Secretaria de
Estado da
Salde

2y
o A A
GOIAS E ((/
§§§§§3§§$F\‘ p—\ A{

NO RANKING DO IDER 2019 &

ESTADO DE GOIAS

v
e
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENACAO DE RESIDENCIA E ESTAGIO

ANEXO N°II - ENSINO E PESQUISA/2021 - CRE- 18903

5. ENSINO E PESQUISA

5.1. As atividades de ensino e pesquisa sao fundamentais para a ampliagdo e qualificacdo da
Atencio a Saude oferecida aos usuérios do Sistema Unico de Satide (SUS) devendo estar em
conformidade com as exigéncias dos Ministérios da Educagao (MEC) e da Saude (MS).

5.2. Tém por objeto a formacao de profissionais de satde especializados para atuagdo nas Redes
de Atencdo a Satde do SUS no Estado de Goids, como uma estratégia de melhoria da qualidade
dos servigos ofertados aos usuarios.

5.3. Em se tratando de unidade nova de saude, 0o PARCEIRO PRIVADO devera constituir na
Instituicao sob seu gerenciamento, ainda em seu primeiro ano de funcionamento, as comissdes
assessoras obrigatdrias pertinentes a todos os estabelecimentos hospitalares, em cumprimento a
Portaria Interministerial MEC/MS n° 285/2015, de 24 de mar¢o de 2015, que Redefine o
Programa de Certificagdo de Hospitais de Ensino (HE) e alteragdes posteriores, proporcionando
condicdes adequadas ao seu funcionamento.

54. Em se tratando de unidade de saude ja em funcionamento no Estado de Goids, o
PARCEIRO PRIVADO devera proporcionar todas as condigdes para a manutencao das agdes e
servicos relacionados as comissdes assessoras obrigatorias, conforme disposto no artigo
anterior.

5.5. E fundamental e imprescindivel a manutencio das atividades de ensino, pesquisa e extensio
pelo PARCEIRO PRIVADO, que devera solicitar Certificagio como Hospital de Ensino junto
aos Ministérios da Saude e¢ Educagdo, atendendo a Portaria Interministerial MEC/MS n°
285/2015 e alteragdes posteriores, quando existentes.

5.6. As unidades hospitalares e/ou ambulatoriais vinculadas ao Estado de Goias poderao
funcionar como cenario de pratica para as Residéncias Médicas, Residéncias Multiprofissionais
e em Areas Profissionais de Satide, bem como campo de estagio, mediante agdes desenvolvidas
pela Secretaria de Estado da Satde de Goias - SES/GO.



5.7. O PARCEIRO PRIVADO desenvolverd também outras atividades de Ensino e Pesquisa,
ofertando campos de praticas para estagios de cursos tecndlogos para escolas técnicas e estagios

para cursos de graduacdo e pds-graduacao de instituigdes de ensino superior, conveniadas com a
SES/GO

5.8 O PARCEIRO PRIVADO sera responsavel pelo Programa de Saude Ocupacional (PSO),
conforme determina a Portaria n. 70/2017-GAB/SES-GO, devendo garantir a realizagdo dos
exames e atestados de satide ocupacional de residentes médicos e multiprofissionais em saude
que estejam em exercicio nas unidades geridas por OS, no momento da contratacgao.

5.9. A Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (SESG) formula, coordena e gerencia a
abertura e execugao tanto dos Estagios como dos Programas de Residéncia Médica, Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Satide no &mbito da SES-GO em parceria com a
Organizacgao Social.

5.10. O PARCEIRO PRIVADO sera responsavel por incentivar a realizacdo de pesquisas
cientificas, disponibilizando a estrutura necessaria para tal.

5.11. O PARCEIRO PUBLICO realizara o acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo das
atividades de ensino e pesquisa realizadas na Unidade Hospitalar e/ou Ambulatorial, por meio
das areas técnicas competentes da SESG, o que podera incluir visitas técnicas a Instituigao.

5.12. Em caso de descumprimento das regras contidas nas orientagdes referentes ao Ensino e
Pesquisa, poderao ser aplicadas as sangdes contratuais previstas, tais como notificacao,
adverténcia, suspensdo do Ajuste, até rescisdo do mesmo, resguardada a plena defesa e
contraditorio para o PARCEIRO PRIVADO.

5.13. A selecdo de preceptores e tutores devera levar em conta o perfil do profissional quanto a
sua formagdo humanistica, ética, compromisso com a sociedade, conhecimentos, habilidades,
atividades didaticas, participacao em congressos, producao técnica-cientifica e como profissional
em exercicio na instituigao.

5.14. As funcgdes e atribuigdes dos preceptores e tutores da Residéncia Multiprofissional e em
Area de Saude obedecem a Resolugio CNRMS N° 002/2012, de 13 de abril de 2012 e alteracdes
posteriores quando existentes.

5.15. A carga horaria dos Supervisores, Preceptores, Tutores e Coordenadores ¢ regulamentada
por Portarias da SES-GO.

5.16. Cabe ao PARCEIRO PRIVADO manter o quantitativo adequado de coordenadores,
supervisores, preceptores e tutores conforme normais legais disciplinares.

5.17. Caso o PARCEIRO PRIVADO precise realizar a substitui¢do dos docentes (Supervisores,
Preceptores, Tutores e Coordenadores) de sua unidade, durante a execucao dos Programas de
Residéncia Médica, Residéncias Multiprofissionais e em Areas Profissionais de Saude, a mesma
devera ser informada previamente a SESG/SES-GO, bem como devera ser realizada uma
transicdo minima de 60 (sessenta) dias entre o docente que deixara a funcdo e aquele que a
assumira.

6. DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA E MULTIPROFISSIONAL E EM



AREA DA SAUDE

6.1. Os hospitais estaduais e/ou unidades ambulatoriais gerenciados por Organizagdes Sociais,
PARCEIROS PRIVADOS, sdo considerados, entre outras unidades de satde, como campos de
pratica para os Programas de Residéncias em Saude.

6.2. O Contrato de Gestdo que regulamenta o ajuste entre o PARCEIRO PRIVADO ¢ o
Governo do Estado de Goiids também estabelece os pardmetros e normatizacdes para as
atividades de ensino e pesquisa, assim como os repasses financeiros destinados a essas
atividades.

6.3. Cabe a SESG formular, coordenar, gerenciar a abertura ¢ execu¢do dos Programas de
Residéncia Médica e em Area Profissional da Satde no ambito da SES-GO em parceria com a
Organizacgao Social.

6.4. O PARCEIRO PRIVADO desenvolvera Residéncia Médica em programas credenciados
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica/Ministério da Educagdo (CNRM/MEC) e
Programas de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional de Saude, credenciados pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional de Saude
(CNRM/MEC), sendo priorizado o padrao de exceléncia e a qualidade da formagao, com a
definicdo adequada do nimero de tutores para cada area profissional, assim como o quantitativo
pertinente de preceptores e um Coordenador por Programa.

6.5. A residéncia, considerada o padrao ouro da especializacao, ¢ uma modalidade de ensino de
pos-graduagdo destinada a médicos e demais profissionais de saude, sob a forma de curso de
especializagao.

6.6. Possibilita a capacitagdo sistematica, a qualificagdo dos servicos ofertados e a educacao
continuada. Deve funcionar em instituicdes de satde, sob a orientagdo de profissionais de
elevada qualificacdo ética e profissional, conforme a categoria profissional que se deseja formar.

6.7. Os Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional ¢ em Area Profissional de Satide
poderdo ser estabelecidos por meio de Termo Aditivo, apds andlise prévia, estabelecida a
concordancia entre o PARCEIRO PUBLICO ¢ o PARCEIRO PRIVADO, momento em que
se definird, por exemplo, a(s) area(s) de concentragdo, o quantitativo de vagas a serem ofertadas
em cada area, e a titulacdo minima dos profissionais (Supervisor, Coordenador, Tutores e
Preceptores) que estardo vinculados ao Programa.

6.8. As vagas disponiveis nos Programas de Residéncia serdo preenchidas exclusivamente por
meio de Processo Seletivo Publico, com publicacdo de edital especifico, em conformidade com
as disposicoes legais vigentes.

6.9. O Processo Seletivo serd conduzido por parceiro conveniado (pelo Centro de Selecao da
UFG) e acompanhado pela SESG por meio da assessoria das Comissdes: Residéncias Médicas
(COREMEs), Residéncia Multiprofissionais ¢ em Area Profissionais de Saude (COREMU).

6.10. O servidor que esteja no efetivo exercicio das fungdes de supervisor ou coordenador de
programa, preceptor e tutor, fard jus ao recebimento de gratificacdo correspondente a 15%
(quinze por cento) sobre o vencimento inicial do cargo do grupo ocupacional em que estiver
posicionado se efetivo, conforme preceitua a Lei Estadual n® 18.464/2014, de 13 de maio de
2014, e seu equivalente se contratado pelo regime celetista.



6.11. As bolsas de Residéncia Médica da SES-GO sdo financiadas pelo MS e SES-GO. A
Residéncia Multiprofissional ¢ em Area Profissional da Satide da SES-GO tem suas bolsas
financiadas exclusivamente pelo Ministério da Satde. O valor de ambas ¢ definido em portaria
interministerial (MEC/MS).

7. PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

7.1. Os programas desenvolvidos nos hospitais gerenciados por PARCEIRO PRIVADO
deverdo atender os requisitos dos Programas de Residéncia Médica definidos pela Resolugao n°
02 - Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), de 17 de maio de 2006, bem como
atentar-se para as demais resolu¢des da CNRM vigentes.

7.2. O Programa de Residéncia Médica, quando cumprido integralmente em uma determinada
especialidade, confere ao médico residente o titulo de especialista. A expressdo “residéncia
médica” s6 pode ser empregada para programas credenciados pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

7.3. O PARCEIRO PRIVADO devera manter, nos hospitais e/ou unidades ambulatoriais sob
seu gerenciamento, estrutura fisica com sala, equipamentos e mobiliarios adequados, recursos
humanos e materiais para a instalacdo e funcionamento da Comissdo de Residéncia Médica
(COREME) da unidade, colaborando para o bom andamento dos trabalhos realizados e
assegurard o funcionamento administrativo e a autonomia da mesma na gestdao das atividades
académicas.

7.4. A COREME devera possuir um Coordenador e um Vice Coordenador, devidamente eleitos
para tal dentre os preceptores dos Programas de Residéncia Médica, bem como um
secretario/técnico administrativo, em cumprimento a Resolugdo CNRM n° 2/2013, de 03 de
julho de 2013.

7.5. O cargo de preceptor da Residéncia Médica terd a atribuicdo de orientar diretamente os
residentes no programa de treinamento. O critério adotado ¢ a propor¢do de 02 (dois)
preceptores para cada 03 (trés) residentes, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, ou 01
(um) preceptor para cada 06 (seis) residentes com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
(conforme consta na Resolu¢gdo CNRM n° 02/2005).

7.6. Quando cabivel, competira ao PARCEIRO PRIVADO, por meio da COREME, buscar,
com o apoio da SESG, a substituicao das bolsas atualmente pagas pela SES/GO por bolsas pagas
pelo Ministério da Satde ou Educacao, concorrendo em Editais especificos para tal.

7.7. As COREMES deverao avaliar os seus Programas de Residéncia Médica, semestralmente,
por meio da métrica Net Promoter Score (NPS) remetendo os resultados, via protocolo junto ao
Sistema FEletronico de Informacdo (SEI!), ao setor técnico da SESG/SES/GO para
acompanhamento e monitoramento dos dados.

7.7.1. A Matriz de Competéncias de cada especialidade, estabelecida pelo MEC, deverd ser
contemplada de forma integral, informando no relatério o nome do preceptor responsavel por
cada eixo. Acesso as Matrizes de Competéncia: http:/portal.mec.gov.br/publicacoes-para-
professores/30000-uncategorised/7153 1 -matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm

7.8. As avaliagdes de que tratam o item anterior deverdo ser encaminhadas para a



SESG/SES/GO até o dia 30 do més subsequente ao fechamento do semestre.

7.9. O PARCEIRO PRIVADO deverd manter, no minimo, os Programas de Residéncia Médica
com o numero de vagas ja autorizadas e credenciadas na CNRM/MEC.

7.10. Devido a natureza académica e nao apenas administrativa dos PRM, todas as mudangas e
decisdes que envolvam os mesmos, incluindo a movimentacdo de campos de pratica, de
preceptores, supervisores € coordenadores de COREME deverdao ser comunicadas de forma
imediata as COREMES das unidades e serdo finalizadas com participagao efetiva da SESG, apos
fiscalizagdo e aprovacao dos novos cendrios propostos.

8. PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE

8.1. A Instituicao sob gerenciamento do PARCEIRO PRIVADO funcionard como cenario de
praticas para Residéncias Multiprofissionais ¢ em Areas Profissionais de Saude, desenvolvidas
pela SES/GO e gerenciadas pela SESG.

8.2. Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde deverdo ser
executados em conformidade com as diretrizes e resolugdes interministeriais (MEC/MS), por
meio da Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS/MEC) e da
Secretaria de Gestdao do Trabalho e da Educagdo na Saude (SGTES/MS), sendo priorizado o
padrdo de exceléncia e qualidade da formacao.

8.3. Os referidos Programas atenderdo as normas e disposi¢cdes da SES/GO e do parceiro
conveniado (IES que certifica os PRAPS/SES-GO).

8.4. O PARCEIRO PRIVADO devera garantir a execugao do Projeto Pedagogico (PP) de cada
Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude (PRAPS).

8.5. O PARCEIRO PRIVADO deverad manter, nos hospitais e/ou unidades ambulatoriais sob
seu gerenciamento, estrutura fisica com sala, equipamentos e mobilidrios adequados, recursos
humanos e materiais para a instalacio e funcionamento da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional ¢ em Areas Profissionais de Satide (COREMU local) da unidade, assegurando
o funcionamento administrativo da mesma.

8.6. A COREMU Local ¢ a estrutura administrativa e executora, especifica por programa e
Unidade Assistencial, composta por docentes que exercerdo as fun¢des de Coordenador, Tutor e
Preceptor. Devera contar, ainda, com um servidor administrativo.

8.7. As fungdes e atribui¢des dos coordenadores, preceptores e tutores da Residéncia em Area de
Saude obedecem a Resolugdo CNRMS N° 002/2012, de 13 de abril de 2012 e alteragdes
posteriores quando existentes.

8.8. O Coordenador da COREMU local serd, necessariamente, um profissional da satde (exceto
médico), com titulacio minima de mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, trés
anos na area de formagao, ateng@o ou gestao em saude.

8.9. O tutor ¢ o profissional responsavel pela atividade de orientagdo académica de Preceptores e
Residentes, exercida por profissional com forma¢ao minima de Mestre, e experiéncia
profissional de, no minimo, 03 (trés) anos. A tutoria dos PRAPS/SES-GO devera ser estruturada



em Tutoria de Nucleo e Tutoria de Campo, tendo cada Tutor suas funcdes definidas:

a) Tutor de Nucleo: desempenhard orientacdo académica voltada a discussdo das atividades
teoricas, teorico-praticas e praticas de cada categoria profissional, desenvolvidas pelos
Preceptores e Residentes.

b) Tutor de Campo: desempenhard orientacdo académica voltada a discussdo das atividades
tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos Preceptores e Residentes, no ambito do
campo do conhecimento, integrando os saberes e praticas das diversas profissdes que compdem
a area de concentracdo do PRAPS.

8.10. Preceptor: profissional com titulagdo minima de especialista, responsavel pela supervisao
direta das atividades praticas realizadas pelos Residentes nas Unidades Assistenciais onde se
desenvolve o PRAPS (atua como intermediador entre a equipe local e os Residentes), exercida
por profissional vinculado a instituicdo executora, com formacdo minima de Especialista.
Devera ser, obrigatoriamente, da mesma area profissional do Residente que ird acompanhar.

8.10.1 Preceptor Colaborador: servidor ativo vinculado a Unidade Assistencial,
excepcionalmente designado para atuar como colaborador, por necessidade de desenvolvimento
do PRAPS, mediante justificativa fundamentada do Coordenador do programa, com base no
Projeto Pedagdgico do PRAPS e acatado, em conjunto, pela COREMU/SESG, de modo a
garantir o acompanhamento das atividades dos Profissionais da Saude Residentes em cenérios de
ensino e aprendizagem. Devera ter titulacdo minima de especialista e ser, obrigatoriamente, da
mesma area profissional do Residente que ird acompanhar. O Preceptor Colaborador ndo sera
remunerado pelo exercicio da fungdo.

8.11. O Coordenador da COREMU Local devera ser eleito dentre os profissionais da institui¢do
executora que compdem as areas afins do PRAPS, que apresentem perfil conforme exigéncias da
legislacdo da CNRMS. O nome do profissional eleito devera ser informado 8 COREMU/SESG
para ciéncia, aprovagdo por meio da verificacdo de conformidade do perfil apresentado por este
com o exigido pela CNRMS, e posterior encaminhamento as instancias superiores para medidas
oficiais cabiveis.

8.12. Para o desempenho da fun¢do de Preceptor e Tutor devera ocorrer selecao ou indicagao
entre os profissionais em exercicio na Unidade Assistencial, respeitando-se os requisitos
exigidos para a funcdo, conforme estabelecido nas normativas da CNRMS e no Regimento
Interno da COREMU/SESG.

8.13. A selecdo ou indicagdo de Preceptores e Tutores devera ser realizada por comissdo
composta pelo Coordenador e por um representante da COREMU Local, e pelo Diretor de
Ensino e Pesquisa (DEP) ou setor correspondente da Unidade Assistencial, ou, ainda, alguém de
sua indicacdo. O resultado final devera ser comunicado a Coordenagao da COREMU/SESG para
ciéncia e validagao.

8.14. A selecao de preceptores e tutores devera levar em conta o perfil do profissional quanto a
sua formagdo humanistica, ética, compromisso com a sociedade, conhecimentos, habilidades,
atividades didaticas, participagdo em congressos, produgdo técnica-cientifica e como profissional
em exercicio na instituigao.

8.15. Nos PRAPS/SES-GO a propor¢ao de preceptores adotada ¢ de no minimo 02 (dois)



preceptores para cada 03 (trés) residentes. Deve ser garantido também 01 (um) tutor por area
profissional de cada programa com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. Profissionais
Odontologos nas respectivas fun¢des de Coordenador e de Tutor dos PRAPS, area de
concentracdo Bucomaxilofacial, cumprirdo carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais,
conforme legislacdo especifica para esta categoria.

8.16. O PARCEIRO PRIVADO dever4 manter em sua estrutura um Coordenador de Programa,
um tutor para cada area profissional e o quantitativo de preceptores compativel com as normas
ministeriais e da SES/GO.

8.17. O PARCEIRO PRIVADO devera manter, no minimo, o Programa de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Satide com o niimero de vagas ja autorizadas e
credenciadas na CNRMS/MEC.

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. O valor estimado para custeio mensal dos Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional das unidades hospitalares e/ou ambulatoriais dependerd do quantitativo de
vagas autorizadas e credenciadas nas respectivas Comissoes de Residéncia, bem como de
dotagdo or¢amentaria especifica para a finalidade, além de outros fatores a serem analisados e
validados pela area técnica da SESG/SES/GO, e serd repassado juntamente com o valor da
parcela do Contrato de Gestao.

9.2. Caso o residente seja desligado do Programa de Residéncia especifico, o valor referente ao
mesmo sera glosado imediatamente.

9.3. Ocorrendo a situacdo descrita no item 9.2, caberd a SESG informar o desligamento do
Residente e o valor da glosa a ser efetuado a éarea técnica da SES/GO responsavel pelo
acompanhamento dos respectivos Contratos de Gestdo, para que realizado o devido desconto
financeiro.

10. ESTAGIOS CURRICULARES

10.1. Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos.

10.2. Os estagios no ambito da SES/GO sdo gerenciados e regulados pela SESG, sendo
regulamentados pela Lei n°® 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, Portaria n°® 469/2020 —

SES/GO, de 28 de fevereiro de 2020 ¢ Portaria n® 471/2020 — SES/GO, de 05 de margo de 2020,
ou outras que venham substitui-las.

10.3. O PARCEIRO PRIVADO devera disponibilizar anualmente vagas para estagios de cursos
tecnologos para escolas técnicas e estagios para cursos de graduacdo e pos-graduagdo de
instituicdes de ensino superior conveniadas com a SES/GO, cuja distribui¢cdo sera organizada e
orientada pela SESG.



11. PROGRAMA DE EDUCACAO PERMANENTE

11.1. O PARCEIRO PRIVADO devera propor Plano Anual de Capacitagao (PAC) de seus
colaboradores, estatutarios e celetistas, em cumprimento a Politica Nacional de Educacao
Permanente do Ministério da Saude. O PAC deve ser validado e aprovado pela SESG.

12.2. O PARCEIRO PRIVADO encaminhard o PAC a SESG, via protocolo no SEI!, até o dia
30 de outubro do respectivo ano, para que o setor técnico competente da SESG possa avaliar o
documento e devolvé-lo até o ultimo dia util do ano para o respectivo parceiro.

GOIANIA - GO, aos 02 dias do més de fevereiro de 2021.
i I Documento assinado eletronicamente por BELCHOR ROSA CALACA JUNIOR,
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