A D. COMISSAO INTERNA DE CHAMAMENTO PUBLICO (CICP/GAB/SES) DA
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE GOIAS

- chamamento puablico n° 01/2021 (processo n° 20200010030869) — selecdo de
organizacao social em saude para celebracdo de Contrato de Gestao objetivando o
gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo das acdes e servicos de salde, em
regime de 24 horas/dia, no Hospital Estadual Geral e Maternidade de Uruagu

(HEMU)

- contrarrazdes a recurso de outro participe do certame (item 7.3 do respectivo
edital)

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associacao civil sem fins lucrativos inscrita junto ao
CNPJ/ME SOb 0 n° 19.324.171/0001-02 e com sede na Rua Itapeva, n° 202, conj. 34,
Bela Vista, Sdo Paulo, Capital, por seu procurador (instrumento de procuracao ja
apresentado nos autos do chamamento publico sob referéncia), vem a presenca
de Vs. Sas., nos termos do 7.3 do edital do chamamento publico sob referéncia,

apresentar suas contrarrazdes ao recurso interposto por INSTITUTO ACTUM (em

portugués, “AGIR”) DE SAUDE contra a r. decisdo da C. Comissdao que,
corretamente, classificou o IMED em primeiro lugar, expondo e requerendo o que

segue.

| — OBSERVAGAO PREVIA: AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR DO ACTUM, DADA

A APRESENTACAO DE PLANILHA DE CUSTOS EM VALOR SUPERIOR AO MAXIMO

PERMITIDO PELO EDITAL.
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1. Ciente da distincia oceinica entre a

qualidade dos projetos apresentados, representada por nada menos do que 13

pontos (e que, ao fim e ao cabo, acabardo por beneficiar a populacdo usuaria do
SUS), 0 ACTUM berra uma suposta “administracdo ruinosa” (pag. 12 do recurso
ora respondido) por parte do IMED e ordena que, retroativamente, a d. Comissao
retome a fase de habilitagdo do certame para “desclassificar” (pag. 13 do

recurso) o instituto ora peticionario.

2. E estranho que, apenas agora (i.e., a0 constatar
a enorme diferenca de qualidade técnica entre uma proposta de trabalho e outra),
0 ACTUM queira obrigar a d. Comisséo a reformar decisdo proferida em fase

anterior e sentenciar a populacio de Uruacu e regiao a usufruir um servico

assistencial de pior qualidade, mas que lhe interessa. Pior: tudo isso erigido

sobre um amontoado de mentiras, as quais, uma a uma, serdo desnudadas ao

longo destas contrarrazes.

3. De todo modo, cumpre fazer uma observagdo
prévia: o recurso do ACTUM ndo pode ser conhecido, pois lhe falta interesse de

agir. Explica-se.

4, O ACTUM apresentou uma planilha de

custos em valor superior ao previsto no edital.

5. Nas paginas 2.343 e 2.344 da proposta técnica
do ACTUM, Vvé-se um erro de soma na planilha financeira referente a despesa “5.

SADT”. A soma total dessa despesa aparece como sendo R$ 4.730.157,02. Porém,
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quando se soma cada subitem, Vé-se que 0 valor total para a despesa “5.

SADT”, na verdade, é de RS 4.748.013.02.

6. Assim, ao se somar cada item de despesa da
planilha financeira a partir do valor correto (v. item 5 retro), observa-se que o

valor total da proposta do ACTUM ¢ de RS 23.082.998.75, ou seja, valor

superior que 0s R$ 23.071.431,16 de repasse mensal apresentado no Edital.

5 |[SADT 5.9 |Eletrocardiograma
4.730.157, 15.000,00
02
o 2 5.1 |Eletroecefalograma
Analises Clinicase  [375.820,7 | [© 10.000,00
5.1 |Citopatlogicos 5 5.1 |Mamografia
Agencia 1 80.352,95
Transfus:mal e[116.077,5 5.1 IMAPA
5.2 |Hematologia 0 - 4.500.00
5.3 |Quimioterapia - z
3.479.242, | |5.1 |Ressonancia
50 3 |Magnética 175.840,0
5.4 |Cicloergometia 0 |
TR - 20.000.00 5.1 |Tomografia
: noscopia :
17.450,32 4 £1)"40.268,()
|

5.6 |Endoscopia

147.290,0 | |5.1 |Ultrassonagrafia

0 5 41.514,00
Colangiopancreatog 5.1 |Ultrassonografia
rafia retrograda
5.7 |endoscdpica 41.250,00 6 _|com Doppler 23.500,00
5.8 |Ecocardiograma 5.1 [Raio X
22.051,00 7 17.856,00
7. Mais: na pagina 2.351 da proposta técnica, o

ACTUM apresenta outra planilha financeira com valores em desacordo aos

valores apresentados na primeira planilha.
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4

é -

=
6.3.8. Volume de Recursos Financeiros destinados a cada Tipo de Despesa & 5 .

o

INSTITUTO ACTUM DE SAUDE
HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE DE URUACU
ESTIMATIVA DE CUSTOS MENSAIS

o
8 Item |Custos MESO1  (MES02 |MEso3  |mEsoa  [mEsos  |mEsos  |[MEso7 [MEsos [MEs09 |mES10 [MEs11  |mES12
g 1 Pessoal
® 5.750.018, [5.750.018, |5.750.018, |5.750.018, [5.750.018, [5.750.018, |5.750.018, [5.750.018, [5.750.018, |5.750.018, |5.750.018, |5.750.018,
; 46 46 46 46 46 a6 a6 a6 a6 a6 a6 a6
H 1.1 [Saldrios
S 2.975.220, [2.975.220, 2.975.220, {2.975.220, [2.975.220, [2.975.220, [2.975.220, [2.975.220, [2.975.220, [2.975.220, |2.975.220, |2.975.220,
s 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
; 1.2 |Encargos
H Sociais |2.082.654, (2.082.654, (2.082.654, |2.082.654, [2.082.654, [2.082.654, |2.082.654, [2.082.654, [2.082.654, |2.082.654, |2.082.654, |2.082.654,
3 Trabalhistas |63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63
7 Provisionamen
£ to (3%) (Item
ﬁ' 7.16 da minuta
1.3 [contratual).  |692.142,93 |692.142,93 [692.142,93 [692.142,93 [692.142,93 [692.142,93 |692.142,93 |692.142,93 |692.142,93 [692.142,93 [692.142,93 [692.142,93
1.4 [Servidor
Outras formas ¢
de T
|contratagdo =
(serv. 5.116.543, (5.116.543, [5.116.543, [5.116.543, (5.116.543, [5.116.543, [5.116.543, [5.116.543, [5.116.543, [5.116.543, [5.116.543, s.uas‘é
1.5 |MedicosP) |00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 3
-
Planilha da pagina 2339
i
3
ANEXO VIl gBC, :
g
INSITUTO ACTUM DE SAUDE :
HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE DE URUACU
PLANILHA DE DESPESAS MENSAIS
Itens de Desp Més01 |Més02 [Més03 [Més04 |Més05 [Més06 [Més07 [Més08 |Més09 |Més10 |Més1l |Més12  [TOTAL
1. Pessoal 10.866.56 |10.749.99 |10.749.99 [10.749.99 |10.749.99 [10.749.99 {10.749.99 [10.749.99 |10.749.99 |10.749.99 |10.749.99 |10.749.99 (10.749.99
1,46 7,73 7,73 7,713 7,73 7,73 7,73 7,13 7,73 7,73 7,73 7,73 7,73
1.1. Salérios 2.975.220, |2.906.654, |2.906.654, |2.906.654, |2.906.654, |2.906.654, |2.906.654, |2.906.654, |2.906.654, |2.906.654, |2.906.654, |2.906.654, [2.906.654,
90 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
1.2, Encargos|2.082.654, [2.034.657, [2.034.657, [2.034.657, |2.034.657, |2.034.657, |2.034.657, |2.034.657, [2.034.657, |2.034.657, |2.034.657, |2.034.657, |2.034.657,
Sociais e beneficios |63 180 80 80 80 80 80 |80 30 80 80 80 80
13 692.142,9 [692.142,9 [692.142,9 [692.142,9 [692.142,9 [692.142,9 [692.142,9 [692.142,9 [692.142,9 692.142,9 |692.142,9 [692.142,9 [692.142,9
Provisionamento |3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Outras Formas de|5.116.543, [5.116.543, [5.116.543, [5.116.543, [5.116.543, [5.116.543, [5.116.543, [5.116.543, [5.116.543, |5.116.543, |5.116.543, |5.116.543, |5.116.543,
Contratagdo 00 100 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2. Medicamentos  |1.705.000, |1.705.000, |1.705.000, |1.705.000, {1.705.000, {1.705.000, [1.705.000, {1.705.000, |1.705.000, [1.705.000, {1.705.000, {1.705.000, (1.705.000,
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
=
3. Materiais 1.544.507, |1.544.507, |1.544.507, |1.544.507, 1.544.507, |1.544,507, |1.544,507, |1.544.507, |1.544.507, [1.544.507, |1.544.507, |1.544.507, 1.5“.SQ,
87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 PRt
3.1 Materiais|1.268.928, |1.268.928, |1.268.928, |1.268.928, [1.268.928, [1.268.928, |1.268.928, |1.268.928, |1.268.928, [1.268.928, [1.268.928, 1.268.928, 1.268.9?,
Hospitalares 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 71 7§
3.2, Gases|125.579,1 [125.579,1 [125.579,1 |125.579,1 |125.579,1 [125.579,1 [125.579,1 |125.579,1 [125.579,1 |125.579,1 [125.579,1 |125.579,1 [125.5793 |
Medicinais 6 16 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 8
g
®
-
Tﬂ~ 2_%!
. o
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8. Nota-se que a planilha da pagina 2.351 tem
valores divergentes na planilha da pagina 2.339 nos itens de despesa 1.1 e 1.2 a

partir do més 02.

9. Por fim, o ACTUM apresenta em seu item de
despesa “13. Rateio de Despesas da Executora” um valor significativo (R$

692.142,93) que nio sera diretamente aplicado para a execucdo do contrato.

No Anexo IX do Edital - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO E ANEXOS —, em

seu item 7.13, estd vedada a realizacio de despesas a titulo de rateio de

despesas.

713. E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos oriundos do
presente CONTRATO DE GESTAQO, a titulo de:

a) Taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

b) Publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal dos dirigentes do PARCEIRO PRIVADO, autoridades ou servidores publicos;

c) Pagamento de beneficios a empregados do PARCEIRO PRIVADO néo contemplados no seu
Plano de Cargos;

d) Pagamento de custos indiretos, relacionados & existéncia material do PARCEIRO
PRIVADO na condicéo de entidade privada sem fins lucrativos;

10.  Deste modo, afora diversas inconsisténcias na
proposta financeira do ACTUM, bem como a apresentacdo de valor de despesas
superior ao orgamento econdmico-financeiro para o Contrato, foram alocadas de

despesas para a taxa de administracdo da organizacéo social, 0 que € vedado.

11. Observado o fato inquestiondvel (a saber, a
apresentacdo de custos superiores ao teto estipulado pela Administracdo, a

inconsisténcia entre as planilhas financeiras e a previsao de pagamento de verba
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proibida pela Administracdo), a consequéncia necessaria da constatacdo € a

desclassificacao do ACTUM.

12. E se o participe do certame sequer pode ser
considerado como classificado, é axiomatica a conclusdo de que o recurso que
visa a desclassificacdo do vencedor (ainda que, registre-se, mentirosos 0s seus

fundamentos) néio aproveitara ao recorrente, faltando-lhe, assim, o interesse de

agir (porque, neste caso, o eventual provimento do recurso sequer Ihe seria Gtil).

“0 interesse de agir repousa na verificacio da utilidade e da
necessidade do pronunciamento judicial pleiteado. Nessa linha, eventual

acolhimento da reclamacio nio traria a reclamante qualquer

utilidade, pois sua situacdo processual, do ponto de vista pratico, ndo se
tornaria melhor com a subida do agravo em recurso especial” (22 Secao do
STJ — Ag. Int. na RCL 40.720-RJ — relatora Ministra NANCY ANDRIGHI — j.
15.12.20 — g.n.).

13. Sendo passivel de conhecimento, a qualquer
tempo, matéria como a aqui apontada (planilha de custos em valor superior ao
méaximo permitido, incongruéncia entre planilhas e inclusdo de verba vedada pela
Admministracdo), diante do “respeito a legalidade, como também pela aplicacéo

dos principios da oficialidade, da verdade material e da indisponibilidade do

interesse piblico” (MARIA SYLVIA ZANELLA DI PIETRO, em artigo publicado na

Revista do TCE-RJ, 2° semestre de 2.013 — g.n.), cabe decretar a falta de

interesse de recorrer por parte do ACTUM.
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Il — SOBRE A SUPOSTA “INTEMPESTIVIDADE” DE RECURSO INTERPOSTO PELO

IMED: AUSENCIA DE LEITURA DO TEOR DA “ATA DE ABERTURA” DO

CHAMAMENTO PUBLICO.

14.  Conforme consta da pag. 02 (8 ultimo) da

“Ata de Abertura” deste chamamento publico, a decisdo que se prestaria a

apreciar a habilitacdo dos participes do certame teve expressa previsio de

disponibilizacio as partes no dia 22.06.21, terca-feira. Foi dito expressamente:

“Informa ainda que a data prevista para a notificacdo do resultado, esta
prevista para o dia 22 de junho de 2021, através do e-mail informado

abaixo e no site da SES”. (g.n.).

15. O vocabulo “previsto”, diz o dicionario, € o
que ¢ “conhecido de antemao” (HOUAISS, edi¢ao de 2.004) ou “Prenunciado”
(AURELIO, 1.995).

16.  PressupOe-se que 0s atos administrativos sejam
sérios. Assim, se Administracdo anuncia, prévia, expressa e formalmente, que
veiculard determinado resultado, por exemplo, no dia 22, é inacreditavel
conceber que, caso se mude arbitrariamente de ideia (e, sem qualquer aviso ou
ressalva, se antecipe a divulgacdo para dia 21, 20, 15 ou 14), caberd a um
particular lamentar ter tido azar quanto ao prazo movel e, sobretudo,

imprevisivel, enquanto outros dao gracgas aos céus por terem tido boa sorte.

17.  Com o0 devido respeito, 0 processo

administrativo ndo é um campeonato de pegadinhas — em que a Administracdo
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anuncia um prazo determinado para, na sequéncia, pegar o administrado de
surpresa. Lamenta-se fazer tal observacao, mas esse é exatamente o raciocinio do

ACTUM.

18.  Isso ndo é tudo. A mesma ata, como visto, diz
que a “notificacdo do resultado” se daria mediante disponibiliza¢do em site “g”
encaminhamento de e-mail (g.n.). O IMED néo recebeu e-mail nenhum — e,
quando interpds o recurso contra a referida decisdo, deixou consignada tal
observacdo (cf. documento anexo), o que, por 6bvio, ndo foi refutado pela d.

Comissao.

19. Como se V€, nada justifica o inconformismo do

ACTUM, tendo sido tempestivo o recurso apresentado em 24.06.21.

1l — SOBRE A SUPOSTA ILEGALIDADE DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO: MENTIRA PURA E SIMPLES.

20 O AcTumM alega que, ndo podendo 0s
“conselheiros” integrarem a “diretoria da entidade” (art. 3° Vi, da Lei
15.503/05), o Conselho de Administracdo do IMED violaria a legislagéo, uma vez
que “André Silva Sader ocupa simultaneamente a Presidéncia do Instituto, a
Diretoria Administrativa e Financeira e a Presidéncia do Conselho de

Administracdo” (pag. 5 do recurso, g.n.). Nada mais mentiroso.

21. Conforme se infere de todos os documentos

apresentados pelo IMED, a Presidéncia do Conselho de Administracio é

exercida pelo conselheiro VANDER LUIS CARDOSO FORTUNATO (V., por
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exemplo, pags. 390 e 410 dos documentos apresentados pelo IMED neste

chamamento). Nao ha, portanto, diretores que sio integrantes do Conselho.

22. No que diz respeito ao exercicio simultaneo,
pelo diretor presidente, das diretorias financeira e administrativa, vale notar que
nem o Estatuto Social e nem a Lei Estadual 15.503/05 proibem esse exercicio. E
tanto é assim que nem o ACTUM se atreveu a apontar (repita-se: apontar) qual a

disposicdo estatutaria ou legal que conteria a suposta proibicdo.

“Ndo se pode interpretar a norma administrativa ampliativamente,

criando exigéncia nio contida em lei, dado o carater meramente

regulatorio dos normativos, sob pena de ofensa ao principio da legalidade”
(STI — RESp 1.681.522-sp — decisdo monocratica do relator, Ministro
GURGEL DE FARIA, de 31.05.21 — g.n.).

“A Administracdo deve pautar-se pelo principio da legalidade estrita,
prevista no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, de forma que nio

pode o administrador impor exigéncia nio prevista em lei ao

administrade” (2* Turma do STJ — RESp 643.374-SE — relator Ministro

CAMPBELL MARQUES, j. 15.10.09 —g.n.).

23.  Nesse contexto, destaque-se que o desejo de
enxergar vedacdes onde a lei ndo impde proibi¢do, como € curial, contraria ndo
sO 0 espirito da propria Lei 15.503/05 (que, em seu artigo 1°, § 1° diz que o
Estado “estimulara” — ¢ nao, por exemplo, “evitara” — o “maior numero possivel

de entidades” a se qualificarem), mas também o item 9.1 do proprio edital (que
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igualmente prevé a interpretagdo das normas aplicaveis ao caso “em favor da

ampliagdo” — e ndo, por exemplo, da “diminui¢ao” — da disputa).

24.  Inexistindo qualquer violacdo ao artigo 3°, Viil,

da Lei 15.503/05, nada justifica o inconformismo do ACTUM.

IV — SOBRE O “RESPONSAVEL TECNICO” DO IMED: MAIS BESTEIROL.

25. O médico REGIS VIEIRA DE CASTRO, em
02.06.21, celebrou contrato de prestacdo de servicos relacionados a eventual
assuncdo da responsabilidade técnica do HEMU, como se Ié no respectivo
instrumento apresentado a esta C. Comissdo (vide fls. fls. 2531 a 2544 — volume
4 da Proposta de Trabalho do IMED).

26. Posteriormente, em 09.07.21, referido

profissional decidiu ndo cumprir com o compromisso, tendo informado o IMED
acerca de sua opcao. E legitimo que, conforme sua conveniéncia (e sobre a qual 0
IMED ndo tem controle), o profissional médico em questdo assim o queira — e,

com o perddo da comparagdo, nem mesmo a unido conjugal é eterna.

27.  Sendo assim, pergunta-se: onde estariam as
“documentagdes falsas” ou a “fraude a licitagdo” (pag. 7 do recurso)? Data
maxima venia, imaginar que um profissional qualquer, apresentado como
responsavel técnico por determinado projeto, deva, necessdria e
obrigatoriamente, vincular-se ao mesmo ad eternum, goste-se ou nao, revela forte

desconexdo com a realidade.
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28. A propria Lei 8.666/93, no § 10° de seu artigo

30 (aplicavel a este Chamamento Publico, conforme consta de seu primeiro

paragrafo, anterior ao quadro de eventos), prevé expressamente a possibilidade

de substituicdo do referido profissional, desde que atendidos 0s mesmos

padrdes de qualificacdo técnica e informada a Administracdo a respeito — o0 que,
convenha-se, nem poderia ser diferente a luz de qualquer pensamento que
contenha um minimo de razoabilidade, sendo ilegal qualquer determinacdo em

outro sentido.

29.  Neste diapasdo, confira-se estudo do advogado
e servidor publico PEDRO PAULO MARTINS DA FONSECA, que trouxe a baila
julgado emanado do Tcu, relatado pelo Ministro BENJAMIN ZYMLER (processo
007.535/2005-6 — acordédo n° 1824/2006)

“Caso a empresa indique um profissional na fase de habilitacdo e,

posteriormente, durante a execugao contratual, nio seja possivel contar

com os servicos daquele profissional, a contratada deveri providenciar

sua substituicdo, nos termos do 810 do art. 30 da Lei de Licitagdes, por

outro de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administragdo Publica. Desse modo, ‘€ ilegal a exigéncia editalicia de o

profissional indicado pela licitante firmar 0 compromisso de participar

permanentemente de obras e servigos licitados’ (Brasil, TCU, 2006¢)”

(https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-administrativo/qualificacao-

tecnica-em-licitacoes-uma-analise-fundada-na-jurisprudencia-do-tcu/ - g.n.)

30. O esperneio do ACTUM, como se V&, mais uma

vez néo se justifica.
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V — SOBRE A SUPOSTA “AUSENCIA DE CAPACIDADE” DO IMED: COLAGENS,

EDICOES E MUITA FAKE NEWS.

31. Referindo-se a periodo em que o IMED fez a
gestdo do Hospital Delphina Abdel Aziz, na cidade de Manaus-AM, entre meados
de 2.014 e abril 2.018, o0 ACTUM resolveu agir ao final do certame, bradando que
0 ora peticionario nao teria “idoneidade moral” para administrar o HEMU (pag. 9

do recurso).

32. Em primeiro lugar, € estranhavel a moral de

quem, empunhando o porrete da luta pela idoneidade, sé se recorda de apontar

o dedo a terceiro quando este sagra-se vencedor (¢ com enorme margem de

pontuacdo técnica) de chamamento em que se viu derrotado. Vale perguntar:

se, pela exdtica religiosidade do ACTUM, 0 IMED € Belzebu em pessoa, por que a
pretensa “dentncia” ndo foi apresentada na fase de habilitagdo? A estranha

moralidade do ACTUM responde: porque ndo havia interesse préprio a defender.

33. De todo modo, cumpre destacar que todas as
supostas “dentincias” tém mais tom caracteristicos das fake news do que de

alguma seriedade.

34. O AcTuM menciona duas representacées do

Ministério Publico de Contas do Estado do Amazonas.

35. A primeira, que aduz a uma inexistente

“guebra da impessoalidade” e a outra nd3o menos inexistente “falta de
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qualificacdo técnico-operacional” (pag. 8 do recurso), nio redundou em

absolutamente nenhuma sancio ao IMED (e sequer foi objeto de qualquer tipo

de acdo judicial). Ao IMED, cumpriu se defender, como efetivamente o fez — e,
com o devido respeito, ndo cabe responsabilizar o instituto pelos procedimentos
alheios.

36. A segunda, que alude a um suposto
“sobrepreco” (mesma pag.), redundou em agdo civil publica proposta pelo
Ministério Pablico do Estado do Amazonas — o que foi visto com alivio pelo

IMED. A acao foi julgada improcedente, a idoneidade do IMED remanesceu

integra e nem mesmo o MP teve Animo para recorrer (cf. doc. anexo). Veja-se

0 que disse a (irrecorrida) sentenca:

“Assim, mnido havendo indicios inequivocos de irregularidades

relacionados ao quantum da contratacdo da Administracéo Publica, ndo é

plausivel falar sobre ressarcimento ao erario, no presente caso” (g.n.).

37. Goste-se ou ndo, todo administrador publico
sabe ser inerente a sua funcdo o risco de ser demandado, administrativa ou
judicialmente, ainda que de forma injusta. A questdo, como se sabe, € se a
sentenca respectiva redundard em puni¢do ou em constatacdo da idoneidade do
gestor (como se deu no caso do IMED). Como o ACTUM nunca chegou a
administrar nada, € possivel que a existéncia de um processo o faca crer que isso

inabilitaria o gestor — embora faltasse-lhe a lealdade, perante esta d.

Comissao, de apontar o desfecho da acio judicial.
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38. No que diz respeito as reclamacgbes
trabalhistas, 0 ACTUM igualmente mostra que, quando o assunto é defender o
proprio interesse, a mentira vem em primeiro lugar. E falso que o IMED n&o

cumpre “com suas obrigag0es de natureza trabalhista”.

39. De todas as reclamagoes trabalhistas ‘“no

Estado do Amazonas” (pag. 10 do recurso), nenhuma diz respeito a ex-

empregados do IMED. Todas, sem excecio, dizem respeito a ex-empregados

de terceiras empresas prestadoras de servicos, que atuaram junto ao

mencionado hospital — tendo o IMED sido incluido no pélo passivo da lide por

conta de uma alegada responsabilidade de natureza subsidiaria.

40. Prova maior disso € a certiddo negativa de
débitos trabalhistas acostadas nestes autos quando da habilitacdo (cf. fl. 492). E
para que ndo paire ddvida a respeito da natureza da discussdo, veja-se, a titulo de

exemplo, as decisdes judiciais em anexo, a demonstrar o ocorrido.

41. No que concerne as acdes judiciais civeis,
cabe, mais uma vez, contar a historia verdadeira, sem a edicéo tipica da fake
infelizmente, sofreu um calote de, com o perddo da expressdo, “apenas” 20

milhées de reais.

42.  Por conta de alguns meses de repasses devidos

e ndo pagos, referentes a gestdo do indigitado hospital, o Estado do Amazonas

reconheceu a divida e firmou a respectiva confissdo. Mais: como nédo se deu o

pagamento do valor confessado, o IMED ingressou com a respectiva aciio
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judicial de execucao da divida, a qual sequer foi contestada pelo Estado do

Amazonas. O respectivo precatério ja foi encaminhado pela Presidéncia do

TJAM ao Estado (cf. documentos em anexo) e 0 pagamento é aguardado

(valendo dizer, outra vez, que ndo cabe ao IMED definir quando isso se dard).

43. E importante realcar a existéncia do crédito
(confessado e incontestado judicialmente) do IMED, no montante, como visto, de

20 milhdes de reais, pois € ele que explica a existéncia das cobrancas judiciais

apontadas pelo ACTUM.

44. Todas aquelas cobrangas, sem excecdo, tém
por origem a prestacdo de servicos junto ao Hospital Delphina Abdel Aziz.
Contudo, inclusive como forma de preservar a si e a terceiros, 0 IMED Sse
precaveu em inserir em todos os respectivos contratos clausula que condiciona o
recebimento dos servicos prestados ao efetivo repasse pelo Estado do Amazonas.

Ou seja: tais valores sdo inexigiveis enquanto nio se quitar o ja apontado

precatorio.

45. A respeito, veja-se o teor de sentenca proferida
em uma daquelas cobrangas judiciais (cf. doc. em anexo), que asseverou que “as
disposi¢des contratuais impedem o prosseguimento da acdo executiva”, pois a

“avenca é clara no sentido de que a Embargada apenas poderd se valer de

cobranca, seja extrajudicial ou judicial apds a regularizacio das pendéncia

por parte da Secretaria Estadual de Saiide do Amazonas’ ¢ “ndo ha nos

autos qualquer informacdo acerca da regularizagdo de tais valores”, sendo
“inadmissivel o prosseguimento da acdo de execucdo de titulo extrajudicial,

tendo em vista a auséncia e exigibilidade do titulo” (g.n.).
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46. Ao contrario do que gostaria 0 ACTUM, diante
do monstruoso calote em questdo, o que salta aos olhos é que o IMED soube se
precaver com diligéncia, revelando invejavel capacidade de gestdo, por mais

dificeis que se Ihe afigurem as situacdes, repita-se, criadas por outrem.

47. Por fim, cumpre destacar que O IMED
administra o Hospital de Urgéncia de Trindade — HUTRIN, ha quase dois anos; o
Hospital Regional de Campanha de Luziania e o Hospital Regional de Formosa,
h& mais de um ano; e o Hospital Regional de S&o Luis de Montes Belos, ha quase

um ano — e muito melhor do que 0 ACTUM, sabe bem esta d. SES a respeito da

capacidade gestao do instituto.

VI— DO INDEVIDO PEDIDO DO ACTUM DE REVISAO DA SUA PONTUACAO.

48.  De outra banda, o pedido de revisao feito pelo
ACTUM concernente a revisdo de sua pontuacdo (item “viI” do recurso) é

manifestamente incabivel. A respeito, confira-se o0 porqué:

a) Comité de Gerenciamento dos Pacientes com Risco para Longa

Permanéncia Hospitalar:

O proponente apresentou a finalidade do Regimento Interno e nao a finalidade

do Comité. E mais: sdo apresentados os membros apenas no Regimento Interno

do Comité, mas ndo foi apresentado na Constitui¢do, conforme solicita o edital.

b) Comissdo Intra hospitalar de Doacgdo de Orgdos e Tecidos para

Transplantes:
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O recorrente apresentou a finalidade apenas no Regimento Interno da Comissao,
porém ndo apresentou na Constituicdo, segunda determina o edital, além de ter
apresentado os membros que compordo a Comissdo de maneira vaga e apenas no

Regimento Interno.

c) Nucleo Interno de Regulacéo:

Os membros e a finalidade foram apresentados pelo recorrente apenas no
Regimento Interno do Nducleo, ndo tendo sido apresentados na Constituicdo, em

frontal descumprimento ao que consta no instrumento editalicio.

d) Comissdo de Acidentes com Material Bioldgico:

O recorrente apresentou a finalidade apenas no Regimento Interno da Comissao,
porém ndo apresentou na Constituicdo, segunda determina o edital, além de ter
apresentado os membros que compordo a Comissdo de maneira vaga e apenas no

Regimento Interno.

e) Comissédo Regional de Sistemas de Informacéo do Cancer:

A finalidade da Comissdo nédo foi apresentada pelo proponente, uma vez que
apresentou tdo somente a finalidade do Regimento Interno. E mais: o0 recorrente
apresentou 0os membros apenas no Regimento Interno da Comissdo, mas néo os

apresentou na Constituicdo, em mais uma inobservancia do edital.

f) Comissdo de Padronizacao de Produtos para a Saude:

Os membros e a finalidade foram apresentados pelo recorrente apenas no
Regimento Interno da Comisséo, nédo tendo sido apresentados na Constituicao,

em novo descumprimento do edital.
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g) Comité de Compliance:

A finalidade da Comité néo foi apresentada, tal como ndo foram apresentados 0s

membros que a irdo compor, em total desatendimento ao que o edital estabelece.

h) Comissao de Protecdo de Dados:

O recorrente apresentou a finalidade apenas no Regimento Interno da Comisséo,

porém ndo apresentou na Constitui¢do, segunda determina o edital.

i) Comissao de Processamento de Produtos de Saude:

Os membros e a finalidade constam apenas no Regimento Interno da Comisséo,

néo tendo sido apresentados na Constituicdo, conforme requer o edital.

J) Comisséo de Humanizagéo:

A finalidade da Comissdo ndo foi apresentada pelo recorrente, sendo que 0s
membros sdo apresentados apenas no Regimento Interno da Comisséo e, ndo, na

Constituicéo, consoante preconizado no edital.

k) Comissao de Avaliacdo de Tecnologias em Saude:

Como de praxe, a finalidade da Comissdo ndo foi apresentada pelo ACTumMm,
sendo que os membros sdo apresentados apenas no Regimento Interno da
Comissdo e, ndo, na Constituicdo, em mais uma desatencdo ao requerido no

instrumento editalicio.

I) Comisséo de Fiscaliza¢éo do Contrato de Gestao:
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E como ndo poderia ser diferente, mais uma vez, o proponente apresentou a
finalidade do Regimento Interno e, ndo, da Comisséo. E mais: os membros foram
apresentados apenas no Regimento Interno e, ndo, na Constituicdo, conforme

determinacdo constante no edital.

m) Qualidade Subjetiva — Acolhimento:

Os critérios de controle de riscos para 0s usuarios sdo citados pelo ACTUM apenas

no titulo do texto, ndo tendo sido apresentados de forma objetiva na proposta.

n) Area de Atividade - Organizacéo das atividades - Implantacdo de gesto -
Proposta de projeto de tecnologia da informagdo com vista ao controle

gerencial da unidade e melhoria do atendimento ao usuario:

Conforme se infere a fl. 452 da proposta apresentada pelo recorrente, fora
mencionada outra hospitalar (“Unimed Teresina”) — i.e, sem qualquer pertinéncia

ou relagdo com o HEMU. Sendo assim, por se tratar proposta estranha ao

objeto do certame, devem ser excluidos os pontos atribuidos ao ACTUM no item

ora em questdo (1,75 pontos, de 2,00 possiveis).

49. Com efeito, além do improvimento do pedido
de revisdo de sua pontuacdo, devera esta C. Comissdo excluir todos os pontos
concedidos a0 ACTUM quanto a proposta de projeto de tecnologia da informacéo

apresentada.

VII - CONCLUSAO.
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50. Nada justifica o provimento deste recurso.

51. E evidente a falta de interesse de agir do
ACTUM, em face até mesmo da apresentacdo valores superiores a0 maximo
permitido pela Administragdo — com 0 que 0 recurso sequer lhe seria

aproveitavel.

52. Quanto ao mais, 0 recurso, com o perddo da
expressdo, é um amontado de mentiras adjetivadas com palavras aberrantes — o

que é tipico das fake news.

51. N&o h& qualquer diretor do IMED ocupando,
simultaneamente, cargo em Conselho de Administracdo — e a lei permite,
expressamente, a substituicdo de responsaveis técnicos quando estes ndo mais
queiram exercer a funcdo. Se o ACTUM simula ser o bedel da moralidade alheia,
0 minimo a se fazer seria dar o exemplo e contar a historia verdadeira — para ver
que, quando é dada a palavra ao Judiciario, o IMED é credor (e ndo devedor) e sua

gestdo € idonea e eficiente, sem sequer indicios de irregularidades.

52. A verdade é uma sO: debaixo de muita mentira,

0 ACTUM quer empurrar goela abaixo da populaciio carente que se vale do

SUS o seu servico de pior qualidade, como revelou o julgamento desta C.

Comissdo. Fazer prevalecer o seu interesse em detrimento do publico, eis o lema

deste recurso.

53.  Incabivel, por completo, o pedido formulado

para fins de revisdo da pontuacdo do recorrente. Muito pelo contrario, além de
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A,

ESTUDOS |
DESENVOLVIMENTO

ndo serem concedidos, devem lhe ser retirados 1,75 pontos de sua nota técnica,
eis que, de forma grosseira, apresentou proposta de projeto de tecnologia da

informacéo para uma unidade hospitalar privada localizada no Estado do Piaui.

53. Pede-se, portanto, que seja desprovido o

recurso do INSTITUTO ACTUM.

Pede deferimento.

Goiania, 23 de julho de 2.021.

Assinado de forma digital por
ANDRE FONSECA  \ore FonsecA
. LEME:27522619858

LEME:2752261985 Dados: 2021.07.23 16:48:04 -03'00'

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E

DESENVOLVIMENTO

p.p. André Fonseca Leme

OAB-SP 172.666
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Alexandre Soares

De: Alexandre Soares

Enviado em: quinta-feira, 24 de junho de 2021 09:06

Para: ‘comissaochamamentogoias@gmail.com’
Assunto: RES: recurso inabilitacdo imed_chamamento hemu

Em tempo, pedimos a confirmagao do e-mail e asseveramos ndao recebemos nenhum e-mail
comunicando a decisdo acerca da decisao.

Alexandre Koslovsky Soares

Leme - Advogados Associados

Avenida Paulista, 1009 - 6° andar - cj. 601
Bela Vista, Sdo Paulo/SP - Cep 01311-100
Fone: (11) 3289 3348

e-mail: alexandre.soares@lemelaw.com.br

De: Alexandre Soares

Enviada em: quinta-feira, 24 de junho de 2021 08:56

Para: 'comissaochamamentogoias@gmail.com' <comissaochamamentogoias@gmail.com>
Assunto: recurso inabilitacdo imed_chamamento hemu

Prezados, bom dia !

Segue, em arquivo anexo, recurso do Imed contra sua inabilitagdo no Chamamento Publico n°
01/2021 (HEMU).

Atencoiosamente,

Alexandre Koslovsky Soares

Leme - Advogados Associados

Avenida Paulista, 1009 - 6° andar - cj. 601
Bela Vista, Sdo Paulo/SP - Cep 01311-100
Fone: (11) 3289 3348

e-mail: alexandre.soares@lemelaw.com.br
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PODER JUDICIARIO DO AMAZONAS
ESTADO DO AMAZONAS
PODER JUDICIARIO
32 Vara da Fazenda Publica

Processo n.°%: 0243731-81.2017.8.04.0001

Procedimento: Agéo Civil Pibica

Requerente: Ministério Publico do Estado do Amazonas — MP/AM

Requeridos: Estado do Amazonas e Instituto de Medicina Estudos e Desenvolvimento —
IMED

SENTENCA

Vistos, etc...

Cuida-se de acdo civil publica,ajuizada pelo Ministério Publico
do Estado do Amazonas — MPE/AM, em face do Estado do Amazonas e

do Instituto de Medicina Estudos e Desenvolvimento — IMED.

Processo oriundo da Justica Federal (fl. 425), cujo polo ativo

fora assumido pelo Parquet Estadual, conforme consta fl. 441.

A parte autora assevera, na exordial (fls. 09/19), instruida com
documentos a fls. 20/414, que a SES/AM (antiga SUSAM) contratou o
Instituto de Medicina Estudos e Desenvolvimento — IMED, por meio de
dispensa de licitacdo, nos termos da Portaria n.° 0756/2017 — GSUSAM,
para a realizacdo de setecentas e oitenta cirurgias eletivas diversas no
Hospital Estadual Delphina Aziz, no prazo de trés meses, pelo valor global
de R$ 8.433.233,40 (oito milhdes, quatrocentos e trinta e trés mil, duzentos

e trinta e trés reais e quarenta centavos).

Narra que o Instituto Gente Amazénica — IGAM também
participou do aludido procedimento, sendo que a sua proposta fora de R$
11.837.040,00 (onze milhdes, oitocentos e trinta e sete mil e quarenta
reais), e que a representante legal desta entidade, a Sra. Maria de Nazaré
Lima Menezes, afirmou ter sido induzida a apresentar uma propositura

ilegitima e antiecondmica, mediante conversas informais com o entao
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fls. 789

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por ETELVINA LOBO BRAGA, liberado nos autos em 28/03/2021 as 17:52 .
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Secretario de Saude do Estado, Sr. Vander Alves, contendo exigéncias e

itens improprios ao objeto da competicao.

Infere também, que, com base nas informac6es do Ministério
Publico de Contas do Amazonas (MPC/AM), o IMED seria tdo somente um
intermediario na efetuacéo de cirurgias, posto que, apos a adjudicacdo do
objeto do servico em comento, procedeu a subcontratacdo de empresas e

profissionais.

Outrossim, alega que, de acordo com informacgdes extraidas do
extrato publicado em Imprensa Oficial, no projeto basico e nos dados
contidos no Portal de Transparéncia, cada cirurgia a encargo do IMED
teria o preco médio de dez mil reais, muito superior aos valores exigidos
pelas subcontratadas e da tabela do SUS. Ressaltou, de igual forma, que
tais ocorridos datam de dias anteriores a realizacdo de Eleicdo

Suplementar no Estado do Amazonas.

Suscita que tal situacdo ensejou burla as normas relativas a
licitagdo e, requereu, em sede liminar: a suspensao da Portaria alhures
mencionada, com ulterior declaracdo de nulidade do referido ato em

Sentencga e o ressarcimento de valores recebidos pelo IMED.

Regularmente citado, o IMED apresentou Contestagao de fls.
463/480

Réplica a fls. 755/760.
Alegacdes finais do IMED de fls. 766/788.
E o relatério, no essencial. Decido.

Ab initio, entendo fulcral destacar que o argumento do requerido
de que a acado deve ser julgada improcedente com base na alegacao de

que a denuncia partiu de uma concorrente, reveste-se de falta de
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embasamento.

Noto que, ao longo da instrugéo processual, foram alinhavados
diversos elementos probatorios, trazidos pelo MPF, MPC, MPE e pela
propria parte requerida. Ou seja, a causa petendi do presente processo
coaduna-se com varios itens informativos, que nao se consubstanciam tao

somente nas alegacdes da representante do IGAM.

Isto consignado, passo a andlise dos pedidos.

1. DA ANULAGCAO DO ATO JURIDICO — IMPOSSIBILIDADE —
SERVICOS PRESTADOS — CARENCIA DA ACAO POR PERDA DO
OBJETO.

A parte autora fundamenta seu pleito de anulacéo da Portaria
n. 0756/2017 — GSUSAM, considerando ter havido burla as normas

relativas as licitacdes e contratos administrativos.

Com efeito, assiste razdo ao demandante quando alega que o
projeto basico apresentado pela ré continha defeitos consideraveis, bem
como néo se justificaria a excepcionalidade do art. 24, inciso 1V, da Lei n.°
8.666/1993 para a prestacao de servicos de cirurgias eletivas, pois elas

nao tém caréater de urgéncia e imperiosa realizacdo em carater imediato.

Outra circunstancia que salta aos olhos é a flagrante
discrepancia entre o extrato da minuta de adjudicacdo do bem, quando se
fala que o objeto é a prestacdo de servicgo, referente a realizacdo de 780
cirurgias em trés meses, quando a fls. 281 e 507, em que se destaca que

0 numerario acima descrito seria por més, totalizando 2.340 operacoes.

Todavia, a parte requerida demonstrou, no ano de 2018, que o
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objeto contratual fora devidamente adimplido, ndo havendo mais que se
falar em nulidade da avenca, pois restou comprovado que ela fora
cumprida em todos o0s seus termos, ensejando, portanto, a perda

superveniente deste pedido.

APELACAO CIVEL. ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATO
ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. AUSENCIA DE
LICITACAO. ALEGACAO DE NULIDADE DO ATO
ADMINISTRATIVO. REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO E
PUBLICACAO DA  CLASSIFICACAO  FINAL  DOS
CANDIDATOS. CONTRATO CUMPRIDO AS INTEIRAS.
SUPERVENIENTE PERDA DO OBJETO DA ACAO. AUSENCIA
DE UMA DAS CONDICOES DA ACAO. FALTA DE INTERESSE
DE AGIR QUE REPOUSA NO BINOMIO UTILIDADE-
NECESSIDADE. EXTINCAO DO PROCESSO SEM
JULGAMENTO DE MERITO. CIRCUNSTANCIA APRECIAVEL
DE OFICIO. ART. 267, VI E PARAGRAFO 3° DO CPC.

O fato superveniente a propositura da demanda, constitutivo,
modificativo ou extintivo de direito deve ser levado em
consideracdo até mesmo de oficio, nos exatos termos dos arts.
462 e 463 do Codigo de Processo Civil, uma vez que a lide dever
ser composta tal como se apresenta no momento da entrega da
prestacéo jurisdicional. Apelo ndo provido. Acdo extinta sem
julgamento de mérito. Unanime. (Apelacdo Civel N°
70046219622, Vigésima Primeira Camara Civel, Tribunal de
Justica do RS, Relator: Genaro José Baroni Borges, Julgado em
27/02/2013)

(TJ-RS - AC: 70046219622 RS, Relator: Genaro José Baroni
Borges, Data de Julgamento: 27/02/2013, Vigésima Primeira
Cémara Civel, Data de Publicac&o: Diario da Justi¢a do dia
25/03/2013)

2. DO PEDIDO DE RESSARCIMENTO AO ERARIO — NAO
COMPROVACAO DE SOBREPRECO — SERVICO PRESTADO
IMPROCEDENCIA.

Também quanto a este ponto, entendo que a demanda nao

merece guarida.

Em primeiro lugar, as especificacdes apresentadas no Projeto

Basico da IMED séo precisas e deixam claros os valores que seriam
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designados a cada servico, item e contratacdo necessérias para o

adimplemento de sua avenca com a Administracao.

Descabe, igualmente, falar em superfaturamento, pois isso seria
entender que a prépria denunciante estaria entrando em contradicao, visto
qgue o valor global da proposta apresentada por ela (fl. 100), é quase 3,5
milhdes superior ao montante exigido pela empresa vencedora naquele

procedimento, que ora figura como ré.

Outro fato que deve ser destacado é que a demandada
apresentou fato extintivo do direito do autor — a prestagao dos servi¢os de
cirurgias eletivas, ao passo que este ndo se desincumbiu de evidenciar a
constituicdo do direito alegado — qual seja, a existéncia de sobrepreco
e/ou superfaturamento nos itens objeto da adjudicacdo do certame, como

exige o art. 373, inciso |, do CPC.

Assim, ndo havendo indicios inequivocos de irregularidades
relacionados ao quantum da contratacdo da Administracdo publica, ndo é

plausivel falar sobre ressarcimento ao erario, no presente caso.

Neste sentido:

EMENTA: APELACAO CIVEL - ACAO DE COBRANCA -
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS -
PLANO DE SAUDE E COOPERATIVA MEDICA -
COMPROVACAO DOS SERVICOS PRESTADOS - AUSENCIA
DE IMPUGNACAO ADMINISTRATIVA DOS SERVICOS
FATURADOS - DEVER CONTRATUAL - ALEGACAO DE
SUPERFATURAMENTO - AUSENCIA DE PROVAS - ONUS
PROBATORIO - ART. 333, Il, DO CPC - INADIMPLEMENTO -
OCORRENCIA - DEBITOS EXIGIVEIS - DEVER DE
QUITACAO.

1 - O descumprimento de mera formalidade pela empresa
contratada, a qual sequer foi prevista em contrato, ndo é capaz
de desconstituir os débitos oriundos da prestacdo de servicos
operada em favor da contratante. 2 - A alegacdo de
superfaturamento das quantias exigidas pelo credor deve vir
acompanhada de prova do suscitado abuso praticado, em
observancia a distribuicdo do 6nus probatério estabelecida pelo
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art. 333, Il, do CPC. 3 - Respeitadas as exigéncias previstas em
contrato e demonstrada a correta prestacdo dos servicos pela
contratada, patente é o dever da contratante de adimplir com sua
contraprestacao.

(TI-MG - AC: 10024141094177001 MG, Relator: Claret de
Moraes, Data de Julgamento: 08/09/2016, Data de
Publicac&o: 16/09/2016)

Isto posto, JULGO EXTINTO, SEM RESOLUCAO DE MERITO,
0 pedido de anulacdo da Portaria n.° 0756/2017 — GSUSAM, considerando
a perda superveniente do objeto, 0 que ensejou a caréncia da acdo em

face deste pleito, ex vi do art. 485, inciso VI, do CPC.

Ainda, JULGO IMPROCEDENTE o pedido de ressarcimento ao
erario, haja vista a inexisténcia de comprovacao de irregularidades no
repasse de valores, a titulo da contratacdo da empresa demandada,

quando da prestacao de servi¢os, nos termos do art. 487, inciso |, do CPC.

Sem custas e honorarios de sucumbéncia, visto que a parte

autora é deles isenta, com supedaneo no art. 18, da Lei n.° 7.347/1985.

Apbs expirados os prazos legais, arquivem-se 0s autos, com

as cautelas de praxe.
Sentenca néo sujeita ao reexame necessario.
Publigue-se. Registre-se. Intimem-se.

Manaus, 25 de margo de 2021.

o (e e

ETELVINA LOBO BRAGA
Juiza de Direito
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Autor: 78 2Promotoria de Justica - Patrimonio Publico
Réu: Estado do Amazonas e outr os
CERTIDAO

Certifico para os devidos fins que a Sentenca proferida pela MM?2. Juiza de
Direito, Dra. Etelvina Lobo Braga, transitou em julgado, sem que as partes
recorressem, muito embora devidamente intimadas.

E 0 que me cumpre certificar.

O referido é verdade, dou fé.

Manaus, 23 de maio de 2021.

RAFAELA CARIELLO DA ROCHA CABRAL
Diretor de Secretaria

CERTIDAO

Aos 23 de maio de 2021, em cumprimento a r. Sentenca proferida, e em
virtude da justica gratuita deferida, dou baixa nos presentes autos e o0s remeto,
virtualmente, para afila de processos encerrados. Do gque para constar, lavro este termo.

RAFAELA CARIELLO DA ROCHA CABRAL
Diretor de Secretaria
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

12 Vara do Trabalho de Manaus

RTOrd 0001075-16.2018.5.11.0001

AUTOR: MARIA MIRTES MARTINS DE SOUZA

REU: COOPENURE - SOCIEDADE DOS ENFERMEIROS DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO AMAZONAS LTDA, IMED - INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, ESTADO DO AMAZONAS

SENTENCA

Aberta a audiéncia e, apos a analise dos autos, o MM. Juiz
do Trabalho Titular, Dr. DJALMA MONTEIRO DE ALMEIDA, proferiu a seguinte
decisao:

I - RELATORIO

MARIA MIRTES MARTINS DE SOUzZA ajuizou
reclamacgao trabalhista contra COOPENURE - SOCIEDADE DOS ENFERMEIROS
DE URGENCIA E EMERGENCIA DO AMAZONAS LTDA e na condicdo de
litisconsorte, IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO e ESTADO DO AMAZONAS pleiteando, em sintese, o
reconhecimento de vinculo empregaticio, recebimento de suas verbas rescisorias,
adicional de insalubridade, multas celetistas, FGTS, horas extras pelo labor em
sobrejornada, horas extras intervalares, indenizacao de vale transporte, aplicacao
de IPCA-E, além de justica gratuita, terminando por atribuir a causa o valor de R$
101.010,22.

A reclamada apresentou contestacao na qual suscita a
preliminar de incompeténcia material da Justica do Trabalho. No mérito, rechacou a
tese do vinculo empregaticio, sob o argumento de que a autora era sécia em conta
de participacdo da reclamada, pelo que requereu a improcedéncia dos pleitos.
Juntou documentos.

O Litisconsorte Estado do Amazonas, por sua vez,
contestou o feito arguindo as preliminares de ilegitimidade ad causam e inépcia da
inicial. No mérito, aduz que ndo existe prova da prestacao de servicos em beneficio
do Estado, ressaltando o fato da existéncia de outra empresa contratada. Sustenta,
ainda, a tese de impossibilidade de transferéncia das obrigacdes trabalhistas ao

Estado e auséncia de provas de omissdao na fiscalizacdo. Pugna pela total

1 of 7 23/07/2021 12:35



Firefox https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

improcedéncia da acao.

O Litisconsorte IMED juntou contestacdo aos autos
arguindo a preliminar de ilegitimidade passiva e, no mérito, impugnou

genericamente os pleitos da inicial.

O processo foi instruido com a juntada de provas

documentais e emprestadas.

Houve producao de pericia técnica, cujos honorarios foram

arbitrados pela sucumbéncia.

Foram colhidos os depoimentos das partes e trés

testemunhas, duas arroladas pela reclamante e uma arrolada pela reclamada.

Encerrada a instrucao processual com alegacdes finais

remissivas pelas partes.
Infrutiferas as tentativas conciliatorias.
E o relatério.

II- FUNDAMENTAGCAO
PRELIMINARMENTE

DA INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

No que tange a incompeténcia da Justica do Trabalho para
o processamento do feito, ndo assiste razao a reclamada, tendo em vista que a
competéncia é fixada pela causa de pedir e pedido, os quais, na hipotese dos autos,
se fundamentam em uma relagcao de trabalho, sendo, portanto, esta Justica

Especializada competente por forca do art. 114, I, da CF.
ILEGITIMIDADE PASSIVA

De acordo com a teoria da assercao, o exame das
condicoes da acdo deve ser feito de forma abstrata, bastando a parte autora a
indicacao daqueles que no seu entendimento estao legitimados a responder direta
ou sucessivamente perante o adimplemento de suas pretensdes, a exemplo dos

Litisconsortes indicados.

N3o se busca o reconhecimento de vinculo empregaticio
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com os litisconsortes, mas somente sua responsabilizacdo subsidiaria, nos termos
da Sumula 331 do TST, perante o adimplemento de eventuais créditos decorrentes

do contrato firmado entre a Autora e a reclamada.

Somente com o exame meritério € que serao elucidadas

eventuais responsabilidades nesta relacao juridica havida entre as partes.

Assim, rejeito a preliminar de ilegitimidade passiva

suscitada pelas litisconsortes.
INEPCIA DA INICIAL

A reclamada sustenta que a parte reclamante nao
fundamenta o motivo de querer a responsabilizacdo subsididaria do ESTADO.
Equivoca-se o litisconsorte. Conforme fl. 3 dos autos, a autora apresenta
fundamentos para postular a responsabilidade subsidiaria do Ente Publico.

Rejeita-se a prefacial.

DO MERITO

DO VINCULO EMPREGATICIO

A reclamante relata que laborou para a reclamada de
1-12-2014 a 31-1-2018 na funcao de Técnica de Enfermagem sem registro do
contrato de trabalho na CTPS, sob a remuneracdao média de R$1.440,00. Alega que
a prestacdao dos servicos ocorria mediante subordinacdo, pessoalidade e
habitualidade, configurando-se vinculo empregaticio, pelo que pugna pela
declaracao de nulidade do contrato de sociedade em conta de participagao realizado

com a reclamada.

Prossegue informando que fora dispensada sem justa

causa sem ter recebido verbas rescisorias e demais verbas trabalhistas.

A reclamada, por sua vez, sustenta que a natureza da
relacao juridica havida entre as partes ndo era empregaticia e que a reclamante
figurava como sécia participante da reclamada, sendo esta uma Sociedade em
Conta de Participacao. Informa que a reclamante assinou o contrato social da
reclamada por adesdo voluntéria, tendo ciéncia de que a relagdo entre as partes era

de cunho societario.
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Primeiramente, cumpre salientar que a relacao de emprego
é materializada quando presentes os pressupostos fatico-juridicos constantes do
artigo 39, da CLT, a saber: subordinacao juridica, onerosidade, pessoa fisica, nao-
eventualidade e pessoalidade. Sabe-se que a partir da constatacdo de tais
elementos faz-se possivel ou ndo determinar a existéncia da relacdo de emprego no

caso concreto.

O Onus inicial de comprovar a presenca desses requisitos é
do empregado, porquanto fatos constitutivos do seu direito (art. 818 da CLT). No
entanto, em se tratando de hipdtese em que a reclamada aponta natureza diversa
da relacdo empregaticia, atrai para si o 6nus dessa prova. E desse encargo a

reclamada se desincumbiu satisfatoriamente.

4

E que os elementos de prova trazidos aos autos
demonstram de forma cabal que houve livre associacdo da autora a reclamada, na
qualidade de Sdcia Participante, conforme contrato social assinado pela reclamante
(ID. cBe37ed - Pag. 10).

Ressalta-se que mesmo a autora tendo informado ao Juizo
que ndo leu o teor dos contratos que assinava, o seu nivel de instrucdao permite
inferir que ndo havia vicio de consentimento no que se refere a ciéncia do tipo de
relacao juridica mantida com a reclamada. Alids, em audiéncia, a autora confessou

gue "ndo foi obrigada a assinar o contrato com a Coopenure"

Por outro lado, o fato da reclamante cumprir horario de
plantdo e estar subordinada ao enfermeiro ndao descaracteriza a finalidade da
sociedade constituida. Nota-se que o contrato social assinado pela reclamante
estabelece clausula de cumprimento de hordrio de plantdao, assiduidade e
pontualidade sob pena de retirada do sécio da sociedade, assegurando-lhe ampla
defesa.

Ja a subordinacao ao superior hierarquico, no caso, o
enfermeiro, deriva da prépria natureza da atividade exercida pela autora, a qual se
sujeita as normas profissionais especificas, conforme dispde art. 11 e 12 da Lei
7.498/1986:

Art. 11. O Enfermeiro exerce todas as atividades de
enfermagem, cabendo-lhe:

I - privativamente:

a) direcdo do 06rgdo de enfermagem integrante da
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estrutura basica da instituicdo de saude, publica e privada,
e chefia de servico e de unidade de enfermagem;

Art. 12 - O Técnico de Enfermagem exerce atividade de
nivel médio, envolvendo orientacao e acompanhamento
do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e
participacgdo no planejamento da  assisténcia de
Enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

Ainda, a contraprestacao pelos servicos prestados consistia
justamente na distribuicdo do lucro da sociedade que, por sua vez, era feito na
forma de pagamento por plantdes, conforme se observa nos recibos de pagamentos

acostados aos autos.

Por fim, frisa-se que a testemunha da reclamada confirma
a auséncia do requisito da pessoalidade ao declarar que havia liberdade para fazer
permuta de plantdes, ou seja, ndo era necessario o consentimento da supervisao,
mas apenas a informacgdo para que fosse providenciado o repasse do valor a pessoa

gue iria realizar a substituicao.

Alids, a prépria reclamante afirma, em audiéncia, que
"combinava com os colegas com quem ia permutar; que o termo de permuta servia
para que o colega recebesse o plantdo permutado". Isso evidencia que guem
escolhia o substituto era o préprio técnico de enfermagem, o que torna a
informacgdo a supervisdo mero procedimento administrativo para organizacao das

atividades, nao havendo falar em subordinagao.

Destaca-se ainda dos autos o relatério do MTE, que apds
apuracao de possivel desvirtuamento da condicdo de sdcio, reconheceu que nao
houve simulacdo de sociedade para afastar os pressupostos da relacdo de emprego,
conforme ID. bb5c57f - Pag. 8.

Assim, entendo que os termos do contrato social assinado
pela reclamante sobressaem em relacdao a um contrato empregaticio, no sentido de

possuir regras proprias e bem definidas.

Além disso, nao restou demonstrado a existéncia dos
requisitos de pessoalidade e subordinacdao indispensaveis para configuracdo do
vinculo empregaticio (art. 39, da CLT).

Friso que os documentos trazidos pelas partes na condicao
de prova emprestada, ndo vinculam este Juizo em razao do livre convencimento

motivado, o qual limitou-se a analise das provas vinculadas ao caso concreto.
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Por conseguinte, julga-se improcedente o pedido de
registro de contrato de trabalho na CTPS, assim como todos os demais pleitos
constantes dos pedidos liquidos da inicial, jda que possuem como pressuposto a
existéncia de vinculo empregaticio, tais como: verbas rescisorias, parcelas
trabalhistas em atraso, FGTS, horas extras, horas intervalares, adicional de
insalubridade, vale-transporte, multas celetistas, indenizacao substitutiva do
seguro-desemprego e liberagao de guias.

DA RESPONSABILIDADE DOS LITISCONSORTES

Prejudicada a andlise da responsabilidade subsidiaria dos

litisconsortes em razao da auséncia de condenacao da reclamada.
DA JUSTICA GRATUITA

Considerando que a remuneracao da parte autora é inferior
a 40% do teto previdenciario, defiro a concessao da Justica gratuita a parte autora,
uma vez preenchidos os requisitos do art. 790, paragrafo 39, da CLT, isentando-a do

pagamento das custas processuais.
HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Considerando a sucumbéncia da parte autora quanto ao
objeto da acdo, condena-se o reclamante ao pagamento de 5% de honorarios
sucumbenciais calculados sobre o valor da causa, em favor do patrono da

reclamada, nos termos do art. 791-A da CLT.

Diante da concessao da justica gratuita, fica suspensa a
exigibilidade da condenacdo, podendo ser executada quando demonstrado pelo
credor, no prazo de dois anos apds o transito em julgado, que deixou de existir a

condicao de hipossuficiéncia da parte autora, consoante § 4° do art. 791-A da CLT.
III - CONCLUSAO

Por estes fundamentos e o mais que dos autos consta,
decide o Juizo da 12 Vara do Trabalho de Manaus, afastar as preliminares arguidas
e, no mérito, julgar IMPROCEDENTES os pedidos da presente reclamacao
trabalhista, ajuizada por MARIA MIRTES MARTINS DE SOUZA contra
COOPENURE - SOCIEDADE DOS ENFERMEIROS DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO AMAZONAS LTDA, IMED - INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO e ESTADO DO AMAZONAS absolvendo a
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reclamada de todos os pleitos requeridos na inicial. Deferidos a parte autora os
beneficios da Justica Gratuita. Fica a parte autora condenada em honorarios
sucumbenciais, cuja execucdo ficara suspensa nos termos do § 4° do art. 791-A da
CLT. Prejudicada a anadlise da responsabilidade subsidiaria dos litisconsortes em
razao da auséncia de condenacao da reclamada. Tudo conforme fundamentacdo.
Custas pela parte autora, calculadas sobre o valor da causa, das quais fica isenta

nos termos da lei. Cientes as partes. Nada mais.

MANAUS, 26 de Julho de 2019

DJALMA MONTEIRO DE ALMEIDA
Juiz(a) do Trabalho Titular

n. MONTEIRO DE ALMEIDA] - aef5c38 e —
Pz https://pje.trt1].jus.br/primeirograu/Processo \') ( . ) . e ) @

/ConsultaDocumento/listView.seam Documento assinado pelo Shodo
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

72 Vara do Trabalho de Manaus

RTOrd 0000632-47.2018.5.11.0007

A AUTOR: DAIANE COSTA FARIAS

ST REU: COOPENURE - SOCIEDADE DOS ENFERMEIROS DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO AMAZONAS LTDA, ESTADO DO AMAZONAS, IMED -
INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

SENTENCA.

| - RELATORIO.

DAIANE COSTA FARIAS, Reclamante, devidamente qualificada no processo, propés
reclamatoria trabalhista em desfavor da Reclamada SOCIEDADE DOS ENFERMEIROS DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO AMAZONAS LTDA. - COOPENURE, do primeiro
Litisconsorte INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO - IMED e do
segundo Litisconsorte ESTADO DO AMAZONAS para o fim de postular a declaragéo da fraude
na contratacdo, cumulado com o reconhecimento de vinculo de emprego, pagamento das
verbas rescisoérias, multas previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e declaragcéao
da responsabilidade solidaria da Reclamada e subsidiaria da Litisconsorte ao pagamento das
verbas eventualmente deferidas. Por fim, pleiteou a concessao dos beneficios da gratuidade de
justica e a condenacdo das partes contrarias ao pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais.

A Reclamada COOPENURE, devidamente notificada da audiéncia inaugural e qualificada no
processo, juntou aos autos contestacao escrita, na qual suscitou preliminar de mérito de
incompeténcia absoluta em relacdo a matéria e a pessoa e, no mérito, defendeu-se sob a
alegacao de inexistir vinculo de emprego com a Reclamante, razdo pela qual requereu a
improcedéncia da acao.

O primeiro Litisconsorte IMED, por sua vez, contestou os pedidos da acao, arguiu preliminares
de mérito de nulidade e de ilegitimidade passiva e, por fim, requereu a improcedéncia da acao.

O segundo litisconsorte ESTADO DO AMAZONAS, refutou as teses da Reclamante e arguiu as
preliminares de auséncia de pressuposto processual, chamamento a lide de litisconsorte
necessario e incompeténcia absoluta da justica do trabalho. No mérito, sustentou a
impossibilidade de responsabilidade subsidiaria e de transferéncia das obrigagbes trabalhistas
ao Estado, a presuncado de legalidade dos atos administrativos, a auséncia de provas de
omissao na fiscalizacdo, a aplicacdo, no caso vertente, da tese emanada do Supremo Tribunal
Federal em Repercussao Geral (RE) de numero 760.931 e, por fim, alegou a inexisténcia de
vinculo de emprego com a Reclamante.

Alcada fixada no valor liquido da peti¢ao inicial.

As partes e testemunhas arroladas pela Reclamante e pela Reclamada foram ouvidas por este
Juizo.

Alegacodes finais remissivas pela Reclamante e pelos Litisconsortes e aduzidas de forma oral
pela Reclamada.
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Recusadas as propostas conciliatorias.
Vieram os autos conclusos para julgamento.
E o Relatério.

Il - FUNDAMENTACAO.

PRELIMINARES DE MERITO.
Incompeténcia absoluta.

A Reclamada COOPENURE e o segundo Litisconsorte Estado do Amazonas arguiram a
preliminar de incompeténcia material desta Justica Especializada sob a alegacao da relacao
discutida nos presentes autos ndao ser de emprego, mas de sociedade em contas de
participacdo, de carater empresarial. Assim, alegaram que, no caso vertente, afasta-se a
competéncia da Justica do Trabalho e requereram a remessa dos autos a Justica Estadual
Comum.

A preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho sera analisada conjuntamente com o
mérito porque com este se confunde.

Chamamento ao processo de litisconsorte.

O segundo Litisconsorte Estado do Amazonas requereu, em preliminar, 0 chamamento ao
processo da empresa IMED sob a alegacao de que foi ela quem contratou a Reclamada para
fornecimento de mao-de-obra e foi responsavel pelo gerenciamento, operacionalizacao e
execucao dos servigos prestados.

Este Juizo deferiu o supramencionado pedido na audiéncia de id 9a16f46, razdo pela qual
houve a perda do objeto da preliminar arguida.

Nulidade.

O primeiro Litisconsorte IMED arguiu preliminar de mérito de nulidade sob o argumento de que
nao ha amparo legal para a inclusdo no polo passivo da acao trabalhista e sustentou a violacao
aos principios da ampla defesa e do contraditorio.

Assiste razdo ao primeiro Litisconsorte, uma vez que nao ha na peticao inicial pedido e causa
de pedir de condenacao ao pagamento das verbas postuladas. Além disso, a manifestacao da
Reclamante sob o id. 9df26e7 de que nao tem interesse em chamar o primeiro Litisconsorte ao
processo corrobora a tese defendida de nulidade, razdo pela qual excluo do polo passivo o
primeiro Litisconsorte INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO - IMED,
na forma prevista no inciso IV do artigo 485 do CPC.

llegitimidade passiva.

A primeira litisconsorte IMED arguiu preliminar de ilegitimidade passiva sob o argumento de
que inexistiu relacdo de emprego ou responsabilidade sobre as atividades que a Reclamante
exerceu para as Reclamadas e sustentou a auséncia dos requisitos para caracterizar a
responsabilidade subsidiaria ao pagamento das verbas eventualmente deferidas.

Prejudicada a analise da preliminar suscitada, tendo em vista a exclusdo do primeiro
Litisconsorte IMED do polo passivo da agao.

Auséncia de pressuposto processual.
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O segundo Litisconsorte Estado do Amazonas suscitou preliminar de auséncia de pressuposto
processual, tendo em vista a inexisténcia de personalidade juridica do Governo do Estado do
Amazonas, indicado na peticao inicial, motivo pelo qual requereu a extingdo do processo sem
resolucdo do mérito no caso da Reclamante n&o corrigir o polo passivo da agao.

No entanto, em sentido oposto ao argumentado pelo segundo litisconsorte, consta o Estado do
Amazonas no polo passivo da acao, ente publico que possui personalidade juridica prépria e
nao ha a necessidade de retificacdo da autuacao da acao, razao pela qual rejeito a preliminar.

Recolhimento previdenciario do periodo laboral.

A Reclamante requereu a condenacdo da Reclamada ao recolhimento das contribuicées
previdenciarias de todo o periodo de contrato de trabalho eventualmente reconhecido neste
Juizo (peticao inicial id. 7e78286 - pagina 9).

No entanto, no particular do pedido de recolhimento dos encargos previdenciarios do periodo
laboral, falece competéncia a Justica do Trabalho para sua apreciagao e julgamento, devendo o
autor postular referida verba perante o foro competente, ou seja, a Justica Federal (art. 109, I,
da CF/88). E que a competéncia da Justica do Trabalho, introduzida pelo §3°, do art. 114 da
CF/88, e hoje contemplada pelo inciso VIII do mesmo dispositivo (EC n° 45/2004), abrange
apenas as contribuicdes previdenciarias decorrentes das sentencas que proferir, conforme
orientacdo emanada do inciso |, da Sumula 368 do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
transcrita a seqguir:

A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execuc¢do das
contribuigcbes previdenciarias, limita-se as sentengas condenatorias
em pecunia que proferir e sobre os valores objeto de acordo
homologado que integrem o salario de contribuic&o.

Dessa forma, extingo sem resolucdo de mérito o pedido de recolhimento previdenciario do
periodo laboral, nos termos do art. 485, |V, do CPC, aplicado de forma subsidiaria.

Direito intertemporal - aplicabilidade da Lei n2. 13.467/2017.

A Reclamante, preliminarmente, postulou a irretroatividade da lei da reforma trabalhista nos
casos prejudiciais. No entanto, tendo em vista que a presente acéo trabalhista foi ajuizada e
teve as fases postulatérias e instrutérias encerradas depois da vigéncia da Lei 13.467/2017, os
pleitos serdo analisados a luz dos dispositivos legais vigentes posteriores a 11.11.2017, sob
pena de violagdo direta ao devido processo legal substancial (inciso LV, art. 5°, da CF/88) e de
colisdo com as regras processuais anteriores a Reforma trabalhista (Lei 13.467/17), uma vez
que as partes, em razdo da intertemporalidade das mudancas, poderiam antever quais seriam
as regras processuais vigentes a época da publicacao da sentenca.

MERITO.
Vinculo empregaticio e verbas rescisorias.

A Reclamante relatou na peti¢ao inicial haver sido contratada pela Reclamada em 27/12/2014
para exercer a funcdo de técnica de enfermagem e foi dispensada sem justa causa em
31/1/2018. Sustentou que recebeu remuneracdo média de R$ 1.200,00, sem o registro do
contrato de trabalho na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS). Alegou que trabalhou
no Hospital Delphina Rinaldi Abdel Aziz, nas dependéncias do Litisconsorte Estado do
Amazonas.

Aduziu que houve fraude na relacdo da Reclamante com a Reclamada e desvirtuamento dos
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fins da cooperativa, tendo sido contratada como associada da cooperativa, entretanto, na
realidade, foi empregada da cooperativa, tendo em vista a atuacdo da cooperativa em
desrespeito as disposicdes contratuais, legais e aos principios do cooperativismo e, por ter
preenchido os pressupostos fatico-juridicos que caracterizam a relacao de emprego.

Nesse sentido, requereu a declaracdo de fraude da relagdo de trabalho na qualidade de
cooperada, cumulada com o reconhecimento de vinculo de emprego no periodo de 1/12/2014 a
31/1/2018 e com o pagamento das verbas rescisérias e multas previstas na CLT.

A Reclamada, por sua vez, impugnou os pedidos alegando que a Reclamante foi contratada
por escrito como sdcia participante em uma sociedade em contas de participacao e dispensada
em 31/1/2018; que possuiu vantagens tributarias, tendo em vista que estava isenta do imposto
de Renda; que nao recebia salario, mas, sim, lucros, por plantdo realizado; que tinha ampla
liberdade de determinar a quantidade de plantdes de trabalho, sem interferéncia da Reclamada
e que a Reclamante e a Reclamada tinham direitos equivalentes na relagdo contratual.

Consigno que declaro, incidentalmente, no ambito do controle concreto de constitucionalidade,
a inconstitucionalidade do paragrafo Unico do artigo 12 da Lei 12.690, de 19/7/2012, sob o
fundamento de que a exclusao prevista no referido artigo colide frontalmente com a orientacéo
emanada no principio da igualdade (sentido material), insculpido no artigo 5, parte principal, da
Constituicdo Federal, pois ndo existem motivos suficientes que diferenciem as cooperativas
previstas no referido dispositivo legal das demais para receberem tratamento legal diverso.
Desse modo, aplico, no caso vertente, as disposi¢cdes contidas na Lei 12.690/2012 no que for
pertinente.

Passo a analise.

Inicialmente, constato que a preposta da Reclamada senhora Vanessa Kerolaine da Silva e
Silva, em depoimento pessoal, declarou que a Reclamante recebia R$ 120,00 por cerca de dez
plantdes trabalhados no més (declaracao id. 80977772 - pagina 2) e, por consequéncia,
ratificou o valor mensal de R$ 1.200,00, indicado na peticao inicial, que a Reclamante recebia.
Assim, firmo o valor de R$ 1.200,00, como pagamento mensal da Reclamante.

Afasto a tese defendida pela Reclamada de que a Reclamante recebia o pagamento em
relacdo aos lucros obtidos, tendo em vista a padronizacdo dos valores recebidos nos holerites
de id. ec73030 e a auséncia de demonstracdo nos autos dos valores dos lucros, mediante a
juntada de documentos habeis. Assim, concluo que os elementos constantes dos autos indicam
que a Reclamante percebeu salario mensal.

No caso vertente, prepondera a tese defendida pela Reclamante na peticao inicial, uma vez
que apesar de a Reclamada ser uma cooperativa de trabalho, ndo foram observados os
aspectos formais para sua constituicdo e funcionamento,conforme previstos na Lei n°. 12.690,
de 19/7/2012 e artigo 1.094 do Cédigo Civil (CC), pois ndo houve a comprovacdo, nos autos,
de que realizou Assembleia Geral anual (artigo 11, parte superior); de que proferiu decisao em
Assembleia Geral Ordinaria (AGO) a respeito do destino das sobras liquidas ou o rateio dos
prejuizos (artigo 11, §19); de que estabeleceu incentivos a participacdo efetiva dos
trabalhadores na Assembleia Geral - AG (artigo 11, §2°); de que verificou 0 quérum minimo de
instalacdo das AGs (artigo 11, §3°9) e de que notificou pessoalmente os sbécios para
participarem das assembleias, com antecedéncia minima de dez dias (artigo 12, parte superior)
ou fixou edital de convocacdo em jornal de grande circulacdo, mediante a juntada de
documentos habeis.

Emerge dos autos, tdo somente, documento (assembleia geral de id. fOcd14e - pagina 3 e
reuniao emergencial dos socios de id. c408e62), nos quais a Reclamante tomou ciéncia do
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encerramento do contrato de prestacdo de servicos entre a Reclamada e o primeiro
Litisconsorte IMED.

Consta dos autos ainda depoimento da preposta da Reclamada no sentido de que a
Reclamante recebia como contraprestacao pelo servico prestado apenas salario, sem direito ao
139 salario e férias (declaracdes id. 8097772 - pagina 2), pagamento no valor de R$ 1.200,00,
abaixo do piso salarial médio pago aos técnicos de enfermagens em Manaus, fato notério de
farto conhecimento deste Juizo. Assim, vislumbro que a Reclamante ndo se beneficiou de
vantagens e resultados superiores a atuacao de forma isolada e, a Reclamada afrontou o
disposto no artigo 4° da Lei n°. 5.764 de 16/12/1971, bem como as orientagbes emanadas nos
principios da dupla qualidade e a da retribuicdo pessoal diferenciada, especificos da atividade
do cooperativismo.

A reclamante produziu prova testemunhal, consubstanciada no depoimento da Sra. Sheila
Maria Lima, de que os servicos prestados eram coordenados pelas supervisoras da
Reclamada, Sras Lais e Lauriene (declaracéo id. 8097772 - pagina 3). Entretanto, a Reclamada
nao provou robustamente que referidas supervisoras eram sécias da Reclamada e que foram
eleitas para exercer mandato de um ano pelo conjunto de s6cios em reunido especifica de
forma a descumprir a disposicao prevista no artigo 79, §6°, da Lei n°. 12.690/2012.

Essas supramencionadas irregularidades revelam que a Reclamante nao foi verdadeira sécia
da cooperativa, mas sim empregada do diretor presidente da cooperativa e, por consequéncia,
forma-se o vinculo de emprego diretamente entre a Reclamante e a Reclamada.

Registro, ainda, que os artigos 442, paragrafo unico, da CLT e 90 da Lei 5.764/71, embora
estabelecam nao existir vinculo empregaticio entre a sociedade cooperativa e seus associados,
nem entre esses e 0s tomadores de servicos daquela, ndo fixam excludente legal absoluta,
mas simples presuncao relativa de auséncia de vinculo de emprego, que pode ser elidida por
prova robusta em sentido contrario, fato que ocorreu no caso vertente.

Por sua vez, a prova oral da Reclamada, testemunha Sra Jecivane Soliddo Batista, ao ser
inquirida por este Juizo, relatou, inicialmente, ndo ser sécia da Reclamada e, posteriormente,
hesitou e declarou que esqueceu o nome da sua condicdo da Reclamada; relatou que
trabalhou por trés anos para a Reclamada (declaragbes de id. 8b97772), menos tempo do que
a testemunha da Reclamante. Assim, em decorréncia da hesitacdo da referida testemunha da
Reclamada e do menor lapso de tempo de labor para a Reclamada, desconsidero o valor do
seu depoimento.

Além disso, a Reclamante provou oralmente ter preenchido os pressupostos fatico-juridicos
que caracterizam a relacdo de emprego, previstos no artigo 3° da CLT, haja vista que a
Reclamante trabalhava de forma ndo eventual (10 plantdées por més em média), sob a
dependéncia das supervisoras da Reclamada, Sras. Lais e Lauriene e mediante salario mensal.

Pelo exposto, concluo que foi utilizado somente o rétulo de cooperativa para simular verdadeiro
contrato de trabalho e isso caracteriza fraude a legislacao trabalhista, nulo de pleno de direito,
fulminado com a pena de nulidade dos atos praticados com o fim de fraudar, desvirtuar ou
impedir a aplicacdo de preceitos contidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
conforme disposto no artigo 92 da CLT, na orientacdo emanada no principio da primazia da
realidade e na Recomendacao n®. 193 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), item II,
8, alinea b.

Fica, portanto, reconhecido o status de empregada ostentado pela Reclamante, nos moldes do
artigo 3° da CLT.
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Posto isso, observado o periodo de labor inconteste de 1/12/2014 a 31/1/2018, o salario de R$
1.200,00, e os limites dos pedidos, declaro a nulidade da contratacdo de id. 9173430 por
sociedade em cota de participacdo mediante cooperativa de trabalho, reconheco o vinculo de
emprego entre a Reclamante e a Reclamada e defiro as seguintes verbas, tendo em vista a
auséncia de comprovacao da Reclamada de pagamento por documentos habeis:

a) aviso prévio indenizado (39 dias) - R$ 1.560,00;

b) 13?2 salério 2014 - 1/12 avos - R$ 100,00;

c) 132 salario 2015 (12/12 avos) - R$ 1.200,00;

d) 132 salario 2016 (12/12 avos) - R$ 1.200,00;

e) 132 salario 2017 (12/12 avos) - R$ 1.200,00;

f) 132 salario 2018 (2/12 avos, com a projecao do aviso prévio) - R$ 200,00;

g) férias 2014/2015 + 1/3 em dobro (24/12 avos) - R$ 3.200,00;

h) férias 2015/2016 + 1/3 em dobro (24/12 avos) - R$ 3.200,00;

i) férias 2016/2017 + 1/3 (12/12 avos) - R$ 1.600,00;

j) férias + 1/3 2017/2018 (2/12 avos com a projecao do aviso prévio) - R$ 266,66;

k) Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS) - 8%+40% sobre a rescisdo - R$ 1.514,98,
limitado ao pedido;

l) FGTS (8% + 40%) do periodo laborado - R$ 5.510,40, limitado ao pedido.

m) o pedido heterotépico consubstanciado na indenizagao pelo ndo fornecimento das guias do
seguro-desemprego no valor de R$ 4.800,00 (R$ 1.200,00 * 0,8 * 5 quotas = R$ 4.800,00),
visto que a Reclamante comprovou ter laborado para a Reclamada pelo lapso temporal
superior a 24 meses e, por consequéncia, preencheu o requisito para o recebimento do
beneficio do seguro-desemprego na forma prevista na Lei n® 7.998, de 11/1/1990.

Indefiro o pedido de indenizacao prevista no artigo 467 da CLT tendo em vista que a matéria
discutida nos presentes autos guarda controvérsia, tanto assim que apenas na presente
decisdo esta sendo declarada a relagdo empregaticia havida entre as partes.

Tendo em vista que a conduta reprovavel da Reclamada ndo pode ser prestigiada e uma vez
que estd sendo declarada a fraude ocorrida na contratagdo, faz jus a Reclamante ao
pagamento da multa pelo atraso no pagamento da rescisao prevista no artigo 477 da CLT na
monta de R$ 1.200,00.

Nesse sentido, a Reclamante devera entregar na Secretaria da Vara a sua carteira de trabalho
e previdéncia social (CTPS), no prazo de cinco dias ap6s o transito em julgado, devendo a
Reclamada proceder a respectiva anotagdo do contrato de trabalho na CTPS no periodo de
1/12/2014 a 31/1/2018, na funcao de técnica de enfermagem, salario de R$ 1.200,00, no prazo
subsequente de 5 dias, sob pena de multa diaria de R$ 100,00 até o limite de R$ 10.000,00, a
ser paga em favor da Reclamante. Apds expiracdo do prazo da Reclamada, se esta nao fizer a
respectiva anotacao, esta devera ser efetuada pela Secretaria da Vara, a qual fica advertida de
nao incluir o carimbo da Vara e de expedir certidao de que a CTPS foi devidamente anotada.

Outrossim, defiro o pedido alternativo da Reclamante e oficio o Instituto Nacional do Seguro
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Social (INSS) para fins de tomar ciéncia do teor da Sentenca e adotar as medidas
administrativas que entender cabiveis, apds o transito em julgado.

Diante do deferimento do pedido principal, fica prejudicada a analise do pedido secundario
consubstanciado na devolugéo do valor de sécio participante.

Expedicao de oficio ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Constatado, no caso vertente, que a Reclamada, na condi¢do de cooperativa de trabalho, teve
como finalidade intermediar mao de obra subordinada, com base no §6° do artigo 79
combinado com os artigos 17, §1°, ambos da Lei n® 12.690/2012 e 765 da CLT, oficio a
Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego do Amazonas (SRTE/AM) para tomar
ciéncia do teor da Sentenca e adotar as providéncias administrativas que entender cabiveis,
apés o transito em julgado. A Secretaria da Vara para as medidas necessérias.

Responsabilidade subsidiaria.

A Reclamante pleiteou, ainda, o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria do Estado do
Amazonas pela condenacdo sofrida pela Reclamada. Alegou que trabalhou no Hospital
Delphina Rinaldi Abdel Aziz, nas dependéncias do Litisconsorte Estado do Amazonas, que
detinha obrigacao de fiscalizar o contrato com a empresa terceirizada.

O Litisconsorte Estado do Amazonas, por sua vez, alegou que nao existiu contrato
administrativo com a Reclamada, mas sim entre o Estado do Amazonas e a empresa IMED,
consoante documentacdo acostada aos autos. Sustentou a impossibilidade de
responsabilidade subsididria e de transferéncia das obrigacbes trabalhistas ao Estado, a
presuncdo de legalidade dos atos administrativos, a auséncia de provas de omissdo na
fiscalizacdo, a aplicagao, no caso vertente, da tese emanada do Supremo Tribunal Federal em
RE de numero 760.931 e, por fim, argumentou a inexisténcia de vinculo de emprego com a
Reclamante.

Todavia, no caso vertente, foi comprovado robustamente que o Litisconsorte, no contrato-
realidade, foi o tomador dos servigos, havendo em que se falar em relacéao trilateral, pois restou
provado oralmente que o ente publico se beneficiou diretamente da prestacdo de servigos da
Reclamante dentro da sua atividade principal consistente em atendimento de paciente doentes,
nao obstante o fato incontroverso da inexisténcia de contrato de prestacao de servigos entre as
acionadas.

Saliento que restou, ainda, provado testemunhalmente que o Litisconsorte utilizava dos
servigos da Reclamada, no atendimento nas enfermarias e no ambulatério do Hospital Delphina
Rinaldi Abdel Aziz, pois suas atividades s&o relacionadas ao atendimento de pacientes e
servicos médicos. Por tais fundamentos, afasto a tese defendida pelo Litisconsorte de que nao
ha responsabilidade por ndo ter contratado diretamente a Reclamada.

Recordo ndo se admitir, em matéria de Direito do Trabalho, que a tomadora dos servicos se
beneficie do trabalho da obreira e depois esta figue sem a devida retribuicdo, que tem caréater
alimentar.

Por votacdo majoritaria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal, através da Acao Direta de
Constitucionalidade n® 16, declarou a constitucionalidade do art. 71, § 1° da Lei n° 8.666/93, a
chamada Lei de LicitacGes, considerando que a Sumula 331 do TST negara vigéncia ao
referido preceito legal.

A decisdo do STF que considerou constitucional o art. 71 da Lei n® 8.666/93, entretanto, ndo
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isenta 0o Ente Publico de responsabilidade pelo inadimplemento de verbas trabalhistas dos
prestadores de servico, apenas afasta a possibilidade de que o juiz trabalhista decida pela
aplicagdo da Sumula 331 inciso V, do TST, alegando a inconstitucionalidade daquele
dispositivo.

Dessa forma, o Poder Publico podera ser responsabilizado de forma subsidiaria pela
inadimpléncia das verbas trabalhistas devidas pela empresa contratada aos trabalhadores
utilizados na terceirizagdo da mao-de-obra, quando ficar comprovada nos autos a acéo ou
omissao de seus agentes.

Nesse ponto, convém destacar que a recente decisdo do STF proferida no julgamento do RE
760931, com repercussao geral reconhecida, foi no sentido de que "o inadimplemento dos
encargos trabalhistas dos empregados do contratado n&o transfere automaticamente ao Poder
Publico contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, seja em carater solidario ou
subsidiario, nos termos do art. 71, §1°, da Lei n°. 8.666/93".

Assim, se for considerado que a culpa da Administracdo Publica pelo descumprimento das
obrigacgdes trabalhistas nao é mais presumivel, ndo podendo ser atribuida de forma automatica,
faz-se necessaria a analise caso a caso da atuacao do Ente Publico quanto a fiscalizagdo do
cumprimento dos encargos trabalhistas em cada contrato especifico.

Desse modo, ainda que insistentemente a Administracdo Publica pleiteie pela nao
responsabilizacao pelos direitos trabalhistas, é cabivel a ela, minimamente, observar se os
contratos que estabelece sdo devidamente cumpridos, € isso ndo se refere apenas ao objeto
do contrato, mas aos direitos e garantias de quem executa o objeto contratado - a trabalhadora.

Logo, ndo pode o Ente Publico celebrar contrato de prestacao de servicos (ID. 508361b) com a
Litisconsorte IMED, que, posteriormente, pactuou contrato de prestacdo de servicos com a
Reclamada, espécie de terceirizacdo em cadeia ou quarteirizagcdo, como no presente caso, e
se eximir de qualquer responsabilidade pelos direitos trabalhistas, ainda que a empresa
subcontratada nao recolha FGTS, ndao conceda férias, ndo pague horas extras e muitas vezes
sequer o salario do trabalhador!

Na presente reclamatoéria, restou provado que a Reclamada ndo procedeu ao pagamento das
verbas rescisoérias a Reclamante, férias, 13° salario e depositos do FGTS.

by

Registro ser cedico no ambito juridico que atribuir a Reclamante o encargo de provar o
nao-exercicio da fiscalizacdo de contratos administrativos pelo ente estatal é impossivel ela se
desincumbir satisfatoriamente, uma vez que mal pode discernir quem € funcionario publico e
quem ¢€ terceirizado e ndo tem conhecimento quais documentos foram utilizados pelo ente
estatal para fiscalizar os contratos de prestacao de servigos firmados.

Assim, pelo principio da distribuicdo dindmica das provas, o 6nus da prova quanto a
fiscalizagdo da ampla atividade da Reclamada cabe ao Litisconsorte Estado do Amazonas, que
foi quem contratou, quem verificou em processo licitatorio requisitos formais para a realizacéo
dos contratos e deve, ao transcorrer dos contratos, fiscalizar a manutencdo de todas as
atividades da Reclamada referentes aquela prestacao de servicos, incluindo a quitacao dos
encargos trabalhistas de seus empregados, terceirizados em cadeia pelo Ente Publico e pela
Litisconsorte IMED.

Esclareco que apesar de os contratados serem escolhidos por licitagdo, a Administracao
Publica vem descurando dos requisitos a serem deles exigidos, pois, de forma constante, se
mostram de nenhuma idoneidade financeira as empresas contratadas, exsurgindo dai a culpa
in eligendo, a atrair a responsabilidade do Ente Publico.
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Ademais, o fundamento do énus da prova aplicavel a Litisconsorte insere-se no proprio fato
impeditivo e modificativo do direito do autor alegado em contestagao, a teor do que dispde os
artigos 373, inciso I, do CPC e 818, §1°, da CLT, com redacao dada pela Lei n®. 13.467, de 13
de julho de 2017.

De outro modo, ainda que assim nao fosse, é o Ente Publico quem dispde de meios habeis a
comprovar a idoneidade da empresa contratada e a fiscalizacdo do cumprimento dos contratos
individuais de trabalho, a fim de evitar prejuizos aos trabalhadores.

O fundamento a responsabilizacdo do tomador de servicos reside precipuamente na protecao
aos créditos trabalhistas devidos ao empregado, devendo ser afastada a alegacdo de
inexisténcia de norma legal ou ajuste contratual a autorizar a imputacao.

Restou incontroverso o fato da Reclamante ter prestado servicos em prol da atividade
desenvolvida pelo Litisconsorte Estado do Amazonas.

Por outro lado, o Estado do Amazonas ndo produziu provas da fiscalizacdo ou mesmo de
regular ingeréncia sobre o cumprimento das normas trabalhistas pela empresa contratada.

Desse modo, é forcoso se concluir que o teor do artigo 71 da Lei de Licitacbes se coaduna
perfeitamente com o disposto na Sumula n® 331 do TST, o que atrai a conclusdo de que
referido dispositivo legal ndo padece do vicio da inconstitucionalidade. A ADC n? 16 tratou de
considerar constitucional o dispositivo legal retromencionado e este Juizo ndo entende em
sentido contrario.

Além disso, reforco que foi provado nos autos que a Reclamada agrupou, de forma fraudulenta,
associados para prestar servicos a terceiros, distanciou-se de sua finalidade e transformou a
relacdo juridica mantida com o pseudocooperado em legitimo contrato de emprego. Por
consequéncia, implica-se a responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica, beneficiaria
direta pela prestacao laboral da trabalhadora, ainda que a contratacdo da litisconsorte IMED
haja ocorrido com base na Lei de Licitages.

Assim, o ente publico deve ser responsabilizado subsidiariamente pelos encargos trabalhistas
da cooperativa fraudulenta, que intermediava mao de obra, consoante orientacdo emanada da
Sumula n® 331, item IV, do TST.

Ademais, a preposta do Litisconsorte Estado do Amazonas, senhora Francisca das Chagas
Ribeiro dos Santos, em depoimento pessoal, relatou desconhecer os fatos controvertidos,
objetos de discussao na presente acao (declaracao id. 8b97772).

Desse modo, concluo que o Estado do Amazonas, por meio de sua preposta, trilhou na
contramao do que dispbe o §1° do artigo 843 da CLT, o qual prevé que as declaragcbées do
preposto obrigardo o proponente. Em consequéncia, o Litisconsorte confessou fictamente os
fatos aduzidos na peca inicial, uma vez que nao existem nos autos elementos probatérios em
contrario, de forma a nao subsistir as teses defendidas e prevalecer a presuncao favoravel a
Reclamante, e, libera-la da producao da prova de suas alegacgdes.

Reconheco, a luz dos fundamentos expostos e considerando que o Estado do Amazonas nao
se desincumbiu do 6nus probatério que lhe é atribuido, a responsabilidade subsidiaria,
abrangendo todos os créditos trabalhistas anteriormente deferidos, conforme entendimento
firmado na Sumula 331, item VI, do TST.

Pelo exposto, defiro o pedido da Reclamante e reconhego a responsabilidade subsidiaria do
Litisconsorte Estado do Amazonas pelas verbas deferidas na presente decisdo, com excecao
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dos pleitos referentes a anotagao do contrato de trabalho na CTPS.
Beneficio da justica gratuita.

A Reclamante requereu a concessao dos beneficios da gratuidade de justica sob o argumento
de nao poder arcar com as despesas processuais sem prejudicar o sustento da sua familia e
em razao de ser hipossuficiente na forma da lei.

Tendo em vista o preenchimento dos requisitos legais do art. 790, §3° da CLT, uma vez que
juntou aos autos declaracao de hipossuficiéncia aos autos de id. 07ff42c¢ - pagina 3, concedo a
Reclamante os beneficios da gratuidade de justica.

Honorarios advocaticios sucumbenciais.

Com relagao ao pedido das partes de condenacdo de ambos ao pagamento de honorarios
advocaticios, € cedico que a jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, consolidada
na Sumula 256, consagra a desnecessidade de pedido expresso para condenacao em
honorarios sucumbenciais.

Este Juizo adota o entendimento de que as regras estabelecidas pela Lei 13.467/2017 devem
ser aplicadas nos casos de acdes ajuizadas a partir da sua vigéncia, em 11 de novembro de
2017.

Na Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios segue a regra estabelecida
na CLT, conforme consta do seu art. 791-A, a seguir transcrita:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5%
(cinco por cento) e o0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o
valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito
econbmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa.

§ 12 Os honorarios sdo devidos tambeém nas agbes contra a
Fazenda Publica e nas agbes em que a parte estiver assistida ou
substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacdo do servigo,

Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
seu servigo.

3? Na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara
honorarios desucumbéncia reciproca, vedada a compensagao
entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que nao tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacbes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.
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§ 5° Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengao

Portanto, as regras de sucumbéncia ndo podem ser aplicadas indiscriminadamente.

A jurisprudéncia tem se pronunciado no sentido de que os 6nus sucumbenciais subordinam-se
ao principio da causalidade, ou seja, devem ser suportados por quem deu causa a instauracao
do processo (STJ-12 T., REsp 664.475, Min. Teori Zavascki, j. 3.5.05, DJU 16.5.05).

Portanto, a regra da sucumbéncia ndo admite aplicagdo indiscriminada na determinacao da
parte responsavel pelo pagamento de honorarios advocaticios. Impbe-se a observancia do
principio da causalidade, ou seja, responde pelos honorarios a parte que deu causa a
instauragdo do processo. Pode ocorrer de, muitas vezes, a causalidade e a sucumbéncia
chegarem a solugbes coincidentes. No entanto, quando as solugbes forem destoantes,
prevalece a atrelada ao principio da causalidade.

Ocorre que a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica é pacifica no sentido de que a
fixacdo do dano moral em montante inferior ao postulado ndo é hipétese de sucumbéncia
reciproca, in verbis:

Sumula 326 - Na agdo de indenizagdo por dano moral, a
condenagdo em montante inferior ao postulado na inicial nédo
implica sucumbéncia reciproca.

Por analogia, essa mesma linha de entendimento deve ser aplicada ao processo do trabalho, o
que nos leva a conclusdao de que o deferimento de um pedido em valores inferiores ao
apontado na peticao inicial nao implica em sucumbéncia reciproca.

Portanto, apenas o indeferimento total de algum pedido principal ensejara a aplicacao da regra
estabelecida no § 3% do art. 791-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, ficando ressalvadas
as situacoes de sucumbéncia minima,.

Recordo que a sucumbéncia minima ocorre quando um litigante é vencido em parte minima do
pedido e, nessas ocasides, 0 outro responde, por inteiro, pelos honorarios, nos termos de
paragrafo unico do art. 86 do Cddigo de Processo Civil. Enfim, ocorrera sucumbéncia minima
no processo do trabalho nas acdes em que o trabalhador for vencido em até metade dos
pedidos principais, 0s quais devem ser integralmente rejeitados.

Importante mencionar que, considerando que o dissidio individual trabalhista comporta
pluralidade de pedidos e reflexos decorrentes dos pedidos principais, essas caracteristicas
devem ser consideradas na definicdo da sucumbéncia minima.

Ainda assim, nao podemos nos afastar da orientacdo emanada do principio da protecao que
continua a nortear o direito do trabalho de se garantir maior protegéo a parte mais fraca.

7

Nesse diapasdo, ressalto que o caso vertente € hipotese de sucumbéncia minima,
respondendo a Reclamada e o Litisconsorte, subsidiariamente, pelo pagamento dos honorarios
sucumbenciais por inteiro.

Em conclusdo, condeno a Reclamada e a Litisconsorte, subsidiariamente, ao pagamento dos
honorarios advocaticios de sucumbéncia, em favor da advogada da Reclamante, no percentual
de 10% (dez por cento) sobre o valor arbitrado a condenacéao (R$ 26.752,04) - R$ 2.675,20,
decorrentes do grau de zelo do profissional, do trabalho realizado pela advogada, avaliados em
todas as fases processuais ocorridas até a prolacdo da sentenca de mérito, inclusive em
razdes finais.

Quanto ao pedido de condenacao das partes contrarias em indenizacao por danos materiais
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(perdas e danos), a Reclamante ndo tem direito a essa indenizacao, uma vez que existiu a
possibilidade de acionar a Justica do Trabalho sem a assisténcia de advogado ou com
assisténcia do sindicato da categoria, e foi sua opcdo a contratacdo de advogado particular,
raz&o pela qual indefiro o pedido nos termos postulados.

Para evitar alegacao de contradicdo na sentenca de mérito, registro que ndao ha sucumbéncia
da Reclamante em relacdo a empresa IMED, excluida do polo passivo, tendo em vista que nao
foi a Reclamante quem a chamou ao processo, e ndo manteve interesse de inclui-la na lide,
conforme externado por escrito em emenda a peticao inicial juntada aos autos.

Contribuicoes previdenciarias e fiscais.

Ha incidéncia de contribuicdo previdenciaria somente apenas sobre as verbas de natureza
salarial, sob a responsabilidade de ambos os litigantes em relacao as respectivas quotas-parte,
nos termos da OJ n? 363 do TST. Devera ainda ser observado o disposto no §§ 2° e 3° do art.
43 da Lei n® 8.212/91, com redacao dada pelo art. 26 da Lei n? 11.941, de 27/05/09, no que
concerne a apuracdo de juros e multa, bem como o comando do art. 114, inciso VI, da
Constituicao Federal, o que impde a exclusdo do calculo atinente a parcela destinada a
terceiros, ante a incompeténcia desta Justica Especializada para executa-la.

Havendo a incidéncia de Imposto de Renda este sera na forma da legislagao tributaria federal
aplicavel, devendo a reclamada fazer a retencao na fonte (art. 45 da Lei 8.541/92), e comprovar
nos autos, no prazo de 15 dias a contar da data da retencdo a Fazenda Nacional, nos termos
do art. 28 da Lei n® 10.833/2003, sob pena de incidéncia do comando do § 1° do mesmo
dispositivo legal.

Juros e correcao monetaria.

Juros de 1% ao més, pro rata die (proporcao por dia), nos termos do art. 883 da CLT, incidente
sobre a condenacao ja corrigida monetariamente.

No que se refere ao indice de correcao monetaria de débitos trabalhistas, oportuno mencionar
que o Pleno do C. TST, em sede de arguicéo de inconstitucionalidade, decidiu que os créditos
trabalhistas devem ser atualizados com base na variacao do Indice de Precos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Dessa forma, julgou ser inconstitucional a expressao "equivalentes a TRD", prevista no artigo
39, caput, da Lei 8.177/1991 para assegurar o direito a atualizagdo monetaria dos créditos
trabalhistas, adotando, para se chegar a essa conclusao, o método de interpretacao conforme
a Constituicao (TST, Arglinc 479-60.2011.5.04.0231).

Esmiucando referida decisdo proferida, constato que teve como base a posicéo firmada pelo
STF (ADINs 4.357 e 4.425), que declarou a inconstitucionalidade da expressao "indice oficial
de remuneracdo basica da caderneta de poupanca", prevista no artigo 100, §12, da CF,
afastando, assim, a aplicacao da TR.

Na sessdo do julgamento das referidas ADINs, o STF fundamentou a sua decisdo no sentido
de que o artigo 100, §12, da CF, que prevé a atualizagdo monetéaria pelo indice oficial de
remuneracdo da caderneta de poupanca, viola direito fundamental de propriedade por ser
insuficiente para a preservacgao do valor real do crédito.

Tendo em vista a importancia das supramencionadas decisdes proferidas pelos TST e STF,
transcrevo suas ementas a seguir:

"Embargos de declaracdo em incidente de arguicdo de
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inconstitucionalidade.  Atualizagdo  monetaria dos  débitos
trabalhistas. Art. 39 da Lei n° 8.177/91. Declaracdo de
inconstitucionalidade da expressdo ‘"equivalentes a TRD".
Aplicagdo do indice IPCA-E. Efeito modificativo. Modulagdo de
efeitos. O Tribunal Pleno, em sede de embargos de declaragdo em
incidente de arguicdo de inconstitucionalidade, decidiu, por maioria,
conferir efeito modificativo ao julgado para modular os efeitos da
decisdo que declarou inconstitucional, por arrastamento, a
expressdo "equivalentes a TRD", contida no art. 39 da Lei n°
8.177/91, e acolheu o IPCA-E como indice de atualizacdo
monetaria dos deébitos trabalhistas, para que produza efeitos
somente a partir de 25.3.2015, data coincidente com aquela
adotada pelo Supremo Tribunal Federal no acdrddo prolatado na
ADI 4.357. De outra sorte, por unanimidade, em cumprimento a
decisdo liminar concedida no processo STF-Rcl-22.012, rel. Min.
Dias Toffoli, o Pleno excluiu a determinagdo contida na decisdo
embargada de reedicdo da Tabela Unica de calculo de débitos
trabalhistas, a fim de que fosse adotado o indice IPCA-E, visto que
tal comando poderia significar a concessao de efeito "erga omnes”,
0 que ndo é o caso. Vencidos, totalmente, os Ministros Maria de
Assis Calsing, Antonio José de Barros Levenhagen, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Dora Maria da Costa e Ives Gandra Martins Filho,
que julgavam prejudicados os embargos de declaracdo em razao
da liminar deferida pelo STF e, parcialmente, o Ministro Brito
Pereira, que acolhia os embargos declaratérios para prestar
esclarecimentos, sem modular os efeitos da decisdo. TST-ED-
Arginc-479-60.2011.5.04.0231, Tribunal Pleno, rel. Min. Claudio
Mascarenhas Brandéo, 20.3.2017."

[...] a atualizagdo monetaria incidente sobre obrigacbes expressas
em pecunia constitui direito subjetivo do credor e deve refletir a
exata recomposicdo do poder aquisitivo decorrente da inflacdo do
periodo em que apurado, sob pena de violar o direito fundamental
de propriedade, protegido no artigo 50, XXII, a coisa julgada (artigo
50, XXXVI), a isonomia (artigo 5° caput), o principio da separacao
dos Poderes (artigo 20) e o postulado da proporcionalidade, alem
da eficacia e efetividade do titulo judicial, a vedacdo ao
enriquecimento ilicito do devedor [...]. ADI 4.357) e na Acao
Cautelar 3.764 MC/DF. STF.

No entanto, importante recordar, que, em razao da decisao proferida pelo C. TST, em arguicao
de inconstitucionalidade, o STF, em data posterior, deferiu liminar para suspender os efeitos da
mencionada decisdo e da tabela Unica editada pela Corte superior trabalhista (RCL-MC
2012/RS), sob o fundamento de que essa tabela considerava o IPCA-E em hipo6teses diversas
da que foi julgada pelo STF nas supramencionadas ADINs.

Posteriormente, analisando o mérito da supramencionada Reclamacao, a 22 Turma do STF, por
maioria, julgou-a improcedente sob o fundamento de que ndo se configurou desrespeito ao
julgamento do STF e, por sua vez, ratificou os termos da decisédo proferida pelo C. TST em
sede de arguigcao de inconstitucionalidade, que determinou a aplicagao do IPCA-E no lugar da
TR.

Nesse sentido, o E. TRT da 112 Regiao decidiu, em 25 de julho do corrente ano, em sede de
Incidente de  Uniformizagdo de  Jurisprudéncia, nos autos do Proc. n°
0000091-69.2017.5.11.0000 (IUJ) pela aplicagédo do IPCA-E como indice de corregcdo monetaria
de débitos trabalhistas, conforme ementa a seguir transcrita:

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
REFORMA TRABALHISTA. "Temos que tais incidentes deverao ser
concluidos conforme determinado pelo Presidente do TRT ou pelo
Ministro Relator no TST. E que, como visto, remanesce o dever do
tribunal de uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel,
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integra e coerente (CPC, art. 926), o que justifica a conclusdo dos
incidentes. N&do bastasse, o incidente deve ser processado e
julgado pela teoria do isolamento dos atos processuais, de modo
que a norma processual ndo retroagira e sera aplicavel
imediatamente aos processos em curso(...)" (Reforma Trabalhista:
Analise Comparativa e Critica da Lei n® 13.467/2017 Antonio
Umberto de Souza Junior...[et al] - Sdo Paulo: Rideel, 2017). Por
sua vez, entendo que os atos praticados em IUJ's em curso, apos a
vigéncia a Lei n° 13.467/2017, deverdo observar a nova
regulamentagdo processual, isto €, os procedimentos previstos na
legislagdo processual civil para institutos, equivalente, no que
couber. INDICE DE CORRECAO MONETARIA. TR E IPCA. Em
razgo da recente decisdo da Segunda Turma do Supremo tribunal
Federal, que, ao examinar o merito da reclamagdo Constitucional
n%22012, julgou improcedente a reclamagdo, prevalecendo, no
referido julgamento, o entendimento de que a decisdo dqo tribunal
Superior do Trabalho, em que determinava a aplicacdo do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) em detrimento da
Taxa Referencial Diaria (TRD) para atualizagcdo de débitos
trabalhistas, ndo configura desrespeito ao julgamento do STF nas
acées diretas de inconstitucionalidade 4.357 e 4.425, concluo que
se impbe a aplicagdo do IPCA-E como indice de correcdo
monetaria a ser aplicada a partir de 25 de margo de 2015.

Assim, as premissas contidas nos supramencionados julgamentos destacados séao
fundamentos para a adocao do indice de correcdo monetéaria IPCA-E, todavia é imprescindivel
ser analisada a questao da (in)constitucionalidade do artigo 879, §7¢, da CLT, incluido na CLT
pela chamada reforma trabalhista, que prevé a aplicacdo da Taxa Referencial aos débitos
trabalhistas.

No que tange a aplicacdo da TR apenas em favor dos créditos trabalhistas, vislumbro que
constitui numa afronta ao principio da isonomia, eis que créditos de outros credores, a exemplo
dos precatorios, serao corrigidos por indices que garantem a corre¢ao do valor real da moeda.

No particular dos termos do artigo 879, §7° da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017, que prevé
expressamente a Taxa Referencial como indice de corregdo monetaria aplicavel aos débitos
trabalhistas, constato que padece dos mesmos vicios contidos nos arts. 39, da Lei 8.177/91 e
100, §12 da CF, revelados pelos C. TST e STF.

Dessa forma, coadunando-se com o decidido pelos STF e TST que a TR nao se constitui num
indice apto a corrigir monetariamente o valor real da moeda diante da inflagdo, concluo que o
artigo 879, §7° da CLT e, por arrastamento, o artigo 22 da Lei 8.036/1990, que prevé a TR para
a correcao dos valores devidos a titulo de FGTS, s&o inconstitucionais na medida em que
violam o artigo 5°, caput, e seu inciso XXIl, ambos da CRFB/1988, normas que sistematizaram
e ampliaram os direitos e garantias fundamentais dos cidadaos.

Por tais fundamentos, em sede de controle concreto de constitucionalidade, declaro
incidentalmente a inconstitucionalidade do artigo 879, §7° da CLT, com redacao dada pela Lei
13.467/2017, e, por arrastamento, o artigo 22 da Lei 8.036/1990, afastando as suas aplicacées,
bem como a aplicacdo da Sumula 459 do STJ e, revendo posicionamento anteriormente
adotado, determino a aplicagdo do indice de correcdo monetaria IPCA-E sobre o débito
trabalhista reconhecido na presente decisao.

Apliguem-se as Sumulas 200 e 381 do TST quanto ao tempo e modo de correcado monetaria.
Inicio da execucao.

Importante acrescentar que tendo o0 processo iniciado por provocacdo das partes, deve se
desenvolver por impulso oficial, conforme diretriz insculpida no art. 765 da CLT. Sdo nesse
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sentido os principios constitucionais da efetividade da jurisdicdo (art. 52, XXXV, CFRB/1988) e
da razoavel duracdo do processo com 0s meios que garantam a efetividade da tutela
jurisdicional (art. 52, LXXVIIl, CFRB/1988).

Acrescento ainda o que dispdem o art. 139, IV, e 513, §1°, CPC, que exigem o requerimento
executivo, mas outorgam amplos poderes para atuacao de oficio do magistrado.

Nesse sentido, e em atendimento ao que dispde a nova redacgéao do art. 878 da CLT, ap6s as
alteracoes trazidas pela Lei 13.467/2017, para garantir o tratamento especial que o crédito
trabalhista deve receber, consoante orientam os principios constitucionais e processuais
supramencionados, fica a Reclamante ciente de que ndo apresentada qualquer oposicao
expressa para inicio da execugdo, a inércia significara interesse da parte no inicio do
cumprimento da sentenca.

Custas pela Reclamada sobre o valor arbitrado a condenacao (R$ 26.752,04), no importe de
R$ 535,04.

Cientes as partes.
Il - CONCLUSAO.

Por estes Fundamentos e 0 mais que dos autos consta, rejeito as preliminares de mérito de
incompeténcia absoluta, de ilegitimidade passiva, de auséncia de pressuposto processual e
extingo o pedido de recolhimentos previdenciarios do periodo laborado, acolho a preliminar de
nulidade e excluo do polo passivo da acdo a Litisconsorte INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO - IMED. No mérito, JULGO PARCIALMENTE
PROCEDENTE a reclamatoria trabalhista ajuizada pela Reclamante DAIANE COSTA FARIAS
para condenar a Reclamada SOCIEDADE DOS ENFERMEIROS DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO AMAZONAS LTDA. - COOPENURE e o Litisconsorte ESTADO DO
AMAZONAS, subsidiariamente, para o fim de reconhecer o vinculo empregaticio com a
Reclamada, com o pagamento da quantia de R$ 26.752,04 a ser acrescida de juros, correcao
monetaria e encargos previdenciarios e fiscais por Calculos da Contadoria da Secretaria da
Vara, a titulo das seguintes verbas rescisérias: aviso prévio indenizado (39 dias) - R$ 1.560,00;
132 salario 2014 - (1/12 avos) - R$ 100,00; 132 salario 2015 (12/12 avos) - R$ 1.200,00; 13°
salario 2016 (12/12 avos) - R$ 1.200,00; 13 salario 2017 (12/12 avos) - R$ 1.200,00; 13°
salario 2018 (2/12 avos, com a projecdo do aviso prévio) - R$ 200,00; férias 2014/2015 + 1/3
em dobro (24/12 avos) - R$ 3.200,00; férias 2015/2016 + 1/3 em dobro (24/12 avos) - R$
3.200,00; férias 2016/2017 + 1/3 (12/12 avos) - R$ 1.600,00; férias + 1/3 2017/2018 (2/12 avos
com a projecao do aviso prévio) - R$ 266,66; FGTS (8%+40%) sobre a rescisdo - R$ 1.514,98;
FGTS (8%+40%) do periodo laborado - R$ 5.510,40, e multa prevista no artigo 477 da CLT -
R$ 1.200,00 e indenizacao pelo ndo fornecimento das guias do seguro-desemprego no valor de
R$ 4.800,00. Condeno a Reclamada proceder a respectiva anotagdo do contrato de trabalho na
CTPS de 1/12/2014 a 31/1/2018, na funcao de técnica de enfermagem, salario de R$ 1.200,00,
no prazo subsequente de 5 dias, sob pena de multa diaria de R$ 100,00 até o limite de R$
10.000,00, a ser paga em favor da Reclamante. Apds expiracao do prazo da Reclamada, se
esta ndo fizer a respectiva anotacao, esta devera ser efetuada pela Secretaria da Vara. Oficio o
INSS, bem como a SRTE/AM para tomarem ciéncia do teor da Sentenca e adotarem as
providéncias administrativas que entenderem cabiveis, apds o transito em julgado. A Secretaria
da Vara para as medidas necessarias. Concedo a Reclamante os beneficios da gratuidade de
justica nos termos do artigo 790, §3%, da CLT. Condeno a Reclamada e a Litisconsorte,
subsidiariamente, ao pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia, em favor da
advogada da Reclamante, no importe de R$ 2.675,20. Fica a Reclamante ciente de que nao
apresentada qualquer oposicdo expressa para inicio da execug¢dao, a inércia significara
interesse no inicio do cumprimento da sentenca. Juros, correcdo monetaria, encargos
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previdenciarios e fiscais e parametros da liquidacdo nos termos da fundamentacao.
IMPROCEDENTES os demais pedidos e em valores superiores ao deferido. Tudo conforme
Fundamentacéo. Custas pela Reclamada sobre o valor arbitrado a condenacgéao (R$ 26.752,04),
no importe de R$ 535,04. Cientes as partes. E, para constar, lavrei o presente termo.

MANAUS, 22 de Outubro de 2018

EDNA MARIA FERNANDES BARBOSA
Juiz(a) do Trabalho Titular

Assinado eletronicamente.

pertence a:
[EDNA MARIA 18101111520704500000014826271

FERNANDES
BARBOSA]

https://pje.trt11.jus.br
/primeirograu/Processo
/ConsultaDocumento
/listView.seam

16 de 16 23/10/2018 18:20



Firefox https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
g TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
- 92 VARA DO TRABALHO DE MANAUS
_ ATOrd 0000001-63.2019.5.11.0009
RECLAMANTE: ROZIANE DA SILVA NASCIMENTO
RECLAMADO: COOPENURE - SOCIEDADE DOS ENFERMEIROS DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO AMAZONAS LTDA E OUTROS (3)

SENTENCA

Em 04/03/2021, a MM. Juiza do Trabalho CAROLINA DE SOUZA
LACERDA AIRES FRANCA, apds declarar aberta a sessdo para apreciacédo do

processo acima especificado, proferiu a seguinte deciséo:

I - RELATORIO

ROZIANE DA SILVA NASCIMENTO propds a presente reclamacgdo
trabalhista em face de COOPENURE - SOCIEDADE DOS ENFERMEIROS DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO AMAZONAS LTDA, IMED - INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO e ESTADO DO AMAZONAS, requerendo o)
reconhecimento de vinculo empregaticio com a reclamada durante o
periodo de 01/12/2014 a 31/01/2018, bem como a declaracdo de nulidade
do contrato de sociedade em conta de participacdo que 1lhe foi imposto
para exercer as atividades laborais. Por i1isso, requer a anotacdo do
vinculo de emprego em sua CTPS e o pagamento das verbas salariais e
rescisdérias correspondentes. No mais, pugna pelo pagamento de adicional
de insalubridade, auxilio transporte, horas extras pelo servicgo
prestado além do limite 1legal, bem como em virtude da supressdo do

intervalo intrajornada.

A reclamada COOPENURE - SOCIEDADE DOS ENFERMEIROS alega, em
sede de preliminar, a incompeténcia da Jjustica do trabalho para
apreciar a matéria debatida. No mérito, defende que ndo hd& nos autos os
elementos necessarios ao reconhecimento do wvinculo de emprego, razao
pela qual o contrato de sociedade em contas de participacdo formalizado
entre as partes ¢é plenamente valido. Quanto aos demais pedidos,
esclarece que a autora era escalada para realizar 10 (dez) plantdes
mensais, logo ndo h& que se falar em horas extras, sendo as demais

verbas incompativeis com o contato de sociedade.
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IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
também apresentou contestacdo impugnando os pedidos. Preliminarmente,
suscita ndo ser parte legitima para figurar na demanda. Ademais,
argumenta que havia um acordo de distribuicdo dos lucros proporcional a
producdo de cada um deles, havendo entre eles a possibilidade de
escolher e/ou trocar, por livre e espontdnea conveniéncia, os plantdes
em que queriam trabalhar. Em suma, Jjustifica que o contrato societéario

deve ser mantido e pugna total improcedéncia dos pleitos autorais.

O litisconsorte ESTADO DO AMAZONAS, em sede de preliminar
de mérito, impugnou os beneficios da justica gratuita postulados pela
reclamante e suscitou a sua ilegitimidade para figurar no polo passivo
da demanda. No mérito, aduz, ainda, ter firmado contrato de gestdo com
a empresa IMED, responsavel pelo gerenciamento, operacionalizacdo e
execucdo das acgbdes de servicos de saude no Hospital Delphina Aziz e,
nesse sentido, ndo foli o responsavel pela contratacdo da empresa
reclamada, motivo pelo qual ndo lhe deve ser imputada responsabilidade

pelas verbas postuladas.

Por ocasido da audiéncia inaugural, em virtude do pedido de
adicional de insalubridade, foi determinada a producdo de prova técnica
pericial (ID. 078e71b).

Apds a apresentacdo do laudo pericial (ID. 2c6aelb), as

partes foram notificadas para manifestacdo (ID. 3d3832d).

Na audiéncia em prosseguimento na modalidade
telepresencial, foram tomados os depoimentos pessocais das partes e

arroladas testemunhas.
A alcada foi fixada no valor liquido da inicial.
Frustradas as tentativas de conciliacéo.

Concedido o prazo de dois dias para memorais, apenas a
reclamante, a COOPENURE e o FEstado do Amazonas apresentaram razdes

finais, precluindo o direito para o litisconsorte IMED.
E o relatério.

I1 - FUNDAMENTACAO

PRELIMINARES

ILEGITIMIDADE PASSIVA
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Inicialmente, os litisconsortes IMED - INSTITUTO DE
MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO e ESTADO DO AMAZONAS suscitam a

ilegitimidade para figurarem no polo passivo da demanda.

Contudo, a existéncia ou auséncia de responsabilidade dos
litisconsortes pelo passivo trabalhista da reclamada ndo importa na
caréncia da acdo. Somente com o exame meritdrio é que serdo elucidadas
eventuais responsabilidades nesta relacdo Jjuridica havida entre as
partes. Ademais, pela teoria da assercdo, basta a indicacdo da parte
como devedora abstratamente para legitimar a sua figuracdo no polo

passivo.

Portanto, rejeita-se a preliminar em questéo.

IMPUGNACAO AOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

O ente publico impugna ainda os beneficios da Jjustica
gratuita postulados pela autora, sob o argumento de que esta néo

demonstrou nos autos a hipossuficiéncia de demandar em juizo.

Todavia, ndo assiste razdo ao litisconsorte, uma vez que a
reclamante percebia como renda mensal o valor de RS$ 1.560,00, gquantia
esta inferior a 40% do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (R$ 6.433,57 x 40% = R$ 2.573,42), nos termos do
artigo 790, §3° da CLT.

Rejeita-se, pois, a preliminar.

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Por fim, a reclamada principal COOPENURE - SOCIEDADE DOS
ENFERMETIROS DE URGENCIA E EMERGENCIA DO AMAZONAS suscita a

incompeténcia material da Jjustica do trabalho para julgar a lide.

Ndo obstante, se a reclamante busca o pagamento de verbas
de natureza trabalhista decorrentes de tese de vinculacdo de emprego
gque manteve com a empresa reclamada principal, entende-se que a matéria

se encontra inserida no dmbito da competéncia desta Especializada.

Importante destacar gque a circunstancia de a obreira ter
formalizado contrato de sociedade com a reclamada ndo implica em
incompeténcia material da Justica do Trabalho, porgquanto serd analisado
eventual desvirtuamento do mesmo a luz do principio da primazia da
realidade, ou seja, a natureza da lide permanece a mesma: controvérsia

que tem origem em uma relacdo de emprego.
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Logo, rejeita-se a preliminar arguida.
MERITO

RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO

O debate inicial envolve a alegacdo de que a empresa impds
a condicdo de sbébcia a reclamante para a prestacdo de servicos, de forma
a burlar o vinculo de emprego nos termos do art. 3° da CLT. Segundo
esta norma, para a configuracdo da relacdo de emprego, é necessario que
a pessoa fisica preste servigos de natureza ndo eventual a empregador,

sendo subordinado a este e mediante salédrio.

Em que pese competir a parte autora o ©&nus probatdrio
quanto a fatos constitutivos do seu direito, conforme art. 818, I, da
CLT e 373, I, do CPC, guando a reclamada alega que a trabalhadora era
sua sbécia, opondo-se ao reconhecimento de relacdo de emprego, traz um
fato impeditivo do direito da autora, atraindo para si o ©bnus de
comprovar as suas alegacdes, nos termos do art. 818, II da CLT e 373,
II, do CPC.

No caso, a anadlise do juizo deve se basear no principio da
primazia da realidade, ou seja, deve ser examinado se de fato estavam
presentes todos os elementos caracterizadores do vinculo de emprego
previsto no supracitado artigo, embora a prestacdo de servigos se desse

por meio de contrato civil.

Nesse sentido, constata-se inicialmente que era
imprescindivel a presenca da reclamante de forma pessoal e néo
eventual, uma vez qgque a propria preposta da reclamada informou, por
ocasido de seu depoimento pessoal, que ela era submetida uma escala
fixa (um dia trabalhado e dois dias de folga), "“ndo sabendo precisar se
havia punicdo para o caso de falta injustificada”, fala esta gque seré

analisada logo a seguir.

Logo, a subordinacdo juridica também se fazia presente na
relacdo entre as partes, poilis a obreira tinha que cumprir horarios
previamente determinados e, também de acordo com o depoimento da
preposta da reclamada, a tolerédncia para atraso era de apenas 15

(quinze) minutos.

Ora, se a empresa impunha horarios a serem cumpridos, de
maneira verticalizada, poils o termo “tolerdncia” ndo foi utilizado de
forma a sugerir que a autora detinha alguma ingeréncia sobre a sua

escala, entende-se que a mesma era subordinada as ordens da empresa tal
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qual uma empregada comum.

Quanto a este enfoque, assume especial relevancia a
informacdo de que o ente publico enviava um relatdério de atraso dos
técnicos para a empresa, com a finalidade de debitar a falta na “nota
fiscal”, comprovando o patente poder fiscalizatdério da reclamada, gque
aplicava punigdes em caso de atrasos. Sendo assim, cai por terra a
narrativa da preposta de que ndo sabia se havia punicdo para o caso de

falta injustificada, por ser evidente o desconto salarial.

E cedico que em relacdes empregaticias, em caso de faltas,
a legislacdo permite ao empregador o desconto do dia ndo trabalhado,
sendo mais um ponto a confirmar o vinculo pretendido. Ficou claro
também que, no caso de falta, a substituicdo era realizada em relacédo
aos técnicos da prépria empresa para cobrir o servico, como
ordinariamente acontece nas relacdes de emprego, sendo a providéncia
tomada pelo setor empresarial responsavel, de forma que a obreira ndo

poderia apontar outro trabalhador externo para atuar em seu lugar.

Em suma: a ©pesscalidade e subordinacdo Jjuridica sé&o
palpéaveis, especialmente em se considerando a exigéncia de
comparecimento de forma pessoal, controle de jornada e submissdo direta

a ordens.

Outro aspecto incontestdvel é a onerosidade, uma vez Jque
era pago a reclamante a quantia de R$ 1.560,00 (mil gquinhentos e
sessenta reais) mensais a titulo de remuneracdo pelos plantdes

realizados, estes no valor fixo de R$120,00.

Importante ainda pontuar gque a mesma preposta ndo trouxe
elementos de forma a corroborar com a tese exposta na peca de defesa,
pois, se assim o fosse, haveria indicios de relacdo civil empresarial,
O que nédo corresponde ao caso dos autos, pois ela ndo soube dizer se
havia divis&o de lucros, se os técnicos poderiam negociar as clausulas
dos contratos, sabendo dizer apenas que estes técnicos, na condicédo de
sbcios, ndo podiam votar para eleicdo na diretoria, sem ainda saber

precisar a motivacdo para essa limitacédo.

Acrescento que ndo hé& como considerar o pagamento de um
valor fixo para os plantdes como divisdo de lucro, Jj& que este depende
da produtividade da empresa, o qgue demanda variabilidade. Trata-se
evidentemente de remuneracdo pelo labor prestado, o que aproxima mais

ainda a configuracdo do vinculo de emprego.

Por fim, em que pese a testemunha arrolada ter sido ouvida
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como informante, constata-se que a realidade exposta se encontra
alinhada com a narrada em peticdo inicial, haja vista o relato de que
ndo havia possibilidade de negociar o valor, hordrio de trabalho e

W

plantdo, que que tinham duas supervisoras que tinham que pedir
autorizacdo para elas para poder faltar ou trocar plantdo e esta mesma
providenciava o substituto,; que a técnica ndo poderia indicar o seu
substituto; que se a Supervisora ndo conseguisse o substituto a técnica
tinha que 1ir trabalhar; que se faltasse sem justificativa tinha
imposicdo de uma taxa de R$200,00 e seria excluido da escala”, etc.

(ID. 1lé6bbOeid).

Noutro giro, ndo vislumbro a contradicdo nos depoimentos da
reclamante alegada nos memoriais apresentados pela COOPENURE, Jj& que,
em ambos, restou claro gque ndo participava de assembleias e que
precisava de intervencdo das supervisores para as trocas de plantdo, o

que desnatura a suposta liberdade de horarios.

E de conhecimento do juizo, nos termos do art. 375 do CPC,
até mesmo pelo volume de processos que tramitam nesta justica
especializada, que a reclamada obrigou diversos empregados a assinarem
documentos que lhe atribuiam a condicdo de sécios da empresa com fim de
evadir-se das obrigacdes trabalhistas e, em analise ao cenario
apresentado nos autos, entende-se que o caso da autora se enquadra

precisamente nessa hipdtese.

Destaca-se ainda a notoriedade da atividade empresarial da
reclamada de intermediacdo de médo-de-obra por meio de contratos de
prestacdo de servigos com unidades de saude vinculadas ao Estado do
Amazonas, demonstrando-se plausivel gque a autora, na condicdo de
técnica de enfermagem, mantinha verdadeira relacdo de emprego com a

reclamada e ndo relacdo societéaria.

A tentativa de encobrir a relacdo de emprego, mediante a
assinatura de contrato de sociedade em conta de participacdo para a
consecucdo dos mesmos servigcos prestados na condicdo de empregado,
configura fraude a relacdo de emprego, atraindo o disposto no artigo 9°

da CLT, impondo-se o reconhecimento do vinculo nos liames celetistas.

Assim, sopesando 0os elementos probatdérios expostos,
imperioso declarar nulo de pleno direito a constituicdo de sociedade
empresarial entre reclamante e reclamada (ID. 60c7830), bem como
reconhecer o vinculo empregaticio nos moldes do art. 3° da CLT,

conforme pretensdao autoral.
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Por conseguinte, condena-se a reclamada nas seguintes
obrigacbes decorrentes da extincdo contratual, considerando o periodo
contratual de 01/12/2014 a 31/01/2018, a remuneracdo de RS 1.560,00
(mil quinhentos e sessenta reais), respeitando os limites dos valores
dos pedidos constantes na peticdo inicial por ocasido da fase de

liquidacdo de sentenca:

Obrigagédo de fazer:

a) Proceder com a assinatura na CTPS da autora para constar
dia 01/12/2014 como data de entrada e 11/03/2018 como data de saida, Jja
considerando a projecdo do aviso prévio indenizado de 39 dias, na
funcdo de técnica de enfermagem, sob remuneracdo mensal de RS RS

1.560,00 (mil gquinhentos e sessenta reais).

Apds o trédnsito em julgado da presente decisdo, notifique-
se a reclamante e a reclamada para tomada de providéncias gquanto a
entrega da CTPS, considerando o prazo de 10 dias corridos para a
reclamada cumprir a obrigacdo a partir da entrega do documento, sob
pena de multa didria no valor de RS$ 50,00, até o limite de R$ 1.000,00,
(mil reais) a ser revertida em favor da autora, sem prejuizo que, em

sua omissdo, seja executada pela secretaria da vara.

Obrigagdo de pagar:

a) Aviso prévio indenizado (39 dias);

b) 13° saldrio proporcional de 2014 (1/12), 13° saléario
integral de 2015, 2016 e 2017, bem como 13° saldrio proporcional de

2018 (2/12), j& considerando a projecdo do aviso prévio indenizado;

c) Férias integrais acrescidas de 1/3 em dobro, relativas
ao periodo aquisitivo 2014/2015, bem como 2015/2016;

d) Férias integrais acrescidas de 1/3 simples, relativas ao

periodo aquisitivo 2016/2017;

e) Férias proporcionais acrescidas de 1/3, relativas ao
periodo aquisitivo 2017/2018 (3/12), Jj& considerando a projecdo do

aviso prévio indenizado;
f) FGTS (8% e 40%) de todo o periodo contratual;
g) Multa do art. 477 da CLT, conforme Sumula 462 do TST;

h) Auxilio transporte, no importe total de R$ 4.788,00.

7 of 16 23/07/2021 12:27



Firefox https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

i) Indenizacdo substitutiva do seguro desemprego, conforme
tabela CODEFAT 2018, uma vez que foil expirado o prazo de 120 dias para
habilitacdo da reclamante quando da prolacdo da sentenca, o Jue

tornaria indécua determinacdo para entrega das guias correspondentes.

Indefere-se o pagamento da multa do art. 467 da CLT, tendo

em vista que inexistem verbas incontroversas anteriores a esta deciséo.

Em relacdo ao auxilio transporte, destaca-se que é do
empregador o ©6nus de comprovar dque o empregado ndo satisfaz os
requisitos indispensaveis para a concessdo do vale-transporte ou nédo
pretenda fazer uso do beneficio, conforme sumula 460 do TST, ©&nus que

também ndo se desvencilhou.

HORAS EXTRAORDINARIAS

De plano, impende destacar dgue, apesar de a reclamante
requerer pagamento de horas extraordindrias decorrentes do labor
sobrejornada, ou seja, de todas as horas que excederem a 8% hora diaria
e 44% hora semanal, consoante art. 7°, XIII, da CF e art. 58 da CLT,

constata-se que o labor ocorria conforme a escala 12x36.

A jornada de 12x36, de fato, é mais benéfica ao empregado,
jJj4& que estes cumprem um total de horas em numero menor que oS demais
empregados sujeitos a jornada de 44 horas semanais, como também, contam
com um periodo de descanso superior, de 36 horas, que acaba por

compensar naturalmente o labor de 12 horas.

Sendo assim, o horario de labor da autora é, por si sdbé, uma
jornada excepcional, pois trata-se de uma modalidade de compensacdo de
jornada, nos termos do verbete sumular 444 do TST. Ademais, consoante o
teor do art. 375 do CPC, ¢é conhecimento publico gque as empresas
terceirizadas que atuam em servigos hospitalares em favor do Estado do
Amazonas possuem autorizacdo prevista em norma coletiva quanto a esta

jornada.

Por tal razdo, Jjulga-se improcedente o pedido de horas
extraordindrias decorrentes do labor em sobrejornada, além dos seus

reflexos e integragdes em consectédrios trabalhistas.

Por outro lado, quanto a alegacdo de intervalo intrajornada
suprimido, o art. 74, § 2%, da CLT dispde que o periodo de repouso deve
ser apenas pré assinalado nos cartdes de ponto, razdo pela qual a
auséncia de juntada desses documentos ndo sdo motivos para se presumir

verdadeira a alegacdo de gque o intervalo ndo era gozado.
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Nesse contexto, contudo, a prdépria preposta da reclamada
COOPENURE informou que ndo havia qualguer pausa dentro da escala de
trabalho (ID. 16bb0e4d4, pag. 2), isto é, o seu relato garantiu que a
reclamante ndo usufruia do periodo de intervalo intrajornada durante
seu contrato de emprego, correspondendo a uma confissdo real acerca do

direito postulado.

Assim sendo, o juizo reconhece que o intervalo para repouso
e alimentacdo previsto no art. 71 da CLT era desrespeitado, razdo pela
qual se condena-se a reclamada ao pagamento de 1 (uma) hora
extraordindria por dia (com adicional de 50%) pelo periodo de
01/12/2014 a 31/08/2018, considerando a remuneracdo de RS$ R$ 1.560,00

(mil, gquinhentos e sessenta reais).

Face a natureza salarial e habitualidade da parcela,
deferem-se as repercussdes das horas acima deferidas sobre aviso
prévio, décimo terceiro saldrio, férias acrescidas de 1/3, FGTS (8% e

40%) e integracdo nos descansos semanais remunerados.

Frisa-se que o art. 71, §4° da CLT, com redacdo alterada
pela Lei n°® 13.467/2017, por se tratar de norma de direito material,
apenas passa a ser aplicavel aos contratos de trabalho formalizados
apbdés a vigéncia da referida lei, permanecendo, no caso, O entendimento

consubstanciado na Stmula n® 437 do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em virtude de o labor ter sido prestado nas dependéncias do
Hospital Pronto Socorro Denplhina Rinaldi Abdel Aziz, a reclamante
requer o pagamento de adicional de insalubridade sob o grau maximo
(40%), alegando que a hipdtese dos autos se enquadra no gque prevé o
Anexo 14 da NR 15 e na Portaria 3214/78, sendo forcosa a existéncia de

condic¢des insalubres.

Para esclarecer as questdes técnicas envolvidas no presente
caso, foi determinada a realizacdo de ©pericia, «cujo laudo foi
conclusivo e avaliou as condigbes de trabalho da autora e os agentes
envolvidos no ambiente laboral, detalhando cada elemento. Em sua

conclusdo, o D. Perito se manifestou nos seguintes termos (ID. 2cbaelb,

pag. 6):

Conforme analisado neste
Laudo Técnico Pericial, por meio de evidéncias

documentais e pericia “in loco”, conclui-se que
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a Reclamante realizava atividade insalubre em
grau médio de modo habitual e continuo, de
acordo com o anexo 14 da NR-15 (em contato
permanente com pacientes, animais ou com
material infecto contagiante, em hospitais ou
estabelecimentos destinados aos cuidados da
sauide humana) da Portaria 3.214/78

Para chegar a tal conclusdo, o expert esclareceu dgue no
caso da reclamante, o atendimento e avaliacdo dos pacientes em hospital
aconteciam de modo habitual e continuo, pois em cada turno de trabalho
ficava responsavel pelo atendimento dos pacientes. Como o atendimento
se dava em um hospital que atende a pacientes portadores de diversos
tipos de doencas, climatizado artificialmente, caso adentrasse no
hospital um paciente portador de doenca infectocontagiosa transmitida
pelo ar, o patdgeno causador permaneceria no recinto, devido a néo

haver renovacdo do ar interno.

O perito judicial é auxiliar da Justica, sendo profissional
qualificado e da confianca do Juizo, designado para a incumbéncia
especifica de analisar questdes técnicas de determinada area. Enquanto
profissional escolhido pelo préprio julgador, ¢é incumbido de expor os
fatos de maneira isenta, objetiva e Gtil ao deslinde do feito. Logo,
mesmo ndo estando o juizo adstrito ao laudo pericial, devem existir nos
autos elementos robustos que o contrariem, dado que, via de regra, a

prova técnica deve prevalecer.

As partes ndo impugnaram as conclusdes periciais e, sendo
assim, ndo restando demonstrada qualquer razdo plausivel dgue possa
ensejar uma decisdo em sentido contradrio as conclusdes exaradas,
acolhe-se a conclusdo do laudo pericial (perito do Jjuizo) para
reconhecer o exercicio de atividades em condig¢des insalubres pela

reclamante.

Por tais razdes, julga-se procedente o pedido de pagamento
de adicional de insalubridade arbitrado em grau médio (20%) calculado
sobre o saladrio-minimo de <cada ano, no periodo de 01/12/2014 a
31/01/2018, bem como as respectivas repercussdes sobre aviso prévio,
13° saléario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS (8% e 40%). Ademais,
determina-se a 1integracdo na base de calculo das horas extras
deferidas, Jja& dque sédo parcelas de natureza salarial, na forma das
Stumulas 139 e 264 do TST.

Improcedente, no entanto, a integracdo do adicional no
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descanso semanal remunerado. Por ser calculado com base minimo mensal,
0 adicional de insalubridade j& remunera os dias de repouso remunerado,
de modo que a repercussdo deste adicional nos descansos constituiria

pagamento em duplicidade (art. 7°, §2°, Lei n° 605/49).

RESPONSABILIDADE DOS LITISCONSORTES

Quanto a responsabilidade dos litisconsortes, tem-se que a
reclamante ©prestava servicos no HOSPITAL PRONTO SOCORRO DELPHINA
RINALDI ABDEL AZIZ, sendo tanto o IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS
E DESENVOLVIMENTO, quanto o ESTADO DO AMAZONAS, tomadores dos servigos

da obreira.

Ndo se pode olvidar que o texto constitucional prevé a
responsabilidade objetiva do Estado por danos causados por seus agentes
(art. 37, §6°) e a protecdo aos direitos dos empregados (arts. 6° e

7°) .

.

E qgue nd3o Dbasta a Administracdo realizar processo
licitatério para se sentir exonerada de responsabilidades, haja vista
que o0s seus agentes podem cometer falhas durante a selecdo, envolvendo
tanto a auséncia de idoneidade financeira gquanto a qualificacdo de
executar o pactuado, pelo que, com acerto, o legislador constituinte

adotara a teoria do risco administrativo integral.

Registre-se que o fato de haver sido declarada a
constitucionalidade das disposicgdes contidas no art. 71, § 1° da Lei n°
8.666/93 ndo impede que se impute responsabilizacdes a tomadora dos
servigos, notadamente quando as disposicdes constitucionais se

sobrepdem as demais normas declaradas constitucionais.

Ademais, no caso em tela, o Ente Publico sequer demonstrou
de que forma cumprira com a sua responsabilidade de fiscalizacdo das
obrigacdes trabalhistas dos empregados da contratada em relacdo ao

periodo da prestacdo dos servicos, 6nus gue lhe competia.

No particular, entende-se ainda que, se houvesse a
fiscalizacédo peridédica da litisconsorte, a reclamada ndo teria deixado
de cumprir as obrigacdes contratuais com a autora. A fiscalizacéo
prevista na Sumula 331 do TST refere-se aos contratos de trabalho
formalizados com a reclamada, com a adogcdo de atitudes preventivas em
relacdo a descumprimentos contratuais. Assim, caberia a litisconsorte a
efetiva fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, o que

momento nenhum foil demonstrado nos autos.
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Ndo juntou, por exemplo, qualquer relatdério de fiscalizacéo
mensal ou processo administrativo em que houve a notificacdo da empresa
contratada para que adimplisse as obrigacdes decorrentes do contrato de
trabalho. Assim sendo, o conjunto probatdédrio evidencia que a
litisconsorte ndo manteve uma fiscalizacdo ineficiente para sanar as

irregularidades trabalhistas, como os direitos do reclamante violados.

Por fim, importante destacar posicionamento recente do TST
(E-RR-925-07.2016.5.05.0281) acerca da temdtica: a Subsecéo I
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho decidiu, em 12.12.2019, gque, nos casos em que o prestador de
servigcos ndo cumpre suas obrigacdes trabalhistas, cabe ao érgdo publico
tomador dos servicos demonstrar que fiscalizou de forma adequada o

contrato, para gque ndo seja responsabilizado.

O fundamento da decisdo é o chamado principio da aptidéo
para a prova, que vincula o ©bnus a guem possui mais e melhores
condigdes de produzi-la. “Certamente ndo é o trabalhador, que sequer
consegue ter acesso a documentacdo relativa a regularizacdo das
obrigacdes decorrentes do contrato”, assinalou o relator, ministro

Claudio Brandé&o.

Assim sendo, ndo obstante o Jjulgamento do RE 760931 pelo
STF vedando a responsabilizacdo automatica da administracdo publica,
tal julgamento ndo definiu a distribuig¢d&o do ©&nus da prova quanto a
configuracdo de culpa do Ente Puablico, deixando as 1instancias

ordindrias a andlise do &nus da prova guanto a gquestéo.

Assim, comprovada a vinculacéo da reclamada com O
litisconsorte, bem como a culpa deste quanto a omissdo na fiscalizacéo
do contrato e obrigacdes trabalhistas inadimplidas pela prestadora de
servigco, tem-se que esse também & responsadvel pelo passivo trabalhista

oriundo dessa prestacdo de servicos.

Quanto ao IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, frisa-se que ndo ha a necessidade de prova de conduta
culposa na fiscalizacdo contratual, eis que tal exigéncia somente foi
estabelecida para entes publicos no item V do supracitado verbete
sumular. Sendo assim, basta, para fins de responsabilizacdo, o fato de

que o servico foil prestado em seu favor.

Logo, referidas partes detém responsabilidades em face de
negligéncia na fiscalizacdo do adimplemento dos direitos trabalhistas

da parte autora, assim como contratagdo de empresa iniddnea
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financeiramente, de sorte que incidente as disposicdes contidas na
Stumula 331 do C.TST, ficando IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO e ESTADO DO AMAZONAS subsidiariamente responsaveis pelo
pagamento de todas as ©parcelas ora deferidas, uma vez dque a
responsabilidade subsidiadria engloba todas as parcelas a que fora

condenada a empregadora (Sumula 331, VI, do TST).

BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA

Considerando que a parte reclamante percebia como salédrio
valor inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (R$ 5.839,45 x 40% = R$ 2.335,78), nos termos do

artigo 790, $§3° da CLT, deferem-se os beneficios da justica gratuita.

HONORARIOS DE ADVOGADO

Na forma do artigo 791-A, caput, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, arbitram-se honorarios advocaticios pela reclamada em
favor do patrono da parte reclamante, observando-se os incisos do §2°
do artigo 791-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, no percentual de
5

da base de calculo os encargos fiscais e previdenciarios), nédo podendo

o\

(cinco por cento) sobre o valor da condenacdo ligquida (excluindo-se

haver qualquer desconto adicional a titulo de honorarios advocaticios

de qualguer natureza dos valores devidos a parte reclamante.

Ainda, arbitram-se ainda honorarios advocaticios pela parte
reclamante a favor do patrono da reclamada e litisconsorte no
percentual uUnico, a ser rateado em partes iguais, de 5% (cinco por
cento) sobre o valor dos ©pedidos Jjulgados 1mprocedentes: horas
extraordindrias decorrentes do labor em sobrejornada, bem como multa

prevista no art. 467 da CLT.

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Em atendimento ao disposto no § 3° do art. 832 da CLT,
declara-se que haverd incidéncia de contribuicdes previdencidrias e
fiscais sobre as parcelas que possuem cunho salarial e integram o
salario-contribuic¢do, nos termos do § Unico do art. 876 da CLT e do
art. 28 da Lei 8.212/91.

O imposto de renda incidiréd sobre as parcelas de cunho
salarial, acrescidas de correcdo monetaria e deduzidos os Jjuros de
mora, que tém cardter indenizatdério (OJ 400 da SDI-1) e serad calculado
més a més, nos termos do art. 12-A da Lei 7.713/88, com a redacdo dada

pela Lei 12.350/10 (item II da Sumula 368 do TST).
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JUROS E CORRECAO MONETARIA

A correcdo monetadria incide a partir do vencimento de cada
obrigacdo, ou seja, no més subsequente ao da prestacdo dos servicos,
conforme disposto no paragrafo utnico do art. 459 da CLT e na Sumula 381
TST, sendo gque sobre os valores corrigidos incidirdo Jjuros de mora,
contados a partir do ajuizamento da acdo, na forma do art. 883 da CLT e
da Sumula 200 do TST, a razdo de 1% ao més, ndo capitalizados e
pro rata die, nos termos do § 1° do art. 39 da Lei 8177/91, salvo sobre
a parcela de indenizacdo por danos morais, cuja atualizacdo monetéaria

deverd ocorrer em conformidade com o disposto na Sumula 439 do C. TST.

Consoante o julgamento conjunto das Acdes Declaratdrias de
Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e das Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021, adote-se como indice para

correcdo monetdria a taxa Selic.

IIT - CONCLUSAO

Ante todo o exposto, decide a 92. VARA DO TRABALHO DE
MANAUS, nos autos da reclamatdria proposta por ROZIANE DA SILVA
NASCIMENTO contra COOPENURE - SOCIEDADE DOS ENFERMEIROS DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO AMAZONAS LTDA, IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO e ESTADO DO AMAZONAS, rejeitar as preliminares

suscitadas e, no mérito, Jjulgar parcialmente procedentes os pedidos

formulados na inicial, para condenar a reclamada principal e, de forma
subsididria, as litisconsortes IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO e ESTADO DO AMAZONAS, nas seguintes
obrigacbes, considerando o periodo contratual de 01/12/2014 a
31/01/2018, a remuneracdo de RS 1.560,00 (mil gquinhentos e sessenta
reais), respeitando os limites dos valores dos pedidos constantes na

peticdo inicial por ocasido da fase de liquidacd&o de sentenca:

Obrigacdo de fazer:

a) Proceder com a assinatura na CTPS da
autora para constar dia 01/12/2014 como data de entrada e
11/03/2018 como data de saida, Jja& considerando a projecdo do
aviso prévio indenizado de 39 dias, na funcdo de técnica de
enfermagem, sob remuneracdo mensal de R$ RS 1.560,00 (mil

quinhentos e sessenta reais).

Apds o trédnsito em Julgado da ©presente

decisdo, notifique-se a reclamante e a reclamada para tomada
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de providéncias quanto a entrega da CTPS, considerando o prazo
de 10 dias corridos para a reclamada cumprir a obrigacdo a
partir da entrega do documento, sob pena de multa didria no
valor de RS 50,00, até o limite de RS 1.000,00, (mil reais) a
ser revertida em favor da autora, sem prejuizo dgque, em sua

omissdo, seja executada pela secretaria da vara.

Obrigagédo de pagar:

a) Aviso prévio indenizado (39 dias);

b) 13° saldrio proporcional de 2014 (1/12),
13° salario integral de 2015, 2016 e 2017, bem como 13°
saldrio proporcional de 2018 (2/12), j& considerando a

projecdo do aviso prévio indenizado;

c) Férias integrais acrescidas de 1/3 em
dobro, relativas ao periodo aquisitivo 2014/2015, bem como
2015/2016;

d) Férias integrais acrescidas de 1/3

simples, relativas ao periodo aquisitivo 2016/2017;

e) Férias proporcionals acrescidas de 1/3,
relativas ao periodo aqguisitivo 2017/2018 (3/12), Ja

considerando a projecdo do aviso prévio indenizado;

f) FGTS (8% e 40%) de todo o periodo

contratual;

g) Multa do art. 477 da CLT, conforme Sumula
462 do TST;

h) Auxilio transporte, no importe total de RS
4.788,00.

i) Indenizacédo substitutiva do seguro
desemprego, conforme tabela CODEFAT 2018, uma vez que foi
expirado o prazo de 120 dias para habilitacdo da reclamante
quando da prolacdo da sentenca, O que tornaria indcua

determinacdo para entrega das guias correspondentes;

J) 1 (uma) hora extraordindria por dia
trabalhado (com adicional de 50%) pelo periodo de 01/12/2014 a
31/08/2018, considerando a remuneracdo de R$ R$ 1.560,00 (mil,

guinhentos e sessenta reais), bem como repercussdes sobre
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aviso prévio, 13° saldrio, férias acrescidas de 1/3, FGTS (8%

e 40%) e integracdo nos descansos semanais remunerados;

k) Adicional de insalubridade arbitrado em
grau médio (20%) calculado sobre o saldrio-minimo de cada ano,

no periodo de 01/12/2014 a 31/01/2018, bem como as respectivas

repercussdes sobre aviso prévio, 13° saléario, férias
acrescidas de 1/3 e FGTS (8% e 40%). Ademals, determina-se a

integracdo na base de calculo das horas extras deferidas, ja

qgque sdo parcelas de natureza salarial, na forma das Sumulas
139 e 264 do TST.

Deferem-se os Dbeneficios da Jjustica gratuita a parte

reclamante.

Deferem-se os honordrios sucumbenciais ao patrono da parte
reclamante no percentual de 5% sobre o valor da condenacdo, bem como ao
patrono da parte reclamada e litisconsorte no percentual de tnico 5%

sobre os pedidos julgados improcedentes.
Improcedentes os demais pedidos.

Tudo em fiel observancia aos termos da fundamentacdo supra,
que passa a 1integrar este dispositivo como se nele estivesse

transcrito.

Custas pela reclamada, na razdo de R$ 2.000,00 (dois mil
reals), calculadas sobre o valor ora arbitrado a condenacdo de RS
100.000,00 (cem mil reais) na forma do art. 789, §2°, da CLT, ficando o
ente publico isento do recolhimento das custas, nos termos do art.
790-A da CLT.

Intimem-se as partes./Jjrn

MANAUS/AM, 04 de margo de 2021.

CAROLINA DE SOUZA LACERDA AIRES FRANCA
Juiz(a) do Trabalho Titular

16 of 16 23/07/2021 12:27



Firefox https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/...

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

92 Vara do Trabalho de Manaus

ATOrd 0001147-76.2018.5.11.0009

AUTOR: RAQUEL OLIVEIRA DOS SANTOS

REU: COOPENURE - SOCIEDADE DOS ENFERMEIROS DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO AMAZONAS LTDA, IMED - INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, ESTADO DO AMAZONAS

| - RELATORIO

Pretende a reclamante, RAQUEL OLIVEIRA DOS SANTOS,o reconhecimento de vinculo de
emprego, em relagcéo ao periodo de 01/02/2015 a 31/01/2018, haja vista ter laborado em favor
da primeira reclamada na fungdo de técnica de enfermagem, mediante salario de R$ 1.320,00,
em beneficio do Estado do Amazonas, em uma de suas unidades de saude. Alega a
reclamante que lhe imposta como condicdo de emprego a subscricdo periédica de um
"CONTRATO DE SOCIEDADE EM CONTA DE PARTICIPACAQ", pelo qual se tornou suposta
sOcia da empresa, o que nao correspondia a verdade, o contrato firmado apenas pretendia
desvirtuar a relagdo havida entre as partes. Por isso requer o pagamento das respectivas
verbas rescisorias, auxilio transporte, adicional de insalubridade, horas extras e horas
intervalares e reflexos, multas de honorarios advocaticios.

A reclamada, COOPENURE - SOCIEDADE DOS ENFERMEIROS DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO AMAZONAS, sustentou preliminarmente ser parte ilegitima. No mérito,
aduz nao ter havido o vinculo empregaticio pretendido, pois a reclamante assinou o contrato
societario por livre convencimento e nao por imposi¢cdo, como ainda, possuia plena liberdade
para realizar os seus plantdes, sem pedir autorizagdo, além de usufruir das vantagens
tributarias oferecidas. Ao final, pugnou pela improcedéncia da agao.

A reclamada, IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO,
sustentou preliminarmente ser parte ilegitima. No mérito, aduz ndo ter havido o vinculo
empregaticio pretendido, pois a reclamante assinou o contrato societario por livre
convencimento e ndo por imposi¢cdo, como ainda, possuia plena liberdade para realizar os seus
plantdes, sem pedir autorizagéo. Ao final, pugnou pela improcedéncia da agao.

O ente litisconsorte, ESTADO DO AMAZONAS, arguiu preliminarmente a ilegitimidade de parte
e a inépcia da peticdo inicial. No mérito, sustentou a impossibilidade de responsabilizagédo
subsidiaria, em razao da auséncia de prova da prestacdo de servigos ao Estado. Sustentou
ainda a impossibilidade de transferéncia das obrigagbes trabalhistas ao Estado, por forga do
disposto no art. 71, da Lei n.° 8.666/93, da decisdo proferida nos autos ADC n.° 16. e em
virtude da presungdo de legalidade dos atos administrativos. Ao final, pugnou pela
improcedéncia da acéao.

Dispensados os depoimentos das partes presentes.
Foram produzidas as provas documental e testemunhal.

As razdes finais pela parte litisconsorte foram aduzidas e reduzidas a termo. As razdes finais da
reclamante e da reclamada foram remissivas.

Prejudicadas foram ainda as propostas conciliatérias.

Decido.
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Il - FUNDAMENTAGAO

2.1 - PRELIMINARES:
2.1.1 - llegitimidade passiva:

Indicada pela reclamante como devedora da relag&o juridica de direito material, as reclamadas
estdo legitimadas para figurar no polo passivo da agao, tendo em vista a adog&o pelo direito
brasileiro da teoria da asser¢ao. Somente com o0 exame do mérito sera decidida a configuragao
ou n&o da responsabilidade postulada. Por isso, rejeito a preliminar de ilegitimidade passiva.

2.1.2 - Inépcia da petigao inicial:

Considerando os termos do §1°, do art. 840 da CLT, verifico que a petigao inicial apresentou
uma breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, os pedidos, de modo certo,
determinado e com a indicagdo de seus valores, ndo apresentando assim qualquer 6bice ao
exercicio do contraditério e da ampla defesa, tampouco acarretando qualquer prejuizo as partes
demandadas. Pelo que, rejeito a preliminar.

2.1.3 - Competéncia:

Entendo que séo as razbes da pretensao e a propria pretensido (causa de pedir e pedido) que
definem a competéncia material do Orgao Judiciario. Por isso, a causa de pedir e o préprio
pedido da peti¢ao inicial seriam decorrentes de tipica relagdo de emprego, dai a competéncia
da Justica do Trabalho para examinar e decidir o feito

No caso em analise, a reclamante pretende o reconhecimento de vinculo de emprego com a
primeira reclamada e o consequente pagamento de verbas rescisérias decorrentes do contrato
de emprego com ela firmado, o que é suficiente para atrair a competéncia da Justica do
Trabalho. Portanto, firmo a competéncia deste Juizo para apreciacdo da demanda.

2.2 - MERITO

De inicio, nos termos do §5°, do art. 5° da Lei n° 6019/1974 e do item V, da Sumula n° 331 do
C. TST, o ente publico tomador de servigos responde, no ambito trabalhista, pela culpa "in
eligendo” pela falta de cautela na escolha de empresa interposta para realizar tarefas que em
principio lhe competiam, ou pela culpa "in vigilando", pela auséncia ou negligéncia de
fiscalizacdo dos atos da empresa contratada. Em ambas as hipdteses, se a empresa contratada
(prestadora de servigos) causar danos, o tomador dos servigos €, no minimo, responsavel
subsidiario, ndo se podendo deixar o trabalhador a mercé de empresas inidbneas e sem

patrimdénio para arcar com os débitos trabalhistas contraidos.

Nesse sentido, a auséncia de fiscalizagdo por parte da segunda reclamada e do ente publico,
tomadores dos servigos da reclamante, resta evidente no caso dos autos, vez que nao houve
de qualquer comprovacao por parte deles de que tivesse fiscalizado o cumprimento das
disposi¢cbes dos contratos de terceirizagdo por ele firmados, em especial a regularidade dos
pagamentos de salarios, das verbas rescisoérias, dentre outras obrigacgoes.

Com efeito, destaco ainda que o litisconsorte, ESTADO DO AMAZONAS, deve ser mantido no
polo passivo da acdo, uma vez que os documentos apresentados pela reclamante e a prova
oral produzida demonstram que ela laborou para primeira reclamada, por intermédio da
segunda reclamada, IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO,
em favor do ente litisconsorte no HOSPITAL DELPHINA RINALDI ABDEL AZIZ, entidade essa
pertencente a estrutura administrativa do Estado do Amazonas, motivo pelo qual se justifica a
permanéncia do litisconsorte na lide.
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Isto posto, ante a evidente a falta de cautela da segunda reclamada e do ente litisconsorte na
escolha da primeira reclamada e a auséncia de comprovacido de fiscalizagdo dos atos das
empresas contratadas, reconhecgo a responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada, IMED
- INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, e do ente litisconsorte,
ESTADO DO AMAZONAS, pelo pagamento de verbas acaso deferidas a reclamante neste
feito, sem prejuizo das agdes regressivas cabiveis contra a primeira reclamada.

Em relagcdo ao vinculo de emprego pretendido, entendo que, em regra, as pessoas que
reciprocamente se obrigam a contribuir, com bens ou servigos, para o exercicio de atividade
econdmica e a partilha, entre si, dos resultados, celebram um contrato de sociedade (art. 981,
do CCB). Ou ainda, qualquer pessoa que integre uma sociedade empresaria na condi¢cao de
sécio (cotista) deve compartilhar de suas obrigagdes/deveres e seus dividendos/lucros. Assim,
0s sécios que compde a pessoa juridica ndo formam vinculo de emprego em relagéo a ela,
salvo em caso de fraude, na forma do art. 9° da CLT.

No caso em apreco, verifico que a sociedade empresaria constituida por técnicos de
enfermagem, COOPENURE - SOCIEDADE DOS ENFERMEIROS DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO AMAZONAS, que funcionava exclusivamente para prestacdo de servicos
hospitalares a IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO (ID.
359b24c e ID. 7884b28), que por sua vez prestava esses servicos ao ESTADO DO
AMAZONAS, apenas foi constituida para impedir a aplicagdo da legislagao trabalhista, pois a
reclamante evidentemente ndo ostentava a condic&o de sécia, mas sim de empregada.

Por seguinte, verifico que a reclamante ndo ostentava a condigdo de sdcia, mas sim de
empregada, pois, além de laborar de forma n&o eventual em uma unidade de saude, ainda
tinha horarios (escalas) para cumprir, os quais deveriam ser cumpridos rigorosamente, além de
receber salarios e ordens para cumprir, emanadas da diretoria da reclamada.

Analisando os elementos caracterizadores do vinculo de emprego, verifico que a onerosidade
é inegavel, pois restou comprovado que a reclamante recebia R$ 1.320,00 (um mil, trezentos
e vinte reais), por més (74051e6 - Pag. 12), a titulo de pagamento pelos plantdes realizados,
mas que, em verdade era salario.

A pessoalidade igualmente € inequivoca, pois era imprescindivel que a reclamante
desenvolvesse o0 seu oficio em favor da primeira reclamada, pois era ela quem prestava os
servigcos hospitalares de técnica de enfermagem, pelos quais a reclamada recebia do ente
litisconsorte, através do IMED.

A nao _eventualidade é incontestavel, pois, a testemunha apresentada pela reclamante, Sra.
MARILDE CARLO DA SILVA (ID. c8ce3ca - Pag. 2),informou que elas trabalharam juntas no
Hospital Delfina Aziz, desempenhando a fungdo de técnica de enfermagem, inclusive no
mesmo setor. Isto €, o labor n&o era eventual, mas sim continuo e estabelecido pela reclamada.

A subordinacao juridica também restou evidente por meio da prova oral produzida, haja vista
que a reclamante era subordinada as determinagbes da primeira reclamada, que dirigia a
prestacdo dos seus servigos, sendo a primeira reclamada quem organizava as escalas e os
horarios para prestagdo dos servigos. Ressaltando ainda que, a eventual troca do dia do
plantdo poderia ser feita, desde que autorizada pela primeira reclamada.

Em suma, observo que a reclamante nao ostentava a condi¢ao efetiva de sécia, vez que, além
do exposto acima, nunca foi convocada para participar de assembleia ou reunido onde fosse
tratada a prestacdo de contas da primeira reclamada, ainda, participar ou mesmo influenciar
nas decisdes tomadas pela primeira reclamada, pelo contrario, vislumbro que a reclamante
laborava de forma pessoal, de forma n&o eventual, mediante salario e subordinada as
determinag¢des da primeira reclamada, isto €, sob a condigdo de empregada.
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Dessa feita, pelo conjunto fatico-probatério dos autos verifico que os requisitos da relagéo de
emprego restaram caracterizados, vez que a reclamante prestou seus servicos de forma
pessoal, ndo eventual, mediante subordinacdo e remuneracéo, em favor da reclamada.

Portanto, considero que o vinculo laboral da reclamante deu-se no periodo de 01/02/2015 a
31/01/2018, por ser incontroversa a prestagao de servigos nesse periodo.

E ainda, em relagcdo a terminacdo do contrato de trabalho, nos termos da Sumula 212 do C.
TST, negando a reclamada o vinculo de emprego e n&o produzindo nenhuma prova em seu
favor, pelo contrario, apenas negando a existéncia do vinculo de emprego, entendo que ela
dispensou a reclamante sem justo motivo, o que restou comprovado nos autos.

Em relacdo salario recebido, considerando o narrado na peticdo inicial e o descrito na prova
documental, arbitro o salario mensal da reclamante em R$ 1.320,00 (um mil, trezentos e vinte
reais).

Desse modo, reconhego que o vinculo de emprego deu-se do periodo de 01/02/2015 a
31/01/2018, considerando a projegédo do aviso prévio de 39 dias, conforme requerido na inicial,
sob o exercicio da fungdo de técnica de enfermagem, mediante o pagamento mensal de R$
1.320,00 (um mil, trezentos e vinte reais).

Portanto, uma vez reconhecido o extinto o contrato de trabalho e n&o tendo a reclamada
comprovado no feito a satisfacdo de tais direitos, defiro os rogos a titulo de: a) aviso prévio
indenizado (39 dias); b) 13° salario proporcional 11/12 - 2015; c) 13° salario integral 12/12 -
2016; d) 13° salario integral 12/12 - 2017; e) 13° salario proporcional 02/12 - 2018; f) férias
vencidas, em dobro + 1/3 - 2015/2016; g) férias vencidas, simples + 1/3 - 2016/2017; h) férias
proporcionais + 1/3 - 2017/2018 (12/12); i) FGTS (8% + Multa de 40%), sobre o contrato de
trabalho; j) indenizagao substitutiva do seguro - desemprego; |) multa do art. 477 da CLT. Adote-
se o salario de R$ 1.320,00 (um _mil, trezentos e vinte reais), para os calculos das parcelas
rescisorias.

Determino a primeira reclamada, ainda, que proceda a assinatura e baixa na CTPS da
reclamante, fazendo constar o periodo contratual de 10/10/2014 a 11/03/2018,
de _enfermagem, o que devera ser feito no prazo de 05 dias apds o transito em julgado da
deciséo, sob pena de fazé-lo a secretaria da Vara. O salario e tempo de servigo cuja anotagao
ora se determina deverao ser tomados por base para efeito de calculo das parcelas deferidas
nesta decisao.

Indefiro a multa do art. 467 da CLT, haja vista a controvérsia estabelecida na lide em razdo das
parcelas pretendidas.

Noutro proposito, pretende a reclamante o recebimento de horas extras e reflexos, sob a
justificativa de ter laborado no regime 12x36. As reclamadas, por sua vez, refutaram o pedido
de horas extras, sob o argumento de que ndo houve vinculo empregaticio. Pois bem,
considerando ser publico e notério que a categoria profissional da reclamante possui
convengao coletiva vigente nesta capital, em razdo da prestacéo de servigos a outras unidades
de saude, as quais inclusive ja foram analisadas reiteradas vezes por este juizo em outros
processos, entendo ser permitida, nos termos da Sumula n°® 444 do C. TST, a adogéo do regime
12x36 cumprido pela reclamante durante o pacto laboral. Assim, ndo havendo a realizagao de
horas extras além da 122 hora, indefiro o pagamento de horas extras pretendidas.

Ao trato do horario intervalar, considerando o declarado pela testemunha apresentada pela
reclamante, Sra. MARILDE CARLO DA SILVA (ID. c8ce3ca - Pag. 2), de que as técnicas de
enfermagem que trabalham na unidade hospitalar do ente litisconsorte gozavam de apenas
25/30 minutos de intervalo para refei¢cao, isso quando o enfermeiro do setor autorizava, entendo
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que a reclamante faz jus as horas extras intervalares e seus reflexos.

Portanto, defiro a reclamante 396 (trezentos e noventa e seis) horas extras intervalares,
com acréscimo de 50%, pelo labor no horario intervalar, acrescido de reflexos sobre aviso
prévio, férias + 1/3, 13° salario e FGTS (8%+40%) e com integragdo em DSR.

Para apuragdo das horas deferidas, observar os seguintes parametros: a) o ultimo salario
percebido pela reclamante, R$_1.320,00; b) divisor 210; c) adicional de 50%; d) os limites do
pedido.

Noutro prisma, a respeito da caracterizagédo e classificagdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) em seu art. 195, assim dispde:

"Art . 195 - A caracterizagéo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho
ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho."

Ao trato do adicional de insalubridade, o C. TST editou a Sumula n°® 448, veja-se:

"Sumula n° 448 do TST. ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA
NORMA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N°
3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n° 4 da
SBDI-1 com nova redag&o do item Il ) - Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e
23.05.2014.

| - N&do basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado
tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificagdo da atividade insalubre na
relacao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho."

Pois bem, para que se caracterize o trabalho em condi¢bes insalubres é imprescindivel a
realizacdo de pericia técnica, como ainda que a atividade considerada insalubre conste na
relagéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

Pois bem, para que se caracterize o trabalho em condigdes insalubres e/ou periculosas é
imprescindivel a realizacdo de pericia técnica.

Assim, apds proceder a analise dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos alegados na petigao
inicial no ambiente de trabalho em que a reclamante exerceu as suas fungdes, o expert emitiu o
seguinte parecer:

"Xl - Concluséo:

Conforme analisado neste Laudo Técnico Pericial, por meio de evidéncias documentais e
pericia "in loco”, conclui-se que a Reclamante realizava:

1) Atividade insalubre em grau médio de modo habitual e continuo, de acordo com o anexo 14
da NR-15 (em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto contagiante,
em hospitais ou estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana) da Portaria
3.214/78;

2) Atividade insalubre em grau méaximo de modo habitual e intermitente, de acordo com o anexo
14 da NR-15 (contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto contagiante),
da Portaria 3.214/78." (ID. ea1996¢ - Pag. 5)

Nesse sentido, quando da interpretagao dos resultados apurados pela pericia, o perito do juizo
descreveu que:
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"IX - Interpretagdo dos Resultados

- Durante a Pericia constatou-se que a Reclamante laborou, de modo habitual, tanto na
Medicacdo Adulto quanto na Hidratacdo Adulto, em local de atendimento a pacientes
portadores de diversos tipos de doencas.

- Ao se analisar os atendimentos citados pela Reclamante, verificou-se que laborava em
contato direto com pacientes portadores de doengas n&o contagiosas, e também
infectocontagiosas.

- De acordo com o Anexo 14 da NR-15, tem direito ao recebimento do adicional de
insalubridade em grau médio apenas os trabalhos e operagbes em contato permanente com
pacientes, animais ou com material infecto contagiante, em hospitais, servicos de emergéncia,
enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos
cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal que tenha contato com o0s
pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente
esterilizados);

- No caso da Reclamante, o atendimento e avaliagdo dos pacientes em hospital acontecia de
modo habitual e continuo, pois em cada turno de trabalho ficava responsavel pelo atendimento
dos pacientes da Observagdo Adulto;

- Como o atendimento se dava em um hospital que atende a pacientes portadores de diversos
tipos de doencas, climatizado artificialmente, caso adentrasse no hospital um paciente portador
de doenca infectocontagiosa transmitida pelo ar, o patdbgeno causador permaneceria no recinto,
devido a ndo haver renovagéo do ar interno. Os perdigotos, por serem mais pesados que o ar
tendem a se assentar, permanecendo no piso, mesa e demais areas do consultério médico.

- De acordo com SCHAPANSHI (1996), uma desinfeccdo em nivel médio, refere-se aquela
capaz de destruir virus, ser bactericida para as formas vegetativas, inclusive contra o bacilo da
tuberculose. Consiste na friccdo com alcool 70% , fazendo-se trés aplicagbes, com tempo total
de aplicagdo de 10 minutos, sendo indicada para desinfeccdo de superficies. No caso do local
de trabalho da Reclamante, n&o era executado tal procedimento pelos empregados
responsaveis pela limpeza e conservagdo da UBS. Havia alcool gel (76%) nas salas do
ambulatorio para ser utilizado na limpeza das méos apos os atendimentos.

A mascara fornecida é considerada como EPI para risco biolégico, porém s6 era utilizada
obrigatoriamente ao adentrar na sala do isolamento.

- A Reclamante informou que em seu turno de trabalho havia de quatro (04) a cinco (05)
técnicos de enfermagem responsaveis pelos cuidados dos pacientes da Observagdo Adulto.
Alegou que o atendimento nas salas do isolamento ocorria em sistema de rodizio, e que dos
dez (10) plantbées de trabalho mensal, ficava responsavel pelo atendimento da sala de
isolamento de duas a trés vezes ao més. Desta forma, verifica-se que a Reclamante ficava
responsavel pelos leitos do isolamento de modo intermitente.

- De acordo com o Anexo 14 da NR-15, tem direito ao recebimento do adicional de
insalubridade em grau maximo apenas os trabalhos e operagdes "em contato permanente com
pacientes em isolamento por doencgas infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso néo
previamente esterilizados";

- Conclui-se assim que a Reclamante realizava, na Observacdo Adulto, atividade classificada
como insalubre em grau médio, conforme Anexo 14 da NR-15: "trabalhos e operagbes em
contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto contagiante, em hospitais
ou estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana”, de modo habitual e continuo;
e atividade classificada como insalubre em grau maximo, conforme Anexo 14 da NR-15:
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"trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes em isolamento por doengas
infectocontagiosas, bem como objetos de seu uso ndo previamente esterilizados"”, de modo
habitual e intermitente.. (ID. ea1996e - Pag. 5)

Por isso, restou constatado que durante o contrato de trabalho a reclamante realizava atividade
classificada como insalubre em grau_maximo, na forma do Anexo 14 da NR-15 da Portaria
3.214/78, pois laborava em trabalhos e operagbes que exigiam o contato permanente com
pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, bem como com objetos de seu uso
nao previamente esterilizados, de modo habitual e intermitente, no hospital DELPHINA
RINALDI ABDEL AZIZ.

Portanto, restando incontroverso o labor em condi¢des insalubres, e, por outro lado, ndo tendo
a reclamada comprovado nos autos a satisfacdo dos direitos em questao, defiro o pleito a titulo
de adicional de insalubridade, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario
minimo, em relagdo ao periodo contratual ora reconhecido, com reflexos em aviso prévio, 13°
salario, férias + 1/3 e FGTS (8%+40%).

Esclareco que, tendo em vista a edicdo da Sumula Vinculante n°® 4 do STF, na qual se
reconheceu, ainda que de modo excepcional e em carater meramente supletivo, a possibilidade
de utilizagdo do salario minimo como indexador de base de calculo de vantagem pecuniaria de
servidor publico ou de beneficio laboral de empregado, até a superveniéncia de legislagcéao
pertinente ou, quando viavel, de celebragdo de acordo coletivo ou de convengao coletiva de
trabalho, entendo que o adicional de insalubridade deva ser calculado sobre o salario minimo.
Adote-se o salario minimo vigente ao término do contrato de trabalho (03/2018) para
apuracao do adicional de insalubridade.

Indefiro a incidéncia do adicional de insalubridade sobre o DSR, pois esse adicional é
percentual pago sobre o valor do salario minimo, e, sendo o pagamento do salario mensal, o
adicional ja esta sendo pago nos descansos semanais remunerados. Nao se pode, portanto,
pagar reflexos da insalubridade nos DSR's (OJ n° 103 da SDI-1/TST).

Em relacdo ao vale - transporte, considerando que, nos termos da Sumula n° 460 do C. TST, as
reclamada n&o se desincumbiram da obrigagdo de demonstrar que a reclamante ndo satisfazia
os requisitos indispensaveis para a concessao do vale-transporte ou n&o pretenda fazer uso do
beneficio, defiro o pedido da reclamante. Por isso, condeno as reclamadas ao pagamento da
pretenséo feita a esse titulo da na peticao inicial.

A Justica do Trabalho somente € competente para execugao das contribuicbes previdenciarias
decorrentes das sentengas condenatérias que proferir, nos termos do artigo 876 da CLT,
Sumula 368 do TST e Sumula vinculante 53 do STF. Isto €, ndo cabe a Justica do Trabalho
estabelecer, de oficio, débito de contribuicdo social para o INSS, com fundamento em decisao
que apenas declare a existéncia de vinculo de emprego. Portanto, indefiro o pedido de
recolhimento dos encargos previdenciarios.

A propésito dos honorarios advocaticios sucumbenciais, o artigo 791-A dispbe que "ao
advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados
entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor
que resultar da liquidagcdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel
mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa”. O § 3° do mesmo dispositivo estabelece, ainda
que,"na hipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca,
vedada a compensacgéo entre os honorarios.".

Nessa senda, ha ainda o entendimento expresso na Sumula n° 326 do C. STJ, que assim

dispbe: "Na acdo de indenizagdo por dano moral, a condenagcdo em montante inferior ao
postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca.”
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A partir disso, este Juizo entende que os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos ao
patrono do autor devem ser apurados de acordo com o valor arbitrado a condenagao imposta a
parte ré, em caso de procedéncia parcial. Por outro lado, os honorarios devidos ao patrono da
reclamada devem ser calculados sobre a soma dos valores dos pedidos julgados
improcedentes, em caso de procedéncia parcial, ou sobre o valor dado a demanda, em caso de
improcedéncia total.

Portanto, ante a procedéncia parcial da demanda, defiro aos patronos da reclamante os
honorarios sucumbenciais, no valor de R$ 3.000,00, correspondente a 5% do valor arbitrado a
condenagéo, R$ 60.000,00.

Por outro lado, defiro aos patronos das reclamadas os honorarios sucumbenciais, no valor de
R$ 1.033,44, correspondente a 5% do valor dado na petigdo inicial ao pedido julgado
improcedente (horas extras e multa do art. 467 da CLT), no valor de R$ 20.669,00.

Considerando o disposto no art. 87 e seu §1°, do CPC, decido que os honorarios advocaticios
sucumbenciais deferidos devam ser rateados igualmente entre os patronos da segunda
reclamada, da terceira reclamada e do ente Litisconsorte, cabendo aos patronos cada parte o
valor de R$ 344,48.

A respeito dos beneficios da justiga gratuita, observo que durante o contrato de trabalho a
reclamante percebeu a titulo de salario o valor de R$ 1.320,00, valor esse inferior a 40% do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (R$ 5.645,80 x 40% = R$
2.258,32), nos termos do artigo 790, §3° da CLT. Por isso, entendo que o eventual pagamento
das custas e demais despesas processuais podem prejudicar o seu préprio sustento ou de sua
familia, motivo pelo qual DEFIROos beneficios da justiga gratuita a reclamante.

Observe-se a incidéncia de juros, em consonancia com a Lei 8.177/91, artigo 883 da CLT e
Sumulas 200 e 211 do C. TST, a partir do ajuizamento da presente agao, no importe de 1% ao
més sob a forma simples.

A atualizacdo monetaria somente deve ocorrer a partir do vencimento da obrigagdo, sendo
certo que, em sede trabalhista, tal momento se da no més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, segundo a exegese do artigo 459, §1°, da CLT e Sumula 381 do C. TST.

Adote-se como indice para correcdo monetaria o indice de Precos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E), em consonancia com o decidido no Incidente de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia (IUJ), suscitado pela Presidente do E. Tribunal Regional do Trabalho da 112
Regido, nos autos do processo n° 0001909-04.2014.5.11.0019.

Em caso de incidéncia de encargos previdenciarios sobre as parcelas ora deferidas, na forma
do artigo 28 da Lei n° 8.212/91, os recolhimentos do empregador e do empregado deverao ser
efetuados pela parte demandada, mas autorizada a dedugao dos valores cabiveis a parte
empregada, pois ndo ha repasse da responsabilidade pelo pagamento, mas tdo somente pelo
recolhimento.

Havendo a incidéncia de encargos fiscais, autorizo, ainda, a retengdo do imposto de renda na
fonte sobre o total da condenacao referente as parcelas de incidéncia do aludido tributo,
acrescido de juros e corre¢do monetaria, no momento do pagamento ao credor.

Il - CONCLUSAO

Por estes fundamentos e o que mais dos autos conste, DECIDO, JULGAR PARCIALMENTE
PROCEDENTES os pedidos da reclamacgao, para condenar a Reclamada COOPENURE -
SOCIEDADE DOS ENFERMEIROS DE URGENCIA E EMERGENCIA DO AMAZONAS LTDA.,
com a responsabilidade subsidiaria da reclamada IMED - INSTITUTO DE MEDICINA,
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ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO e do ente litisconsorte, ESTADO DO AMAZONAS, a pagar
a RAQUEL OLIVEIRA DOS SANTOS, o que foi deferido na fundamentagao, a ser apurado em
liquidagdo de sentenga, com juros e corre¢do monetaria, na forma da Lei, ou seja: a) aviso
prévio indenizado (39 dias); b) 13° salario proporcional 11/12 - 2015; c) 13° salario integral
12/12 - 2016; d) 13° salario integral 12/12 - 2017; e) 13° salario proporcional 02/12 - 2018; f)
férias vencidas, em dobro + 1/3 - 2015/2016; g) férias vencidas, simples + 1/3 - 2016/2017; h)
férias proporcionais + 1/3 - 2017/2018 (12/12); i) FGTS (8% + Multa de 40%), sobre o contrato
de trabalho; j) indenizagao substitutiva do seguro - desemprego; I) vale - transporte; m) multa do
art. 477 da CLT. Adote-se o salario de R$ 1.320,00 (um_mil, trezentos e vinte reais), para os
calculos das parcelas rescisorias. DETERMINO a primeira reclamada, ainda, que proceda a
assinatura e baixa na CTPS da reclamante, fazendo constar o periodo contratual de 10/10/2014
a 11/03/2018, respectivamente, salario de R$_1.320,00 (um _mil, trezentos e vinte reais) e
fungdo de técnica de enfermagem, o que devera ser feito no prazo de 05 dias apos o transito
em julgado da decisdo, sob pena de fazé-lo a secretaria da Vara. O salario e tempo de servigo
cuja anotacdo ora se determina deverdo ser tomados por base para efeito de calculo das
parcelas deferidas nesta decisdo. CONDENO ainda a primeira reclamada e subsidiariamente o
ente litisconsorte ao pagamento de 396 (trezentos e noventa e seis) horas extras
intervalares, com acréscimo de 50%, pelo labor no horario intervalar, acrescido de reflexos
sobre aviso prévio, férias + 1/3, 13° salario e FGTS (8%+40%) e com integragcdo em DSR. Para
apuracao das horas deferidas, observar os seguintes parametros: a) o ultimo salario percebido
pela reclamante, R$ 1.320,00; b) divisor 210; c) adicional de 50%; d) os limites do pedido.
CONDENO também a primeira reclamada e subsidiariamente o ente litisconsorte ao pagamento
adicional de insalubridade, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario
minimo, em relacdo ao periodo contratual ora reconhecido, com reflexos em aviso prévio, 13°
salario, férias + 1/3 e FGTS (8%+40%), adotando-se o salario minimo vigente ao término do
contrato de trabalho (03/2018) para apuragdo do adicional de insalubridade. DEFIRO aos
patronos da reclamante os honorarios sucumbenciais, no valor de R$ 3.000,00, correspondente
a 5% do valor arbitrado a condenacgdo, R$ 60.000,00. DEFIRO aos patronos das reclamadas os
honorarios sucumbenciais, no valor de R$_1.033,44, correspondente a 5% do valor dado na
peticdo inicial ao pedido julgado improcedente (horas extras e multa do art. 467 da CLT), no
valor de R$ 20.669,00. Considerando o disposto no art. 87 e seu §1°, do CPC, decido que os
honorarios advocaticios sucumbenciais deferidos devam ser rateados igualmente entre os
patronos da segunda reclamada, da terceira reclamada e do ente Litisconsorte, cabendo aos
patronos cada parte o valor de R$ 344,48. Improcedentes os demais pleitos. DEFIRO os
beneficios da justica gratuita a reclamante. Custas pela Reclamada, sobre o valor arbitrado de
R$ 60.000,00, na importancia de R$ 1.200,00. Ao quitar o débito, determina-se a Reclamada o
recolhimento das importancias devidas a Previdéncia Social e a Receita Federal. Cientes as
partes.

MANAUS, 16 de Setembro de 2019

SILVIO NAZARE RAMOS DA SILVA NETO
Juiz(a) do Trabalho Titular

3 Assinado eletronicamente por: [SILVIO
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; https://pje.trt11.jus.br/primeirograu/Processo  *, ( = ) . ' ) @

/ConsultaDocumento/listView.seam Documento assinado pelo Shodo
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Avenida Paulista, 1009 — 6° andar - cj. 601 PAULO DE ABREU LEME FILHO
Bela Vista - Sdo Paulo - SP° ANDRE FONSECA LEME
CEP01311-100  MARIA CAROLINE LAZARINI DIAS
Tel.: (11) 3289-3348 | Fax: (11) 3262-4673 PRISCILA SANDA NAGAO CARDOSO
www.lemelaw.com.br ~ALEXANDRE KOSLOVSKY SOARES
RENATO HILDEBRAND THEODORO DA SILVA
ANDRE LUIZ ABUL HISS FRANCO

EXMO. SR. DR. JUIZ DE DIREITO DA * VARA DA FAZENDA PUBLICA DO FORO

DE MANAUS — ESTADO DO AMAZONAS

- execucao por quantia certa contra a Fazenda (CPC, art. 910)

- peticao inicial

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associacao civil sem fins lucrativos inscrita junto ao CNPJ/ME
sob on®19.324.171/0001-02, com sede na Rua Itapeva, n° 202, conjs. 33 e 34, Bela
Vista, Sdo Paulo, Capital, CEP 01.332-000 (doc. 01), por seus advogados (docs. 02
e 03), vem a presenca de V. Exa., com fundamento nos artigos 910 e seguintes do

Cddigo de Processo Civil, propor a presente acao de execucio por quantia certa,

com base em titulo extrajudicial, contra o ESTADO DO AMAZONAS, inscrito no

CNPJ/MF sob o n° 00.530.279/0001-15 e com enderego nesta Capital, a Avenida

André Aradjo, n° 701, Aleixo, CEP 69060-000, expondo e requerendo o que segue.

I — FATOS: A LASTIMAVEL HISTORIA DO ESTADO MAU PAGADOR, QUE SE

LOCUPLETA DO TRABALHO ALHEIO E NAO CUMPRE O QUE ASSINA.

1. Apo6s ter participado de chamamento publico

para celebracdo de Contrato de Gestao do Pronto Socorro Delphina Rinaldi

Abdel Aziz (Edital n° 002/2014 e processos administrativos n°s
17101.038456/2014 e 17101.039324/2014), o instituto ora exequente, IMED,
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vencedor do certame, firmou a respectiva avenga junto ao Estado do Amazonas,

que recebeu o nimero 001/2015 (doc. 04).

2. Como ndo poderia deixar de ser, referido

contrato tinha por objeto “o gerenciamento, a operacionalizacdo e a execugcdo das

acoes e servicos de satide no Pronto-Socorro do Hospital da Zona Norte

Delphina Aziz, em conformidade com o Plano de Trabalho e seus Anexos” (doc.

04 — g.n.) — cabendo observar que foram ainda celebrados quatro aditivos, com o
objetivo de se prorrogar o prazo do contrato de gestdo até o seu efetivo término, o

que se deu em 27.04.18 (docs. 05, 06, 07, 08 e 09).

3. O valor do repasse mensal, devido pelo Estado e
relacionado ao custo da gestdo pactuada, era de R$ 5.692.778,16 (cinco milhdes,
seiscentos € noventa € dois mil e setecentos e setenta e oito reais e dezesseis

centavos).

4. E fato que, por indmeras ocasides, a
Administragdo atrasou o pagamento das apontadas prestacdes mensais (nao
obstante sempre tenha reconhecido o cumprimento das obriga¢des do IMED), com
irrepardvel prejuizo a reputacdo do instituto ora exequente, dadas as dezenas de
titulos de titulos protestados e inscri¢cdes junto a 6rgdos de verificagdo de crédito
(como, por exemplo, a SERASA). Isso sem contar as constantes e reiteradas
reclamacgdes tanto fornecedores quanto das sociedades médicas que prestavam
servigos junto ao Pronto Socorro Delphina Aziz — situacdo cuja dramaticidade
sempre foi relatada a Secretaria de Saide do Estado do Amazonas, SUSAM, dado o
risco de paralisacdo das atividades do Pronto Socorro, o que s se evitou a custa de
incansavel esforco do exequente e da confianga em sua seriedade por parte daqueles

terceiros credores. O pior calote, porém, ainda estava por vir. Explica-se.

5. Em 25.01.18, o Estado do Amazonas, por

intermédio da SUSAM, e o IMED firmaram o Termo de Ajuste de Contas n°
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106/2018, através do qual deu-se o expresso reconhecimento, pela

Administracao Publica, de divida advinda de 3 meses sem repasses, no valor

total de R$ 17.078.334.48 (dezessete milhdes, setenta e oito mil, trezentos e trinta

€ quatro reais e quarenta e oito centavos), referente as parcelas dos meses de julho

a setembro de 2017 (doc. 10). E este o titulo objeto da presente execucao.

6. Observa-se, do aludido instrumento de

confissao de divida, que o Estado do Amazonas pagaria o débito em 8 (oito)

parcelas mensais fixas de R$ 2.134.791.81 (dois milhdes, cento e trinta e quatro

mil, setecentos e noventa € um reais e oitenta e um centavos) cada, entre os meses

de abril e novembro de 2.018 — 0 que jamais aconteceu, eis que, até o presente

momento, nenhuma dessas parcelas foi adimplida.

7. O nao recebimento da quantia devida, por 6bvio,

redunda na impossibilidade de pagamento dos valores pendentes com

fornecedores e prestadores de servicos e, consequentemente, de fechamento da

prestacdo de contas dos recursos publicos advindos do contrato de gestdo. Pior:
como significativa parte desses valores é destinada ao pagamento de sociedades

que prestam servicos de medicina e enfermagem, esses profissionais, que

trabalharam para o Estado sob a gestao do exequente, encontram-se sem

receber o que lhes é devido.

8. Isso ndo é tudo. H4 mais de 50 (cinquenta)

acoes trabalhistas movidas por colaboradores das sociedades prestadores de

servicos de enfermagem ndo s6 contra o IMED, mas também contra proprio Estado
do Amazonas, em decorréncia do atraso dos repasses publicos aqui tratados, sendo

que (pasme-se!!!) € o préprio Estado, devedor contumaz, quem pede a inclusao

do IMED, seu credor, no polo passivo das demandas (cf. docs. 11 e 12).

0. Vale destacar que o exequente € uma

organizac¢do social sem fins lucrativos (constituida nos moldes da Lei Federal n°
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9.637/98), o que € reconhecido pelo proprio Estado do Amazonas, através do

Decreto n°® 35.589, de 12.02.15 (doc. 13). Ou seja: o repasse contratual é o iinico

meio de que dispoe o exequente para quitar fornecedores, prestadores de

servicos e funcionarios.

10.  De todo modo, a confissdo de divida em questdao

autoriza o cabimento — e procedéncia — da presente execucao.

II — AINDA SOBRE AS MAS PRATICAS DO ESTADO DO AMAZONAS: OFENSA A

OBSERVANCIA A ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTOS.

11. Afora revelar a, convenha-se, condenavel
postura que ndo deveria partir de um ente do Poder Publico — leia-se: dever,
reconhecer a divida e ndo pagar —, o inadimplemento do Estado implica em

manifesto descumprimento a observancia a ordem cronoldgica de pagamento.

12.  H4&, como demostrado, débitos antigos pendentes
de repasse, ao passo que houve repasses realizados posteriormente. A explicagdo,
dada, a época, pelos gestores da SUSAM, era de que se quitariam apenas os valores
devidos em seu mandato — como se fosse dado aos novos gestores o arbitrio de

optar, conforme sua conveniéncia, por ndo pagar dividas contraidas anteriormente.

13.  Portanto, ndo ha divida de que houve

inobservancia, da parte da Administracdo, a ordem cronoldgica de

pagamentos — em desrespeito a regra estabelecida no art. 5° da Lei n°® 8.666/93,
que dispoe que deve “cada unidade da Administracdo, no pagamento das
obrigagoes relativas ao fornecimento de bens, locagoes, realizacdo de obras e

prestacdo de servicos, obedecer, para cada fonte diferenciada de recursos, a

estrita ordem cronoléogica das datas de suas exigibilidades, salvo quando

presentes relevantes razoes de interesse piiblico e mediante prévia justificativa da

autoridade competente, devidamente publicada” (g.n.).
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14. A norma em questdao (a qual todos os entes da
Administracdo Publica estdo submetidos) nada mais faz do que proteger os
principios da isonomia, moralidade, impessoalidade e publicidade, uma vez que,
na medida que impde um método objetivo de ordenacdo do adimplemento das

obrigacdes administrativas, afasta subjetivismos e adocio de critérios que levem

ao favorecimento de uns em detrimento dos outros. Por sua vez, ao prever uma

exce¢do a regra, diante da existéncia de um relevante interesse publico, o artigo 5°,
da Lei 8.666/93 privilegia a publicidade, determinando a autoridade competente
que ndo apenas fundamente seu ato, mas também o publique, a fim de que ndo paire

ddvida ou suspeita de favorecimento.

15. A aplicacdo dos termos do referido artigo aos

contratos da Administragao Publica € inconteste, como se vé de decisdo do TCU, a

qual determinou ao Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte (DNIT)
que “efetue os pagamentos devidos por servicos executados em contratos de obras
publicas obedecendo, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem

cronologica das datas de suas exigibilidades, ou seja, de cada medicdo de

servigcos, nos termos do art. 5° da Lei n° 8.666/93, com alteracoes dadas pela Lei

n® 86883/94” (ct. acordao 88/2004, rel. Min. ADYLON MOTTA — g.n.).

16.  Deste modo, ao referido dever da Administracao
corresponde direito subjetivo do contratado em exigir a imediata satisfacdo do seu
crédito, quando violada a respectiva ordem — sem prejuizo, por 6bvio, da possivel
apuracdo, pela autoridade competente, de eventuais praticas, em tese, mencionadas
nos artigos 92 da Lei n® 8.666/93 e 1°, incisos 111, IV, V e XI1 do DL 201/67,
que tratam de aspectos penais relacionados a desobediéncia da ordem

cronoldgica de pagamento.

17.  Nesse diapasao, registre-se que tal pratica ilegal

¢ objeto de acdo civil publica proposta pelo Ministério Publico Federal do
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Amazonas, a qual tramita junto a 1* Vara da Justica Federal de Manaus e cujos

autos receberam o n° 1001.494.852018.4.01.3200 (doc. 14).

18. Seja como for — e a despeito da questdo
relacionado ao apontado descumprimento da ordem cronoldgica —, o fato € que o
titulo executivo que embasa este feito ndao deixa dividas quanto a exigibilidade do

crédito do exequente.

19.  Cumpre observar, por fim, que, mesmo com o
encerramento das atividades de gestdo em 27.04.18, houve, em atendimento ao
comando legal contido no art. 7°, §1°, xx e §2° da Resolucdo n° 12/2012 — TCE/AM,
a necessidade de celebracdo mais 3 (trés) termos aditivos ao contrato de gestdao
apenas para fins de recebimento dos valores em aberto (o que, como visto, nao se
deu). Em outras palavras: referidos aditivos (cf. docs. 15, 16 e 17) serviram apenas
para prorrogar o prazo do contrato de gestdo para fins do repasse das parcelas em

atraso (julho a setembro de 2017 — cf. cldusula quinta da confissdo de divida).
III — CERTEZA, LIQUIDEZ E EXIGIBILIDADE DO CREDITO.

20. O Termo de Ajuste de Contas n° 106/2018-
SUSAM — titulo que embasa a presente execucdo — € absolutamente claro ao
consignar o valor do débito confessado e as datas para pagamento das respectivas

parcelas, cumprindo o disposto nos artigos 783 e 784 do CPC.

21. Ressalte-se que varias foram as cobrancas
efetuadas junto ao Estado para o recebimento do crédito (até porque o exequente
chegou a ter a noticia de que, a0 menos com relagdo a parte do crédito, as
providéncias burocraticas necessdrias para o (parcial) pagamento ja haviam sido

tomadas — cf. docs. 18 e 19). Em resposta, como de habito, o Estado mau

devedor deu de ombros.
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22.  Devidamente atualizados — i.e., incidindo sobre
os valores da divida juros de mora pela calculados conforme as taxas das cadernetas
de poupanca, com correcdo monetdria medida pela variacdo do IPCA-E (cf.
posicionamento do Superior Tribunal de Justiga, proferido no REsp. n° 1.492.221)
— o total do crédito perfaz o montante de R$ 17.818.947,71 (dezessete milhdes,
oitocentos e dezoito mil, novecentos e quarenta e sete reais € setenta € um
centavos), conforme o demonstrativo de atualizacdo do débito em anexo (doc. 20).

Sobre a atualizacdo da divida, confira-se:

“PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL. SUBMISSAO A REGRA PREVISTA NO
ENUNCIADO ADMINISTRATIVO 02/STJ. DISCUSSAO SOBRE A APLICACAO DO ART.
1°F DA LEI 9.494/97 (COM REDACAO DADA PELA LEI 11.960/2009) AS
CONDENACOES IMPOSTAS A FAZENDA PUBLICA..

« TESES JURIDICAS FIXADAS.

(...)

3.1 Condenacdes judiciais de natureza administrativa em geral. As

condenagoes judiciais de natureza administrativa em geral, sujeitam-se aos
seguintes encargos: (a) até dezembro/2002: juros de mora de 0,5% ao més;
correcdo monetdria de acordo com os indices previstos no Manual de
Cdlculos da Justica Federal, com destaque para a incidéncia do IPCA-E a
partir de janeiro/2001; (b) no periodo posterior a vigéncia do CC/2002 e
anterior a vigéncia da Lei 11.960/2009: juros de mora correspondentes a
taxa Selic, vedada a cumulacdo com qualquer outro indice; (c) periodo

posterior a vigéncia da Lei 11.960/2009: juros de mora segundo o indice de

remuneracdo da caderneta de poupanca; correcdo monetdria com base no

IPCA-E” (17 Se¢do do STJ — rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES —
REsp. n° 1.492.221-PR — . 22.02.18 — g.n.)

IV — PEDIDO DE CONCESSAO DE JUSTICA GRATUITA.

23. O IMED, como visto, é entidade sem fins

lucrativos — e, dada essa condicdo, aliada ao seu precdrio estado financeiro,
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I EME ADVOGADOS
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consequéncia do calote que deu azo a esta execugdo, justifica-se plenamente a

aplicacdo dos beneficios contidos na Lei 1.060/50, nos termos do art. 98 do CPC:

“E firme a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica no sentido de que
mesmo em favor das pessoas juridicas é possivel a termos da Lei 1.060/50.

Tratando-se de pessoa juridica sem fins lucrativos, o beneficio serd

concedido independentemente de prova. Se, de outro lado, tratar-se de

pessoa juridica com fins lucrativos, a gratuidade estard condicionada a
comprovagdo da existéncia de dificuldade financeira” (5* Turma STJ — RESp.

n°® 603.137 — rel. Ministro ARNALDO ESTEVES DE LIMA —j. 22.05.07 — g.n.).

24.  Nao tendo o exequente condi¢des de arcar com
as custas decorrentes desta demanda, diante de sua dificil situacdo financeira
decorrente do inadimplemento do Estado executado, pede-se a concessdao dos
beneficios da justica gratuita, o que € afirmado nesta peticdo pelos advogados

subscritores da mesma.

V — CONCLUSAO E PEDIDO.

25. Como se viu, € lastimavel que a Administracao,

que tem por hébito exigir dos contribuintes o fiel cumprimento de suas obrigacgdes,

pratique, ainda hoje, a imoralidade de confessar uma divida e relegar seu

pagamento para as calendas gregas, asfixiando de morte o credor, sabe-se 1a

por qual razao e com que objetivo.

26. Sendo o exequente IMED credor de divida
liquida, certa e exigivel (CPC., art. 784, inciso III), qual seja, o Termo de Ajuste de
Contas n° 106/2018-SUSAM celebrado entre o Estado do Amazonas e o IMED, € a

presente para requerer, nos termos do artigo 910 do CPC:

(a) a citagdo do executado, no endereco indicado no preambulo desta peticdao

inicial, para, no prazo de 30 (trinta) dias opor embargos;

fls. 8
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(b)  se ndo apresentados os embargos ou transitada em julgado a decisdo que os
rejeitar, seja expedido precatorio, a favor do exequente, do valor acima informado,
qual seja, R$ 17.818.947,71 (dezessete milhdes, oitocentos e dezoito mil,
novecentos e quarenta e sete reais e setenta e um centavos), com a devida incidéncia

de juros, conforme a planilha de atualizacdao de débito em anexo;

(c) seja concedida a gratuidade judiciaria, em razdo da demonstracdo de sua
condic¢do de organizacdo social sem fins lucrativos, a qual depende exclusivamente
dos repasses do executado para a quitagdo de suas despesas, nao recebendo o que

lhe é devido desde o ano de 2.017;

(d) seja o executado condenado ao pagamento das custas e honorarios advocaticios,

nos termos do art. 85, §3°, CPC.

27. O exequente, desde ja, observa que, na (remota)
hipétese do advento do pagamento parcial da divida no curso desse processo,

informard o MM. Juizo a respeito, bem como promoverd ao devido abatimento.

28. Daé-se a causa o valor de R$ 17.818.947,71
(dezessete milhdes, oitocentos e dezoito mil, novecentos e quarenta e sete reais e

setenta e um centavos), sem que isso implique limitacao do pedido.

29.  Requer-se que todas as intimacoes sejam feitas

exclusivamente, em nome dos advogados ANDRE FONSECA LEME, inscrito na

OAB-SP sob o n° 172.666 e PAULO DE ABREU LEME FILHO, inscrito na OAB-SP sob

on° 151.810, sob pena de nulidade se feitas em patrono diverso, nos termos do art.

272, 8§ 2° e 5°, CPC.

Pede deferimento.

De S. Paulo para Manaus, 25 de fevereiro de 2.019.

André Fonseca Leme Paulo de Abreu Leme Filho
OAB-SP 172.666 OAB-SPn° 151.810
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PLANILHA DE DEBITOS JUDICIAIS

Calculo de atualizacao

Data de atualizacao dos valores: janeiro/2019
Indexador utilizado: IPCA-E (IBGE)
Acréscimo de 0,00% referente a multa.
Honorarios advocaticios de 0,00%.

TOTAL

2.198.033,98
2.193.427,78
2.190.361,27
2.166.315,17
2.152.538,92

2.149.744,26
2.147.811,23
2.135.425,76

R$ 17.333.658,37

~ VALOR VALOR
R LA SINGELO  ATUALIZADO
1 Abril 2018 1/4/2018 2.134.791,81  2.198.033,98
2 Maio 2018 1/5/2018 2.134.791,81  2.193.427,78
3 Junho 2018 1/6/2018 2.134.791,81  2.190.361,27
4  Julho 2018 1/7/2018 2.134.791,81  2.166.315,17
5  Agosto 2018  1/8/2018 2.134.791,81  2.152.538,92
6 Zsoeltgmbm 1/9/2018 2.134.791,81  2.149.744,26
7  Outubro 2018 1/10/2018 2.134.791,81  2.147.811,23
8 2'\301‘;3'3"“”0 1/11/2018 2.134.791,81  2.135.425,76
Sub-Total
TOTAL GERAL

Valor atualizado, acrescido de juros

Data de atualizagdao dos valores: janeiro/2019

Indexador utilizado: POUPANCA - taxa do dia 19, ¢/ juros(%)
Acréscimo de 0,00% referente a multa.

Honorarios advocaticios de 0,00%.

R$ 17.333.658,37

ITE = VALOR VALOR
M =2l DATA SINGELO ATUALIZADO LeLtals
1 Abril 2018 1/4/2018 2.198.033,98 2.298.946,99 2.298.946,99
2 Maio 2018 1/5/2018 2.193.427,78 2.282.715,74 2.282.715,74
3 Junho 2018 1/6/2018 2.190.361,27 2.268.183,49 2.268.183,49
4 Julho 2018 1/7/2018 2.166.315,17 2.232.122,43 2.232.122,43
5 Agosto 2018 1/8/2018 2.152.538,92 2.206.893,23 2.206.893,23
6 Setembro 2018 1/9/2018 2.149.744,26 2.193.062,68 2.193.062,68
7 Outubro 2018 1/10/2018 2.147.811,23 2.180.189,75 2.180.189,75
8 Novembro 2018 1/11/2018 2.135.425,76 2.156.833,40 2.156.833,40
Sub-Total R$ 17.818.947,71

TOTAL GERAL (parajan.2019) R$ 17.818.947,71
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RoL DE DOCUMENTOS

No DOCUMENTO

01 Estatuto

02 Procuracao

03 Substabelecimento

04 Contrato de gestao

05 Aditivo ao referido contrato

06 Aditivo ao referido contrato

07 Aditivo ao referido contrato

08 Aditivo ao referido contrato

09 Comunicagdo do Estado do Amazonas

10 Titulo exequendo

11 Relacao de reclamacoes trabalhistas

12 Peticao do Estado do Amazonas em reclamacao trabalhista

13 Decreto de qualificacdo do exequente

14 Inicial da acdo judicial que denuncia a pretericao da ordem cronoldgica
de pagamentos pelo Estado devedor.

15a17 Aditivos celebrados com a Unica finalidade de permitir o pagamento nao
realizado.

18e 19 NotificacOes do exequente

20 Memoria de calculo
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Comarca de Manaus
1.2 Vara da Fazenda Publica

CERTIDAO

Processo n.°: 0609363-10.2019.8.04.0001

Classe: Execucdo de Titulo Judicial/ PROC

Requerente:Imed — Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Requerido:Estado do Amazonas

Certifico, para os devidos fins, que decorreu o prazo legal sem que
houvesse apresentacdo de impugnagdo a execucao pelo Estado do Amazonas.
Pelo exposto, encaminho os presentes autos conclusos para a apreciagdo

do MM. Juiz.

Manaus, 17 de setembro de 2019.

Jéssica Souza Alves

Matricula: E90093

Rua Valério Botelho de Andrade, s/n°, Des Euza Maria Naice Vasconcello, 4° andar, Sdo Francisco
- CEP 69079-260, Fone: (092)3303-5048, Manaus-AM - E-mail: Ifaz.estadual@tjam.jus.br

fls. 164



PODER JUDICIARIO 50 ESTADO DO AMAZONAS
1% VARA DE FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DE MANAUS

Processo n.° 0609363-10.2019.8.04.0001.
Requerente: Imed - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento.
Requerido: Estado do Amazonas.

DESPACHO

Diante da auséncia de embargos a execucgdo,
encaminhe-se os autos a Contadoria Judicial para

atualizacdo do céalculo de fl. 142.

Apresentados os calculos, intime-se as
partes por Ato Ordinatério para, gquerendo, manifestarem-se
sobre eles.

Caso ndo haja objecdes, requisite-se o
pagamento na forma da lei e com as cautelas de estilo.

Intime-se. Cumpra-se.

Manaus, 18 de setembro de 2019.

Ronnie Frank Torres Stone

Juiz de Direito

Rua Valério Botelho de Andrade, s/n°, Des Euza Maria Naice
Vasconcello, 4° andar, Sdo Francisco - CEP 69079-260, Fone:
(092)3303-5048, Manaus-AM - E-mail: 1lfaz.estadual@tjam.jus.br

fls. 165
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PODER JUDICIARIO DOESTADO DO AMAZONAS

Comarca de Manaus
12 Vara da Fazenda Publica

REQUISICAO DE PRECATORIO

O MM. Juiz de Direito da 12 Vara da Fazenda Publica, Dr. Ronnie Frank Torres Stone, desta
Comarca de Manaus REQUISITA ao Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas as providéncias necessarias para 0 pagamento da
importancia total de R$19.019.753,00 (dezenove milhdes, dezenove mil e setecentos e
cinquenta e trés reais), na forma a seguir discriminada:

Credor CNPJ Valor
INSTITUTO DE MEDICINA, 19.324.171/0001-02 R$ 19.019.753,00
ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO - IMED

Compensagéo

Valor: PREJUDICADO POR DECISAO DO STF.

Valor do credor principal apurado ap6s compensag&o:PREJUDICADO POR DECISAO DO STF.

Valor dos honorarios apurado ap6s compensagdo:PREJUDICADO POR DECISAO DO STF.

*Ente publico devedor: Estado do Amazonas
*CNPJ do ente devedor: 04.312.369/0001-90

<Natureza da obrigacéo (assunto) a que se refere o pagamento:

() Administrativo (X) Civil

( ) Constitucional () Trabalhista

() Tributario ( ) Acidente de Trabalho

*Natureza do crédito:

ALIMENTAR COMUM

() Salarios, Vencimentos, Proventos, Pensdes. ( X') N&o-Alimentar

() Beneficios Previdenciarios e Indenizacoes. ( ) Desapropria¢es — Unico Imovel
Residencial do Credor (Art. 78, § 3°,
ADCT)
( ) Desapropriagbes - Demais

«Data do transito em julgado da sentenca ou acordao no processo de conhecimento: Trata-se de uma Acao
Monitoria./ Despacho de fls.165 mandou expedir o precatorio.

*Data do transito em julgado dos embargos a execugdo ou data do decurso do prazo para sua oposic¢ao:
17/09/2019

«Data-base considerada para efeito de atualizagdo monetaria de valores: 23/09/2019

Rua Valério Botelho de Andrade, s/n°, Des Euza Maria Naice Vasconcello, 4° andar, Sdo
Francisco - CEP 69079-260, Fone: (092)3303-5048, Manaus-AM - E-mail:
1faz.estadual@tjam.jus.br

Para conferir o original, acesse o site https://consultasaj.tjam.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 0609363-10.2019.8.04.0001 e codigo 632D191.
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO AMAZONAS
Comarca de Manaus
12 Vara da Fazenda Publica
A presente requisicdo € extraida dos autos de Execucdo de Titulo Judicial, Processo n.°
0609363-10.2019.8.04.0001, movida(o) por Imed - Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento em desfavor de Estado do Amazonas, ajuizada em 27/02/2019 perante este
Juizo.

Numero do processo de conhecimento: 0609363-10.2019.8.04.0001, distribuido em
27/02/2019.

Nao houve a interposicdo de processo de execucdo autdbnomo, tendo em vista que a
execucao iniciou-se por peticdo nos proprios autos, trata-se de uma Agdo Monitoria.

Nao houve processo de impugnagao a execucao.

Manaus, Estado do Amazonas, em 13 de dezembro de 2019. Fernanda da Costa Cavalcante, Estagiario(a),
digitou, devidamente conferido por Marcelo Moraes Castello Branco, Diretor de Secretaria, e subscrito pelo
MM. Juiz, conforme o constante nos autos, pelo que dou fé.

(assinado digitalmente)
Ronnie Frank Torres Stone
Juiz de Direito

Rua Valério Botelho de Andrade, s/n°, Des Euza Maria Naice Vasconcello, 4° andar, Sdo
Francisco - CEP 69079-260, Fone: (092)3303-5048, Manaus-AM - E-mail:
1faz.estadual@tjam.jus.br

Para conferir o original, acesse o site https://consultasaj.tjam.jus.br/pastadigital/pg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 0609363-10.2019.8.04.0001 e codigo 632D191.
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
GABINETE DA PRESIDENCIA

Presidéncia/Central de Precatorios

Precatoério n.°: 0000596-64.2021.8.04.0000
Credor: Imed - Instituto Medicina, I. -1. M. E. e D.
Devedor: o E. do A.

DECISAO- OFICIO N.° 288/2021 - CPPRES

Versam os autos sobre precatério oriundo de Execucado de
Titulo Judicial, processo n.° 0609363-10.2019.8.04.0001, no qual o Estado
do Amazonas foi condenado a pagar o montante de R$20.548.066,73 (vinte
milhdes, quinhentos e quarenta e oito mil, sessenta e seis reais e setenta e
trés centavos) em favor de IMED - Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento, conforme requisigao as fls. 4/5.

Certidao da Central de Precatérios, a fl. 31, informa que, apos
a juntada dos documentos encaminhados pelo juizo de origem e recebidos
na Coordenadoria de Distribuicdo Processual do 2.° grau, em 10/02/2021,
as 12h06min, foram cumpridas as formalidades previstas no art. 5.° da
Resolugdo CNJ n.° 303/2019, e que a natureza do crédito indicada é
comum.

E o relatério.

Inicialmente, cumpre consignar que o art. 7.°, § 6.° da
Resolugao CNJ n.° 303/2019, estabelece como data de apresentagcéo do
precatério a do protocolo de recebimento do oficio pelo Tribunal ao qual
esta vinculado o juizo da execugdo, com as informagdes e documentagao
completa, sendo, neste caso, a data de 10/02/2021, as 12h06min, conforme
certidao a fl. 31.

Neste panorama, e uma vez que se encontram acostadas ao
feito todas as informagdes indispensaveis para a instrugcdo do precatorio,
expega-se oficio requisitério no valor de R$20.548.066,73 (vinte milhdes,
quinhentos e quarenta e oito mil, sessenta e seis reais e setenta e trés
centavos) em favor de IMED - Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento, crédito de natureza comum, nos exatos termos do que
prescreve o art. 25 da Resolugao TJAM n.° 003/2014.

Intimem-se as partes e comunique-se ao Juizo de origem, nos
termos do art. 25, § 2.° da Resolugdo n.° 003/2014 do TJAM.

N&o havendo irresignacao das partes e, apds a inclusdo do
processo a listagem de ordem cronoldgica, permanecam os autos na

Juiz 3
Av. André Araujo, s/n°Aleixo — CEP. 69.060-000
Site: www.tjam.jus.br — Manaus/AM

fls. 32
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
GABINETE DA PRESIDENCIA

Secretaria da Central de Precatérios até o decurso do prazo constitucional
para pagamento do presente requisitorio.

A Secretaria da Central de Precatérios para o cumprimento,
com as cautelas de estilo.

Manaus, 12 de abril de 2021.

assinado digitalmente
Desembargador Domingos Jorge Chalub Pereira
Presidente do TIAM

Juiz 3
Av. André Araujo, s/n°Aleixo — CEP. 69.060-000
Site: www.tjam.jus.br — Manaus/AM
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA DA CENTRAL DE PRECATORIOS
Avenida André Aradjo, s/n, 10° andar — Aleixo - Edificio Arnoldo Péres
CEP: 69060-000 — Manaus — AM
Telefone/Fax: (092) 2129-6636 / 2129-6641

Oficio n.° 215/2021-PTJ-SCP-PREC.
Manaus, 24 de maio de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor
Wilson Miranda Lima
Governador do Estado do Amazonas

Assunto: Oficio Requisitorio

Senhor Governador,

Envio a Vossa Exceléncia cépia da decisdo de Requisicdo de fls. 32/33, proferida nos
autos do Precatoério n.° 0000596-64.2021.8.04.0000 (Processo Eletronico), no qual figura como
credor IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento e devedor Estado do
Amazonas, extraido dos autos n.° 0609363-10.2019.8.04.0001, no valor de R$20.548.066,73
(vinte milhdes, quinhentos e quarenta e oito mil, sessenta e seis reais e setenta e trés
centavos), crédito de natureza comum, em favor de IMED - Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento, para a devida inclusdo no orgamento, em consonancia com o disposto no art.
100 e paragrafos da Constituicdo Federal c/c art. 25 da Resolugédo TJAM n.° 003/2014.

Ressalto, ainda, que, realizada a inclusdo no orgamento, o pagamento devera ser efetuado
por meio de depdsito judicial a ser efetuado na Caixa Econbémica Federal — CEF, agéncia n.°
3205, na conta judicial cujo numero pode ser obtido em qualquer dependéncia da aludida
instituicao financeira, ou na internet, na pagina da Caixa Econémica Federal — CEF, ou, ainda, no

site www.tjam.jus.br, pelo link de acesso especialmente criado para esse fim.

Atenciosamente,

assinado digitalmente
Desembargador Domingos Jorge Chalub Pereira

Presidente do TJAM

fls. 36
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
COMARCA DE SAO PAULO

FORO CENTRAL CiVEL

272VARA CIVEL

PRACA JOAO MENDES S/N°, S50 Paulo - SP - CEP 01501-900

| SENTENCA

Processo n°: 1120169-92.2020.8.26.0100

Classe - Assunto Embar gos a Execucdo - Extingdo da Execucao
Embargante: Imed —Instituto de M edicina, Estudos e Desenvolvimento
Embargado: Queiroz Servicos Gestdo Saude Ltda

Justica Gratuita
Juiz(a) de Direito: Dr(a). Vitor Frederico Kimpel

Vistos.

Imed — Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento opds Embargos & Execucdo em face do Queiroz Servigos Gestdo
Saude Ltda ao argumento de inexigibilidade do titulo executivo tendo em vista clausula
expressa de condicdo suspensiva da cobranca. Discorreu sobre a sua natureza de
associacdo civil sem fins lucrativos que administrava um pronto-socorro em Manaus,
mediante convénio com o Estado do Amazonas; sobre o inadimplemento por parte do
Estado do Amazonas referente a trés meses do contrato de gestdo, o que ensegja um débito
superior a vinte milhdes de reais; sobre a clausula 9.9.1 do contrato entabulado entre as
partes no sentido de que "[...] em caso de atraso pelo Estado do Amazonas, a embargada
deve aguardar até que o IMED receba, para so depois de cobrar™; sobre a caracteristicas
do contrato de prestagdo de servicos firmado entre Embargante e Embargada. Pediu pela
concessao de efeito suspensivo, concessdo dos beneficios da justica gratuita, acolhimento

dos embargos e extin¢do da acdo executiva. Juntou documentos as fls. 20/190.

O pedido de concessdo dos beneficios da
justica gratuita foi indeferido, sendo autorizada por outro lado o parcelamento das custas

processuais. O pedido de concessdo de efeito suspensivo foi deferido as fls. 250/251
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mediante penhora no rosto dos autos do processo 0609363-10.2019.8.04.0001, em tramite
perante a 1* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Manaus, até o limite do saldo
exequendo no importe de R$ 574.249,34 (quinhentos e setenta e quatro mil, duzentos e
guarenta e nove reais e trinta e quatro centavos), atualizados para setembro de 2020,

medida que foi devidamente cumprida pela Embargante.

Regularmente intimada, a Embargada
deixou de oferecer resposta (certidao de fls. 262).

Esse, o relatorio.

Fundamento e decido.

O feito permite o julgamento antecipado
nos moldes do inciso Il do artigo 355 do Cédigo de Processo Civil, tendo se operado

os efeitos darevelia da Embargada.

A Embargada fora regularmente intimada
nos termos do artigo 920, | do Cédigo de Processo Civil, conforme certificado a fls.
262 dos autos, sendo que a publicacdo da decisdo que recebeu os Embargos a
Execucdo se deu em 04 de fevereiro de 2021, iniciando-se, pois, 0 prazo para eventual

impugnagao.

Dessa forma, o instituto da revelia faz
presumir verdadeiros os fatos alegados pela autora e pela inciria daré, deve a mesma
ser penalizada, ante a auséncia legal do rebatimento fatico e juridico. Tanto porque, 0s

documentos juntados pela autora ddo conta de suas alegacdes preambul ares

A ré deixou de comparecer aos autos e

nd formou nenhuma prova de gque o pagamento era indevido, ndo rebatendo os
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valores cobrados, ou que ja estava adimplida a sua obrigacéo.

Cumpre asseverar que, ainda que ndo se
tivessem operados os efeitos da revelia, as disposicBes contratuais impedem o
prosseguimento da agdo executiva, iSsO porgque 0 contrato de prestacdo de servigos
entabulado entre as partes e aditivos de fls. 39/70, do qual consta previsdo expressa ha
cldusula 9.9.1 (fls. 60) que: "Na ocorréncia da situagao disposta no item "9.9" acima,
e também em caso do ente publico atrasar o pagamento de uma ou mais
contraprestacdes a CONTRATADA fara jus apenas ao recebimento dos servigos
efetivamente prestados desde que os pagamento efetuados pela Secretaria Estadual de
Salde do Amazonas se refiram aos meses de prestacdo e tais servicos, e sem o
acréscimo de quaisguer juros, multa ou correcdo. O pagamento referido neste
subitem devera ser dipsonibilizado a CONTRATADA em até 15 (quinze) dias Uteis
da regularizacdo das pendéncias financeiras pela Secretaria Estadual de Saude do
Amazonas, restando vedado a CONTRATADA emitir protestos e cobrar tais valores,

tanto por meio extrajudicial, como judicial"

Note-se que 0 avenca € clara no sentido de
gue a Embargada apenas poderd se valer de cobranca, sgja extrgjudicial ou judicial
apos a regularizacdo das pendéncia por parte da Secretaria Estadual de Salde do
Amazonas. Considerada que ndo ha nos autos qualquer informacdo acerca da
regularizacdo de tais valores, inadmissivel o prosseguimento da acéo de execucéo de

titulo extrgjudicial, tendo em vista a auséncia e exigibilidade do titulo

Assim, o aoclhimento dos Embargos a
Execucdo é derigor.

Ante 0] exposto, JULGO
PROCEDENTE os Embargos a Execu¢do que Imed — Instituto de Medicina,

Estudos e Desenvolvimento moveu em face do Queiroz Servigos Gestdo Saude
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Ltda com consequente extingdo da execucdo que tramita perante este juizo sob o
nimero 1090310-31.2020.8.26.0100. Condeno a Embargada ao pagamento das custas,
despesas processuais e dos honorarios que fixo (CPC, art. 85, § 2°), em 10% do valor
dado a causa. Extingo o feito, nos termos do inciso | do artigo 487 do Codigo de

Processo Civil.

Oportunamente, dé-se baixa na acéo de
Execucdo de Titulo Extrgjudicial.

P.R.1.C.

Sa0 Paulo01 de abril de 2021

fls. 268

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE NOSTERMOSDA LEI 11.419/2006, CONFORME
IMPRESSAO A MARGEM DIREITA
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| SENTENCA

Processo n°: 1120169-92.2020.8.26.0100

Classe - Assunto Embar gos a Execucdo - Extingdo da Execucao
Embargante: Imed —Instituto de M edicina, Estudos e Desenvolvimento
Embargado: Queiroz Servicos Gestdo Saude Ltda

Justica Gratuita
Juiz(a) de Direito: Dr(a). Vitor Frederico Kimpel

Vistos.

Imed — Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento opds Embargos & Execucdo em face do Queiroz Servigos Gestdo
Saude Ltda ao argumento de inexigibilidade do titulo executivo tendo em vista clausula
expressa de condicdo suspensiva da cobranca. Discorreu sobre a sua natureza de
associacdo civil sem fins lucrativos que administrava um pronto-socorro em Manaus,
mediante convénio com o Estado do Amazonas; sobre o inadimplemento por parte do
Estado do Amazonas referente a trés meses do contrato de gestdo, o que ensegja um débito
superior a vinte milhdes de reais; sobre a clausula 9.9.1 do contrato entabulado entre as
partes no sentido de que "[...] em caso de atraso pelo Estado do Amazonas, a embargada
deve aguardar até que o IMED receba, para so depois de cobrar™; sobre a caracteristicas
do contrato de prestagdo de servicos firmado entre Embargante e Embargada. Pediu pela
concessao de efeito suspensivo, concessdo dos beneficios da justica gratuita, acolhimento

dos embargos e extin¢do da acdo executiva. Juntou documentos as fls. 20/190.

O pedido de concessdo dos beneficios da
justica gratuita foi indeferido, sendo autorizada por outro lado o parcelamento das custas

processuais. O pedido de concessdo de efeito suspensivo foi deferido as fls. 250/251

1120169-92.2020.8.26.0100 - lauda 1

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 1120169-92.2020.8.26.0100 e cédigo AAD6D5F.

Este documento € copia do original, assinado digitalmente por VITOR FREDERICO KUMPEL, liberado nos autos em 05/04/2021 as 20:55 .



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
COMARCA DE SAO PAULO

FORO CENTRAL CiVEL

272VARA CIVEL

PRACA JOAO MENDES S/N°, S50 Paulo - SP - CEP 01501-900
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perante a 1* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Manaus, até o limite do saldo
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guarenta e nove reais e trinta e quatro centavos), atualizados para setembro de 2020,

medida que foi devidamente cumprida pela Embargante.

Regularmente intimada, a Embargada
deixou de oferecer resposta (certidao de fls. 262).

Esse, o relatorio.

Fundamento e decido.

O feito permite o julgamento antecipado
nos moldes do inciso Il do artigo 355 do Cédigo de Processo Civil, tendo se operado

os efeitos darevelia da Embargada.

A Embargada fora regularmente intimada
nos termos do artigo 920, | do Cédigo de Processo Civil, conforme certificado a fls.
262 dos autos, sendo que a publicacdo da decisdo que recebeu os Embargos a
Execucdo se deu em 04 de fevereiro de 2021, iniciando-se, pois, 0 prazo para eventual

impugnagao.

Dessa forma, o instituto da revelia faz
presumir verdadeiros os fatos alegados pela autora e pela inciria daré, deve a mesma
ser penalizada, ante a auséncia legal do rebatimento fatico e juridico. Tanto porque, 0s
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valores cobrados, ou que ja estava adimplida a sua obrigacéo.

Cumpre asseverar que, ainda que ndo se
tivessem operados os efeitos da revelia, as disposicBes contratuais impedem o
prosseguimento da agdo executiva, iSsO porgque 0 contrato de prestacdo de servigos
entabulado entre as partes e aditivos de fls. 39/70, do qual consta previsdo expressa ha
cldusula 9.9.1 (fls. 60) que: "Na ocorréncia da situagao disposta no item "9.9" acima,
e também em caso do ente publico atrasar o pagamento de uma ou mais
contraprestacdes a CONTRATADA fara jus apenas ao recebimento dos servigos
efetivamente prestados desde que os pagamento efetuados pela Secretaria Estadual de
Salde do Amazonas se refiram aos meses de prestacdo e tais servicos, e sem o
acréscimo de quaisguer juros, multa ou correcdo. O pagamento referido neste
subitem devera ser dipsonibilizado a CONTRATADA em até 15 (quinze) dias Uteis
da regularizacdo das pendéncias financeiras pela Secretaria Estadual de Saude do
Amazonas, restando vedado a CONTRATADA emitir protestos e cobrar tais valores,

tanto por meio extrajudicial, como judicial"

Note-se que 0 avenca € clara no sentido de
gue a Embargada apenas poderd se valer de cobranca, sgja extrgjudicial ou judicial
apos a regularizacdo das pendéncia por parte da Secretaria Estadual de Salde do
Amazonas. Considerada que ndo ha nos autos qualquer informacdo acerca da
regularizacdo de tais valores, inadmissivel o prosseguimento da acéo de execucéo de

titulo extrgjudicial, tendo em vista a auséncia e exigibilidade do titulo

Assim, o aoclhimento dos Embargos a
Execucdo é derigor.

Ante 0] exposto, JULGO
PROCEDENTE os Embargos a Execu¢do que Imed — Instituto de Medicina,

Estudos e Desenvolvimento moveu em face do Queiroz Servigos Gestdo Saude
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Ltda com consequente extingdo da execucdo que tramita perante este juizo sob o
nimero 1090310-31.2020.8.26.0100. Condeno a Embargada ao pagamento das custas,
despesas processuais e dos honorarios que fixo (CPC, art. 85, § 2°), em 10% do valor
dado a causa. Extingo o feito, nos termos do inciso | do artigo 487 do Codigo de

Processo Civil.

Oportunamente, dé-se baixa na acéo de
Execucdo de Titulo Extrgjudicial.

P.R.1.C.

Sa0 Paulo01 de abril de 2021
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