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NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: IDEAS

Nota F1. Area de

Nota F2. Area de

Nota F3. Qualidade

NT: F1 + F2+ F3 __ Atividades _ Técnica
10,75 39,25

NOTA TOTAL: 66,0

( X) Classificada |( ) Desclassificada

OBS: s6 sera classificada a OS que tiver pontuacdo minima de 50% de cada area avaliada
SENDO F1 > 10, F2 > 10 e F3 > 30, totalizando pontuagdo minima de 50 pontos.

1. Area de Atividade

No conjunto da proposta corresponde a 20 pontos positivos. Avalia a adequagdo da
proposta de organizagdo dos servigos e execugdo das atividades assistenciais a
capacidade operacional da Unidade. Sdo referentes aos instrumentos demonstrados a

seguir:

Organizagio
das atividades

1 — Area de atividade: Avalia as acdes propostas para a organizagdo da

unidade.

Implantagio de fluxos (A|Fluxos
forma de apresentagdo serdjcompreendendo circulagdo em
considerada levando-se em|dreas
conta
entendimento do fluxo)

a clareza

07 pontos

~ Pontuagao 20 pontos
Nota
. .. |Justificativa
Rt e n s ~ |Atribuida
operacionais E néo
apresentou
55 0,5 5
restritivas, externas e J fluxos das dreas
s como
ejinternas 25 solicitado,
Fluxos para  registros e apresentando
documentos de usudrios e| 0,25 |Mullos aspectos
administrativos oovceLual o
- — — —|tipos de fluxos.
Fluxo unidirecional paral
materiais esterilizados/roupas 2 - Ndo abordou
Fluxo unidirecional de residuos| 1,0 SN
: p administrativos.
de servigo saide
- apresentou ///
fluxo genérico e /
nao

i



Implantagdo
de Processos

Incrementos
de Atividades

Implantagdo de gestdo
06 pontos

03 pontos

04 pontos

personalizado
para a unidade.
- proposta
genérica,
carecendo  de
elementos  de
personalizagdo
para com a
unidade
licitada.
Implantagdo de Logistica de 10
Suprimentos VTR s
Proposta para Reglmento Intemo 10
daUniddders o6 xibid il o s
Proposta para Regimento do
2 1,0
Servigo de Enfermagem |
Proposta de  Projeto de
Tecnologia da Informagdo com
vista ao controle gerencial da| 2,0
Unidade e melhoria do
atendimento a0 usudrio a0
Proposta para Reglmento “do
1,0
Corpo Clinico i
Proposta de  manual de 1021 A proposta
protocolos assistenciais : aborda
Proposta de manual de rotinas aspectos  de
administrativas para| 1,0 controle
almoxarifado e patriménio financeiro,
T A G L RN ~|sobretudo
controle
Proposta de manual de rotinas interno  sem
para administragdo financeira e} 0,00 |contudo
gestdo de custos apresentar
e e e B e rotinas.
Néo foi
Proposigao de Projetos aprc;sentado
Assistenciais de Saude e/ou| 0,00 R
Sociais pIOJEto. P
a  unidade
~|licitada.

=

0
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. Area de Qualidade

No conjunto da proposta corresponde a20 pontos positivos. Avalia medidas da
proposta de trabalho para implantagéo de comissdes. Sao referentes aos instrumentos
demonstrados a seguir:

Qualidade
Objetiva: Avalia
medidas da
proposta de
trabalho para
implantacao de
comissdes

12 pontos

2. Area de Qualidade: Avalia medidas da proposta de trabalho para a

implantacdo das comissdes.

Comissdo de Etica Médica

Comisséo de Etica
em Enfermagem

Proposta de Constituigao

(membros, finalidade)
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

' Proposta de Consurmgao

(membros, finalidade)

Pontuagao 20
pontos

Nota -
ti
A;ribuida VJLVI_sprﬁcra va

0,25
0,25

0,25

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

Comissdo de Biosseguranga

Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar

Comissao de Analise e Revisdo
de Prontuarios

Proposta de Consnaﬂgv:ao

(membros, finalidade)

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de Consufuu;ao s

(membros, finalidade)

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,25

0,2

0,2

0,2

0,2

Proposta de Consutuigﬁo
(membros, finalidade)

Proposta de Regimento %

Interno e Cronograma de
Atividade Anual

(membros, finalidade)

; Proposta de Constmugao- =

0,2
0,2

0,2

(;omissﬁo de Verificagdo de
Obitos

Comissdo de Residéncia
Médica (COREME)

Comisso de Residéncia
Multiprofissional (COREMU)

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de

0,2

: Atiyigade Anual

Proposta de Constituigdo
(membros, finalidade)

Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de
Atividade Anual

‘ Proposta de Consntulgao :
(membros, finalidade)
|Proposta de Regimento

0,2

B



Comissdo Interna de Prevengio
de Acidentes — CIPA

Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga em
Medicina do Trabalho

Comisséo de Documentagio
Médica e Estatistica

Comité de Etica em Pesquisa
(CEP)

Equipe Multiprofissional de
Terapia Nutricional (EMTN)

Intemo e Cronograma de
Atividade Anual :
Proposta de Constituiio
(membros, finalidade)
Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de

\ Atwldade Anual

Proposta de Consntulgao 7
(membros, finalidade)

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de

: At1v1dade Anual

Proposta de Consnﬁngaor
(membros, finalidade)

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

Proposta de Constitui¢do
(membros, finalidade)

0,2

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de

: At1v1dade Anual

Proposta de COHSUEUTQ&O
(membros, finalidade)

0,2

0,2

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

0,2

Comissdo de Protegdo
Radiolégica

Comissdo de Residuos de
Servigos de Satde

Comité Transfusional

Comité de investigagdo do
ébito materno e infantil

Nucleo de Quahdade Bl

Proposta de Constitui¢do
(membros, finalidade)

0,2

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de

i Atividade Anual

Proposta de Consti‘tiu'r(i;va;li(;
(membros, finalidade)

0,2

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

Proposta ta de Consut<u-1(;ao
(membros, finalidade)

Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de

|Atividade Anual
Proposta de Consntmgao

(membros, finalidade)

wProposta de Regimento
Interno e Cronograma de
Atividade Anual

j Proposta. de Constituicdo | |




(membros, finalidade)
Seguranga do Paciente (NQSP) Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de 0,2
7 |AtiyidadeAnnal
Proposta de Constituigdo 0 27

Niicleo de Vigilancia (membros, finalidade) |
Epidemiolégica Hospitalar [FroPOsta de Regimento
Interno e Cronograma de 0,2
_|Advidade Anual
Proposta de Constituigao
(mgpﬂ_JEgs,_ﬁnalidade)
Comisséo Interna de Qualidade [Proposta de ilegii'[heﬁEbAq ¥
Interno e Cronograma de 0,2
Atividade Anual

Proposta de Constitui¢do
Comissdo de Prevencdo e (membros, finalidade)
Cuidados com Integridade da  |Proposta de Regimento
Pele Interno e Cronograma de 0,2
Atividade Anual
Proposta de Constitui¢do 0.2
Comité de Gerenciamento dos |(membros, finalidade) :
Pacientes com Risco para Proposta de Regimento
Longa Permanéncia Hospitalar |Interno e Cronograma de 0,2
Atividade Anual

Proposta de Constituigdo 0.2
Comissio Intra-Hospitalar de |(membros, finalidade) 1
Doagio de Orgos e Tecidos  (Proposta de Regimento
para Transplantes — CTHDOTT |Interno e Cronograma de 0,2
Atividade Anual <
Proposta de Constitui¢ao 0.2

(membros, finalidade)

Ntcleo Interno de Regulagdo |~ — :
(NIR) Proposta de Regimento

Interno e Cronograma de 0,2
Atividade Anual ke
Proposta de Constituicao 0.2
(membros, finalidade) :
Proposta de Regimento

Comissio de Acidentes com
Material Biolégico (CAMB)

Interno e Cronograma de 0,2
i bepuis e olAtidade Anudl i e
Proposta de Constitui¢ao 0.2

Comissio Regional de Sistemas (membros, finalidade) e
de Informagdo do Cancer (CR |Proposta de Regimento
SINC) Interno e Cronograma de 0,2
Atividade Anual
Comissio de Padronizagao de |Proposta de Constitui¢do
Produtos para Saide (@9@9;9&@@!@@& G
Proposta de Regimento
Interno e Cgror_log_rfa_mda_dre i e




——— |Atividade Anual
Proposta de Constituigdo 0.15
Comissdo de Processamento de (membros, finalidade) | ™
Produtos de Saiide (CPPS) Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de 0,15
e e TS ~ |Atividade Anual
Proposta de Constituigdo
s 0,15
Comisso de Farmécia e (membros, finalidade)
Terapéutica Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de 0,15
Atividade Anual
Proposta de Constitui¢do 0.15
(membros, finalidade) | "
Comité de Compliance Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de 0,15
R S W e Atividade:Anual ;-5 0000 R B eke e
Proposta de Constitui¢do 01
(membros, finalidade). | "
Outras Comissoes :
Proposta de Regimento 01
Atividade Anual. }
Qualidade Manual com indicagdo das - Baixo nivel
Subjetiva: Avalia formas de notificagdo, de
medidas de recepcio, orientagdo social getalham:go
promocao da e apoio psicossocial aos 13077 \TEardon
relacao humana e usudrios e acompanhantes formas  de
apoio social na na emergéncia conforme notificagdo e
comunidade ; Classificagdo de Risco. classificagdo
interna e externa ACO].hlInentO -3 —————————derisco.
do Hospital : 5 e - Nio houve
Acolhimento e Inst}'qgao com fiefmlcao de : e?s?)?]a}lliza(,‘
Atendimento horapos, criteriose 15 30 da
medidas e controle de risco proposta
isi ari técnica a
08 pontos para as visitas aos usuarios il
Atendimento Proposta de implantagdo de - A proposta
orientagdes quanto as ndo abordou
x os aspectos
formas de acomodagdo e i
conduta para 0s orientagdes
acompanhantes, Proposta quanto a
de formas de acomodagdo e forma : de
conduta para 0s acomoCaees
acompanhantes, com énfase 0,00 fnduﬁf&d"ta’
aos de usudrios idosos, P erada
criangas, adolescentes e aspectos de
portadores de necessidades curriculo
especiais conforme escolar e
previsio da legislagao i;cerezz‘:oam
Yi_SSI}EQ-_A_N__v___ s " “ldo Termo de
Proposta de implantagdo de 1,5  |Referéncia.
¢




3. Qualidade Técnica

ouvidoria vinculada a SES,
com pesquisa de satisfagao.

- A proposta
de
implantagdo
ndo foi
vinculada &
SES

No conjunto da proposta corresponde a 60 pontos positivos. Avalia a capacidade
gerencial da proponente quanto a administrar um hospital e conduzir as agdes
assistenciais com bom nivel de desempenho, com equipe titulada nas dreas que se
propde assistir. Sdo referentes aos instrumentos demonstrados a seguir:

3. Qualidade técnica: Avalia a capacidade gerencial da proponente ou do corpo diretivo quanto a
administrar um hospital e conduzir as agdes assistenciais com bom nivel de desempenho, com
equipe titulada nas dreas afins: Sa U e [ e
Pontuagdo 60 pontos
Nota PO
& Atibatda Justificativa .
Experiéncia da Organizagdo Social em Satde ou
de seus gestores na gestdo de hospitais por| 5,0
quantidade igual ou superior a 200 leitos
Experiéncia da Organizagdo Social em Satde ou
de seus gestores na gestdo de hospitais por 40
quantidade igual ou superior a 100 leitos e ;
Experiéncia Anterior em [inferior a 200 leitos
Gestdo Hospitalar da  |Experiéncia da Organizagdo Social em Satide ou
Organizagdo ou dos gestores|de seus gestores na gestdo de hospitais por 30 [ Néo possui
do corpo diretivo quantidade igual ou superior a 50 leitos e ? ONA.
inferior.a 100 leitos s wrve i, odibpuds eim o T
19 pontos Certificado de Entidade Beneficente T
Assisténcia Social (CEBAS) ativo e regular k
Certificado de Acreditagdo — ONA, Joint
Comission International, Qmentum da Canada
Accreditation International ou outras entidades e| 0,00
instituicoes Acreditoras reconhecidas obtidos na
gt |gesto e 0SSk ineietone o
Estrutura e experiéncia da |[Apresentacdo de organograma com defini¢do das 20 Raphael possui
Diretoria competéncias de cada membro do corpo diretivo : titulo de extenséo
2 T e ndo de
Titulagdo de especialistas em 3,0 |especialista;
200 poros. administragdo/gestdo hospitalar dos membrosda| |- Danilo Campos

’(*ggc@«



TImplementagio de Servigos |/
e funcionamento da Equipe
Interdisciplinar

dlretona e coordenacoes (cada profissional
podera obter no maximo 0,5 ponto)

Experiéncia minima de 1 ano da Diretoria da
Organizagdo Social em Saide no gerenciamento
de Unidade Hospitalar (cada Diretor poderd
obter no maximo 0,5 ponto)

Apresentacao de quédro de pessoal médico por
4rea de atencdo compativel com as atividades
propostas no plano de trabalho.

qualificagdo dos profissionais) nas dreas de
ambulatério e urgéncia

Protocolos de enfermagem (rotmas por nivel de

0,00

|parcialmente

Protocolos assistenciais de atengdo médica e
rotinas operacionais para os servicos de maior
complexidade na medicina como nas
emergéncias e unidades de terapia intensiva de
adulto, oncologia e de pediatria.

1,5

Protocolos assistenciais de atengdo médica e
rotinas operacionais para os ambulatorios,
hospital dia e enfermarias, destagues para os

0,5

plantdes e sobreavisos.

Apresentagio de quadro de metas para a drea
médica (por especialidades) observados, em
especial as consultas em ambulatério,
internagdes hospitalares e de terapia intensiva.

Apresentagdo de quadro de pessoal técnico por
darea de  atividade  profissional  (por
especialidades), compativel com as atividades do
plano de trabalho. :
Protocolos de enfermagem (rounas por nivel de

qualificagdo dos profissionais) nas dreas de

1,0

1,0

,0,,5

@p;e_mag_ﬁo/enferxnarias, UTI, - CME,

bloco B

_|personalizada,

hospltal d1a

possui graduagao
em
Administragdo

Hospitalar e ndo
especializagdo.

Os  nomes
apresentados

como experiéncia
de Diretoria ndo
se tratam de
dirigentes da OS.

Apresentou
quadro de
pessoal

compativel
com o plano
de trabalho.
Faltam
especialidades

- Néo abordou
protocolos
especificos de
ambulatério.

- Proposta de
pediatria
insuficiente.
Proposta ndo

Nao
abordou
protocolos
especificos de
ambulatdrios,

se




cirurgico, oncologia e de pediatria.

e enfermagem.

- Ndo abordou
plantdes e
sobreavisos.

- Nao trouxe
protocolos

especificos de
oncologia e

Implementagio e
Funcionamento de outros
Servigos

10 pontos

Instrugdo para o funcionamento do servigo social
com especificacdo de estrutura, normas e rotinas,
definidas as areas de abrangéncia, hordrio e
equipe minima

diatria:
P tratou de

forma rasa as

Instrucdo para o funcionamento da equipe
multiprofissional com especificagdo de normas e
rotinas, drea de abrangéncia, horédrio e equipe
minima.

Administragdo Geral com especificacdo de
estrutura, normas e rotinas, hordrio e equipe
minima.

Normas para o funcionamento do semgo de

Normas para reahzagao dos procedimentos de
aquisi¢do, recebimento, guarda e distribuigdo de
materiais na Unidade.

Apresentagdo da padromzagao de medicamentos
e materiais médicos hospitalares.

0,25 | iotinas. Nio
apresentou
normas, areas
de

0,5 abrangéncia,
horario e

7 " |equipe
minima.

0,5
- Ndo ha como
considerar

0,5 quadro de

-~ lpessoal para

2,0 suprir o
solicitado no

Apresentagdo de critérios para a contratagdo de
terceiros para os servigos de limpeza, vigilancia
e manutencao predial.

2,0 item, referente
a hordrio e
equipe
minima.

- tratou de
forma rasa as
rotinas. Nio
apresentou
normas, areas
de
abrangéncia,
horério

¢+ G




Politica de Recursos
Humanos

07 pontos

Apresentaci

nt :

Wi aan de progeto de desenvolvimento
org 'acioﬁg pesquisa periédica de clima
oo e definigdo

in EQl'macﬁes. ¢ de uso das

SEIe§a°~ de Pessoal, Contrato de Trabalho e
Avaliagio de Desempenho, sugestdo de condutas
para combater absenteismo dos profissionais €
estimular produgdo.

Registro e controle de pessoal e modelo
escalas de trabalho.

para

Metodologia de Projetos

04 pontos

Comisséo Interna de Contrato de Gestdo

com Mlaae‘q'u.ado
gramas de
resultados

Proposta de trabalho

planejamento, visdo de futuro, crono

execu¢do, Custos estimados €

factiveis. Bl
taticos

Projetos e operacionais 2 serem
realizados a alcangar € definicdo das estrateglas

Proposta para estabelecimento de Norrn:isﬁ f)rziria 2

de implantagdo.

Secretaria de Estado da Satide
SES-GO

em Servigos de Saude

equipe
minima.

A

documentagao
apresentada
trata-se de
Metodologia
de Projetos.




