INSTITU'TO ,
S?r Mais Saude

Goiania GO ‘ Data: 13/01/2020

Secretaria de Estado da Saude de Goias | Comissdo Interna de Chamamento
SES/GO Publico — CICP/SESGO

PROTOCOLO de RECURSO contra inabilitagdo em CHAMAMENTO PUBLICO N2.06/2019-
SES/GO / Processo n2. 201900010038452

ABAIXO DADOS A SEREM PREENCHIDOS POR QUEM RECEBE

Nome:

Local:

Data: / /

1)

2)

3)

4

5)
6)

7)

LISTA DE DOCUMENTOS ENTREGUES

: CARIMBO OU NOME DO ORGAAO DO RECEBEDOR
Assinatura

RECURSO contra inabilitacio em CHAMAMENTO PUBLICO N°.06/2019-
SES/GO / Processo n°. 201900010038452;

Documento 01 - cépia extraida do envelope 01 do requerente de certidao de
breve relato sobre registro, averbacdes e alteracdes estatutdrias de Registro
Civil de Pessoa Juridica;

Documento 02 - cépia extraida do envelope 01 do requerente de Selo de
autenticidade emitido pelo Tribunal de Sao Paulo (TJSP);

Documento 03 - copia extraida do envelope 01 do requerente de Ata da
Assembleia Geral Extraordinaria e Convocacao da Assembleia Geral
Extraordinéria e Termo de Posse;

Documento 04 - copia extraida do envelope 01 do requerente de Certidao
Negativa de Débito Trabalhista;

Documento 05 - copia extraida do envelope 01 do requerente de Certidao do
Conselho Regional de Administracdo de Sdo Paulo e,

Documento 06 - copia extraida do envelope 01 do requerente de comprovante
de qualificacdo como Organizagdo Social do Instituto Social Mais Satide no
ambito do estado de Goiés.




INSTITU.TO ;
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COMISSAO INTERNA DE CHAMAMENTO PUBLICO - CICP/SESGO

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 06/2019-SES/GO
Processo n°. 201900010038452 / Modalidade: Melhor Técnica

O INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, Organizacdo Social de Sadde, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 18.963.002/0001-41, com endereco na Rua Casa do Ator,
n°1.117, Conjunto 163 - 16° andar, Vila Olimpia, CEP: 04.546-004, Sao Paulo/SP,
representada por sua diretora presidente, Sra. Carla Soares Alves, devidamente
qualificada no envelope de habilitacio do presente certame, vem,
respeitosamente, perante Vossas Senhorias interpor, nos termos da alinea “a”,
inciso I do artigo 109 da Lei 8.666/93 combinado com item 7.3. do chamamento

publico em epigrafe, RECURSO ADMINISTRATIVO em face da decisao, ante

fase de habilitacdo do aludido certame, conforme fundamentos a seguir expostos.
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I DA TEMPESTIVIDADE
1. O resultado preliminar do chamamento publico do Edital objeto do

presente recurso fora lavrado em ata e disponibilizado no site da SES/GO aos

10.01.2020 (sexta-feira).

2. Consta do item 73 do capitulo VII (ESCLARECIMENTOS,
IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS) do mencionado chamamento ptblico
que, caberd recurso contra decisdo de habilitacdo ou inabilitacdo de instituicdo
interessada no prazo de 02 (dois) dias tteis.

3. Importante salientar que, a Lei que institui normas para licitagdes e
contratos da Administracdo Publica, dispde em seu §6° do artigo 109 da

L.8666/93, sobre o prazo constante do edital, a saber, 02 (dois) dias tteis, apenas

para os casos de licitacoes efetuadas na modalidade “Carta Convite”, ndo se

tratando, portanto, do presente certame.

L.8666/93 - Art. 109.

I - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar

da intimacao do ato ou da lavratura da ata, (...);

§62 Em se tratando de licitacdes efetuadas na

modalidade de "carta convite" o0s prazos

estabelecidos nos incisos I e Il e no pardgrafo 3° deste

artigo serao de dois dias tateis. GRIFO NOSSO

4. Nas demais modalidades, ao que se refere prazos para recurso e
contrarrazdes, o artigo 109, I, “a” da L.8666/93, determina que caberd recurso no
prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da intimacdo do ato ou da lavratura da ata,

especialmente para os casos de inabilitagdo do licitante.

L.8666/93 - Art. 109. “Dos atos da Administracao

decorrentes da aplicacdao desta Lei cabem:
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I - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar

da intimacao do ato ou da lavratura da ata, nos casos

de:

”

a) habilitacdo ou inabilitacdo do licitante; (...

GRIFO NOSSO

5. Nos termos do quanto define o chamamento publico em epigrafe e para
que o presente recurso ndo afigure-se intempestivo, dada a lavratura da ata em
10/01/2020 e, conforme regula a L.8666/93 sobre o inicio da contagem de prazo
para interposigdo recursal a contar do ato ou da lavratura da ata, o inicio da

contagem do mesmo se deu em 10.01.2020 (sexta-feira), considerando-se o inicio

do prazo nesta data sendo, assim, o prazo fatal para apresentacao do presente

recurso é 13.01.2020 (segunda-feira), portanto, afigura-se tempestivo.

IT DOS FATOS

6. Em 03/01/2020 (sexta-feira), as 09:00h, na sede da Secretaria de Estado
da Saude de Goias, Sala 01, do Conecta SUS, situada no edificio sede da SES/ GO,
Rua SC-1 n° 299, Parque Santa Cruz, CEP: 74.860-270, foi realizada sessdo para
entrega dos envelopes e abertura dos documentos de habilitagdo referente ao
certame objeto do presente recurso.

7. As 17h00 do dia 10 de janeiro de 2020, reuniram-se os membros da
Comissao Interna de Contrato de Gestao em Servigos de Satide e ap6s andlise da
documentagdo apresentada para habilitagdo no Chamamento Publico n°.
006/2019, autos n°. 201900010038452, foi proferida decisdo inabilitando o ora
requerente.

8. Contudo, conforme restard demonstrado, a decisdo da ilustre comissao
avaliadora, no que tange a inabilitacdo do Instituto Social Mais Satide, merece ser

reformada.
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III DAS RAZOES DO RECURSO

I11.1 DO ULTIMO REGISTRO DO ESTATUTO SOCIAL - INSTITUTO

SOCIAL MAIS SAUDE

9. Oitem “b” referente a fundamentacao da Comissao avaliadora, atinente
a inabilitacdo do ora recorrente declara que, “As certidoes apresentadas ndio
demonstram que o estatuto apresentado pela entidade é o 1iltimo registrado”.

10. Conforme se verifica dos documentos juntados no envelope 01 pelo
requerente, consta da certiddo de breve relato expedida em 26 de dezembro de
2019 por oficial do 1° Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Sao
Bernardo do Campo/SP (doc. 01), acompanhada de seu Selo Digital emitida pelo
Tribunal de Justiga do Estado de Sao Paulo (doc. 02), conforme livros de registro,

fichdrio e sistema de processamento, como pentultima alteracdo do estatuto

social do Instituto Social Mais Satde, o registro niimero 210.516 datado de 25

de junho de 2019, que alterou o estatuto social consolidado, conforme se verifica

da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria e Convocacao da Assembleia Geral

Extraordinaria, bem como Termo de Posse registradas em cartério em 25 de

junho de 2019 sob o mesmo nimero de registro constante da mencionada

certidao de breve relato da qual certifica todas as alteracdes estatutarias do

requerente, qual seja, nimero 210.516 (doc.03).

11. Nesse sentido tem-se que a ultima alteracdo do estatuto social,
conforme citado breve relato (doc. 01), registrada em 01 de novembro de 2019 sob
nimero 210.990, altera apenas o endereco para o municipio de Sdo Paulo, ou seja,
questdo meramente cadastral.

12. Ainda, referida certidio de breve relato, verifica e ratifica a

penaltima alteracao constante do anexo (doc. 03), quais sejam: i) a denominagao

“INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE”; ii) sua diretora presidente “Carla Soares

Alves”, fazendo constar na referida certiddo seu CPF e RG; iii) sua diretoria

Administrativa “Fabiane Thomé Cotovia Pimentel”, também fazendo constar seu
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CPF e RG, por fim, iv) faz mengao a efetiva tltima alteracdo indicando o novo
endereco da Sede.

13. Resumidamente, a certiddo de breve relato juntada no envelope 01 do
requerente, infere, pela l6gica, que a ultima alteracdo estatutaria diz respeito a
mudanca de enderego da Sede do requerente, registrada sob ntimero 210.990 em
01 de novembro de 2019. E possivel verificar tal constatacio, pois a certidao
ratifica, apds o registro 210.990 a pendltima alteracdo registrada sob ntimero
210.516 (doc. 03).

14. Além do quanto exposto, toda e qualquer certidao expedida por oficial
de Registro Civil de Pessoa Juridica, do qual, na forma da lei detém fé publica,
tem o dever de fazer constar todos os registros, averbacbes e alteracdes
estatutdrias ali registradas, no caso em tela, o registro estatutdrio, bem como
todas as alteragdes posteriores até a dltima, constam conforme certifica o oficial
Sr. André de Azevedo Palmeira, da qual declara ser o teor da referida certidao

dotado de fé publica.

III.2 DO ITEM 5.31 DO EDITAL - CERTIDAO NEGATIVA DE

DEBITO TRABALHISTA.

15. Declara a Comissao julgadora que, a requerente ndo observou o item
5.3.1 do Edital, posto ndo ter juntado Certidao Negativa de Débito Trabalhista,
ocorre que, todos os documentos exigidos em edital foram juntados na ordem de
pedido do mesmo, a mencionada certiddo negativa de débito trabalhista fora
juntada (doc. 04) e, encontra-se no envelope logo apés a Certiddo do Conselho
Regional de Administracdo de Sao Paulo (doc. 05), antes da comprovacdo de

qualificacdo como Organizagdo Social, no &mbito do estado de Goias (doc. 06).

IV DOS PEDIDOS.
16. Isso posto, requer:

a) seja recebido, conhecido e provido o presente recurso;
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b) seja julgado procedente para reanalise, a fim de ser revista a decisao

relativa a inabilitacio do INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE;

¢) no mérito, seja declarado habilitado o INSTITUTO SOCIAL MAIS
SAUDE, posto ter esclarecido a questio referente a comprovacio da ultima
alteracdo estatutaria, bem como ter juntado conforme documentos anexos a

Certidao Negativa de Débito Trabalhista cumprindo o quanto exigido para tanto,

d) requer, por fim, seja revisto e alterado o prazo para contrarrazdes, a

saber, 05 (cinco) dias tteis, conforme dispde o artigo 109 da Lei 8666/ 93.

Termos em que,
p. deferimento.

De Sao Paulo/SP para Goiania/GO, 13 de janeiro de 2020.

T Y/
/ //(j&/‘v(é’b‘ &@;ﬁ_,&\ ( LL“’ ya
INSTITUTO®'SOCIAL MAIS SAUDE

Carla Soares Alves
Diretora Presidente
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André de Azevedo Palmeira, oficial do 1° Registro Civil de Pessoa Juridica
da Comarca de Sao Bernardo do Campo, na forma da lei...

CERTIFICA, atendendo a pedido feito por parte interessada, que, revendo no
Registro Civil de Pessoas juridicas, a seu cargo, nos livros de registro, ficharios, sistema
de processamento de dados, por eles verificou constar em nome de "INSTITUTO SOCIAL
MAIS SAUDE?”. O estatuto social registrado sob o n° 200.526 em 19 de setembro de 2013.
Certifico mais que, o mesmo encontra-se alterado conforme averbagdes n° 201.789
registrado em 27 de maio de 2014, 205.092 registrado em 08'de abril de 2016, 205.093
registrado em 08 de abril de 2016, 205.383 registrado em 02 de junho de 2016, 207.835
registrado em 03 de janeiro de 2018, 207.997 registrado em 01 de margo de 2018,
208.603 registrado em 30 de maio de 2018, 210.017 registrado em 27 de marco de 2019,
210.281 registrado em 03 de maio de 2019, 210.516 registrado em 25 de junho de 2019
(alteracdo de estatuto social consolidado) e 210.990 registrado em 01 de novembro de
2019 (altera_endereco para o municipio de Sdo Paulo). Verificando-se por esta que sua
situacdo quanto a denominagédo, diretoria executiva e sede é a seguinte: Denominagao:
"INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE”. Diretor Presidente: Carla Soares Alves, RG
30.171.370-4 e CPF 269.127.118-80 e Diretoria Administrativa Financeira: Fabiane
Thomé Cotovia Pimentel, RG 25.516.385 e CPF 146.840.368-04. Sede: Rua Casa do
Ator, n® 1.117 - Conjunto 163 - 16° andar - Vila Olimpia — S&o Paulo — SP. O estatuto
social e suas alteracdes foram registrados e microfiimados e até a presente data néo
houve mais nenhuma alteracéo. O referido € verdade e dou fé.

Séao Bernardo do Campo, 26 de dezembro de 2019.

e,

escrevehte autorizado




27/12/2019 Resultado - Consulta Cidadéo - Selo Digital

Y (http://twitter.com/tjspoficial) [ £] (http://www.facebook.com/TJSPoficial) o
(http://www.youtube.com/TJSPoficial) n (http://www.flickr.com/photos/tjsp_oficial/sets/) E
(http://www.foursquare.com/tjspoficial) (http://www.instagram.com/tjspoficial)

=HR= Tribunal de Justiqa(https://selodigital.tjsp.jus.br)
— ; Estado de Sao Paulo
A Justica proxima do cidadao

SELO DIGITAL

Resultado da Consulta do Selo Digital

Nesta consulta vocé verifica a procedéncia do selo eletronico, bem como as informacdes referentes aos dados
do Ato praticado pela Serventia indicada.

DADOS DO SELO DIGITAL

Codigo do Selo Digital

1223174CEFO000001377FO19H

Nome da Serventia

1° OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS
E CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE SAO BERNARDO
DO CAMPO

Tipo de Ato

CERTIDOES EM GERAL (TD OU P))

Iniciais do Requerente

|.S.M.S.

Nuamero CPF/CNP)J

OOO***OOO*****

Data e Hora do Ato Praticado

26/12/2019 14:44:53

https://selodigital.tjsp.jus.br/consulta 1/2
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Valor do Ato

9,54

Ato Vinculador

(/CONSULTA/?R=%7C0,0%7C0,0%7/C)

Voltar (/consulta)

Tribunal de Justica de Sao Paulo

Desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacao do TJSP

https://selodigital.tjsp.jus.br/consulta 2/2



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO “INSTITUTO SOCIAL MAIS
SAUDE” CNPJ N° 18.963.002/0001-41, REALIZADA NO DIA 06 DE JUNHO DE
2018,

Aos seis dias do més de junho de dois mil e dezenove, as 14h00min horas, foi
realizada a 1% chamada, ndo havendo guorum minimo necessario, as 14h30min foi
realizada a 2° chamada com o quoérum necessario para instalacfo da assembleia. Os
presentes, que assinaram a lista de presenca que faz parte integrante da presente ata,
como anexo, reunidos na rua José Versoiato. n® 1118 ~ Sala 715, no municipio de
S&o Bernardo do Campo, no Estado de Sao Paulc. CEP 08.750-730, por convocacéo
da Senhora Presidente Edi Neide Cerri Genovese, Diretora Presidente, o qua!
convidou a mim Lidiane da Luz de Matos de Carvalho para secretaria - 1a. Assim,
composta a mesa a Senhora Presidente informou que a presente Assembleia visava
deliberar os seguintes assuntos:

1. Leitura e Aprovagao da Ata da Assembieia anterior;
2. Aprovagdo de admissdo de novos associados;

3. Alteracao do Estatuto Social para adequagéo as exigéncias
legais no tocante a requisitos necessarios a Qualificacio do
Instituto Social Mais Saude como Organizacdc Social em
entes Federativos ao redor do Brasil;

4. Renuncia dos integrantes da atual Diretoria e Conselhos
Fiscal e de Administracao;

5. Eleicdo de novos integrantes para a composicdc do
Conseiho Fiscal, Diretoria Administrativa e Consetho de
Administracdo, em funcio das alteragdes apresentadas no
item 2 acima, e

6. Assuntos Gerais.

Iniciando os trabalhos, a Senhora Presidente agradeceu a presenca de todos, e iniciou
a reuniao explicando que esta assembleia foi convocada para aprovacao da admissio
de novos associados, e principalimente, peia necessidade em se adequar o Estatuto
Social do Instituto em diversos, topicos, em todo o documento, com o objetivo de
atendxmento a uma serie d eéugenceas Sega:s ‘dent;f:cadas apos crueraosa analise,

em varios entes federativos/€omo Organizag:éo Social, apta a ceiebrar acordos,
convénios, contratos de .&termos de parcerias. dentre outras, dentro das

Bem como, en
para compor o
renuncia dos a}»{/ua

citadas acima, proceder a eleigdo de integrantes
acxoﬂal do mst;tuto sendo que para tal, haverd a




Apoés esta breve introducdo, a Senhora Presidente, atendendo o item 1 da Ordem do
Dia, ao iniciar a Leitura da Ata da Assembleia anterior, foi dispensada pelos presentes,
vez que ndo pairavam duvidas sobre o teor da referida Ata da Assembieia anterior,
estando assim a mesma aprovada por unanimidade entre os presentes; Apés. quanto
ao item 2 tratou de apresentar a Assembileia 0s novos associados que demonstraram
interesse em compor 0 quadro associativo, que demonstraram afinidades com os
principios, ideais e finalidades do Instifuto, apresentando a proposta de admisséo, que
foi analisada pela Direforia e Conselho, estando de acordo com a disposicao
Estatutaria vigente. Apresentou entdo os associados, conforme qualificacdo a seguir:

Sra. Carla Soares Alves, brasileira. solteira, gestora em seguranca. portadora do
documento de identidade RG n°® 30171370-4 e inscrita no CPF sob o n°® 268127118-
80, residente & Rua Gregério de Matos Guerra 166 A, Jd Cacula Ribeirdo Pires SP.
CEP 09415 160.

Fabiane Thomé Cotovia Pimentel, brasileira, casada, contadora. portadora do
documento de identidade RG n® 25516385 e inscrita no CPF sob o n® 148.840.368-04,
residente a Avenida Yervant Kissajikian, 610, Vila Constancia = S0 Paulo/SP, CEP
04657-000.

Anténio Donizete Ferrari, brasileiro, casado. musico aposentado. portador do
documento de identidade RG n° 10648431 e inscrito no CPF sob o n° 88058464868,
residente a Av. Alto da Serra 335, Jd Pouso Alegre, Ribeirdc Pires SP. CEP 09445-
110

de identidade n°® 431818186 e inscrita no CPF sob o n° 428412268-16, residente
Rua Cecilia Meireles, 82, casa 2, Jd Cacula, Ribeirac Pires SP, CEP 09415-240.

Paulo José Muniz de Oliveira, brasileiro, divorciado. militar, portador do documento de
identidade RG n° 8.637.972 e inscrito no CPF sob o n° 008.779.088-52, residente a
Rua Elvira, 215, Jd Ester, Mairipora/SP. CEP 07600-000

Na sequencia a Senhora Presidente solicitou que todos se apresentassem, e apos
esta formalidade, submeteu a Assembleia. que aprovou por unanimidade o ingresso
dos 05 novos associados, dando” boas vindas. agradecendo pelo interesse em
colaborar com os objetivos do Instituto.

Apos, iniciando o item 3 da Ordem do Dia, convidou o advogado Joac Bueno da Costa
Neto, contratado para a anétis/gfdo Estatuto, também para detalhar e apresentar as
mudangcas identificadas que s; gi‘b submetidas & aprovagao ao final da mesma.

Com a palavra, Jodo Buenp
Estatuto estava omisso

as previsdes ali ot 1Vt ¢
existentes que
Esferas Estaduais eMun(;

licou que apos a analise criteriosa, observou que o
; ntos, que n&o o tornam nulo, mas por outro lado,
uem atender integralmente todas as Legislactes
¢bes das Organizagbes Sociais, notadamente nas
> redor.do Brasil.




Desta maneira, passou a apresentar, item a item os pontos que foram alterados,
esclarecendo que para methor conducdo da reunido. explicou que, ao final da
apresentacdo a Senhora Presidente submeteria todo © pacote de mudangas a
é'provag;éo, nao o fazendo apods o final de cada item. Mas esclareceu aos presentes
que, no caso de duvidas, estas seriam respondidas e sanadas durante &
apresentacdo, mediante a manifestacdo dos eventuais interessados no
esclarecimento. Os presentes manifestaram sua concordancia com esta regra para
conducdo dos trabalhos. Assim foram apresentados os itens da versdo atual e na
sequencia os itens com ALTERACAO PROPOSTA ja no formato final & numeracéo
condizente com a reforma Estatutdria, identificada como 8° Alteragéo do Estatuto

Social.

ALTERACOES PROPOSTAS

ARTIGO 8° SOCIAL DO ESTATUTO SOCIAL VERSAO ATUAL - Seréo considerados
associados todos aqueles que, tendo afinidades com os principios, ideais e finalidades
da Associagdo, tiverem sua proposta de admissdo de associade aprovada pela
Diretoria, na forma definida peto Consetho de Administragéo;

Paragrafo Unico — Os associados ndo responderdo nem mesmo subsidiariamente
pelos encargos e obrigacdes sociais da associacdo.

ARTIGO 8° DO ESTATUTO SOCIAL ~ ALTERACAQ PROPOSTA - inclusdo de
procedimentos para admissdo de novos associados, com inclusdo tanto no caput,
quanto criagdo de paragrafo primeiro e alineas |, il e liI:

Artigo 8° - Serdo considerados associades todos aqueles que, tendo afinidades com

os principios, ideais e finalidades do Instituto. tiverem sua proposta de admissao de

associado aprovada pela Diretoria, e deliberada em Assembleia Geral, por no minimo
50% (cinguenta por cento) dos Associados:

Paragrafo Primeiro — Para ser admitido como Associado o interessado devera atender
0S requisitos a seguir:

I ‘Ser indicado por 02 (dois) associados do Instituto Social Mais Saude, através
de carta de apresentacéo;

a Diretoria do instituto Sccial Mais Szaude:

i Reguerer sua admiss;

. N&o possuir nenhum /apontamento relativo a processos criminais. tributarios.
com sentenca transitad emiv ado;

Paragrafo Segu dss crados néo responderao nem mesmo subsidiariamente

104 REG, Qi PESSOA JURIDILS
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ARTIGO 9° DO ESTATUTO SOCIAL - VERSAO ATUAL - S3o direitos e deveres dos
Associados:

L. Cumprir as disposicbes estatutarias, os regulamentos e as decisées do
Conselho de Administracdo e da Diretoria, ndo podendo, todavia, ser impedidos de
exercer direito ou fungdo que lhes tenham sido legitimamente conferidos, a n&o ser
nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto;

i, Propor ao Conselho de Administracdo e a Diretoria qualquer medida tendente
ao cumprimento dos fins da Associacao;

Hi. Votar e ser votado para compor o quadro estatutario da Associacao;
V. Contribuir, voluntariamente, com valores financeiros para Associacéo;

Paragrafo Unico — E direito do associado desligar ~ se quando julgar necessario,
protocolando junto a Secretaria da Associagio seu pedido de desligamento

ARTIGO 9° DO ESTATUTO SOCIAL - ALTERAGCAQ PROPOSTA inclusdo de 03
atividades no rol de “direitos e deveres” dos Associados, identificadas como alineas V.
Vie Vi

Artigo 9° - Sao direitos e deveres dos Associados:

| Cumprir as disposicbes estatutarias, os regulamentos e as decisdes do
Conselho de Administragdo e da Diretoria, nao podendo, todavia, ser impedidos de
exercer direito ou fungéo que lhes tenham sido legitimamente conferidos. a nao ser
nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto:

it Propor ao Conselho de Administrac@o e a Diretoria qualquer medida tendente
ao cumprimento dos fins do Instituto:

i Votar e ser votado para compor o quadro estatutario do Instituto:

V. Contribuir, voluntariamente, com valores financeiros para Associacio;

V. Fomentar o crescimento do quadro associativo, convidando e indicando
membros da comunidade a conhecer e tornarem-se associados;

Vi Comparecer as Assembl »gﬁas Gerais sempre que convocadas;

VI Convocar Assemb{e‘ g?;;érai, na situacéo prevista no artigo 17°, $ 2° deste

Estatuto:

2




ARTIGO 10° DO ESTATUTO SOCIAL - VERSAO ATUAL- incorrera na pena de
exclusdo do Associado:

i O que tiver sido admitido mediante informagdes ou documentos falsos;

i O que, por qualquer forma e de ma-fé provada, prejudicar a Associacdo ou
promover seu descrédito;

i O condenado por crime doloso ou culposo, nas esferas civil ou criminal, por
sentenca judicial confirmada por 6rgéo colegiado:

V. Grave violagéo do Estatuto;

V. Difamar a Associagédo, seus membros associados ou objetos;
VI Desvio de bons costumes;

Paragrafo Primeiro - Incorrendo nas hipéteses do Art. 10° “caput’, cabera ao Conselho
de Administracao, averiguar preliminarmente, assegurando ao associado o direito a
ampla defesa e ao contraditéric, de modo que a decisdo se dara por votacdo (maioria
simples), em escrutinio secreto.

ARTIGO 10° DO ESTATUTO SOCIAL - ALTERACAO PROPOSTA -inclusdo de
motivos ensejadores de pena de exclusdo de associados, em inciso VI, bem como
inciusdo de paragrafos segundo. terceirc e quarto. com regras para defesa pelo
associado no processo de exclusio:

Artigo 10° - Incorrera na pena de_exclusdo_do Associado:
b O que tiver sido admitido mediante informagdes ou documentos falsos:

i O que, por qualquer forma e de ma-fé provada. prejudicar a Associacio ou
promover seu descrédito;

[ O condenado por crime doloso ou culposo, nas esferas civil ou criminal, por
sentenca judicial confirmada por 6rgdo colegiado:

V. Grave violacédo do Estatuto:

V. Difamar a Associagdo, seus membros associados ou objetos;

Vi Desvio de bons costumes:

Vi Deixar de participar de O/&gtrés) Assembleias Gerais consecutivas,

Paragrafo Primeiro ~ Incorre d¢ nas hipoteses do Art. 10°, caberd ao Conselho de
Administragdo, averiguar prelifirarmente, assegurando ac associado ¢ direito 3
ampia defesa e ao contradi -de modo que a decisdo se dara por votagdo (maioria

munistracdo.
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Paragrafo Terceiro — O Conselho de Administracéo devera apresentar sua decisdo no
prazo de até 30(trinta) dias do recebimento da defesa pelo Associado, que podera ser:
adverténcia escrita, suspensao por prazo determinado e a exclusdo.

Paragrafo Quarto — Ao Associado cabera a apresentacio de um Recurso, enderecado
a Assembleia Geral, que através de votacdo secreta, decidira sobre o tema, pela
maioria dos associados presentes.

ARTIGO 11° - ESTATUTO SOCIAL VERSAO ATUAL- A Assembleia Geral, instancia
maxima da Associagdo, é a reunido dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, convocada e instalada da seguinte forma:

! Para deliberagdo em primeira chamada devera ter quérum necessario de dois
tercos dos associados;

1l Nao alcangando o quérum em primeira chamada, a deliberacdo em segunda
chamada devera ter o quérum minimo de cinquenta por cento da composicado do
quadro de associados.

ARTIGO 11° DO ESTATUTO SOCIAL -~ ALTERAGCAQO PROPOSTA inclusdac de
regramento alusivo & Assembleia Geral, com alteragdo do texto do caput, bem como
inclusdo de inciso i, e alinea a), além de inciso IV:

Artigo. 11° - A Assembleia Geral & a reuni&o dos associados em pleno gozo de seus
direitos sociais, convocada e instalada da seguinte forma:

| Para deliberagdo em primeira chamada devera ter quérum necessario de dois
tercos dos associados;

i Nao alcangando o quérum em primeira chamada. a deliberagdo em segunda
chamada deverd ter o quérum minimo de cinquenta por cento da composigcado do
uadro de-associados;

i As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes, inclusive para destituicdo de integrantes da Diretoria.
excetuando a destituicdoc de membros do Conselho de Administracao. que exige
quérum qualificado de 2/3 dos associados presentes:

v Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente ou por seu
stituto de acordo com as regras estabelecidas neste Estatuto, sendo escolhido
s presentes o associado pa,ra secretariar a sesséo.

ordinarias e




Artigo 12° - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente, no final de cada ano para
apreciar as contas da Diretoria e a cada final de mandato de acordo com as regras €
prazos deste Estatuto para eleger o Conselho fiscal e diretor; e extraordinariamente, a
qualquer periodo, convocada pelo Conselho Diretor, Fiscal ou por 1/3 dos sacios em
pleno gozo de seus direitos, para aprovacéo de novos associados, ou outros motivos
relevantes e previstos neste Estatuto.

ARTIGO 13° - ESTATUTO SOCIAL VERSAO ATUAL - A Convocacédc de
Assembleias Ordinarias e Extraordinarias, serdo feitas pelo (a) Diretor (a) Presidente
Estatutario (a) ou pelo Diretor (a) Presidente do Conselho de Administracdo, mediante
aviso fixado nas dependéncias administrativas do Instituto, mencionando o dia. hora e
jocal com.a antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias e minima de 3 (trés) dias.

ARTIGO 13° - ESTATUTO SOCIAL ~ ALTERAGAO PROPOSTA - A Convocacéo de
Assembleias Ordinarias e Extraordinérias ser3o feitas pelo (a) Presidente do Conselho
de Administracéo, mediante aviso fixado nas dependéncias administrativas do
Instituto, mencionando o dia, hora e local com a antecedéncia maxima de 5 {cinco)
dias uteis e minima de 3 (trés) dias uteis.

NA VERSAO ATUAL DO ESTATUTO SOCIAL, NAO EXISTIAM COMPETENCIAS
DA ASSEMBLEIA GERAL, SENDO ENTAO RENOMEADO O ARTIGO 14°
CONFORME PROPOSTA ABAIXO E RENUMERANDO OS DEMAIS ARTIGOS A
PARTIR DE ENTAOQ.

ARTIGO 14° DO ESTATUTO SOCIAL ALTERACAO PROPOSTA- inclusdo de
competéncias da Assembleia Geral:

Artigo 14° - Sdo competéncias da Assembleia Geral:

I Eleger os integrantes da Diretoria, Conselho de Administracdo e Conseiho
Fiscal, de acordo com os requisitos previstos neste Estatuto.

i Destituir os Diretores, Membros do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal;

HE Examinar, discutir e apreciar sobre as contas. o balango patrimonial e as outras
demonstracdes financeiras, que deverdo ser apresentadas com o parecer do Conselho
Fiscal e da auditoria independente;

V. Aprovar a admiss&o de novos sécios de acordo com o artigo 8° deste Estatuto;

ARTIGO 14° DO ESTATUTO SO
objetivo da eleicdo dos repre
quadro organizacional:

;,AL VERSAO ATUAL- A SER RENUMERADO O
rtfantes dos associados € o de compor o seguinte

~
Paragrafo Primeiro — Diretorfa utiva composta por;

Diretor Presidente

b)  DiretorFi
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Paragrafo Segundo — Conselhos:
a) Conselho de Administracao, composto por 4 (quatro) associados;

b) Conselho Fiscal, composto por 4 {(quatro) associados membros, sendo 03
Efetivos e 01 Suplente;

Paragrafo Terceiro — Os associados eleitos previstos no Artige 14° paragrafos primeiro
e segundo, serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do Termo de Posse,
apds eleicdo em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos.

ARTIGO 15° DO ESTATUTO SOCIAL ALTERACAO PROPOSTA AO ANTIGO

ARTIGO 14° nova composicdo da Diretoria Executiva, passando a contar com 02
integrantes — Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeiro, e Conselho Fiscal,

com 03 suplentes:

Artigo 15° - O objetivo da eleicao dos representantes dos associados € a composicac
do seguinte quadro organizacional:

Paragrafo Primeiro — Diretoria Executiva composta por
a) Diretor Presidente;
b) Diretor Administrativo Financeiro:

Paragrafo Segundo - Conseihos:

aj Conselho de Administracdo, composto por 4 {quatro) associados;
b) Conselho Fiscal, composto por 6 (irés) associados, sendo 03 Efetivos e 03
Suplentes:;

Paragrafo Terceiro — Os associades eleitos previstos no Artigo 15° paréagrafos primeiro
e segundo, ser&o investidos nos seus cargos mediante assinatura do Termo de Posse,
apos eleicdo em Assembieia Geral, com mandato de 4 {guatro) anos.

Paragrafo Quarto - Paragrafo Quarto — Os associados eleitos previstos no Artigo 15°,
paragrafo segundo, letra “b”, serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do
Termo de Posse, apés eieigao em Assembleia Geral, com mandato de 03(trés) anos.

ARTIGO 16° DO ESTATUTO SOCIAL — VERSAO ATUAL A SER RENUMERADO -
Perdera o mandato associado eleito para cargo de Diretoria e/ou Conselho gue
incorrer em: -~

L

~

Administrag



V. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicic do cargo do

V. A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Executiva e homologada
pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, assegurado o ampio direito
de defesa,

Vi Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou dos
Consethos, o cargo sera preenchido pelos suplentes quando houver, ou conforme as

6o,

regras prewstas no An 18° mcxsoi “m e"n’;

Paragrafo Primeiro - O pedsdo de rendncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado junto ao Conselho de Administracdo que o submetera, dentro do prazo de
ate 15 {quinze) dias & deliberagdo em Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e/ou dos
Conselhos, qualquer dos associados podera convocar a Assembleia Geral que
promovera uma nova eleigdo, no prazo de até 15 (quinze) dias

ARTIGO 17° DO ESTATUTO SOCIAL - PROPOSTA DE ALTERACAQ - Perdera o
mandato associado eleite para cargo de Diretoria e/ou Conselhos que incorrer em:

I Malversac&o ou dilapidagéo do patriménio social;

H Grave violagdo deste Estatuto:

fli. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 2 (duas)
reunides ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicacdo ac Cunse!ho de
Administracdo;

V. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo do
Instituto;
\A A perda do-mandato serd declarada pelo Conselho de Administracao e

homologada pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, assegurade o
amplo direito de defesa;

VI Em caso de renncia de qualquer membro da Diretoria Executiva. o cargo sera
preenchido pelos suplentes quando houver, ou conforme as regras previstas no Art.
18%inciso |, “m” e “n”;

Paragrafo Primeiro - O ;zéafido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocotado junto ao Con;é ho de Administrag&c que o submetera, dentro do prazo de
ate 15 (quinze) dias. a d?fbera a0 em Assembleia Geral:

; _‘fepdo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e/ou dos
rs“‘seciados podera convocar a Assembleia Geral gue
. PO prazo de até 15 {qumze) dias.

Paragrafo Segundo -
Conseihos quaiqus
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ARTIGO 18° DO ESTATUTO SOCIAL VERSAO ATUAL A SER RENUMERADO-
Artigo 18° - A Diretoria Executiva & composta por 3 (trés) diretores eleitos em
Assembleia Geral, consoante Artigo 14°, paragrafo primeiro, alineas “a", 0" e "¢’ a
saber: Diretor Presidente, Diretor Financeirc e Diretor Administrativo, sendo gue
cabera ao Diretor Presidente o papel de coordenar os demais, na gqualidade de
dirigente maximo da Instituicdo;

L Compete a Diretoria Executiva:

a. Planejar as atividades a serem desenvolvidas pelo Instituto;

b. Elaborar projetos e identificar fontes de financiamento;

c. Exercer o controle interno, acompanhar e avaliar as atividades do Instituto;

d. Submeter a prestacio de contas ao parecer do Conselho Fiscal e auditoria
externa;

e. Transmitir ac Conselho de Administracdo, opinibes e recomendacbes de

interesse do Instituto;

f. Dirigir as atividades das unidades administrativas;
g. Assistir o Diretor-Presidente em suas funcdes;
h. Receber e aprovar as propostas orgamentaria do Instituto. apresentadas pela

diretoria financeira;
i Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

j. Implementar as politicas, diretrizes, estratégias e plancs de atividade do
Instituto;

K. Planejar, dirigir e controlar todos os servicos e atividades do Instituto:

L Substituir o Diretor Presidente, em suas auséncias ou impedimentos, quando
designados para este fim:

m. Em caso de vacancia de cargo de qualquer Diretor ou Conselheiro, o Diretor-
Presidente ou seu substituto, no prazo de até 15 (quinze) dias, convocara Assembleia
extraordinaria para uma nova eleicdo:

n. O associado eleito para subststwg:ao por vacancia, complementara o mandato
vigente;

0. Encaminhar ao Cons dministracdc para analise e aprovacéo:

i Propostas de m politicas, diretrizes, estratégias, planos de
atividade e org: 7 vidas justificativas;

ii. O Regimento int rnc qu pora sobre estrutura orgamzaczona! competencias
das unidades, ge%féo ca;&mé fnbu;gcxes ﬁ =
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. O Manual dos Recursos Humanos que dispora sobre carreiras, piano de cargos
e salarios, beneficios, selegdo, treinamento e disciplina;

V. C Manual de Suprimentos que contera os procedimentos para a contratagéo de
obras e servigos, compras e alienagdes;

p. Encaminhar ao Conselho Fiscal para analise e aprovacgéo:

i Proposta de orcamento anual e plano para execucdo das atividades do
Instituto;

il Relatérios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

1. O Manual de Sistema de Gestdo que dispora sobre sistemas de planejamento
e controle, informacBes gerenciais, orcamento, contabilidade, custos, financas.
alcadas decisorias, procedimentos administrativos;

v Publicar nos Didrios Oficiais da Unido e do Estado. a qualquer momento
conforme recomenda o poder publico e também seguindo as normas brasileiras de
contabilidade, os relatérios financeiros e o relatério de execucdo de contratos de
gestdo, segundo os principios da contabilidade e demais normas incidentes nos
prazos estabelecidos em lei e nos proprios contratos de gestao;

i Compete ao Diretor Presidente:

a) A representacdo legal do Instituto, ativa, passiva, judicial e extrajudicial;
b) Nomear, dispensar e fixar crdenado e gratificacdes do pessoal contratado;
) Indicar procurador para responder administrativamente pelos projetos em

execugao, com poderes para: admitir, demitir, gratificar, fixar ordenados, validar notas
fiscais de prestacao de servigos e fornecimentos. assinar documentos administrativos
(oficios. memorandos, comunicados internos) e participar de reunides em defesa dos
interesses do Instituto;

d) Apresentar ao Conselho de Administracao relatério anual da gestéo financeira,

e) Convocar as reunides ordinarias e/ou extraordinarias da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracéo e da Assembleia Geral:

f) Participar das deliberagdes da Diretoria Executiva, tendo ainda o voto de
minerva, nos casos de empate;

g) Participar das reunides dos orgaos de administracdo do Instituto. contribuindo
com as discussdes; /

h) Zelar pelo cumprimed tq d,e/’éstatuto;

i) Cumprir e fazer
Administracéo e da Direlt
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K) Presidir as reunibes da Diretoria Executiva & Assembleias geral ordinarias e
extraordinarias;

)] Submeter a apreciacdo em Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria sobre
a substituicdo de associados efetivos do quadrc organizacional. nos casos de
vacancia;

m) Notificar ao Conselho de Administracéo. seu substituto em casos de auséncia e
impedimentos;

n) Rubricar, isoladamente e/ou em conjunto com o Diretor Financeiro, os termos
de abertura e encerramento relativos a Tesouraria;

0) Autorizar despesas, pagamento de obrigacdes, abertura de contas em
instituicdes financeiras e bancos em geral bem como movimentacdo de suas
transagdes;

D) Assinar isoladamente e/ou indicar preposto para formalizar contratos, contratos
de gestdo, termos de parcerias e convénios com ¢rgaos publicos ou privados;

Q) Assinar isoladamente ou em conjunto com o Diretor Financeiro, todas as
operagdes, transagdes financeiras e bancérias do Instituto;

Hi Compete ao Diretor Financeiro:

a) Guardar os fundos da Associagao e sua movimentacdo, assinando em conjunto
com o Diretor Presidente, todas as transacgdes e operagdes financeiras e bancarias da
entidade;

b) Ter sob sua imediata fiscalizacdo o caixa, bem como o servico de
Contabilidade geral;

c) Propor guaisquer operacdes financeiras:
d) Receber importancia, bens e valores que forem devidos ou doados ao Instituto:
e} Pagar as contas vistadas pelo Diretor Presidente ou pelo seu procurador,

conforme Art. 18°, inciso Ii, “¢™

f) Receber os donativos realizados pelos associados ao Instituto:

gj Apresentar para aprovacio da Diretoria Executiva a proposta orgamentaria do
Instituto, ’,

h) Rubricar, juntamenfe /com o Diretor Presidente, os termos de aberiura e

encerramento relativos a/Tesowaria;



ARTIGO 19° DO ESTATUTO SOCIAL — ALTERAGCAO PROPOSTA detalhamento
novamente da nova composicdo da Diretoria Executiva, que passara a ter 02
integrantes, a saber, um Diretor Presidente e um Diretor Administrativo Financeiro,
além da reorganizﬁafg:*éﬁdmééé 'atribui«;ées das funcdes do Diretor Administrativo
Financeiro em funcdo da alteracdo, unificagdo das pastas -~ Administrativo e

Financeiro, constantes do inciso lil e alineas:

Artigo 19° - A Diretoria Executiva é composta por 2 (dois) diretores eleitos em
Assembleia Geral, consoante Artigo 15°, paragrafo primeiro, alineas “a", "b", a saber:
Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro, sendo que cabera ao Diretor
Presidente o papel de coordenar os demais. na qualidade de dirigente maximo da
Instituicdo;

i Compete ao Diretor Presidente:

aj" 7 A representacdo legal do Instituto, ativa, passiva, judicial e exirajudicial, de
acordo com as premissas estabelecidas pelo Conselho de Administracao, nos termos
do Regulamento Interno do Instituto; (inserir no Regulamento interno as “travas” para
atos isolados do presidente)

b) Nomear, dispensar e fixar ordenado e gratificagées do pessoal contratado, de
acordo com o estabelecido no artigo 289, inciso IX do presente Estatuto;

c) Indicar somente apos aprovacao do Conselho de Administrac@o, de procurador
para responder administrativamente pelos projetos em execucdo, com poderes para:
admitir. demitir, gratificar, fixar ordenados, validar notas fiscais de prestacdo de
servicos e fornecimentos, assinar documentos administrativos (oficios. memorandos,
comunicados internos) e participar de reunides em defesa dos interasses do Instituto,

d) Apresentar ac Consetho de Administragao relatorio anual da gestio financeira.

e) Convocar as reunibes ordinarias e/ou extraordinarias da Diretoria Executiva, do
Consetho de Administracio e da Assembleia Geral:

f) Participar das deliberacbes da Diretoria Executiva, cabendo a0 Presidente do
Conselho de Administragdo, ¢ voto de minerva, nos casos de empate:

g) Participar das reunides dos 6rgdos de administracdo do instituto, contribuindo
com as discussdes;

h) Zelar pelo cumprimento do Estatuto:

1) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes do Conselho de
Administrac@o e da Diretoria Executiva:

B Dirigir as atividades/

k) Presidir as reunj
extraordinarias,..» &



) Submeter a apreciagcido em Assembleia Geral ordindria ou extraordinaria sobre
a substituicdo de associados efetivos do quadro organizacional, nos casos de
vacancia;

mj Rubricar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro. sob o controle
do Presidente do Conselho de Administracdo, os termos de abertura e encerramento
relativos & Tesouraria,

n) Autorizar despesas, pagamento de obrigacbes, abertura de contas em
instituicbes financeiras e bancos em geral bem como movimentagdo de suas
fransagdes em conjunto com o Diretor Administrador Financeiro, sob o controle do
Presidente do Conselho de Administracio.

o) Assinar somente apds a aprovacdo do Conselho de Administracdo, sob pena
de nulidade do ato, contratos, contratos de gestdo, termos de parcerias e conveénios
com érgéos publicos ou privados;

p) Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, todas as operacdes, transacdes
financeiras e bancérias do Instituto, sob o Controle do Presidente do Conselho de
Administracéo.

lIl. Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

a) Guardar os fundos do Instituto e sua movimentaco, assinando em conjunto
com o Diretor Presidente, todas as transacbes e operacdes financeiras e bancarias da
entidade;

b) Ter sob sua imediata fiscalizagdo o caixa, bem comc o servico de
Contabilidade geral:

c) Receber importancia, bens e valores que forem devidos ou doados ao Instituto,
somente apds a aprovacdo do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, sob
pena de nulidade do ato e afastamento da funcdo com as demais medidas aplicaveis
nos termos da Lei 10.406/2002 bem como do Cédigo Penal Brasileiro.

d) Pagar as contas vistadas pelo Diretor Presidente ou pelo seu procurador,
conforme Art. 18°, inciso i, “c”;

e) Receber os donativos realizados pelos associados ao instituto;
f) Apresentar para aprovacdo da Diretoria Executiva a proposta orcamentaria do
Instituto;

D)

)
I, “caput”.



k) Autorizar despesas, pagamento de obrigaces, abertura de contas em instituicbes
financeira e bancos em geral, bem como movimentacdo de suas transagbes em
conjunto com o Diretor Presidente, sob o controle do Presidente do Conselho de

Administracéo.

ARTIGO 18° DO ESTATUTO SOCIAL - VERSAO ATUAL A SER RENUMERADO -
exclusdo da competéncia da Diretoria Executiva previsto na letra “g:

ARTIGO 19° DO ESTATUTO SOCIAL - PROPOSTA ALTERACAQ inclusao de novo
texto legal, como regra a ser obedecida ao integrante da Diretoria Executiva, incluida
no artigo 19°, alinea "p"..

p. E vedada a participacdo, em diretorias da entidade, de conjuges, companheiros
ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau. de membros do
Poder Publico, a saber: Presidente, Governador, Vice-Governador, dos Secretarios de
Estado, Presidentes de autarquia ou fundacdo. Senadores, Deputados federais,
Deputados estaduais, Vereadores, Dirigentes de Organizacdes Sociais, membros do
Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e
ainda, dos integrantes do quadro de direcdo de quaisquer outros 6rgios da
Administracado direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais.

ARTIGO 18° DO ESTATUTO SOCIAL -~ VERSAO ATUAL A SER RENUNERADO -
inclusdo de nova COMPOSICAQ abaixo detalhada, como artigo 20, Composicéo IV:

ARTIGO 20° DO ESTATUTO SOCIAL PROPOSTA ALTERACAO- inclusdo de nova
composi¢édo para formatagao do Conselho de Administracéo:;

IV — Composigédo IV

a) 3 (trés) membros representantes do Poder Publico, que serdo. por ocasido da
celebracdo de contrato de gestdc com a Administracdo, nomeados pelo Chefe do
Executivo ou, por delegacdo deste, pelo titular do ¢rgdo ou da entidade
correspondente a atividade fomentada;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associacgdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou 0s associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral; /a

/[

e) até 10% (dez por cen
pelo estatuto;

de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida

mempbros. .




Paragrafo Primeiro - Os associados efetivos do Conselho de Administracéo que nao
puderem comparecer a reunido do Conselho, deverdo indicar um substituto eventual,
comunicando formaimente por escritc ac Presidente do Conselho, tendo este
substituto direito a voz e voto como se titular fosse;

Paragrafo Segundo — Os associados eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administragdo, ndoc poderdo ser conjuge, companheiro ou parentes consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, do Presidente da Republica, Vice-
Presidente da Republica, Ministros de Estado, Governadores, Vice-Governadores,
Secretarios de Estado, Prefeitos, Vice-Prefeitos, Secretarios Municipais,
Subsecretarios Municipais, Vereadores, Dirigentes de Organizagbes Sociais, Servidor
Publico detento de cargo comissionado ou fungao gratificada;

Paragrafo Terceiro —~ O Diretor Presidente do Instituto deve participar das reunifes do
Conselho, sem direito a voto;

Paragrafo Quarto - Os representantes de entidades previstas nas alineas "a” e "b" do
inciso | do Art. 19° devem corresponder a mais de 50% do Conselho de Administragéo.

ARTIGO 22° DO ESTATUTO SOCIAL - ALTERACAO PROPOSTA - O Presidente do
Conselho de Administragdo sera eleito dentre os demais Conselheiros. por maioria
absoluta de votos de seus membros;

Paragrafo Primeiro - Os associados efetivos do Conselho de Administracdo gue nao
puderem comparecer a reunido do Conselho, devera indicar um substituto eventual,
dentro do quadro de associados, comunicando formalmente por escrito ao Presidente
do Conseiho, tendo este substituto direito a voz e voto como se titular fosse:

Paragrafo Segundo - E vedada a participagéo, no Conselhe de Administraco e em
diretorias da entidade, de conjuges. companheiros ou parentes, consanguineos ou por
afinidade. até o 3° (terceiro) grau, de membros do Poder Publico. a saber Presidente.
Governador, Vice-Governador, dos Secretarios de Estado, Presidentes de autarguia
ou fundagdo, Senadores, Deputados federais, Deputados estaduais, Vereadores,
membros do Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro de direcdo de quaisquer outros 6rgaos
da Administragéo direta e indireta, nesta compreendidas as empresas estatais.

Paragrafo Terceiro — O Diretor Presidente do Instituto deve participar das reunides do
Conselho, sem direito a voto;

Paragrafo Quarto — Os representantes de entidades previstas nas alineas “a” e "b" do
inciso |, Il e IV do Art. 20° deyem corresponder a mais de 50% do Conselho de
Administragdo. /o

AL - VERSAO ATUAL A SER RENUMERADO -
re%mré ordinariamente, no minime 3 (irés) vezes a

ARTIGO 26° DO ESTATUTG S|
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Paragrafo Segundo -~ As reunides ordinarias e extraordindrias ser@o convocadas
mediante aviso fixado em suas dependéncias administrativas do Instituto,
mencionando dia, hora e local com antecedéncia maxima de 5 (cinco) dias e minima
de 3 (trés) dias;

Paragrafo Terceiro — Toda a documentagao relativa a cada reunido devera ser enviada
aos Conselheiros com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

ARTIGO 27° - DO ESTATUTO SOCIAL -~ ALTERACAQ PROPOSTA - O Conselho
de Administracdoc se reunird ordinariamente, no minimo 3 {trés) vezes a cada ano, e
extraordinariamente a qualquer tempo;

‘Paragrafo Primeiro — A convocacéo de reunido extraordinaria podera ser realizada por
iniciativa do Presidente do Conselho de Administracdo, Diretor Presidente ou por
solicitacdo de um ter¢o dos associados;

Paragrafo Segundo — As reunides ordinarias e extraordinarias serdo convocadas
mediante aviso fixado em suas dependéncias administrativas do Instituto,
mencionando dia, hora e local com antecedéncia maxima de 5 (cinco) Uteis dias e
minima de 3 (irés) dias uteis;

Paragrafo Terceiro — Toda a documentacao relativa a cada reunido devera ser enviada
aos Conselheiros com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

ARTIGO 28° DO ESTATUTO SOCIAL —~ VERSAO ATUAL A SER REMUNERADO
Arﬁgo 28° - Compete ao Conselho de Administragéo:

f. Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugao do seu objeto;

H. Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

fil.  Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
V. Designar e dispensar os membros da diretoria;

V. Aprovar e dispor sobre a alteracdo dos Estatutos e a extincao da entidade por
maioria. no minimo, de dois tergos de seus membros:

Vi Aprovar o regimento interno da entidade. que deve dispor. no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias,

VII.  Aprovar e encaminhar, a0 6rgéo supervisor da execu¢io do contrato de gestéo.
os relatdrios gerenciais e de 'wédades da entidade, elaborados pela diretoria:

VL. Fiscalizar o cumprmer};z das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos fmance:ro eaontabezs e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria exte & - g

IX. Delibg{ars

o o{;éumprf%;;wento, dos planos de trabalho e execugdo de
contratos de g N ke
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X. Receber do Conselho Fiscal os relatérios gerenciais, de atividades e
respectivas demonstracbes financeiras, relativas as contas anuais ou de gestdo do
Instituto;

X1, Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus associados. ©
regulamento proprio do Instituto contendo os procedimentos que deve adotar para
contratacdo de obras, servigos, compras e alienagfes, recrutamento e selegéo de
pessoal, normas de qualidade e o planc de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados do Instituto;

Xl Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades do Instituto;

XHl.  Designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria, dentre os demais,
no caso de suas auséncias e impedimentos temporarios, observada a regra geral de
vacancia estabelecida neste Estatuto;

XIV. Definir a forma de aceitacdo de novos associados;
XV.  Fixar o valor da contribuicdo anual dos Associados;
XVi.  Autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente do Instituto;

XV, Monitorar, com o auxilic do Conselho Fiscal, o cumprimento das diretrizes e
metas definidas em contrato de gestao.

ARTIGO 29° DO ESTATUTO SOCIAL ALTERAGCAO PROPOSTA - Artigo 29° -
Compete ao Conselho de Administragdo:

R Fixar o &mbito de atuacéo da entidade, para consecucio do seu objeto;
i Aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;
Hi Aprovar a proposta de orgamento da entidade e 0 programa de investimentos;

V. Escolher, designar e destituir os membros da diretoria de acordo com o inciso
il do artigo 11° do presente Estatuto.

V. Aprovar as mudangas deste Estatuto, na forma do Artigo 38°;

Vi Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo. sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIl Aprovar e encaminhar, ao érg&o supervisor da execugéo do contrato de gestao,

os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

VIl Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstratives financeirbs/e gontabeis e as contas anuais da entidade. com o auxilic
de auditoria externa.

%0~ cumprimento, dos planos de trabalho e execucao de
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X Receber do Conselho Fiscal os relatorios gerenciais. de atividades e
respectivas demonstragbes financeiras, relativas as contas anuais ou de gestao do
Instituto;

Xi. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento especifico e proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras, servicos, compras, alienacdes, selegic e admissdo de pessoal,
contratag@o de terceiros de forma publica, objetiva e impessoal, bem como o plano de
cargos, beneficios e remuneracdc dos empregados da entidade, que ndo podera
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneracac paga aos
membros da diretoria, quando exigido por Legislagdo Federal, Estadual ou Municipal
aonde o Institutc venha a pleitear sua Qualificacéo;

Xl Acompanhar e supervisionar ¢ desenvolvimento das atividades do instituto;

XUl Designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria, dentre os demais,
no caso de suas auséncias e impedimentos temporarios, observada a regra geral
estabelecida no presente Estatuto;

XIV. Fixar o valor da contribuigao anual dos Associados quando houver:
XV. Autorizar a alienagdo de bens do ative permanente do Instituto:

XVI. Monitorar, com o auxilio do Conselho Fiscal, 0 cumprimento das diretrizes e
metas definidas em contrato de gestdo.

XVil. Fixar a remuneracgéo dos membros da diretoria, em valores compativeis com 0s
de mercado onde atua a organizacdo social, desde que nao superiores ao teto
estabelecido pela legislagdo, aplicavel a sua atuacio.

XVl Decidir sobre a Dissolugéo do Instituto, nos termos do artigo 37° deste Estatuto.
XIX. Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva.

4
XX.  Convocagio de Assembleia Ordinaria e Extraordinaria.

XXI.  Declarar perda do mandato da Diretoria Executiva.

XXII. Aprovar a indicacéo de procurador, para os atos que ser fizerem necessarios,
nos termos a alinea “¢”, inciso 1l do artigo 19 do presente Estatuto.

XX Voto de minerva em deliberacbes da Diretoria Executiva em casos de empate.

ARTIGO 29° DO ESTATUTO-SOCIAL - VERSAQO ATUAL A SER RENUMERADO -
Compete ao Presidente do onseiho de Administracao:

' Cumprir e fazer cufnp r efte Estatuto;




V. Recepcionar e apresentar sugestbes de pautas compostas pelos membros do
Conselho de Administracdo, com a finalidade de examinar temas e questdes que lhes
sejam expressamente cometidas pelo Ceonselho, bem como reportar € recomendar a
respeito desses temas e quesibes aquele colegiado;

V. Instituir Foros de Debates ligados a questdes especificas da area de atuacdo
da associagcdo, presididos por um membro do Conseltho de Administracdsc e
constituidos por pessoas de notoria capacidade, com o objetive de oferecer ao
Conselho e sua Diretoria sugestdes e contribuicbes efetivas para o cumprimento da
missao institucional da Associagao;

Vi Designar os coordenadores e os integrantes das Subcomissdes e o Secretario
Executivo do Conselho;

VIl Aprovar e assinar as pautas e atas das reunibes;

Vill.  _Decidir, ad referendum do Conseiho, juntamente com o Diretor Presidente,
matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses do
Instituto, ndo possam aguardar a préxima reunido.

ARTIGO 30° DO ESTATUTO SOCIAL — ALTERACAO PROPOSTA - Compete ao
Presidente do Conselho de Administragdo:

.- - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
i Convocar e presidir as reunides do Conselho;

I Designar o seu substituto, em suas auséncias e impedimentos, dentre os
demais membros do Conselho;

V. Recepcionar e apresentar sugestdes de pautas compostas pelos membros do
Conselho de Administragao, com a finalidade de examinar temas e questdes que lhes
sejam expressamente cometidas pelo Conselho. bem como reportar e recomendar a
respeito desses temas e questdes aquele colegiado;

V. Instituir Foros de Debates ligados a questdes especificas da area de atuacgéo
do Instituto, presididos por um membro do Conselho de Administracdo e constituidos
por pessoas de notéria capacidade, com o objetivo de oferecer ao Conselho e sua
Diretoria sugestdes e contribuigbes efetivas para o cumprimento da miss&o
institucional do Instituto;

Vi Designar os coordenadores e os integrantes das SubcomissGes e ¢ Secretario
Executivo do Conselho;

VIl.  Aprovar e assinar

VIll.  Decidir, ad referef
matérias que, dado o
Instituto, ndo pos
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X. Convocacdo de Assembleia Ordinaria e Extraordinaria.
X!. Voto de minerva em deliberagtes da Diretoria Executiva em casos de empate.

O ARTIGO 32° NAO EXISTIA NA VERSAO ATUAL DO ESTATUTO SOCIAL, E
CORRESPONDERIA AO ARTIGO 31° CASO EXISTISSE, E COM A
REMUNERAGCAO E INCLUSAO PASSA A SER O ARTIGO 32° CONFORME A

SEGUIR:

ARTIGO 32° DO ESTATUTO SOCIAL ALTERACAQ PROPOSTA - Inclusdo de
regras alusivas a criacdo de Conselhos de Administragao locais, nas regides em gue
forem firmados Contratos de Gestdo com entes federativos:

Artigo 32° - O Instituto podera criar conselhos de administracao locais sempre que for
necessario para atender os requisitos e qualificagcdo como Organizacdc Social em
cada unidade da federacdo onde pretender atuar, notadamente para os requisitos
ligados aos representantes do Poder Publico.

Paragrafo Primeiro — A criacdo destes Conselhos locais dependera de deliberagdo em
Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo — Desde que compativeis com a legislacdo local, serdo aplicaveis
em relacdo ac Conselho de Administragcdo local os dispositivos referentes ao
Conselho de Administra¢do e seus membros presentes neste Estatuto;

Paragrafo Terceiro — Este Conselho de Administracdo local ndc se confunde com o
Conselho de Administracao previsto no artigo 20° deste Estatuto, sendo sua atuacéo
limitada geograficamente ao mesmo territdrio do Estado cu Municipio responsavel pela
Qualificagéo da Organizacéo Social.

ARTIGO 31° DO ESTATUTO SOCIAL - VERSAO ATUAL A SER RENUMERADA -
O Conselho Fiscal € composto de 4 associados membros, sendo 03 efetivos e 1 {um)
suplente, eleitos conforme Artigo 14°, paragrafo segundo, alinea “b”.

ARTIGO 33° DO ESTATUTO SOCIAL - ALTERACAO PROPOSTA alteracao da
composi¢do do quadro de integrantes do Conselho Fiscal, contemplando 03 efetivos e
03 suplentes:

Artigo 33° - O Conselho Fiscal € composto de 8 associados. sendo 03 efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos conforme Artigo 15°, paragrafo segundo. alinea “b”.

Paragrafo Quarto - E vedaqé/;’a participa¢éo, no Conselho Fiscal da entidade, de
cénjuges, companheiros oy ;;’arentes, consanguingos ou por afinidade, até o 3°
{terceiro) grau, de membrog do6 f_er Publico, a saber: Presidente, Governador, Vice-
Governador, dos Secretdriossde . Estado, Presidentes de autarquia ou fundacéo,
eputados estaduais, Vereadores, Dirigentes de
diciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas




Na sequencia, foi esclarecido que além das alteractes acima destacadas, e em
decorréncias das mesmas foi necessaria a reordenagao da numeracao e identificacao
dos artigos. incisos e alineas.

ARTIGO 35° DO ESTATUTO SOCIAL - VERSAOC ATUAL A SER RENUMERADA - A
Associacéo, podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com as
suas obrigacbes sociais nd3o podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, e obedecendo os seguintes critérios. (...}

ARTIGO 37° DO ESTATUTO SOCIAL -~ ALTERACAO PROPOSTA alteracdc da
previsao legal, com adequacao da Lei, aplicando o entendimento das Organizacbes
Sociais, com os poderes de dissolugdo do instituto pelo Conseiho de Administragac.

Artigo 37° - A Associagdo podera ser disscivida a qualquer tempo, por deliberagéo do
Conselho de Administracdo, em reunido especialmente convocada para este fim, nao
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

ARTIGO 36° DO ESTATUTO SOCIAL - VERSAO ATUAL A SER RENUMERADA-
O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim composta de associados contribuintes quites com suas
obrigac8es sociais, termos da lei.

ARTIGO 38° DO ESTATUTO SOCIAL - ALTERAGAQ PROPOSTA aiteracdo da
previsdo legal, com adequacéo da Lei, aplicando o entendimento das Organizagbes
Sociais, com os poderes de reforma do Estatuto peio Conselho de Administracéo.

Na sequencia, foi ressaltado mais uma vez que além das alteracées acima
destacadas, e em decorréncias das mesmas foi necessaria a reordenacdo da
numeracao e identificacdo dos artigos, incisos e alineas, sendo que foi feita a leitura
de todo o Estatuto com as alteragdes, artigo por artigo, do inicio ao fim,

Apbs debates entre os presentes, e encerrados 0s esclarecimentos feitos pelo
advogado, a Senhora Presidente colocou em votacdo as alteragbes necessarias,
frisando que as alteragbes s3o necessarias para o atingimento dos objetivos do
Instituto Social Mais Salde, e, foram as mesmas aprovadas por unanimidade entre os
presentes, e anexadas em sua formatacdo final, identificada como a 8° Alteracéc do
Estatuto Social, composto de 45 Artigos.

Passando entdo ao proximo item da pauta, e de acordo com as mudancas
implantadas, a Senhora Presidgnte esclareceu que sera necessaria a renuncia dos
integrantes dos Cargos da /Diretoria e Conselhos entao vigentes, eleitos em
Assembleia Geral realizada/ em 387 o

complementada por Assembleia 4

0s integrantes dos Conselhk

através dos Termos gl
formada e apres
Instituto Social Ma

Rarte integrante desta Ata, em Anexo. Bem como foi
icde para os cargos da Diretoria e Conselhos do
©-Com o previsto na 8° Alteracdo do Estatuto




Social, aprovada por unanimidade enire os presentes, de accerdo com o item 1° da
QOrdem do Dia, e composto pelos seguintes associados:

CARGOS PREVISTOS NA 8° ALTERAGCAQ DO ESTATUTO SOCIAL — ARTIGO 15°

Artigo 15° - O objetivo da eleicio dos representantes dos associados € a composi¢éc
do seguinte quadro organizacional:

Paragrafo Primeiro — Diretoria Executiva composta por:
a) Diretor Presidente;
by Diretor Administrativo Financeiro;
Paragrafo Segundo ~ Consethos:
a) Conselho de Administracdo, composto por 4 (quatro) associados,

b) Conselho Fiscal, composto por 6 (seis) associados, sendo 03 Efetives e 03
Suplentes;

Assim, de acordo com a previsdo estatutaria aprovada na 8° Alteracdo, se
apresentaram os seguintes associados compondo a chapa.

Diretor Presidente

Carla Soares Alves, brasileira, solteira, gestora em seguranga, portadora do
documento de identidade RG n° 30171370-4 € inscrita no CPF sob o n® 269127118-
80, residente a Rua Gregoério de Matos Guerra 166 A, Jd Cacgula Ribeirdo Pires SP,
CEP 09415 160.

Diretoria Administrativa Financeira

Fabiane Thome Cotovia Pimentel, brasileira, casada, contadora. portadora do
decumento de identidade RG n® 25516385 e inscrita no CPF sob o n°® 146.840.368-04,
residente a Avenida Yervant Kissajikian, 610, Vila Constancia - Sdo Paulo/SP, CEP
04657-000.

CONSELHO DE ADM!NISTRAQ}@;

Walter Jo&o Genovese, brasilgiro, casado, odontologo. portador do documento de "“‘ﬁ}
identidade RG n° 20.735.19 e/i no CPF sob o n® 008.173.688-68, residente a '

270.

Carolina Dura



Eduardo Sélio Mendes Junior, brasileiro, casado, advogado. portador do documento
de identidade RG n® 19.846.080-6, e inscritc no CPF sob o n® 212.783.478-01,
residente a Rua Aimorés, 227, Vila Alzira, em Santo André/SP, CEP 09195-090.

Edi Neide Cerri Genovese, brasileira, casada, aposentada, portadora do documento de
identidade RG n° 2.856.856-4 e inscrita no CPF sob o n® 635.806.088-00, residente a
Rua Leonardo Cerveira Varandas, 50, Bloco A, apto 11, Sac Paulo/SP, CEP 05705-

270.
CONSELHO FISCAL — MEMBROS EFETIVOS

Jaqueline Bailon de Freitas, brasileira, solteira, gestora de RH, portador do documento
de identidade RG n° 42.432.750-8, e inscrita no CPF sob o n® 250.865.508-23,
residente a Avenida Dom Jaime de Barros Camara, 670, Bloco 3, apto 142 Séo
Bernardo do Campo/SP, CEP (8895-400.

Antdnio Donizete Ferrari, brasileiro, casado, musico aposentado, portador do
documento de identidade RG n® 10648431 e inscritc no CPF sob o n°® 880594648-68,
residente a Av. Alto da Serra 335, Jd Pouso Alegre, Ribeirdo Pires SP, CEP 08445-

110.

Jéssica Pereira da Silva, brasileira, solteira, educadora fisica, portadora do documento
de identidade n° 431818186 e inscrita no CPF sob o n® 428412268-16. residente a
Rua Cecilia Meireles, 82, casa 2, Jd Cacula, Ribeirdo Pires SP, CEP 09415-240.

CONSELHO FISCAL - MEMBROS SUPLENTES

Therezinha de Jesus Durans, brasileira, viuva. maior, aposentada, portadora do RG n°
56.357.956-0 e inscrita no CPF/MF sob o n°® 029.258.183-15, residente a Rua Bela
Cintra, n® 435, apto 131, no bairro da Consolacao, Sao Paulo/SP, CEP — 01415-001.

Ernesto Cerri Neto, brasileiro, solteiro, maior, motorista, portador do RG n° 3.980.069-
6 e inscrito no CPF sob o n® 250.527 488-68, residente a Rua Jodo Ramalho, n® 1385,
Vila Perdizes, S&o Paulo/SP, CEP 05008-002.

Paulo José Muniz de Oliveira, brasileiro, divorciado, militar, portador do documento de
identidade RG n® 9.637.972 e inscrite no CPF sob o n® 009.779.088-52, residente 2
Rua Elvira, 215, Jd Ester, Mairipora/SP, CEP 07600-000

para assumirem as funcgdes, foi submetzda a Jotagao entre os presentes. € a chapa foi
aprovada por unanimidade, sendo em ato continuo procedida a assinatura do Termo
de Posse para os eleitos, com mandato iniciado em 30 de Maio de 2018 até 31 de
maio de 2022, que passam a fazer parte integrante desta Ata, sob a forma de
documento Anexo. /o :

Apds eleitos os novos . do Conselho de Administracdo, deliberaram e
aprovaram a Sr. Waits Geﬁovese para presidir 0 Conseino de Admxmstragao

funcdo de Se Y Livds, ndo 0s demaes como supientes das raspectivas
funcdes, de acér m, ogti ”"21"{}0 Estat,uti ‘




A Senhora Presidente agradeceu a todos pelo apoio recebido durante o periodo gue
esteve na posicdo, dando boas vindas e cumprimentando a nova Diretora Presidente,
Sra. Carla Soares Alves, e demais integrantes dos Conselhos e Diretoria.

Nada mais havendo a tratar, redigida a ata esta foi lida aos presentes e por toda
aprovada e assinada, sendo entdo solicitada a mim, secretéria da mesa, que
providenciasse o seu registro no Competente Cartéric de Registro de Titulos e
Documentos, valendo a referida solicitacdo como mandado de representacéo para tal
fim.

Sao Bernardo do Campo. 06 de junho de 2019,

/e{;;/é// 5/?{/( ;}//“ V

Edi Neide Cerri Genovese Therezinha de Jesus Durans
Diretora Presidente Presidente do Conselho de Adm

a ”
i o fon
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Fica fazendo parte integrante da ata da assembleia extraordinaria para:
1 - Leitura e Aprovacéo da Assembieia Anterior;
2 - Aprovacéo de admissdo de novos associados;

3 - A!fé;a:;_éo_éc_a--E_éi;tut_cawéééiéi para adequacdc as exigéncias legais no tocante a
requisitos necessarios a Qualificagdo do Instituto Social Mais Saude como
‘Organizacao Social em entes Federativos ao redor do Brasil;

4 - Renuncia dos integrantes da atual Diretoria e Conselhos Fiscal e de
Administracao;

5 - E{exgao de novos integrantes para a composigado do Conselho Fiscal, Diretoria
Administrativa e Conselho de Administracdo, em fungao das alteragdes apresentadas
no item 3 acima, e,

6 - Assuntos Gerais;

do INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, copia fiel digitalizada em trés vias para
arquivamento em CARTORIQ, realizada em 06 de junho de 2018, em sua sede na
Rua José Versolato, 111B - sala 715, Bairro Centro, no municipic de S&o Bernardo do
Campo, no Estado de S&o Paulo, CEP 09.750-730, assinam o presente instrumento 0s
associados presentes, conforme lista de presenca a seguir:
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7) Lidiane da Luz de Matos de Carvalho
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8) Stefanie de Matos Nogueifa
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9) Carla Soares Alves
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10) Fabiane Thomé Cotovia Pimentel

11) Carolina Dyfans Balby
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13) Jgssica Pereira da Silva

e

J————

14) Antonio Donizete Ferrari




CONVOCACAQ
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
“INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE” CNPJ N° 18.963.002/0001-41
06 DE JUNHO DE 2019

Ficam os senhores associados ao INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, de acordo com
o artigo 13° do Estatuto Social vigente, a comparecerem em Assembleia Geral
Extraordingria a ser realizada no préximo dia 06 de junho de 2019, no escritorio do
Instituto, situado na Rua José Versolato, n® 111B, Sala 715, 7° Andar, Centro, no
municipio de Sao Bemardo do Campo, no Estado de Sao Paule, CEP: 09.750-730,
para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

Leitura e Aprovagio da Ala da Assembleia anterior

Aprovacgdo de admisséo de novos associados;

Alteraggo do Estatuto Social para adequagéo as exigéncias

legais no tocante a requisitos necessarios a Qualificagéo do

Instituto Social Mais Saude como Organizagao Social em entes

Federativos ao redor do Brasil;

4, Renuncia dos integrantes da atual Diretoria e Conselhos Fiscal e
de Administracao;

5. Eleico de novos integrantes para a composicdo do Consetho
Fiscal, Diretoria Administrativa e Conselho de Administracio, em
fungae das alteragbes apresentadas no item 3 acima, e.

6. Assuntos Gerais.

Rl la

S&o Bernardo do Campo, 01 de junho de 2019,
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Edi Neide Cerri Genovese
Diretora Presidente
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
“INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE" CNPJ N° 18.963.002/0001-41

06 DE JUNRHQO DE 2019

TERMO DE POSSE

Pelo presente termo, foram empossados os abaixo nomeados como integrantes da
nova Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, do
INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE, eleitos na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 06/06/2019, os guais aceitam 0s encargos inerentes aos cargos,
constantes do Estatutc Social da Associacdo, prometendo empreender seus melhores

LIS NSO

esforcos para atingir os objetivos da mesma, com mandato até 31 de Maio de 2022

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Presidente

Carla Soares Alves, brasileira, solteira, gestora em seguranga. portadora do
documento de identidade RG n® 30.171.370-4 e inscrita no CPF sob o n® 269.127.118-
80, residente & Rua Gregorio de Matos Guerra 166 A Jd Cacula Ribeirdo Pires SP,
CEP- 09415 160.

Diretor Administrativo Financeiro

Fabiane Thomé Cotovia Pimentel, brasileira, casada. contadora, portadora do
documento de identidade RG n° 25516385 e inscrita no CPF sob o n° 146.840.368-04.
residente a Avenida Yervant Kissajikian, 810, Vila Constancia ~ Sao Paulo/SP. CEP
04657-000.
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CONSEL/!-{ElROS ~ CONSELHO DE ADMINISTRACAO

n® 20.735.19 e inscrito no CPF sob o no 008.173.688-68, residente &
Cerveira Varandas, 50, Bloco A, apto 11, S&o Paulo/SP. CEP 05705-

.
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Carolina Durans Balby, brasileira, solteira, advogada, portadora do documento de
identidade RG n° 56.212.478-0, e inscrita no CPF sob o n° 654.606.502-91. residente
a Rua Bela Cintra, 435, apto 131, S8&o Paulo/SP, CEP 01415-001.
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Eduardo Sélio Mendes Junior, brasileiro, casado, advogado, portador do documento
de identidade RG n°® 19 .080-6, e inscrito no CPF sob o n° 212.783.478-01,
residente a Rua Aimorég, , Viig Alzirg-em ng? André/SP, CEP - 09195-090.
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Edi Neide Cerri Genovese, brasileira, casada, aposentada, portadora do documento de
identidade RG n° 2.856.856-4 ¢ inscrita no CPF sob o n° 635.806.088-00. residente a
Rua Leonardo Cerveira Varandas, 50. Bloco A, apto 11, Sao Paulo/SP, CEP 05705-
270.

CONSELHO FISCAL - MEMBROS EFETIVOS

Jaqueline Bailon de Freitas, brasileira. solteira, gestora de RH, portador do documento
de identidade RG n® 42.432.750-8, e inscrita no CPF sob o n® 346.187.948-79.
residente a Avehida Dom Jaime de Barros Camara, 670, Bloco 3, apto 142, Séo
Bernardo do Ca po/Sﬁ,C/EP - 09895-400.
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Anténio Donézege/ferrari, brasiieiro, casado, musico apecsentado. portador do
documento de ideni@ade RG n® 10648431 e inscrito no CPF sob o n°® 880594648-68,
residente a Av.| AlD «da Serra 335, Jd Pouso Alegre, Ribeirdo Pires SP, CEP 09445-

110.




Jéssica Pereira da Silva, brasileira, solteira, educadora fisica, portadora do documento
de identidade n® 431818186 e inscrita no CPF sob o n® 428412268-16, residente a
Rua Cecilia Meireles, 82, casa 2, Jd Cagula, Ribeirdo Pires SP, CEP 09415-240.
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CONSELHO FISCAL — MEMBROS SUPLENTES

Therezinha de Jesus Durans, brasileira, viliva, maior, aposentada, portadora do RG n°
56.357.956-0 e inscrita no CPF/MF sob o n° 029.258.183-15, residente a Rua Bela
Cintra, n® 435, apto 131, no bairro da Consolagdo, Sao Paulo/SP, CEP - 01415-001.
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Ernesto Cerri Neto, brasileiro. solteiro, maior, motorista. portador do RG n® 3.980.069-
6 e inscrito no CPF sob o n® 250.527.488-63, residente a Rua Jodo Ramalho, n® 1395,
Vila Perdizes, Sao Paulo/SP. CEP 05008-002
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Paulo José Muniz de Oliveira, brasileiro, divorciado, militar, portador do documento de
identidade RG n°® 9.637.972 e inscrito no CPF sob o n® 009.779.088-52. residente a

Rua Eivira, 215, Jd Ester, Mairipord/SP, CEP 07600-000
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“INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE” CNPJ N° 18.963.002/0001-41

TERMO DE RENUNCIA

Pelo presente termo, os abaixo qualificados como integrantes da Diretonia Executiva,
Conselho de Administraco e Conselho Fiscal, do INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE,
eleifos em Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 30/05/2018, & em Assembleia
Geral Extraordinaria de 23/04/2019, renunciam aos cargos para os quais foram
empossados, conforme a seguir:

DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Presidente, eleita em A.G.O de 30/05/2018

£di Neide Cerri Genovese, brasileira, casada, aposentada, portadora do documento de
entidade RG n® 2.856.856-4 e inscrita no CPF sob o n® 635.806.088-00, residente &
Rua Leonardo Cerveira Varandas, 50, Bloco A, apto 11, Sao Paulo/SP, CEP 05705~
270.
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Diretor Financeiro, eleito em A.G.0 de 30/05/2018

Ernesto Cerri Neto, brasileiro, solteiro.maior; motorista, portador do RG n® 3.980.069-
6 e inscrito no CPF sob o n® 250.527.488-68, residente a Rua Jodo Ramalho, n® 1395,
Vita Perdizes, Sac Paulo/SP, CEP 05008-002.
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iGencves& brasileiro, casado, odontdlogo, portador do documento de
identidadg’ G n 2073519 e inscrito no CPF sch o r*‘z' 008173688-68, residente a Rua
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CONSELHEIROS ~ CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Eleitos em A .G.O de 30/05/2018

Therezinha de Jesus Durans, brasileira, vitiva, maior, aposentada, portadora do RG n°
56.357.956-0 e inscrita no CPF/MF sob o n® 029.258.183-15, residente a Rua Bela
Cintra, n° 435, apto 131, no bairro da Consolagdo, Sdo Paulo/SP, CEP - 01415-001.

Heliane de Jesus Santos, brasileira, soiteira, cuidadora, portadora do documento de
identidade RG n® 52.000.641-0, e inscrita no CPF sob o n® 056.032.836-29, residente
i Rua Barents, n° 51, no bairro do Jardim do Mar, S&o Bernardo do Campo/SP, CEP -

09750-630.

Sueli Ferreira da Silva. brasileira, solteira. merendeira, portadora do documento de
identidade RG n° 30.042.374-3, e inscrita no CPF sob o n® 250.865.508-23. residente
& Rua Passagem do Sossego, n° 167, casa 3, S3o Bernardo do Campo/SP, CEP
09700-000..
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Jaqueline Bailon de Freitas, brasileira, soiteira, gestora de RH. portador do documento
de identidade RG n® 42.432.750-8, e inscrita no CPF sob o n°® 346.187.948-79,
residente a Aven Dom Jaime de Barros Camara, n® 670, Bloce 3. apto 142, Séo
Bernardo do Caryzg:/SP CEP—~ 09885-400.
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MEMBROS EFé’FIVOS

Eleito em A./é. [
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Eleito em A.G.E de 23/04/2019

Jo&o Bueno da Costa Neto, brasileiro, divorciado, advogado, portador da cédula de
identidade RG n° 10.884.001-3 e inscrito no CPF/MF sob o n® 083.738828-71
residente e domiciliado na Rua da Consolagéo, n® 3638, apto 071 D, Cerqueira Cesar,
Sé&o Paulo/SP, CEP —?01416-000.
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Eleita em A.G.O de 30/05/2018

Carolina Durans Balby, brasileira, solteira, advogada, portadora do documento de
identidade RG n® 56.212.478-0, e inscrita no CPF sob o n® 654.606.502-91, residente
a Rua Bela Cintra, 435, apto 131, S&o Paulo/SP, CEP01415-001.
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CONSELHO FISCAL
MEMBRO SUPLENTE

Eleita em A.G.O de 23/04/2019

Zilda Pereira da Silva, brasileira, solteira, portadora da cédula de identidade RG n°
56.363.882-5 e inscrita no CPF/MF sob o n® 068.006.196-71. residente e domiciliada
na Lopes Coutinho, n® 298, apto 08, Belenzinho, S3o Paulo/SP, CEP 03.054-010,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 18.963.002/0001-41
Certidao n2: 192740100/2019
Expedigao: 23/12/2019, as 09:38:37
Validade: 19/06/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se qgue INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n¢?

18.963.002/0001-41, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei nQ 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n2 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgao.

No caso de pessoa juridica, a Certidado atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacao de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGEO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacao das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacgodes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugao de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Prévia.

DGvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE REGULARIDADE EMPRESA

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO
PAULO CERTIFICA que empresa identificada no presente documento
encontra-se em situacdo REGULAR neste Regional.

Razio Social: INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE

CNPJ: 18.963.002/0001-41

Registro PRINCIPAL-CRA/SP: 023011

Endereco: R JOSE VERSOLATO, N° 111 B - SALA 715 - 7° ANDAR -
CENTRO - SAO BERNARDO DO CAMPO - SP - CEP: 09750730
Responsavel(eis) Técnico(s) Registro(s)
ZILDA PEREIRA DA SILVA 148364

A presente certidao ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes
que, posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cdodigo
Penal, sujeitando o autor a respectiva acao penal.

Emissdao: SAO PAULO, 27 de Dezembro de 2019.
Validade: 31/03/2020, desde que o registro permanega em situagdo regular.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pagina
www.crasp.gov.br/crasp/validacao, mediante niimero de controle a seguir:

CONTROLE: 6b12e395-c9dc-4742-9225-cdc61a23074f

Rua Estados Unidos, 865/889 - Jd. América - CEP: 01427-001 - Sao Paulo
Fone: (11) 3087-3200 Fax: (11) 3087-3256 - www.crasp.gov.br



2 ¢ Didrio Oficial

GOIANIA, QUARTAFEIRA, 23 DE OUTUEBRO DE 2019
ANOD 183 - DIARIO OFICIAL/GO N® 23164
SUPLEMENTO

LEIN®20.613, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019

Declara de utilidade plblica a ertidade
gque especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos temos do art. 10 da Constituigio Estadual, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei B

Art. 1° Fica dedarada de utilidade poblica a CHACARA
RESGATE, inscrta no Cadastro Maconal da Pessoa Juridica
(CNPJ) sobh 0 n® 15.114 959/0001-25, com s2de no Municpio de
Mineiros-GO.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DO GOVERHO DO ESTADO DE GOIﬁS, em
Goi&nia, 23 de outubro de 2019, 131°da Republica.

ROHALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 153172

DECRETO H" 9.539, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Qualifica como Organizagdo Social de Salde,
no ambito do Estado de Goids, a entidade gque
especifica.

0 GOVERHADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigies conditucionais, nos termos da Lei estadual n®
15503, de 28 de dezembro de 2005, e ateragdes posteriores, e
tendo em vista o gque consta do Processo n® 20190001300146 4,

DECRETA:

&rt. 1° Fica gualificada como Organizagdo Social
de Salde, no dmbito do Estado de Goids, a Assodagéo Lar Séo
Francisco de 2ssis na Providéncia de Deus, inscrita no Cadastro
Macional da Pessoa Juridica (CNPJ) n® 53.221.255/0001 40, com
s=de na Rodovia Yicinal Jodo Joaquim Telles Filho, Km 3, CEP
15.155-000, Zona Rural, Municipio de Jaci - SP.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DO GOVERHO DO ESTADO DE GOIAS,
em Goidnia, 23 de outubro de 2019, 131 ° da Republica.

ROHALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 153133

DECRETO H" 9.540, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Qualifica como Organizagéo Social de Satde,
no ambito do Estado de Goids, a entidade
gque especifica.

0 GOVERHADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso
de suas atribuigies consgtitucionais, nos termos da Lei estadual n®
15.503, de 28 de dezembro de 2005, com alteragdes posteriores,
etendo em vida o que consta do Processo n® 201900013001 401,

DECRETA:

Art. 1° Fica gualificado como Organizagéo Social de
Salde, no &mbito do Edtado de Goids, o Instituto Social Mais
Salde, pessoa juidica de direito privado sem fnslucrativos, inscrito
no CNPJ sob o n® 18.863.0020001-41, com s=de na Rua José
“ersolato, n® 111-B, sala 715, 7° andar, Centro, CEP 09.750-730,
S&o Bernardo do Campo, Estado de S&o Paulo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DO GOVERHO DO ESTADO DE GOIﬂS, em
Goiénia, 23 de outubro de 2019, 131°da Republica.

ROHALDO RAMOS CAIADO
Protocolo 153141

DECRETO H°9.541, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre a gestdo dos veiculos utilizados
pela  administragéio  direta, autérguica e
fundacional do Poder Executivo e da outras
providéncias.

0 GOVERHADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuigdes consttucionsis e legais e tendo em vista o gue
condta do Processo n® 201900013000798,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIQGES PRELIMIN ARES

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a gestdo dos weiculos
proprios, cedidos e contratados, utilizados pela administracio
edtadual direta, autérquica e fundacional do Poder Executiva.

Ant. 2°Para os efeitos deste Decreto consideram-se:

| - veiculo oficial: os de propriedade do E stado, utilizados
pela administragio direta do Poder Executivo, de suas autarquias e
fundagdes, os locados e os utilizados em decorréncia de convénios
e ajustes de qualquer natureza celebrados com estes entes, com-
preendendo; autom dvel, caminh@o, caminhdo-trator, caminhonete,
camioneta, ciclomotor, micro-6nibus, motocicleta, motoneta,
motorhome, dnibus, rebhogue, semirebogue e trailer, definidos pelo
Cddigo Nacional de Transito,

Il - frota: o conjunto de veiculos necessénos aos servigosde
drydo ou entidade da adminitragéo direta, autérguica e fundacional

Il - diigente de frata: o titular de drgéo ou entidade que
detém a posse de veiculo oficial;

1Y - gestor de frota: servidor designado para exercer a
gestéo da frota de drgdo ou entidade, assumindo as competéncias
delegadas pelo dirigente de frota, de acordo com este Decreto,

Y - condutor: o servidor estadual que tenha por atribuicio
esped fica dirigiv veiculo ofidal ou aguele autorizado para exercer
esta fungéo,

Wl - usudrio; o agente publico gque utilizar veiculo oficial
para deslocamento, gquando na execugio de servigo e em razéo do
22U exercicio;

YIl - colaboradores eventuais: pessoas convidadas a
prestarem servigo a drgdo ou entidade, em cardter eventual ou
transitdrio , desde que néo ssja com o técnico-adminigrativode forma
continuada, sem gualguer espécie de vinculo com o servigo pablico;
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AGENCIA BRASIL CENTRAL

Estado de Goids

Rua SC-1, n%239 - Parque Santa Cruz
Imprensa Oficial do Estado de

CEP: 74.860-270 - Goidria- Goids

wewwabe.go.govbr

Goias Fones: 32017539/ 3201- 7623/ 3201- 7653

Diretoria

José Roberto Borges da Rocha Ledo
Presidente

Clebiana Pimenta Gouvéa Cruz
Diretora de Gestéo Integrada

Elizeth Castro de Araijo
Diretora de Telerradiodifusfo, Imprensa Oficial e Site

Previsto Custodio dos Santos
Gerente de Imprensa Oficial e Midias Digitais

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado d%tammgeh ABC - AGENCIA ERASIL CENTRAL
ODIGO DEAUTENTICACAO: 43d5fct



