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Eficiéncia Eficiéncia é a qualidade Direciona suas agbes para
daquele que, consideradas |produzir o melhor resultado
s condi¢des de trabalho possivel, com o emprego dos
ferecidas, busca dentre recursos disponiveis?

s solugdes possiveis,  |Realiza seu trabalho com
quela que permita atingir |3 celeridade e a perfeigao

os resultados necessarios  |nemitida pelas condigdes de
melhor satisfacdo do krabalho?

interesse publico e realiza - —
suas funcdes com presteza, Dedica o tempo necessario

perfeicao e rendimento para apreender e dominar as
funcional. inovacoes referentes ao seu
trabalho?

Desenvolve suas atividades,

de forma planejada e
lorganizada, dentro dos padroes
estabelecidos?

Na hipétese da eficiéncia do servidor ter sido considerada abaixo do esperado, vocé entende que ha necessidade de
intervencdo da Administragdo para solucionar o problema encontrado?
( )SIM ( )NAO

Upload de documentos relacionados ao requisito:

Caso tenha considerado a necessidade de intervengZo da Administragdo para melhorar algum(ns) requisito(s) do desempenho do servidor avaliado
mencionar neste campo suas sugestoes:

Registro dos episodios relevantes na vida funcional do servidor :

Chefia:

Data e Hora:

LEGENDA

Frequéncia IAssiduidade Pontualidade (horas de atraso ou de saida antecipada dentro do periodo de seis meses).

O sistema devera calcular proporcionalidade nas circunstancias em que o servidor for
lavaliado com menos ou mais meses do que seis meses.

1-Nunca 1-acima de doze faltas 1-acima de 18 horas de atrasos ou saidas antecipadas

2-Raramente 2-de oito a doze faltas [2-até 18 horas de atrasos ou saidas antecipadas

3-As vezes 3-de quatro a sete faltas 3-até 12 horas de atrasos ou saidas antecipadas

u-Frequentemente K-de uma a trés faltas 4-até 6 horas de atrasos ou saidas antecipadas

5-Sempre I5-nenhuma falta 5-sem atrasos ou saidas antecipadas

ANEXO Il

IAVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

REGISTRO DE AFERICAQO PELO AVALIADO

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Servidor Avaliado: ICPF do Servidor Avaliado:

Enderego: | Fone: E-mail:

Cargo: Nome da Chefia:

Etapa de Avaliagdo: (Orgéo/ Entidade /Lotagao:

Quantidade de dias de efetivo exercicio na etapa: Municipio:

Intersticio Avaliatério: ___ / [/ _a ___ [ |/ Quant. meses de efetivo exercicio no EP:
ESCALA

REQUISITOS CONCEITO QUESTOES 1-Nunce; 2-Raramente; Uustificativas/Evidéncias
13-As vezes; 4-Frequentemente;
b-Sempre.

S . IApresento alternativas de
In|c1at'lv_a € a qualidade daqu_ele que,no  imelhorias operacionais e técnicas
[exercicio do cargo, se antecipa na proposicdo fnara execugao do trabalho?

Fe ideias e na realizagéo de atividades,

Iniciativa predispondo-se a assumir responsabilidades ~ [Pemonstro atitude proativa
le desafios. para resolver problemas de
trabalho?

Upload de documentos relacionados ao requisito:

IAssiduidade € a qualidade daquele que, [Comparego e permanego no
Ide acordo com a frequéncia aplicavel as Jocal onde desempenho minhas
lsuas fungdes, comparece ao local onde Rtividades com a frequéncia
desempenha as atribui¢bes inerentes ao @plicavel as minhas fungées
seu cargo. durante o semestre?
IAssiduidade e Pontualidade

IObservo os horarios estabelecidos
lpara o inicio e o fim da jomada de
rabalho definida para o cargo que
locupo durante o semestre?

Pontualidade € a qualidade daquele que
lcumpre os horarios estabelecidos para o
inicio e término da jornada de trabalho.

Upload de documentos relacionados ao requisito:
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Relacionamento interpessoal

Relacionamento interpessoal é a
lqualidade daquele que mantém formas
saudaveis de interagdo com as pessoas.

ITrato as pessoas com cortesia, urbanidade
le atengao independentemente do nivel
hierarquico, profissional ou social?

Minhas atitudes contribuem
para o equilibrio emocional

lou psicolégico na equipe de
trabalho?

IApresento capacidade

de agir com integridade,
honestidade e respeito aos
icolegas?

IApresento atitude
colaborativa ou aglutinadora
Ina execugao do trabalho?

Upload de documentos relacionados ao requisito:

Eficiéncia

Eficiéncia é a qualidade daquele que,
lconsideradas as condigdes de trabalho
oferecidas, busca dentre as solugdes
possiveis, aquela que permita atingir
os resultados necessarios a melhor
satisfagdo do interesse plblico e realiza
suas fungdes com presteza, perfeigéo e
rendimento funcional.

Direciono minhas agdes para
produzir o melhor resultado
possivel, com o emprego dos
recursos disponiveis?

Realizo meu trabalho com
la celeridade e a perfeigéo
permitida pelas condigdes
de trabalho?

Dedico o tempo necessario
para apreender e dominar
las inovagdes referentes ao
lseu trabalho?

Desenvolvo minhas atividades,
ide forma planejada e organizada,
ldentro dos padres estabelecidos?

Upload de documentos relacionados ao requisito:

[Comprometimento com o trabalho

Comprometimento com o trabalho &

la qualidade daquele que se envolve

le contribui com relagdo aos objetivos
lestabelecidos e com a manutengéo dos
resultados positivos e corregéo dos pontos
negativos.

Procuro ser criativo(a)
para conseguir maiores e
melhores resultados?

Fago uso de minhas habilidades
le esforgos em beneficio da
lorganizagéo?

IAtuo de forma responsavel
com o trabalho produzindo
resultados positivos?

[Empenho-me na corre¢é@o
dos pontos negativos que

lsurgem em meu trabalho?

Upload de documentos relacionados ao requisito:

Usuario:

Data e Hora:

LEGENDA

FREQUENCIA ASSIDUIDADE PONTUALIDADE(horas de atraso ou de saida antecipada dentro do periodo de seis meses)
O sistema devera calcular proporcionalidade nas circunstancias em que o servidor for
avaliado com menos ou mais meses do que seis meses.

1-Nunca 1-Acima de doze faltas 1- Acima de 18 horas de atrasos ou saidas antecipadas

2-Raramente 2-De oito a doze faltas 2- Até 18 horas de atrasos ou saidas antecipadas

3-As vezes 3-De quatro a sete faltas 3- Até 12 horas de atrasos ou saidas antecipadas

4-Frequentemente 4-De uma a trés faltas 4- Até 6 horas de atrasos ou saidas antecipadas

5-Sempre 5-Nenhuma falta 5- Sem atrasos ou saidas antecipadas

ANEXO Il

AVALIAGAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

DADOS DE IDENTIFICAGAO

Servidor Avaliado:

CPF do Servidor Avaliado:

Endereco:

Fone:

E-mail:

Cargo:

Nome da Chefia:

Etapa de Avaliag&o:

Orgao/ Entidade /Lotagéo:

Quantidade de dias de efetivo exercicio na etapa:

Municipio:

Intersticio Avaliatério:

4 _a__ /I

Quant. meses de efetivo exercicio no EP:

Relator(a) da avaliago anterior: Esta linha s6 aparecera a partir da 22 etapa, para que o presidente da CAED faga o rodizio de avaliadores em tomo do avaliado. Esta linha s6
[devera aparecer na interface dos membros da Comiss&o.

Relator(a):
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