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Carta aos servidores da SES-GO
Prezados colegas,

E com enorme satisfacdo que me dirijo a todos e a cada um, para informar
que o Plano de Cargos e Remuneracao (PCR) dos servidores efetivos da Secretaria de Estado
da Saude foi aprovado pela Assembleia Legislativa de Goids, no dia 29 de abril de 2014, sob Lei
18.464/2014. Queremos compartilhar esta conquista, entregando a vocé uma cépia do Plano
para consulta e arquivo pessoal.

O Plano é um sonho acalentado ha anos, valido para servidores na ativa
e também os inativos com ganhos reais e factiveis. Esta era uma expectativa das categorias
profissionais desde a Lei Organica do SUS, de 1990, que previa o instituto deste instrumento.
O Plano de Cargos e Remuneracao (PCR) contém inovacdes para os 11.591 profissionais
da Pasta. A progressao de cargos em 15 niveis a cada dois anos de servico prestado, com o
acréscimo de 3% sobre o vencimento inicial € uma grande conquista. Ela é automatica, ou
seja, nao estd condicionada a nenhum pré-requisito. E significa, por exemplo, que, ao final de
30 anos de trabalho, o servidor serd distinguido com um diferencial de 55,8% de acréscimo
acumulado em relacao ao iniciante.

O esforco pela especializacao também serd recompensado. Os percentuais
sobre as titulagdes académicas variam de 10% a 30%, conforme os graus de especializacao,
mestrado e doutorado, sendo que o mestrado acresce em 20% sobre o saldrio-base, e o
doutorado, 30%; juntas as trés titulacdes nao podem ultrapassar 30%. Os servidores de nivel
médio, que comprovarem 260 horas de cursos, receberdao 7% e os de nivel fundamental, que
procurarem se especializar, terao direito a 5% de acréscimo sobre seus vencimentos, a cada
180 horas de cursos de formacao.

Comiisso, somando os quase 56% da progressao de referéncias, um servidor
pode chegar até a 80% de acréscimo salarial. E merecida essa vitoria que hoje compartilhamos
e que inclui, ainda, incentivos financeiros em até 15% aos preceptores e tutores encarregados
da orientacao aos recém-formados. O PCR vai entrar em vigor em dezembro de 2014, quando

as categorias ja terao recebido a data-base, que esta asseqgurada. Além disso, aprovou-se
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também a gratificacao por produtividade dos fiscais da Vigilancia Sanitdria, que terao até 50%
de acréscimo ao vencimento basico.

Reconhecemos o importantissimo e decisivo apoio do governador Marconi
Perillo ao determinar que fosse feito o PCR da SES, com o cuidado de ndao comprometer a
governabilidade financeira do Estado nos proximos anos. A participacao do ex-secretario
Antonio Faleiros foi importante no inicio do processo.

Exatamente por causa do impacto financeiro da adequacao, as vantagens
pecunidriasdoPlano,no enquadramentodosservidores, seraoaplicadas de maneira escalonada
no prazo de trés anos, completando até 2016 seus efeitos de ajuste financeiro sobre os
vencimentos dos servidores efetivos. E importante esclarecer que a proposta foi amplamente
discutida na Mesa Estadual Permanente de Negociacao, formada por representantes de todos
os sindicatos das profissdes da saude.

Foram discussdes arduas - afinal sao diferentes visdes sobre o possivel e o
ideal. Ao final, o resultado refletiu um amadurecimento na perspectiva de que conseguimos,
commuitotrabalhoeresponsabilidade, somaresforcos pelobem coletivo.Deformaequilibrada,
sem privilégio de nenhuma categoria, temos todos hoje, motivo para comemorar.

Agradecemos a todos os que sao a forca de trabalho dessa pasta. Juntos,
governo e servidores, fizemos parte desta conquista. Vocé, servidor da Saude, merece este
reconhecimento por exercer com dedicacao e zelo sua missao de promover a Saude Publica

no Estado de Goias.

Halim Antonio Girade

Secretario de Estado da Saude
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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
Secretaria de Estado da Casa Civil

LEI N° 18.464, DE 13 DE MAIO DE 2014

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Remuneracao dos servidores efetivos da Secretaria
de Estado da Saude e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneracao -PCR- dos servidores
efetivos da Secretaria de Estado da Saude -SES- e os seus quadros de pessoal
permanente e transitorio.

Art. 2° Ficam instituidos:

| - o Plano de Cargos e Remuneracao, que se define como instrumento de
desenvolvimento e valorizagao dos recursos humanos, com vista a melhoria da gestao
de saude publica, considerando:

a) o crescimento dos servidores que o integram, fundamentado na busca de maiores
niveis de aperfeicoamento profissional;

b) a natureza dos cargos, a escolaridade e o tempo de servico;
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¢) o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei;

Il - o Quadro Permanente, composto de servidores efetivos que preencham os
requisitos exigidos para o exercicio das atribuicées correspondentes ao cargo
ocupado;

[l - o Quadro Transitério, composto de servidores efetivos que permanecerem por
qualquer motivo nos cargos anteriores e/ou titulares de cargos que nao atenderem
aos requisitos para o enquadramento previsto nesta Lei, 0s quais se extinguem com a
vacancia.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| - cargo, a unidade de competéncia indivisivel expressada por um agente, criada por
lei, prevista em numero certo, com denominacao propria, retribuicao pecunidria paga

pelo Poder Executivo e submetida ao regime estatutario;

Il - nivel, o conjunto de referéncias que compde a faixa de vencimentos do cargo,
identificado por algarismo romano de | a IV, constantes no Anexo | desta Lei;

[l - vencimento, a retribuicao pecuniaria paga ao funcionario pelo efetivo exercicio de
cargo efetivo, correspondente ao nivel fixado em lei;

IV - remuneracao, o vencimento acrescido das vantagens de carater permanente ou a
ele incorporaveis, na forma prevista em lei;

V - servidor efetivo, o ocupante de cargo integrante do Quadro Permanente ou do
Quadro Transitorio;

VI - referéncia, a posicao distinta na faixa de vencimentos dentro de cada nivel,
identificada pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, K, L, M, N e O, correspondente ao



ESTADO DE GOIAS

posicionamento do ocupante de cargo efetivo, em razao do tempo de efetivo exercicio
no cargo;

VIl - enquadramento, o ato pelo qual se estabelece a posicao do servidor em um
determinado cargo, nivel e referéncia;

VIII - progressao, instituto por for¢a do qual o servidor muda de referéncia funcional,
com a consequente alteracdo na sua remuneracao;

IX - intersticio, o intervalo de tempo entre uma referéncia e a imediatamente
subsequente;

X - preceptor/supervisor/tutor, o profissional de nivel superior, titular de cargo

efetivo da SES, lotado em unidade de salde, que desenvolve atividades de ensino-
aprendizagem, promovendo a insercao e socializacao do recém-graduado no ambiente
de trabalho e conduzindo o aluno na pratica da futura profissao;

XI - grupo ocupacional, o conjunto de cargos que se assemelham quanto ao nivel de
complexidade e de responsabilidade das atribuicbes, bem como quanto aos requisitos
gerais de instrucao exigidos para o seu provimento e exercicio.

Art. 4° Integram o PCR, sob a forma de anexos:

| - tabela de vencimentos distribuida por grupos, niveis e valores de vencimentos do
Quadro Permanente e do Quadro Transitorio (Anexo I);

Il - relagao de grupos, niveis, requisitos, descricao sumaria e vagas (Anexo ll);

[l - correspondéncia de cargos das Leis n°s 11.719/92 e 13.849/01 com as Leis n°s
15.337/05, 16.916/10 e esta Lei (Anexo lll);

[V - Quadro Transitério (Anexo V).
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CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 5° Progressao é instituto do qual resulta a movimentacao do servidor nas
referéncias do cargo que ocupa.

Art. 6° A progressao dar-se-a de forma automatica a cada 2 (dois) anos de uma
referéncia de vencimento para a subsequente, dentro do mesmo cargo e respectivo
nivel, em virtude do tempo de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo unico. Nao se computara para efeito de implementacao do intersticio de
que trata este artigo o tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio, conforme dispde o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias.

Art. 7° A progressao sera concedida ao servidor por tempo de efetivo exercicio no
cargo, em valor correspondente a 3% (trés por cento) do vencimento inicial, cumulativo
entre uma referéncia e outra subsequente.

Paragrafo Unico. Para os servidores em estagio probatorio, o primeiro intersticio entre

a referéncia inicial e a subsequente sera apos a estabilizacao no cargo, ou seja,
decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E NIVEIS

Art. 8° O Quadro Permanente dos servidores da Secretaria de Estado da Saude
é constituido de 05 (cinco) grupos ocupacionais, a seguir nominados com o0s
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correspondentes requisitos de instrucao exigidos para o provimento e exercicio dos
cargos deles integrantes:

| - Agente de Servicos de Saude: 12 fase completa do ensino fundamental;

Il - Assistente de Saude: ensino médio completo, com habilitacao especifica e registro
profissional no 6rgao fiscalizador;

[l - Analista de Saude: ensino superior completo e registro no 6rgao fiscalizador;

IV - Médico e Cirurgiao-Dentista: graduacao em nivel superior de medicina e
odontologia, acrescido do registro no érgao fiscalizador regional;

V - Auditor de Sistema de Saude: graduacao em nivel superior, com registro no érgao
fiscalizador e 05 (cinco) anos de exercicio profissional.

Art. 9° Os grupos ocupacionais sao distribuidos de acordo com os seguintes niveis:
| - Nivel | - Agente de Servicos de Saude;

Il - Nivel Il - Assistente de Saude;

[l - Nivel lll - Analista de Saude;

IV - Nivel IV - Médico e Cirurgiao-Dentista;

V - Nivel V - Auditor de Sistema de Saude.

Art. 10. A descricao sumaria das atribuicdes dos cargos a que se referem os grupos
ocupacionais especificados no art. 9° esta contida no Anexo Il.

Paragrafo unico. Ficam mantidos todos os cargos e seus quantitativos criados pelas

Leis n°s 15.337, de 1° de setembro de 2005, e 16.916, de 03 de fevereiro de 2010,
reorganizados nos grupos ocupacionais previstos no art. 8, conforme Anexo lll.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei estao sujeitos a prestacao de
servicos de 30 (trinta) horas semanais, ressalvados aqueles amparados em legislacao
especifica, computando-se como jornada de trabalho os dias uteis, sabados, domingos
e/ou feriados em periodos diurnos e noturnos.

CAP[TULOV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 12. A partir da publicacdo desta Lei, é facultado ao servidor efetivo da SES aderir
ao PCR.

§ 1° As Geréncias de Desenvolvimento de Pessoas e da Folha de Pagamento da
SES incumbe a responsabilidade pelo processo de enquadramento de que trata este
Capitulo.

§ 20 Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento vigorarao a partir de 1° de
dezembro de 2014.

Art. 13. O enquadramento far-se-a mediante opc¢ao escrita do servidor, por meio do
preenchimento de formulario especifico, atendidas a equivaléncia e correspondéncia
de atribui¢des e requisitos para provimento e exercicio entre o cargo de que o mesmo
seja titular e o visado constante desta Lei, observando-se ainda as disposicdes do
Anexo lll.

Art. 14. O servidor que ndo quiser aderir ao Plano deverd manifestar-se por escrito, por
meio de preenchimento de formulario especifico, no prazo de até 60 dias.

Paragrafo unico. O servidor legalmente afastado tera o prazo previsto no caput deste
artigo para adesao ao Plano de que trata esta Lei, contado a partir do término do
afastamento.
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Art. 15. Os servidores que nao atenderem aos requisitos do Anexo lll ficarao
automaticamente enquadrados no Quadro Transitorio, assegurando-se-lhes os
mesmos direitos previstos nesta Lei, conforme Anexo |.

Art. 16. Quanto aos cargos transpostos das Leis n°s 11.719/92 e 13.849/2001 para as
Leis n°s 15.337/2005 e 16.916/2010, respectivamente, com denominag¢des genéricas
e por nivel de escolaridade, deverao ser observadas as seguintes disposicdes para o
processo de enquadramento:

| - o Grupo Ocupacional de Agente de Servicos de Saude, criado pela Lei n°
15.337/2005, engloba a categoria profissional de Auxiliar de Servicos Gerais;

Il - o Grupo Ocupacional de Auxiliar de Saude, criado pela Lei n° 15.337/2005, engloba
as seguintes categorias profissionais: Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Necropsia, Auxiliar de Radiologia,
Auxiliar de Saneamento e Auxiliar Técnico de Saude;

[l - o cargo de Auxiliar Técnico de Saude compreende as seguintes categorias
profissionais: Auxiliar de Administracao, Auxiliar de AlImoxarifado, Auxiliar de
Contabilidade, Auxiliar de Edificacbes, Auxiliar de Estatistica, Auxiliar de Manutencao,
Recepcionista, Telefonista, Maqueiro e Motorista;

IV - o Grupo Ocupacional Assistente de Saude, criado pelas Leis n°s 15.337/2005 e
16.916/2010, engloba as seguintes categorias profissionais: Histotécnico, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Laboratério, Técnico em
Necrépsia, Técnico em Radiologia, Assistente Técnico de Saude, Técnico em Prétese
Dentaria, Técnico em Imobilizacao Ortopédica;

V - o cargo de Assistente Técnico de Saude compreende as seguintes categorias
profissionais: Executor Administrativo, AlImoxarife, Desenhista, Operador de
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Computador, Programador de Computador, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Edificacdes, Técnico em Estatistica, Técnico em Manutencao, Técnico em Otica,
Técnico em Refrigeracao, Técnico em Registro de Saude e Técnico em Seguranca do
Trabalho;

VI - o Grupo Ocupacional Analista de Saude, criado pela Lei n° 15.337/2005,

engloba as seguintes categorias profissionais: Assistente Social, Bidlogo, Biomédico,
Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fisico,
Fonoaudiélogo, Médico-Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Profissional de Educacao
Fisica, Tecn6logo em Saneamento Ambiental, Terapeuta Ocupacional, Quimico e
Analista Técnico de Saude;

VIl - o cargo de Analista Técnico de Saude compreende as seguintes categorias
profissionais: Administrador, Advogado, Analista de Sistemas, Arquiteto,
Biblioteconomista, Contador, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo,
Estatistico, Jornalista, Pedagogo, Relagdes Publicas, Sociélogo e Técnico em Letras
Vernaculas;

VIII - o cargo de Auditor integra o Grupo Ocupacional Auditor dos Sistemas de Saude,
criado pela Lei n° 13.849/2001, compreendendo as seguintes categorias profissionais:
Auditor Advogado, Auditor Biomédico, Auditor Cirurgiao-Dentista, Auditor Contabil,
Auditor Enfermeiro, Auditor Farmacéutico-Bioquimico e Auditor Médico;

IX - os cargos de Médico e Cirurgiao-Dentista integram o Grupo Ocupacional Médico e
Cirurgiao-Dentista.

Art. 17. As disposicoes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, aos inativos e
pensionistas, com direito a paridade, observada a correspondéncia objetiva entre as
atribuicoes dos oficios em que se deram as aposentadorias e os cargos constantes do
Anexo lll desta Lei.

11



ESTADO DE GOIAS

CAPITULO VI
DO ADICIONAL DE TITULACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 18. Serd concedido adicional de titulacao e aperfeicoamento ao servidor efetivo
que haja concluido cursos relacionados com as atribuicdes do respectivo cargo, de
acordo com as seqguintes especificacoes:

| - 30% (trinta por cento) para doutorado, com defesa e aprovacao de tese, para cargos
de nivel superior;

Il - 20% (vinte por cento) para mestrado, com defesa e aprovacao de dissertacao, para
cargos de nivel superior;

[l - 10% (dez por cento) para especializacao, lato sensu, para cargos de nivel superior,
podendo acumular até 2 (duas) especializacoes;

IV - 7% (sete por cento) para cargos de nivel médio, cujo somatorio de cursos de
aperfeicoamento seja igual ou superior a 260 (duzentas e sessenta) horas;

V - 5% (cinco por cento) para cargos de nivel fundamental, cujo somatdrio de cursos
de aperfeicoamento seja igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas.

§ 1° 0 pagamento do Adicional tera como referéncia o vencimento inicial do cargo do
grupo ocupacional em que o servidor estiver posicionado.

§ 2° Somente serao considerados, para efeito do Adicional a que se refere este artigo,
os cursos com duracao minima de 40 (quarenta) horas, devidamente comprovados
mediante certificado de conclusdao emitido por instituicoes oficiais ou credenciadas por
orgao oficial.

§ 30 Os totais de horas de que tratam os incisos IV e V poderao ser alcancados em
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um s6 curso ou pela soma da carga horaria dos cursos, desde que observado o limite
minimo previsto no § 2°.

§ 4° Nos casos de acumulacao legal de cargos, a titulagcao utilizada para obtencao do
beneficio em um dos cargos nao podera ser utilizada em outro cargo.

§ 50 A titulacao exigida para efeito de enquadramento nao podera ser reutilizada para
obtencao do Adicional.

§ 6° Em nenhuma hipétese o Adicional de Titulacao e Aperfeicoamento podera exceder
o limite maximo de 30% (trinta por cento) do vencimento a que se refere o0 § 1°.

§ 7° Nao fara jus ao Adicional de Titulacao e Aperfeicoamento o servidor em estagio
probatorio.

Art. 19. O titular da Pasta concedera o respectivo Adicional ao servidor portador de
documentacao comprobatéria do atendimento do disposto nos incisos |, II, 1, IV eV do
art. 18, apos andlise técnica da area pertinente.

Art. 20. O Adicional de Titulacao e Aperfeicoamento integra a remuneracao do servidor
para efeito de férias, licencas e afastamentos remunerados, incorporando-se aos
vencimentos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 21. O servidor efetivo tera direito a Gratificacao de Produtividade Fiscal de até 50%
(cinquenta por cento) do valor do vencimento inicial do cargo do grupo ocupacional
em que estiver posicionado, observado o limite mensal da despesa com a referida
gratificacdo, fixado em RS 148.237,64 (cento e quarenta e oito mil, duzentos e trinta e
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sete reais e sessenta e quatro centavos), excluidos o 13° (décimo terceiro) e as férias.

§ 1° A Gratificagcao de Produtividade Fiscal sera destinada a compensar e estimular, no
desempenho de suas atribuicdes e no exercicio de atividades de fiscalizacdo sanitaria
os servidores da SES em efetivo exercicio na SUVISA e nas Regionais de Saude, e
enquanto durar esse exercicio, observadas as seguintes diretrizes:

| - valorizacao de critérios que beneficiem a sociedade por aumento da eficiéncia e da
qualidade dos servicos por eles prestados;

Il - cumprimento satisfatério das atribuicdes inerentes aos cargos e as fungdes por eles
exercidos.

§ 2° A Gratificacdo de Produtividade Fiscal serd concedida utilizando-se critérios de
mérito, aferidos em Avaliacao de Desempenho Individual, cujas regras serao definidas
na forma do regulamento.

§ 3° A Gratificacao de Produtividade Fiscal sera concedida mensalmente ao servidor
que obtiver aproveitamento de no minimo 70% (setenta por cento) na Ficha de
Avaliacao e Desempenho Individual, que acontecera com periodicidade semestral.

§ 4° Excepcionalmente, a Gratificacdao de Produtividade Fiscal serd paga no percentual
de 20% (vinte por cento) do vencimento referenciado no caput deste artigo ao servidor
que iniciar sua atividade no lapso temporal entre uma avaliacao e outra, observado o
limite mensal de despesa previsto no caput, até que seja realizada a avaliacao prevista
no § 2° deste artigo.

§ 5° A avaliacao do servidor sera realizada por seu chefe imediatamente superior,
ficando sua validade condicionada ao referendo do titular da SUVISA/SES.

§ 6° A Gratificacao de Produtividade Fiscal sera devida somente ao servidor no
efetivo desempenho de suas atribuicdes, considerando-se, também, para esse fim,
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os afastamentos em razao de férias, luto, licenca-paternidade, casamento, licenca-
maternidade e tratamento da prépria saude, até o limite de 120 (cento e vinte) dias.

§ 7° Nos casos dos afastamentos previstos no § 6°, o servidor percebera o valor da
Gratificacao de Produtividade Fiscal referente a ultima Avaliacdao de Desempenho
Individual, até que seja submetido a nova avaliacao.

§ 8° A Gratificacao de Produtividade Fiscal sera concedida da seguinte forma:

| - 20% (vinte por cento) para os que obtiverem pontuacao igual ou superior a 70
(setenta) e inferior a 77,5 (setenta e sete virgula cinco) na Avaliacao de Desempenho
Individual;

Il - 30% (trinta por cento) para os que obtiverem pontuacao igual ou superior a
77,5 (setenta e sete virgula cinco) e inferior a 85 (oitenta e cinco) na Avaliacdo de
Desempenho Individual;

[l - 40% (quarenta por cento) para os que obtiverem pontuacao igual ou superior a
85 (oitenta e cinco) e inferior a 92,5 (noventa e dois virgula cinco) na Avaliacao de
Desempenho Individual;

IV - 50% (cinquenta por cento) para os que obtiverem pontuacao igual ou superior a
92,5 (noventa e dois virgula cinco) na Avaliacao de Desempenho Individual.

§ 90 Se da aplicacao das regras dispostas no § 8° resultar montante superior ao
limite de RS 148.237,64 (cento e quarenta e oito mil, duzentos e trinta e sete reais e
sessenta e quatro centavos) mensais, proceder-se-a da seguinte maneira:

| - calcula-se o fator de proporcionalidade do excedente, dividindo-se o montante
previsto no caput pelo montante apurado apds a avaliacao de desempenho;

Il - aplica-se o fator de proporcionalidade previsto no inciso | aos valores da
gratificacdo a que os servidores fariam jus com a aplicacao do § 89, incisos la |V,
resultando em um novo valor de gratificacdo a ser percebido por cada servidor.
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§ 10. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal ndo se incorpora ao vencimento do
beneficiario, inclusive para fins de aposentadoria ou pensao, nao integra a base de
calculo de quaisquer vantagens pecuniarias devidas ou que vierem a ser concedidas,
nao incidindo sobre ela desconto previdenciario.

§ 11.VETADO.

CAPITULO VIII
DA GRATIFICACAO DE PRECEPTOR, SUPERVISOR E TUTOR DE RESIDENCIAS

Art. 22. Serd atribuida ao servidor gratificacdo de preceptoria, supervisao e tutoria de
15% (quinze por cento) sobre o vencimento inicial do cargo do grupo ocupacional em
que estiver posicionado, quando em efetivo exercicio em uma destas fungdes, em
jornada minima de 20 (vinte) horas semanais em unidades de saude que possuem
Programas de Residéncia reconhecidos pelos Ministérios da Saude e da Educacao,
devidamente comprovada pela Escola Estadual de Saude Publica Candido Santiago
ou Instituicao ou setor responsavel pelo Ensino da SES.

§ 1° O servidor que se afastar das atividades de preceptoria, supervisao ou tutoria e
mudar de lotacao da Unidade que possui o Programa de Residéncia, devidamente
comprovada pela Escola Estadual de Saude Publica Candido Santiago, Instituicao
ou setor responsavel pelo ensino da SES, perdera automaticamente a respectiva
gratificacao.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo nao se incorpora ao vencimento para fins de
aposentadoria.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotacdes do
Orcamento-Geral do Estado.

Art. 24. Fica cometida ao titular da SES competéncia para atribuicao e supressao das
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seguintes gratificacoes:
| - de Produtividade Fiscal;
Il - de Preceptor, Supervisor e Tutor de Residéncias.

Art. 25. A progressao de que trata o art. 6° confere ao servidor, pelo tempo de efetivo
exercicio no cargo, 3% (trés por cento) sobre o vencimento inicial e posteriormente
sobre a ultima referéncia alcancada, de forma cumulativa entre uma referéncia e outra,
com intersticio de dois anos.

§ 1° Na implantacao do PCR, quando do enquadramento inicial, o percentual de 3%
(trés por cento) a que se refere o caput, serd concedido ao servidor de forma gradativa
em trés anos, sendo 1% (um por cento) a partir de 1° de dezembro de 2014, 2%

(dois por cento) em dezembro de 2015 e 3% (trés por cento) em dezembro de 2016,
completando-se assim o referido percentual.

§ 2° As progressdes subsequentes serao concedidas sempre no més de dezembro, de
forma cumulativa, considerando-se o ano de 2014 como referéncia.

Art. 26. Os valores constantes no Anexo | serao aplicados sem prejuizo de eventuais
acréscimos da revisao geral que aludem o art. 37, inciso X, da Constituicao Federal e
da Lei n° 14.698, de 19 de janeiro de 2004.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos
financeiros a partir de 1° de dezembro de 2014.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 13 de maio de 2014,
126° da Republica.
MARCONI FERREIRA PERILLO JUNIOR
Halim Anténio Girade
(D.O. de 19-05-2014)

¥ Os anexos podem ser consultados no site www.saude.go.gov.br
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INFORMATIVO

Lei n® 18.464/2014 - Plano de Cargos e Remuneracao dos Servidores Efetivos da SES

a) Do Enquadramento dos Servidores Ativos

- E facultado ao servidor ativo aderir ao PCR por meio de preenchimento de formulario
especifico (art. 12), que sera disponibilizado no site da SES;

- Os efeitos financeiros vigorarao a partir de 01/12/2014 ( art. 12 § 2° e art. 27);

- O servidor legalmente afastado tera o prazo contado a partir do término do afastamento
(art. 14 § unico).

b) Do Enquadramento dos Inativos e Pensionistas

- E facultado ao inativo e pensionista aderir ao PCR por meio de preenchimento de
formulario especifico ( art. 12), que sera disponibilizado no site da SES;

- As disposi¢des do capitulo do enquadramento aplicam-se, no que couber, aos inativos
e pensionista, com direito a paridade, observada a correspondéncia objetiva entre as
atribuigdes dos oficios em que se deram as aposentadorias ( art.17);

- Os efeitos financeiros vigorarado a partir de 01/12/2014 (art. 12 § 2° e art. 27);

c) Da Progressao

- E instituto do qual resulta a movimentac&o do servidor nas referéncias do cargo que
ocupa (art. 5°);

- Ocorrera de forma automatica a cada 2 (dois) anos de uma referéncia de vencimento
para a subsequente dentro do mesmo cargo e respectivo nivel, em virtude do tempo de
efetivo exercicio no cargo (art. 6°);

- Sera concedida ao servidor por tempo de efetivo exercicio no cargo, em valor
correspondente a 3% (trés por cento) do vencimento inicial, cumulativo entre uma
referéncia e outra subsequente (art. 7°);

- Nao sera computado licengas nao remuneradas (art. 6° § unico);

- Para o servidor em estagio probatério — o primeiro intersticio entre a referéncia inicial e
a subsequente sera apds a estabilizagcado no cargo, ou seja, decorridos 3 (trés) anos de
efetivo exercicio ( art.7° § unico).

d) Da Carga Horaria

- Os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei estdo sujeitos a prestacédo de servigos
de 30 (trinta) horas semanais, ressalvados aqueles amparados em legislacao especifica,
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computando-se como jornada de trabalho os dias uteis, sabados, domingos e/ou feriados
em periodos diurnos e noturnos (art. 11).

e) Do Adicional de Titulagao e Aperfeicoamento

- Concedido ao servidor que haja concluido cursos relacionados com as atribuigdes do
respectivo cargo ( art. 18)

- Para nivel superior: 30% para doutorado, 20% para mestrado e 10% especializacio;

- Para nivel médio: 7% para cursos de aperfeicoamento igual ou superior a 260
horas(somatorio);

- Para nivel elementar: 5% para cursos de aperfeicoamento igual ou superior a 180
horas( somatorio);

- O pagamento do adicional tera como referéncia o vencimento inicial do cargo do grupo
ocupacional,

- O adicional de titulagdo nao podera exceder o limite maximo de 30% do vencimento(
§6°).

- O adicional sera concedido pelo titular da pasta, apds analise técnica da area pertinente.
(art. 20)

- O adicional de titulagdo integra a remuneracdo para efeito de férias, licencas
e afastamentos remunerados, incorporando-se aos vencimentos para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.( art. 20)

f) Da Gratificagcado de Produtividade Fiscal

- Sera concedida aos servidores das SES em efetivo exercicio na SUVISA e nas
regionais de saude no desempenho de suas atribuicdes e no exercicio de atividades de
fiscalizacao sanitaria (art. 21 § 1°);

-Sera concedida utilizando-se critérios de mérito, aferidos em Avaliagcdo de Desempenho
Individual, cujas regras serao definidas na forma do regulamento (art. 21 §2°).

g) Da Gratificagcao de Preceptor, Supervisor e Tutor de Residéncias

- Gratificagdo de preceptoria, supervisao e tutoria de 15% sobre o vencimento inicial
do cargo ao servidor em efetivo exercicio em uma destas fung¢des, em jornada minima
de 20 horas semanais, em unidades de saude que possuem Programas de Residéncia
devidamente comprovada pela Escola Estadual de Saude Publica ou Instituicdo
responsavel pelo Ensino na SES (art. 22).

19



Secretario da Satide do Estado de Goias
Halim Antonio Girade

Superintendéncia Executiva
Oldair Marinho da Fonseca

Superintendéncia de Gerenciamento das Unidades Assistenciais de Satde
Deusdedith Vaz

Superintendéncia de Gestao, Planejamento e Financas
Givaldo Faria da Costa

Superintendéncia de Vigilancia em Saude
Ténia da Silva Vaz

Superintendéncia de Controle e Avaliacao Técnica de Saude
Dante Garcia

Superintendéncia de Educacao em Satde e Trabalho para o SUS
Meire Incarnacao Ribeiro Soares

Superintendéncia de Politica de Atencéao Integral a Saude
Mabel del Socorro Cala de Rodriguez

Advocacia Setorial
Alerte Martins Jesus

Comunicacgao Setorial
Flavia Vieira Lelis de Sousa

Membros da Mesa de Negociagdo Permanente do Sistema Unico de Satde:

Halim Antonio Girade - SES/GO
Maria Carolina Ferreira - SGPF/SES
Joao Ferreira de Morais — SUVISA/SES
Eliomar Sérgio da Silva - SUVISA/SES
Divino Aparecido Alves - SCATS/SES
Lucia Helena de Castro Tomazetti - SCATS/SES
Mara Rubia Rodrigues Ribeiro - SEST/SES
Meiry de Paula Ferreira — SPAIS/SES
Julierne Goncalves da Silva — SPAIS/SES
Ricardo Alcoforado Maranhao Sa — SUNAS/SES
Paulo Sérgio Pantaleao — SEGPLAN
Claudia Cunha de Azevedo - SEGPLAN
Maria de Fatima Veloso Cunha — SINDSAUDE
Flaviana Alves Barbosa — SINDSAUDE
Luzinéia Vieira dos Santos - SIEG
Maria Neusa Aratjo Floréncio Calacio — SIEG
Lorena Baia de Oliveira Alencar - SINFAR
Solimar Silva — SINFAR
Lilian Freire Baeta - SIMEGO
Rafael Cardoso Martinez — SIMEGO
Jean Jacques Rodrigues - SOEGO
Shirley Ferreira Silva - SOEGO
Vania Marra — SINEG
Ana Paula Mendonca — SINEG
Hélio Lourédo da Silva - SINDIVET
Oyama Rodrigues da Silva — SINDIVET
Vera Lucia dos Santos - CRESS
Junia Rios Campelo - CRESS

O _ B
‘r SUS i DE ESTADO DA SAUDE GOVERNoi E I s

Ouvidoria do SUS 0800 643 3700 www.saude.go.gov.br




