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B P
O SECRETARIO DE ESTADO DR SAUDE, no uso das atribuigdes legais qf{é“lﬁ‘é SA0
conferidas nos termos do Art, 40, § 1°, Ine. T da Coustituiglio do Estado de Goids, o

Considerando o que determina o Decreto n 8,731 de 23. de agosto de 2016, torna piblica a
COMISSAQ TECNICA e COMISSAD AVALIADORA do Prémio Goiano de Boas Praticas em Satide da
Familia, projeto que integra o Progtama Mals Sadide Pata Goids / Goifis Mais Competitivo,

RESOLVE:

Art. 1°. Fieam designados como componentes da Comissiio Téenioa e Comisstio Avaliadora
do Prémio Goiano de Boas Praticas em Satde da Familia — ediglio 2017, a representatividade prevista no
item 9 do Editak

I~ Comissdio Téenica

a) Secretaria de Estado da Saide de Gois; .
- Superintendéneia de Politicas de Atengfio Integral & Satde (SPAIS);
- Superintendéncia de Vigilineia em Sande (SUVISA);
- Superintendéncia de Educagiio, Satds e Traballo para o SUS (SEST-8US);
Geréneia dag Regionais de Salde & Nicleos de apoio ¢ Controle de Endemias (GERNACE);

+

- Centro de Informagdes ¢ Decisties Estratégicas em Sadde - Conceta SUS Zilda Arng Neumann;
b) Conselho Estadual de Satde (CES);
¢) Conselho de Secretdrios Municipais de Saide —~ COSEMS.

11 - Comisslio Avaliadora

a) Seoretaria de Estado da Saude de Goigs:
- Superintendéncia de Politicas de Atengflo Integral A Satde {SPAISY;
- Superintendéncia de Vigildneia em Satide (SUVISA),
- Superintendéncia de Educagio, Safide & Trabalho para 0 SUS (SEST-81S);
- Centro de InformagBes e DecisBes Fstratégicas em Salide - Coneeta SUS Zilda Arns Neumann.
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¢) Conselho de Secretdrios Municipais de Sadde (COSEMSY);
d) Universidade Federal de Gotas (UFG),

¢) Pontificia Universidade Catélica (PUC);

f Universidade Bstadual de Goias (UEG),

g) Conselho Nacional de Secretirios de Satde (CONASS),
) Ministério da Saide (MS).

Paragrafo dnico. A falta de indicagio de representantes até a data de infcio dos trabalhios nos
ternios do jlem § do Bdital do Prémio Golano de Boas Pritices em Safde da Famidlia 6 entendida como
rentincia &s fangles, assegurando em qualquer hipdtese a atuagdo das ComissBes acima clencadas.

Art, 2° - Tsta Poriaria entrard em vigor na data de sua publicaciio.
PUBLIQUE-SE, DE-SE CIENCIA B CUMPRA-SE,

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, os J4  dias do més de

dg%mim de 2016.
4 wamw

LEONARDO MOURA VILELA
Secretirio de Fsiado da Saide
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EDITAL
SELEGAQ DE BOAS PRATICAS EM SAUDE DA FAMILIA

A Secretaria de Estado da Salde, no uso das atribuicdes legais e considerando o que
determina o Decreto n 8.731 de 23 de agosto de 2016, forna publico o concurso ‘Prémio
Golano de Boas Praticas em Salde da Familia”, projeto que integra o Programa Mais
Saude Para Goias/Goigs Mais Competitivo, Convida os interessados a ingcrigdo de
praticas/experiéncias bem-sucedidas, de acordo com os objetivos de que trata o item 1
desta chamada.

1. DO OBJETIVO

1.1, Reconhecer e premiar as praticas/experiéncias bem-sucedidas nos municipios
Goianos, que contribuam para a transformagéo e o aprimoramento da gestéo da Atencéoc
& Saude, com foco na Atengo Priméria & Salde (APS).

"2, DAPROMOGCAO

2.1, O Prémio Goiano de Boas Praticas em Satde da Familia promovido pelo Estado
de Goias por intermédio da Secretaria de Estado de Satide de Goias.

2.2, O Prémio Goiano de Boas Praticas em Satde da Famllia conta com o apaio da
Secretaria de Estado de Gestdo @ Plansjamento (SEGPLAN), Instituto Mauro Borges
(IMB), Instituto de Patologia Tropical e Satide Plblica (IPTSP/UFG) e Conselho Nacional
de Secretarios de Satde (CONASS),

3. DOS PARTICIPANTES
3.1. O Prémio Goiano de Boas Praticas em Salide da Familia & direcionado aos

profissionais de salde dos municipios lotados nas Equipes de AtencBo Primaria das
Secretarias Municipais de Sadde.

3.2, Os profissionals de salide dos municipios, lotados nas Equipes de Atencéo

Primaria, concorrerdo com trabalhos de préticas/experigncias bem-sucedidas que
evidenciem melhorias na produgéo de cuidado em satde.

33, Evedadaa participagdo neste certame de profissionais que tenham representacéio
nas Comissbes elencadas no item 9 dests edital.

4. DA INSCRICAO

4.1. Os profissionais de salde dos municipios deveréio inscrever seus trabalhos para
concorrer ao Prémio Goiano de Boas Praticas em Salde da Familia no perioda de 01 a
30/03/2017, até as 23 horas e 59 minutos (horario de Brasflia),

4.2. A inscriclo deverd ser efstuada, Unica e exclusivamente, por meio de formulario
gletrdnico disponivel no sitio; www.saude go.govbr, onde constard esta chamada e

demais informagdes.
1 b!
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4.2.1 Q nao preenchimento de todos os campos do formuldria do item 4.2 acg?ﬁggba@y,gﬁj"
néo homologaglo da inscrigdo. Mgt

4.3 Deveré ser anexado ao formulario de inscricdo o Resumo do Trabalho em formato
PDF, para a categoria Experiéncias Inovadoras (item 6.1.1) ou para categoria Destaque
em Servigo (item 6.1.2), conforme modelo anexo.
4.4.  Nao havera cobranga de taxa de inscrigéo,

4.5, Sera indeferida a inscrigéo fora do prazo estabelecido no item 4.2 efou gue ndo
atenda aos raquisitos dispostos nos itens 4.1, 4.2 e 4.3 e no item 5 desta chamada.

4.6 Toda a comunicagiio com os proponentes se dard por meio eletrdnico (e-mail)
cadastrado pelo candidato no ato da inscrigéo.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 Os interessados deverao participar organizados em equipe, Cada Inscriciio deverd

ser efetuada com os dados de todos o038 membros, devendo ser nomeado um
representante, doravante denominado proponente, que participara de tode o processo em
nome da equipe, inclusive nes atos de premiagéo e divulgacao,

a) Os frabalhos serfo inscritos por municipio, com temas que contemplem as
diferentes atividades desenvolvidas no ambito da Atencdo Primaria, sob pena de
ndo homologagdo de participacéo.

5.1.1. Os trabalhos deveréo ser ingcritos por meio de formulario eletrénico disponivel no
sitfo: www.saude.go.gov.br, com preenchimento obrigatorio de todos 03 campos e a
inclusao do Resumo do Trabalho & ser apresentado, em formato PDF (Anexo 2) em
campo préprio, que consiste em relato completo da pratica/experiéncia bem-sucedida,
com no maxime 3.000 caracteres (com espagos), formatagao Arial ou Times New Roman,
tamanho 12, espaco simples e apresentar;

a) Ttulo {com limite méximo de 150 caracteres com espagos);

b) Intreducéo: Contextualizacao e Justificativa (com limite maximo de 550 caracteres com
e@spagos),

¢) Objetivos (com limite maximo de 300 caracteres com espagos);

d) Metodologia {com limite maximo de 500 caracteres com espacos);

e) Caracteristica Inovadora ou de Destaque sm Servigo (com limite maximo de 500
caracieres com espacos).

f) Resultados (com limite méximo de 500 caracteres com espagos);

) Concluséo (com limite méximo de 500 caracteres com espacos);

f) Termo de autorizagéo de uso e cessdo de direitos autorais e anuéncia da gestao local,
assinado & escaneado, em formato PDF, conforme modelo (Anexo 1) e anexado em
campo proprio (Anexo 2 ~ rodapé).

5.1.2. O trabalho completo devera conter na maximo 5.000 caracteres (com espaco), em
formato PDF e anexado em campo préprio (Anexo 2 — rodapé).
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6.  DAS CATEGORIAS DE TRABALHOS fop 26
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6.1, Para o Prémio Goiano de Boas Praticas em Salde da Familia poderao s [inscritos -

em uma das duas categorias de trabalhos: o

6.1.1. Experiéncias Inovadoras -~ Trabalhos desenvolvidos pelos profissionais das
unidades de sadde / servi¢os de salide, que evidenciem a construgéo de novas praticas
em salde e privilegiem os principios do Sistema Unico de Saude de modo a ampliar o
acesso @ a~qualidade da aterigdo pfimaria & salde. Inovagdo compreende desde novas
solugdes . até a oriagéo oy, implementacéo de novos processos, produtos, sistemas,
servigos elol’ Tiétodts “de Elidatlo ol atehgac através de investimentos em idéias
planejadas e desenvolvidas. o '

6.1.2. Destaque em Servigo - Experiéncias que se destacaram no trabalho das unidades
de salde / servicos de saude que sejam caracterizadas pela promogao de avancos no
trabalho daquela unidade de salde / servigo de salde evidenciando a solugdo de
problemasfentraves, orientadas para a construcéo de praticas de atengéio primaria a
salde que privilegiem os principios do Sistema Unico de Satde e gue passaram a fazer
parte do cotidiano profissional da equipefunidade de satde.

7.  DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

7.1, Alnscrig8o nesta chamada sé serd homologada apds analise da pertinéncia das
iniciativas ao tema (item 5.1 a) e do atendimento aos requisitos do item 5.1.1. pela
Comisséc Técnica,

7.2, Todas os trabalhos que tiverem suas inscricbes homologadas serdo submetidos ao
processo de avaliagéo descrito no item 8.

8.  DAAVALIAGAO:

8.1. A avaliag8o dos trabalhos inscritos, além dos critérios estabelecidos no item 6.0,
serd pautada pelos principios constitucionais que regem a Administracio Plblica:
legalidade, impessoalidade, moraiidade, publicidade e eficiéncia, e serd realizada em 3
atapas:

8.1.1. Etapa 1 - Comiss&o Téconica

a) Tem por competéncia analisar os requisitos formais de adeguacio ao tema e aos
critérios do itern 8.1.1, e homologar a inscrigéo;

b) Os trabalhos com inscricao homologadas serfo encaminhados para a Comisséo
Avaliadora a qual analisara os trabalhos, com vistas a compor a nota, de acordo
com os critérios descritos no ftem 8.1.2,

8.1.2. Etapa 2 -~ Comissdo Avaliadora

8.1.2.1. A selecéo dos trabalhos serd realizada pela Comisséo Avaliadora segundo os
criterios abaixo e conforme a tabela no Anexo 3, para ambas categorias:
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a) Capacidade transformadora: verifica o impacto no ambiente de trabh wo
plihico-alvo; ); i
b) Criatividade: avalia a capacidade pratica de contribuir com solugées inowas) 3%“
a0s problemas e situagdes que se repetem ao longo do tempo dentro da realidade
da instituicgo. Avalia n&o s o carater inédito da pratica, como também sua
capacidade para a resolugBo de problemas:
¢} Replicabilidade: avalia possibilldade de aplicagio da prética em outras situagses/
instituigtes semelhantes;
d) Eficacia: faz referéncia a capacidade de medir/aicancar os resultados esperados,
por meio de indicadores de sadde da 4rea adstrita da equipe;
e) Comunicag8o: avalia os meios de divulgagao interna sfou externa que permitern a
Equipe Satde da Familia alcance do publice-alvo.
8.1.2.2, Caso duas ou mais praticas/experiéncias obtenham a mesma pontuacdo, seréo

considerados os critérios de desempate abaixo elencados na seguinte ordem:

a) Obtiver maior pontuaggo no critério "capacidade transformadora”;
b} Obtiver maior pontuagéo no critério “criatividade’”;

¢) Ohbtiver maior pontuagso no critério “replicabilidade”:

d) Obtiver maior pontuagdo no critério “eficicia™

) Obtiver maior pontuacdo no critério ‘Comunicacéo”,

8.1.2.1.1. Caso persista o empate, compete a Comiaséo Avaliadora o desempate.

8.1.2.3. Para o processo de avalia¢do, cada trabalho recebera pontuagdo de 01 (um) a 10
(dez) para cada um dos critérios. As pontuagbes serdo somadas e divididas pelo total de
critérios em cada uma das duas categorias, resultando assim na pontuacéo geral de
classificacdo,

8.1.2.4. Os trabalhos serfio classificados em ordem decrescente de acordo com a
pontuagéo geral obtida por categoria, totalizando 30 (trinta) trabalhos.

8.1.3. Etapa 3: Avaliagio entre pares
8.1.3.1. Apresentagio oral e avaliagao entre pares

a) Os trabathos Inscritos e selecionados entre os 05 {cinco) primeiros de cada uma
das duas categorias passargo pela apresentagéo oral e pela avaliagéo entre pares:

b) Esta etapa é obrigatéria para todos os 10 {(dez) trabalhos selecionados e possui
carater classificatéria e eliminatéria;

¢) Nesta etapa, para cada trabalho selecionado, o propcnente (nomeado para
representar o grupo) devera fazetr uma apresentaglo oral do trabafho. As regras e
informagbes sobre a apresentacso oral dos trabalhos constam do item 11.1.;

d) Durante as apresentactes, cada proponente devera avaliar os demais trabalhos
selecionados na sua eategoria, excato o seu proprio trabalho:

e} O trabaltho cujo o proponente néo realizar a avaliagéo entre pares sera eliminado:

f)  Os proponentes deverfio assistir a todas as apresentactes;

g) Aauséncia do expositor implica desclassificagdo para o prémio;

h) Aavaliagdo entre pares obedecera aos critérios do item 8.1.2.1.
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8.1.3.2. Apresentacéio em poster e avaliagéo entre pares f e R

a) Os trabalhos inscritos e selecionados entre o §° (sexto) e o 15° (dégj;“-“a" qUIRLE)
lugar de cada uma das duas categorias passarso pela apresentacéo en‘ﬁ%%@te{g‘,&é
pela avaliagio entre pares; -

b) Esta etapa é obrigatéria para todos os trabalhos seleclonados e possul cardter
classificatéria e eliminatdria;

¢) Nesta etapa, para cada trabalho gelecionado, o proponente (nomeado para
representar o grupo) devera permanecer ao lado do poster e apreseantar o trabalho
a seus pares. As regras e informacdes sobre a apresentacdo em poster dos
trabalhos constam do ttem 11.2.;

d) Durante as apresentactes em pbsteres, cada proponente devera avaliar os demais
trabalhos selecionados na sua categoria, exceto o seu proprio trabalho;

e) O trabalho cujo o proponente néo realizar a avaliag8o entre pares serd eliminado:

f)  Os proponentes deverso assistir a todas as apresentagdes,

) A auséncia do expositor implica desclassificagdo para o prémio:

h} Aavaliagdo entre pares obedecers aos critérios do item 8.1.2.1.

9. DA COMPOSICAOD DAS COMISSOES
9.1, Comissfo Técnica

9.1.1. Seréio convidados para compar a Comissdo Téenica, a ser nomeada por ato
especifico, representantes das seguintes Instituigdes / Entidades:

a) Secretaria de Estado da Saide de Golas:
- Centro de Informagées e Decistes Estratégicas em Saude - Conecta SUS Zilda
Arns Neumann;
- Superintendéncia de Politicas de Atengdo integral 4 Salide (SPAIS);
- Superintendéncia de Vigilancia em Saude (SUVISA);
- Superintendéncia de Educagdo, Saide e Trabalho para o SUS (SEST-SUS);
-~ Geréncia das Regionais de Salde e Nicleos de apoio e Controle de Endemias
(GERNACE).
b} Conselho Estadual de Salide {CES),
¢) Conselho de Secretarios Munigipals de Salde - COSEMS.

9.2. Comisséo Avaliadora

9.2.1 Seréo convidados para compor a Comissdio Avaliadora, a ser nomeada par ato
especifico, representantes das sequintes Instituices/Entidades:

a) Secretaria de Estado da Satde de Goias:
¢ - Centro de Informactes e Decisées Estratégicas em Salde - Conecta SUS Zilda
Arns Neumann:
- Superintendéncia de Politicas de Atencdo Integral & Saude (SPAIS);
- Superintendéncia de Vigilancia em Salde (SUVISA);
- Superintendéncia de Educacio, Salde e Trabalho para o SUS (SEST-8US),
b) Conselho Estadual de Salde (CES):
¢} Conselho de Secretarios Municipais de Salide (COSEMS);
d) Universidade Federal de Goias (UFG):

)
@) Pontificia Universidade Catélica (PUC); j
5 L.J




f) Universidade Estadual de Golds (UEG),
@) Conselho Nacional de Secretarios de Salide (CONASS);
h) Ministério da Satde (MS),

10. CRONOGRAMA:

10.1. O Prémio Goiano de Boas Préaticas em Saude da Familia seguira o cronograma
astabelecido na planilha abaixo:

~ EVENTO o DATAS
Parfododamscngaodas Iniciativas - M 01 a SOde margo de 2017 L |
Etapa 1 - Avaliagso pela Comisséio Técnica 23dejunhode2017
;Divulgagéo p:reiimihardo resultado 03 ééjhiﬁo d‘é 20’1? R )
éPrazo para recursos 03 a 07 de 3%0892017 o
| Divulgagéo e publicagdo do resultado |10 de julho do 2017
Etapa 2 -~ Ava‘li'a‘r}éam‘;;éula Comisséo 11 tle julho a 22 de setembra de 2017
Avaliadora . ;
Divulgagéo preliminar do resultado 25 de setembro de 2017
“F;;azo para recursos - 25 de setembro a 02 de ouﬂ;b;o de 2017
Divulgagao e publicagdo do resultado dos 08 de outubro de 2017 ]

classificados para apresentacdo oral e
'exXposigdo em posteres,

‘Etapa 3 - Avaliagao entre pares 'Novembro de 2017 -
Divuigagao do resultado final Novembro de 2017 "
[Eventodepremiaggo (Novembrode 2017 ]

10.2. Os prazos apresentados neste item seguirdo sempre o hordrio de Brasllia,
prorrogando-se para o primeiro dia Gt seguinte sempre que recaia em data de feriado
nacional, do Estado de Goias, ou em que nao haja expediente na Secrefaria de Estado da
Saude de Goigs.

1.  DAAPRESENTACAQ DOS TRABALHOS

11.1.  Apresentagéio oral

11.1.1.0s trabalhos aprovados para exposicaio oral serdo apresentados no dia do evento
da premiagéo, com data a ser divulgado no sitio da Secretaria de Estado da Salde de
Goias: www.saude.go.gov.br, e deveraio obedecer aos seguintes critérios:

a) As apresentacbes deverdio ser realizadas através de no méaximo 12 slides,
utilizando o Power Paint e em PDF com a apoio de datashow;

6 (]
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b) O tempo destinado 4 apresentacao oral é de 15 minutos, néc devera ultrépassar o 40
ternpo de 20 minutos. O apresentador oral tera o apoio do coordenado a“‘fﬁ"e“‘@;ﬁ';p‘“g
para controle do tempo! ) T "'ﬁ"

¢) Apenas uma pessoa {(proponente) devera realizar a apresentacao oral, %""\::;ﬁé.ﬁ"{fi:f’;ﬂ"ﬁ

11.2. Apresentacéo em poster

11.2.1.0s trabalhos aprovados para apresentacdo em pdsteres interativos serfio expostos
no formato de 90 x 120 ¢m, no dia evento de premiagéo, com data a ser divulgada no sftio
da Secretaria de Estado da Salde de Golas: www.saude.go.gov.br.

a) Os proponentes deverdo permanecer junto acs posteres para apresentacfio das
trabalhos;

b) A disposigio dos pdsteres no local da exposiclo seréo agrupados por categoria e
temas afins.

11.3. As datas, locais & hordrios de exposiclio efou apresentacdo de cada trabalho
classificado e/ou aprovado serdo esclarecidos através do link do Prémio Goiano de Boas
Praticas em Saude da Familia no site www.saude.go.govbr, apés a avaliagio da
Comisséo de Avaliagio,

12, DO RESULTADO:
12.1. Serdo selecionados 30 (trinta) trabalhos, sendo 15 (quinze) de cada categoria

(itens 6.1.1 e 6.1.2), avaliados de acordo com os critérios do ifem 8, conforme quadro a
saguir;

Classificagio | Prémio |

Primeiro colocado por categoria f Viagem de IntercAmbio, curso em Ii-de:ranga,[

certificado e troféy |

f?f?@ﬂ”do colocado por categoria Curso em lideranga, cerfificado e troféu _w:

; Terceiro colocado por categoria Certificado, troféu e mencso honrosa

(8presentagao oral)

Quarto e quinto colocado por categoria Certificado & mengao honrosa
) (apresentagao oral)

oo ... APRESENTAGAO EMPOSTER
| Classificago ... Pemo
Ptimeiro colocado por categoria | Certificado e mengéo honrosa|
oo (BPrESONtACHO plSter)
Segundo ao vigésimo por categoria Certificado

« 12.2. Os 30 (trinta) trabathos selecionados serdo publicados pelo Conselho Nacional de
Secretarios de Salde - CONASSS, conforme a seguir;

7 L
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a) Os 10 (dez) trabalhos selecionadas na modalidade Apresentagao Oral: \@ e
A /

b} Os 20 (vinte) trabalhos selecionados na modalidade Apresentacdo em Po

12.3. Os resultados dos 30 (trinta) primeiros trabalhos selecionados para apresentacéo
oral ¢ pbsteres serfio divulgados no sitio WWw,saude.qo.gov.br.

12.4. O resultado final, bem como todos os atos desta chamada, sera divulgado no sitio
www.saude.qo.gov.br,

13. DA PREMIACAOD
13.1. Premiagéo: Apresentacao oral

13.1.1. Q primeiro colocado por categoria serd premiado com uma viagem de intercambio,
para conhecer uma experiéncia bem-sucedida em outro municlpio da Federacio, a ser
definida pela Secretaria de Estado da Salde de Goias, Curso em Lideranga, Troféu e
Certificado de participacao,

13.1.1.1. Da viagem

a) As despesas com o deslocamento (ida e volta), hospedagem e alimentagéo (café
da manh&, aimogo e jantar) seréio custeadas pela Secretaria de Estado da Saude;

b) As outras despesas provenientes da viagem serao da responsabilidade do(s)
participante(s);

¢) Realizar&o a viagem somente os servidores que compdem a equipe executora do
trabalho que constarem no formulario de inscrigao;

d) Limite maximo de 10 (dez) pessoas da equipe executora do trabalho, por categoria;

e) Aviagem serd realizada no primeiro semestre do ano de 2018,

13.1.1.2. Do curse em lideranca

a) O curso em lideranga sera realizado por Instituico definida pelo Estado de Goigs:

b) O curso sera realizado no municipio do proponente e no primeiro semestre do ano
de 2018;

c) Limite maximo de 30 (trinta) técnicos(as) por categoria, com 08 horas de duragéo:
A equipe exsoutora do trabalho e outros servidores municipais por ela
selecionados.

13.1.2. O segundo colocado por categoria sera premiado com um curse em lickeranca,
Trofey ¢ Certificado de participagéo,

13.1.2.1. Do curso em lideranca

a) O curso em lideranga serd realizado por institui8o definida pelo Estado de Goias:

b) O curso seré realizado no municipio do proponente e no primelro semestre do ano
de 2018;

¢) Limite maximo de 30 (trinta) técnicos(as) por categotia, com 08 horas de duracgéo;
A equipe executora do trabalho e outros servidores municipais por ela

selecionados..
8 w
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13.1.3. O terceiro colocado por categoria serd premiado com um Troféu, Certificado de 42 %
participagio e Mengéo Honrosa (Apresentac&o oral). % A_MO i

by o W
13.1.4. O quarto e guinto colocado por categoria sero premiados com um Certifichdfde " -

participacdo e Mengéo Honrosa (Apresentacéo oral).
13.2. Premiagéo: Apresentag8o em poster

13.2.1. O primeiro colocado por categoria serd premiado com um Certificado de
participaco e Mengéo Honrosa (Apresentacio em pbster),

13.2.2. Os demais trabalhos aprovados, receberéio Certificado de participagéo.
14.  DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1 Ainscrigho dos trabalhos implica concordncia e aceitagéo de iodas as condigées
previstas nesta chamada, onde os participantes submetem-se as disposigdes do presente
Edital,

14.2 Durante o periodo compreendido entre o inicio das inscrighes até a data do
resultado final, a Becretaria de Estado da Salde de Goias se reserva ao dirsito de
averiguar as informagoes apresentadas. Em caso do nédo atendimento de qualguer um
dos requisitos desta chamada, a inscrigéio sera cancelada.

14.3  Durante a realizag8o do processe de selegso poderd ocorrer alteragéo de datas de
cada uma das efapas, sendo neste caso, o proponente informado pelo sitio
www.saude.go.gov.br,

14.4  Na ocorréncia de eventuals situagdes néo pravistas nesta chamada, ou em caso de
empate, cabera a Comissdo Avaliadora do evento deliberar sobre o assunto.

14.5 Os selecionades para o Prémio Goiano de Boas Préticas em Saude da Familia
cedem os diretos patrimoniais decorrentes dos direitos autorais relativos aos trabalhos
apresentados para a Secretarla de Estado da Satide de Goids.

148 Os trabalhos selecionados poderdo ser convidados a participar de eventos de
divuigagdo, bem como a submissao dos trabalhos para publicagdo, no importando em
obrigagio de custeio da Secretaria de Estado da Sadde de Goias.

14.7 A Secretaria de Estado da Saude de Goias fica assegurado o direito de revogar
total ou parcialmente o presente Edital, inclusive deixando de efetuar a premiacdo, no
caso de ndo haver trabathos avaliados positivamente,

14.8 A Secretaria de Estado da Salide de Goids nédo se responsabilizarg pelo conteldo,
veracidade ou idoneidade dos trabaihos apresentados.

14.9 Os participantes, ao efetivarem a inscricgo, tomar-se-ao responsavels, em
qualquer época, pela fidelidade e Ilegitimidade das informagfies constantes dos

documentos por eles apresentados.
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14.11 Qs trabalhos poderao ser disponibilizados na integra pefa Secretaria de Estado da

Saude de Goids em sua home page, empregadas em cursos e treinamentos, podendo,

ainda, ter parte de seu contelido utilizado para & producéo de anlincio impresso, sendo

que, a Secretaria de Estado da Satde de Golds fica, automaticamente, autorizada a partir

da inscricgo do trabaiho.

1412  As  informagbes  complementares  estarfio disponiveis no  sitio
www.saude.go.qov.br.

14.13 Este edital entra em vigor na data de sua publicagso.

Goiania, |4 de i&%ﬂi@&ﬁw de 20186,
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LEONARDO MOURA VILELA
Secretério de Estado da Sadde
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