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A partir da publicacao deste Manual, a Geréncia de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas/GGDP entrega um
instrumento de valorizacao do servidor visando a conscien-
tizacao de seus direitos e deveres. O Manual € um elemento
estratégico para o processo da nova gestao e busca infor-
mar melhor os nossos profissionais, facilitar o acesso as
normas técnicas e aprimorar as relacoes de trabalho.

Mediante a adocao das normas da estrutura da adminis-
tracao, de praticas educativas e de incentivos a cooperacao
ética no ambiente de trabalho, fica assegurada a conscienti-
zacao dos direitos, deveres e beneficios para o servidor da
Secretaria de Estado da Saude de Goias.

Parabenizo a iniciativa da Geréncia de Gestao e Desen-
volvimento de Pessoas e ressalto que os avancos consegui-
dos nesta gestao valorizam cada vez mais o trabalho daque-
les que optaram por servir bem a comunidade.

Assim, as informacodes sobre as normas técnicas conti-
das neste Manual trazem transparéncia e respeito ao servi-
dor que é essencial ao servico publico no Estado de Goias.

':_I
sz f"‘--mh.i"fj /‘Lff:"’"{?}r e

Ismael Alexandrino Junior
Secretdrio de Estado da Saude

S

. ecretaria
SUS “ Z:aE;EEg: Somos todos
|| GOIAS

ooooooooooooooo




APRESENTACAO

O Manual dos Servidores da SES tem como objetivo faci-
litar o acesso as informacodes acerca da vida funcional do
servidor e esclarecer duvidas relacionadas aos seus direitos,
beneficios e deveres, no ambito desta Secretaria.

Deve ser utilizado como um instrumento de consulta
sempre que houver a necessidade de se buscar informa-
coes sobre as formas de ingresso no servico publico, tipos
de licencas, regime proprio de previdéncia, dentre outros.

E importante que o servidor domine este contelido para
qgue possa prestar um servico de qualidade e usufruir dos
beneficios disponibilizados.
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A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

A Secretaria de Estado da Saude (SES/CO) tem por finalidade realizar a
pPromocao, prevencao, preservacao e recuperagao da saude, competindo-lhe:

- a formulacao e a execucao da politica estadual de saude publica;

- 0 exercicio do poder de policia sobre as atividades relacionadas com
servicos de saude, producao de alimentos, drogas e medicamentos;

- a gestdo, coordenacédo e fiscalizacdo do Sistema Unico de Saude no
ambito do Estado;

- a administracao dos sistemas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental em saude, de saude do trabalhador e da rede estadual de labora-
torios de saude publica; e

- a promogcao da pesquisa cientifica e da educacao profissional e tecno-
l6gica, visando a formacao, capacitacao e qualificacao para o servico publico
na area da saude.
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SERVICO PUBLICO

Para ingressar na Secretaria de Estado da Saude em cargo de provimen-
to efetivo € necessario ser aprovado em concurso publico. Apoés a divulgacao
do resultado, o candidato € nomeado por ordem de classificacao dentro do
prazo de validade estabelecido no certame.

A investidura em cargo publico depende da nomeacao, posse e exercicio
do servidor nas respectivas atividades funcionais, sendo a nomeacao ato pri-
vativo do Chefe do Poder Executivo.

Outro meio de ingressar na Administracao Publica € por meio de nome-
acao em cargo em comissao, bem como por contratacao temporaria, realiza-
da para atender as necessidades da Administracao. Os empregados que tra-
balham em regime de contrato temporario sao regidos por lei especifica.

1. Nomeacgao
E a forma de provimento do cargo publico.

- Cargo Efetivo: criado por lei,com acesso mediante aprovacao prévia em
concurso publico.

- Cargo em Comissao: também é criado por lei € um cargo de confianca
de livre nomeacao e exoneracao do Governador.

- Contrato Temporario: Para atender a necessidade temyporaria de excep-
cional interesse publico, os 6rgaos da administracao estadual direta, autar-
quica e fundacional do Poder Executivo poderao contratar pessoal por
tempo determinado, pelo prazo maximo de 1 (um) ano e nas condi¢coes pre-
vistas em lei especifica.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS




2. Posse

Tomar posse significa aceitar as atribuicoes, deveres e responsabilidades
do cargo assumido. O prazo para tomar posse € de 30 (trinta) dias contados
a partir do primeiro dia util seguinte ao da publicacao do ato de nomeacao
no Diario Oficial do Estado de Goias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
pedido do servidor, antes de terminar o prazo dos primeiros 30 (trinta) dias.

3. Acumulacao de Cargos

A Administracao Publica tem como regra o nao acumulo de cargos, em-
pregos e funcdes, exceto quando ha compatibilidade de horarios, nos seguin-
tes casos:

- 2 (dois) cargos de professor;
- 1 (um) cargo de professor com outro cargo técnico ou cientifico;

- 2 (dois) cargos ou empregos restritos aos profissionais de saude com
profissao regulamentada.

4. Exercicio

O exercicio € a entrada efetiva do trabalhador no servigco publico e deve
ocorrer dentro de 30 (trinta) dias a partir da data da posse. No exercicio, o ser-
vidor comeca o desempenho legal das atividades do cargo.

5. Faltas

Se o servidor faltar, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecu-
tivos ou 45 (quarenta e cinco) dias intercalados no periodo de 365 dias,
podera ser demitido por abandono de cargo apods a instauracao do Processo
Administrativo Disciplinar, assegurado o contraditéorio e a ampla defesa.
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6. Estatuto e Plano de Cargos e Remuneragao

Depois de ser nomeado para cargo efetivo, tomar posse e entrar em
exercicio, a vida funcional do servidor passa a ser regida pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Goias, por meio da Lei n° 10.460 de
1988 e do Plano de Cargo e Remuneracdo da Lei n° 15.337/2005 e da Lei n°
18.464/201 4.

7. Estagio Probatério

O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito ao pe-
riodo de estagio probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, com o objeti-
Vo de apurar os requisitos necessarios a sua confirmacao no cargo para o qual
foi nomeado. Verifica-se: iniciativa, assiduidade, pontualidade, relacionamen-
to interpessoal, eficiéncia e o comprometimento com o trabalho.

O nao atendimento de quaisquer dos requisitos estabelecidos para o
estagio probatorio implicara instauracao do processo administrativo de exo-
neracao do servidor pelo titular do 6rgao, com observancia do contraditorio
e da ampla defesa.

O servidor publico nao aprovado no estagio probatdrio sera exonerado
ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

8. Contracheque

O servidor pode acessar o contracheque em que sao registrados todas as
vantagens e descontos através da pagina: https://servicos.goias.gov.br/folha-
pagamento.

Vencimento é a retribuicao paga aos servidores pelo exercicio do cargo.
Corresponde ao valor fixado em lei.
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A Remuneracgao é o vencimento somado as vantagens, permanentes ou
nao, previstas em lei.

Descontos obrigatorios:
- Imposto de Renda e
- Fundo de previdéncia.

Servidores estatutarios contribuem mensalmente para o Regime Proprio
de Previdéncia do Estado de Goias. Ja os servidores comissionados, celetistas
e com contrato temporario contribuem para o Regime Geral de Previdéncia
- INSS.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS




JORNADA DE TRABALHO

1. Jornada de trabalho

A carga horaria semanal dos servidores efetivos encontra-se disciplinada
na Lei n° 18.464/2014. Sendo computada como jornada de trabalho os dias
Uteis, sdbados, domingos e/ou feriados em periodos diurnos e noturnos.

Ja a apuracao de frequéncia do servidor da administracao direta, autar-
quica e fundacional do Poder Executivo esta previsto pela Lei n° 19.019/2015
regulamentada por meio Decreto n° 8.465/2015

2. Frequéncia

A frequéncia do servidor sera apurada por meio do sistema de ponto ele-
tronico em que serao registradas, diariamente e a cada turno, a entrada e a
saida do servidor em seu local de trabalho, ressalvados as normas e os regra-
mentos especificos.

O servidor que nao cumprir integralmente a jornada didria a que esta
sujeito, em virtude de atrasos ou saidas antecipadas, tera descontado da sua
remuneracao ou subsidio diario o valor dos minutos correspondentes a tais
ocorréncias, observado o seguinte:

a) o atraso ou a saida antecipada do servidor ndao podera ultrapassar o
limite de 60 (sessenta) minutos da jornada diaria, hipotese em que tera des-
contado de sua remuneragao ou subsidio diario o valor dos minutos corres-
pondentes;

b) apos o limite de 60 (sessenta) minutos, o servidor perdera a remunera-
¢ao ou subsidio diario integral;

c) as entradas antecipadas, limitadas a 60 (sessenta) minutos, poderao
ser compensadas no mesmo dia, respeitada a jornada diaria do servidor.

d) o servidor que faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecuti-
VOS ou 45 (quarenta e cinco) dias intercalados, sem justa causa, incorrera no
disposto nos artigos 37 e 317 da Lei no 10.460/1988.
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Para os fins do disposto nos itens “a” e “b”, considera-se atraso o registro
do ponto realizado pelo servidor apods 10 (dez) minutos do horario de inicio
de cada turno da sua jornada diaria de trabalho.

O servidor podera, ressalvados os casos com regulamentacao especifica,
compensar sem perda da respectiva remuneracao ou subsidio, até o més
subsequente, os atrasos e as saidas antecipadas de que trata o item “a”, limi-
tados a 08 (oito) ocorréncias mensais, salvo as situacoes previstas no caput do
art. 6° do Decreto n°® 8.465/2015, guando houver cumprimento da jornada de
trabalho no mesmo dia.
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DIREITOS E BENEFICIOS

1. Férias

Periodo aquisitivo: periodo de 12 (doze) meses de exercicio para o direito
a concessao de 30 (trinta) dias de férias.

Periodo concessivo: periodo de 12 (doze) meses posteriores ao periodo
aquisitivo.

Exercicio de referéncia: ano civil, a contar de 1° de janeiro, corresponden-
te ao periodo aquisitivo, completo ou nao, relativo a solicitacao de férias do
servidor estatutario.

Periodo de gozo das férias: afastamento tido como efetivo exercicio.

Considerando o Principio da Supremacia do Interesse Publico, as férias
anuais de todos os servidores em exercicio nesta Pasta poderao ser concedi-
das em até 02 (dois) periodos, um dos quais hao podera ser inferior a 10 (dez)
dias corridos.

Para o servidor celetista, o quantitativo de dias de gozo podera sofrer
reducao conforme a quantidade de faltas apuradas no periodo aquisitivo cor-
respondente, na seguinte proporcao, conforme disposto no art. 130, da CLT:

SERVIDOR CELETISTA

FALTAS FALTAS

30 dias nao houver faltado ao servico mais de 05 (cinco) vezes;
24 dias 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

18 dias 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

12 dias 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

Celetistas que tenham percebido da Previdéncia Social prestacdes de
acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6 (seis) meses,
mesmo que descontinuos no transcorrer de um periodo aquisitivo, nao terao
direito a férias referente aquele periodo.
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Diferencas no gozo de férias de Servidores Estatutarios e Celetistas:

SERVIDOR ESTATUTARIO SERVIDORCELETISTA

Ao servidor estatutario € imprescin-
divel para o gozo das primeiras
férias, o cOmputo de 12 (doze)

meses a contar da data do inicio de

exercicio. Para os demais exercicios
de referéncia, nao € exigido que o
servidor estatutario complete novo
periodo aquisitivo para o gozo,
podendo usufrui-las a partir de 1° de
janeiro de cada ano

E obrigatério o decurso do periodo
aquisitivo para que o mesmo adqui-
ra o direito ao gozo das férias, o qual
€ contabilizado data a data, a partir
do dia e més tido como de
admissao.

Tendo o servidor estatutario
completado o periodo aquisitivo de
férias, este somente se prescreve em
05 (cinco) anos, a contar da data de
aquisicao do direito, nos termos do

art. 1° do Decreto n° 20.910/32,
sendo assim possivel, ao mesmo, o
acumulo de até 05 periodos
concessivos, observada a data de
exercicio.

Nao é permitido o acumulo de
periodo concessivo, devendo este ser
rigorosamente respeitado para gozo

das férias correspondentes e, uma
vez nao havendo manifestacao por
parte do servidor para solicitacao em
tempo habil, as referidas férias serao
concedidas, de oficio, no ultimo més
do referido periodo.

O servidor estatutario perceber3,
proporcionalmente a cada periodo
solicitado, a parcela do adicional de

1/3 (um terco) da remuneracdo a

gue tem direito no pagamento
salarial referente ao més de inicio de
seu efetivo gozo.

Ao servidor celetista, o pagamento
integral ou proporcional das férias e
o adicional correspondente, sera
efetuado no més anterior ao de
inicio do gozo do direito. E vedado
levar a conta de férias qualquer falta
ao servico do servidor estatutario ou
celetista. § 3° E ilegal o pagamento
do adicional de férias ao servidor
sem que haja a respectiva fruicao do
direito, no periodo requerido

O servidor pode consultar o periodo de férias usufruidas no sistema de
Consulta de férias: https://extranet.saude.go.gov.br/ferias/ ou http://intranet.-

saude-go.net/ferias
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2. Readaptacao

-

E a adequacao das atividades profissionais do servidor a uma funcao
mais compativel com sua atual capacidade fisica ou mental, comprovada
por pericia médica.

3. Direito de Peticao

O servidor pode exercé-lo para defesa de direito ou de interesse legitimo,
através da obtencdo de documentos, informacgdes, esclarecimentos e con-
cessao de beneficios junto a Administragcao.

4. Auxilio Funeral

A familia do funcionario que falecer, ainda que aposentado ou em dispo-
nibilidade, sera pago o auxilio-funeral em valor correspondente a 5 (cinco)
vezes o0 menor vencimento de cargo de provimento efetivo dos Quadros esta-
duais.

5. Auxilio Saude

E direcionado ao servidor afastado por acidente em servico, doenca pro-
fissional ou moléstia grave especificada em lei, com base nas conclusoes da
Junta Médica Oficial do Estado.

Apds cada seis meses consecutivos de licenca até o maximo de 24 (vinte
e quatro) meses € concedido em importancia o equivalente a um més da
remunerag¢ao do cargo.

6. Horario Especial

- Pessoa com deficiéncia: E o beneficio concedido ao servidor com defici-
éncia que necessite de cuidados especiais e que pratique atividades fisicas,
direcionadas ou nao aos servidores que tenham em sua companhia filho por-
tador de deficiéncia ou dependente legal, necessitado de cuidados especiais
ficando sujeitos a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, conforme Lei
n° 19.019/2015.
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- Estudante: E o beneficio concedido ao servidor cuja carga horaria é de
8 (oito) horas diarias ou 40 horas semanais, que estiver cursando estabeleci-
mentos de ensino, oficiais ou reconhecidos, podendo marcar o ponto até
meia hora depois, ha entrada, ou até meia hora antes, na saida, dos horarios
a que estiverem sujeitos, conforme legislacao.

- Atleta: E o beneficio concedido ao servidor que comprovar participa-
¢cao em programas de treinamento sistematico para atletas, o qual fara jus a
reducao de até 30% (trinta por cento) da carga horaria de sua jornada de tra-
balho.

7. Vale Transporte

A Lei n° 9.862/1985 instituiu o vale-transporte aos servidores publicos do
Estado de Goias que utilizam o Sistema de Transporte Urbano e que perce-
bam remuneracao inferior a duas vezes o valor do salario-minimo, tendo sido
regulamentada com a publicacdo do Decreto n° 4.079/1993.

Importante ressaltar que para o Decreto n° 4.403/1995 isentou o servidor
do pagamento do percentual equivalente a 6% (seis por cento) da remunera-
¢ao a ser descontando em folha de pagamento pelo vale-transporte.

Para os empregados publicos a concessao deste beneficio fica subordi-
nada ao que rege a Lei 7.418/1985, lei federal que instituiu o Vale-Transporte,
devendo o interessado requerer formalmente o beneficio, ciente de que,
neste caso, contribuira com 6% (seis por cento) de sua remuneracgao.
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AFASTAMENTOS

1. Tratamento de Saude

E a licenca concedida ao servidor que, por motivo de doenca, esteja mo-
mentaneamente incapacitado para exercer suas funcdes laborais. Para con-
cessao da licenca é indispensavel a avaliacao Médico pericial, que determina-
rd o prazo da mesma, somente as licencas superiores a 3 (trés) dias/més, sdo
avaliadas pela Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional/SEAD.

No caso de nao ser homologada a licencga, no prazo maximo de 10 (dez)
dias, o funcionario sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo con-
siderado como falta o periodo que exceder de 3 (trés) dias em que deixou de
comparecer ao servico, por haver alegado doenca.

As licencas médicas de servidores de prefeituras estao a cargo da Prefei-
tura na qual esta lotado ou ao Instituto de Previdéncia para o qual contribui.

Para os servidores comissionados ou funcionarios em contrato tempora-
rio terao apenas os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento avaliados pela
Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional. Na necessidade de prorrogacao
da Licenca, a avaliacao sera feita pelo INSS. Em caso de nova Licenca, pela
mesma situacao clinica, no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar do ultimo
de afastamento, o Servidor devera solicitar prorrogacao junto ao INSS. Em se
tratando de outra patologia, o Servidor sera avaliado pela Geréncia de Quali-
dade de Vida Ocupacional/SEAD.

2. Licenca a Gestante

Servidora gestante tem direito a licenca, sem prejuizo da remuneracao,
de 180 (cento e oitenta) dias que, salvo prescricao médica, pode ser concedi-
da a partir do inicio do 8° (oitavo) més. Em caso de nascimento prematuro, a
licenca comeca no dia do parto.

A licenca gestante da servidora comissionada/celetista é concedida pelo
INSS e a servidora deve buscar orientacoes na Geréncia de Gestao de Pessoas
de seu orgao.
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3. Licenca Paternidade

Ao servidor estatutario e celetista sera concedida licenca de 5 (cinco)
dias, a partir do nascimento do filho.

4. Adocao

A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de até 12
(doze) anos de idade incompletos sera concedida licengca remunerada de
180 (cento e oitenta) dias, mediante apresentacao de documento oficial
comprobatorio da adocao ou da guarda.

5. Casamento

O servidor estatutario tem direito a licenca casamento pelo periodo de 8
(oito) dias consecutivos, contados da data do ato.

Ao celetista, sera concedida licenca casamento pelo periodo de 3 (trés)
dias consecutivos, a partir da data do ato.

6. Doenca na familia

E o afastamento concedido ao servidor, por motivo de doenca do cénju-
ge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, madrasta, enteado, ou
dependente, mediante comprovacao por Pericia ou Junta Médica Oficial.

Desconto no Pagamento de acordo com a quantidade de meses afasta-
dos:

A partir do 13° més

Meses Afastados | Até 0 4°més | 5°ao 8°més | 9°ao 12° més , o A
até o 24° mes

Nao ha 1/3 do Nao ha O Pagamento ficara
Desconto desconto vencimento desconto suspenso até o periodo
no Pagamento maximo de concessao

da licenca
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7. Atividade Politica

Ao servidor efetivo podera ser concedida licenca sem remuneracao du-
rante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao
da eleicao, o funcionario fara jus a licenca remunerada, como se em atividade
estivesse.

A licenca para atividade politica nao é concedida ao servidor com cargo
em comissao. Sendo assim, o servidor devera solicitar sua exoneracao do
cargo em comissao, mesmo para aqueles que possuirem vinculo efetivo no
Estado.

8. Afastamento do Conjuge

O servidor tem direito a licenca sem vencimento quando o cénjuge/-
companheiro for mandado servir em outra cidade ou Estado. Se existir
orgédo/entidade estadual no local da residéncia e houver vaga, o servidor
pode ser lotado em carater temporario. O afastamento é concedido pelo pe-
riodo de 2 (dois) anos, que devera ser renovado de 2 (dois) em 2 (dois) anos.
Terminada a causa da licencga, o servidor tem prazo de até 30 (trinta) dias
para reassumir sua funcao, sob pena de ter sua auséncia computada como
falta.

O disposto nesta secao aplica-se aos funcionarios que vivam marital-
mente e que tenham convivéncia comprovada por mais de 5 (cinco) anos.

9. Licenca-Prémio

A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao Estado, na condi-
¢cao de titular de cargo de provimento efetivo, o servidor tera direito a licenca-
-prémio de 3 (trés) meses, a ser usufruida em até 3 (trés) periodos de, no
minimo, 1T (um) més cada.

10. Luto

No caso de falecimento de conjuge, filho, pais e irmao de servidor estatu-
tario, o servidor efetivo e comissionado fara jus ao afastamento por luto pelo
periodo de 8 (oito) dias consecutivos.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS




Em relacao ao servidor celetista, o afastamento pelo falecimento de cén-
juge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que viva sob sua dependén-
cia sera pelo periodo de 2 (dois) dias consecutivos.

11. Licenga para Tratar de Interesse Particular

Apos o estagio probatorio, o servidor podera obter licenca para tratar de
interesse particular por até 4 (quatro) anos, sendo permitida a prorrogacao
por igual periodo, a juizo da Administracao.

Esta licenca nao € remunerada e o tempo de afastamento nao é contado
para efeito de férias, licenca-prémio, quinquénios, aposentadoria e outros.

O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo. E em caso de
interesse publico comprovado, a licenca podera ser interrompida, devendo o
servidor ser notificado do fato e apresentar-se ao servico no prazo de 30 (trin-
ta) dias, a partir da notificacao, findos os quais a sua auséncia sera computa-
da como falta.

12. Servicos de carater obrigatoério

O servidor € dispensado do trabalho, sem prejuizo dos vencimentos,
guando & convocado para atuar como jurado em juri popular.

13. Portal do Servidor

O Site Portal do Servidor € um canal de interacao institucional onde
estao centralizadas as informacodes e servicos de interesse do servidor, como
as consignacoes, saude do servidor, previdéncia, servicos on-line, legislagcao
(por assunto), direitos e deveres do servidor.

O Clube de Desconto do Servidor € um programa que tem como objeti-
vO O de proporcionar, por meio de parcerias, beneficios e vantagens aos Servi-
dores Publicos do Estado.

Todas as modalidades estao reunidas no Portal do Servidor, acessado
por meio da pagina: http://www.portaldoservidor.go.gov.br/
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MOVIMENTACAO FUNCIONAL

1. Lotacao

E o local onde o servidor exercerd suas atividades. As lotacdes podem
ocorrer em razao de Nomeacao, Cessao e Retorno ao Orgao de Origem.

2. Remoc¢ao

E a movimentacdo do servidor entre unidades desta Pasta. O servidor
podera sugerir o local que pretende exercer suas atividades e colher a mani-
festacao do responsavel competente, entretanto, as remocoes serao condi-
cionadas a entrevista na Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas,
bem como as necessidades da Pasta.

3. Cessao

E o exercicio temporario do servidor publico, titular de cargo efetivo ou
emprego publico, em outro érgao ou entidade dos Poderes da Unidao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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DEVERES E PENALIDADES

1. Deveres
S&o deveres dos servidores, previstos na Lei 10.460/88:
- assiduidade;

- pontualidade;

discricao;

observancia das normas legais e regulamentares;

obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ile-
gais;

- zelo pela economia e conservacao do material que |he for confiado e
pelo desempenho dos encargos de que for incumbido;

- exposicao, aos chefes, das duvidas e dificuldades que encontrar no
exame dos documentos e papéis sujeitos ao seu estudo;

- levar ao conhecimento de seu chefe imediato as irregularidades de que
tiver ciéncia, em razao de seu cargo, representando a autoridade superior, se
aquele nao levar na devida conta a informacao prestada;

- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;
- atender, com pretericao de qualquer outro servico:
a) as requisicoes para defesa da Fazenda;

b) a expedicao das certiddes requeridas para a defesa de direitos e escla-
recimentos de situacdes de que trata o inciso Il do art. 282;

c) ao publico em geral;
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- residir na localidade onde for lotado para exercer as atribuicdes ineren-
tes ao seu cargo, ou em localidade vizinha, se disto nao resultar inconvenién-
cia para o servico publico;

- apresentar-se decentemente trajado ao servico;

- trazer rigorosamente atualizados as leis, regulamentos, regimentos, ins-
trucoes e ordens de servico, pertinentes as suas atribuicoes;

- manter espirito de solidariedade, cooperacao e lealdade para com os
colegas de servico;

- frequUentar cursos de treinamento, aperfeicoamento e especializacao
profissional legalmente instituidos.

2. Cédigo de Etica

Além dos deveres a serem observados na Lei n° 10.460/1988, foi institui-
do o Cédigo de Etica e de Conduta Profissional do servidor da administracéo
publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual por
meio da Lei n® 9.423/2019, de cumprimento obrigatdrio por todos os ocupan-
tes de cargos, empregos e funcdes publicos.

O Cddigo de Etica e de Conduta Profissional tem por finalidade contri-
buir para o aperfeicoamento dos padrdes eticos da administracao publica
estadual, estabelecer regras basicas voltadas a solucao de conflitos e difundir
principios referentes a consolidacao da confianca da sociedade na gestao
publica.

O servidor publico deve valorizar a ética como forma de aprimorar com-
portamentos, buscando fundamentar suas acoes nos principios da justica,
honestidade, cooperacao, disciplina, responsabilidade, transparéncia, civili-
dade, respeito, imparcialidade, independéncia funcional e igualdade.

3. Penalidades

Sao previstas as seguintes penas disciplinares para as transgressoes co-
metidas pelo servidor publico: repreensao, suspensao, multa, destituicao de
mandato, demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e desti-
tuicao de cargo em comissao, mediante processo administrativo disciplinar
no qual é assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.
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RECADASTRAMENTO ANUAL

O Decreto n° 7.926/2013 instituiu o Programa de Atualizacdo Cadastral
Anual, no qual dispoe sobre a obrigatoriedade do servidor ativo realizar o Re-
cadastramento Anual dentro do respectivo més de aniversario, por meio da
pagina de acesso http://suprh.intra.goias.gov.br/recad

Para validagao do recadastramento, o servidor devera comparecer até o
meés seguinte do aniversario, a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas, com a apresentacao dos documentos exigidos.

O servidor que nao fizer o seu recadastramento dentro do prazo estabe-
lecido devera se dirigir a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
e, permanecendo esta situacao, tera seu pagamento bloqueado.

Para os servidores que entrarem em exercicio ou retornarem de gozo de
licenca em data posterior a do seu aniversario, deverao comparecer direta-
mente a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas com a documen-
tacao exigida no recadastramento para regularizar sua situacao.
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PREMIO DE INCENTIVO

1. Legislacao

A Lei 14.600/2003 instituiu o Prémio de Incentivo aos servidores em efeti-
VO exercicio na Secretaria de Saude com o objetivo de incrementar a produti-
vidade e aprimorar a qualidade dos servicos prestados, tanto nas atividades
finalistas quanto nas atividades meio.

O regulamento para a concessao do Prémio de Incentivo veio através do
Decreto 8.777/2016, com a implementacdo do Sistema Integrado de Avalia-
cdo de Desempenho Individual/SIADI, disponivel na pagina: http://siadi.sau-
de-go.net/

2. Valor concedido

Pontuacao na Avaliacao (SIADI) Percepc¢ao do Prémio

Inferior a 70 0%

Igual ou superior a 70 e inferior a 77,5 25%
Igual ou superior a 77,5 e inferior a 85 50%
Igual ou superior a 85 e inferior a 92,5 75%
Igual ou superior a 92,5 100%
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

OBS.: O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PODERA SOFRER ALTERAGCAO EM VIR-
TUDE DA PROPOSTA DE REFORMA PREVIDENCIARIA

1. Aposentadoria Voluntaria

O Servidor, por ter completado os requisitos exigidos em lei, passa da ati-
vidade para a inatividade, com proventos integrais ou proporcionais ao
tempo de contribuicao, conforme inciso lll, artigo 40, da Constituicao Federal.

2. Aposentadoria por Invalidez Permanente

O Servidor é considerado incapaz definitivamente para o exercicio das
funcdes de seu cargo sem a possivel readaptacao diante da limitacao de sua
capacidade.

Os proventos sao proporcionais ao tempo de contribuicao. Esta é a regra
geral. A excecao é quando for decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei. Nesse
caso, sera integral, aplicando-se a "média" do beneficio calculado.

3. Aposentadoria Compulsodria

Passa a ser obrigatodria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, indepen-
dentemente do sexo, nos termos do artigo 40, Il, da Constituicao Federal.

Nessa modalidade nao sera exigido tempo minimo de exercicio no servi-
CO publico e os proventos serao proporcionais ao tempo de contribuicao.

4. Aposentadoria Especial

A aposentadoria especial, hos termos do art. 40, § 4°, da CF/88, pode ser
concedida aos servidores: a) portadores de deficiéncia; b) que exercam ativi-
dades de risco e ¢) que exercam atividades sob condi¢cdes especiais que pre-
judiguem a saude ou a integridade fisica.
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5. Simulador Previdenciario

O moddulo de simulacao previdenciaria foi criado para todos os servido-
res publicos do Estado de Goias no sistema GPREV, o qual é possivel calcular
a previsao de aposentadoria exibindo todas as regras em que ela ja tem direi-
to adquirido, bem como o tempo faltante.

Pagina para acesso: https://sistemas.goiasprev.go.gov.br/gprev
6. Informacdes Previdenciarias
a. Abono de Permanéncia

E o direito concedido ao servidor efetivo que tenha completado as exi-
géncias para aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em ativi-
dade.

Deferido o abono, o servidor continua recolhendo a contribuicao previ-
denciaria, mas recebe o abono de permanéncia em retribuicao, em valor
idéntico ao tributado e na mesma folha de pagamento.

b. Pensao por Morte

E o beneficio previdenciario pago aos dependentes legalmente habilita-
dos do servidor falecido. Falecendo o servidor, deixa em beneficio da viuva ou
viuvo ou respectivos filhos ou dependentes legalmente habilitados a deno-
minada pensao.
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