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Reunido: 1* Assembleia Geral Ordinaria da CIES Estadual-GO
Data: 12/02/2019 Local: Sala 05 Horas: das 08h: 00min as 15h:15min

PAUTAS: Curso de Especializagdo em Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude; Itinerérios do
Saber — Eixos; Apresentacdo dos resultados em educag@o Permanente da Regido Sul; Indicacdo de
dois nomes para compor o GT de Educacdo Permanente e substitui¢gdo da Anna Carime na
supléncia da coordenagdo pedagogica; Apresentacdo do Plano de ag@o da Coordenacdo de Educacdo
Permanente em Satde da Regido Oeste II para 1° semestre de2019; Curso Qualificacdo de
Membros das 19 Comissdes de Integracdo Ensino-Servico — CIES do Estado de Goiés; Balanco de
2018 e perspectivas para 2019 da CIES Central.

ATA
Aos 12 dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove (12/02/2019), as 09h00min, na sala 05, na

Escola Estadual de Saude Publica “Céandido Santiago” — ESAP - Superintendéncia de Educacdo em
Satde e Trabalho para o SUS/SEST-SUS, aconteceu a 4* Assembleia Ordinéria da CIES Estado-
GO, com a presenca dos membros da CIES Estadual, sendo técnicos da SES - Regionais de Saude e
Superintendéncias da SES, SEST, das SMS, Entidades formadoras, representantes de gestores
municipais, Escolas de saude publicas municipais e etc. Edy-Lamar fez o acolhimento dos
membros, dando as boas vindas e fala das pautas que serdo discutidas no dia. Edy-Lamar inicia
explicando para os novatos, sobre o horario de inicio da CIES, que para resguardar os colegas que
batem ponto, que eles ndo precisem ir até seus locais de trabalho e depois virem para a reunido. Fala
também para que os membros deixem a agenda da CIES para o dia todo, porque quando a pauta €
extensa, a reunido acontece até as 17 horas, se a pauta € resumida, mas a discuss@o € grande por
causa da complexidade dos assuntos, a reunido também vai até as 17, mas se pauta € pequena e de
solugdes simples, a reunido acontece apenas até as 12horas. Pede que todos deixem essa agenda de
dia inteiro, porque ndo da pra chegar na reunifo e ficar correndo com os assuntos. Pergunta se todos
concordam, € a resposta € que sim. Edy-Lamar pede que todos se apresentem, devido aos novamos
que foram indicados para 2019. Edy-Lamar fala também do documento feito, solicitando a
permanéncia da secretaria executiva € do pronto atendimento, mostrando que a CIES tem
encontrado aceitacdo e fortalecimento com os gestores. Fala da funcfio da CIES Estadual, que a
intencdo ndo € podar cursos, mas que eles sejam bem estruturados para que cheguem as outras
instancias, da forma correta em que tenham que atender as necessidades populacdo das regides.
Pergunta para o pessoal quem sdo os novatos na CIES, se eles sabem o que € CIES, pergunta se eles
leram alguma coisa sobre e etc. Entfo ela explica sobre a comisséo, sua funcdo, quando reunimos e
etc. Edy-Lamar entrega a palavra para a Sanzia que se apresenta como analista técnica de pds
graduacdo da ESAP. Sanzia inicia a apresentacdo do curso de Especializacdo em Gestdo do
Trabalho e da Educag@o na Saude. Fala da forma de gestdo, das necessidades da populacéo, fala da
gestdo por processos € da organizacdo dos servigos. E que essa forma de gestdo exige qualificacdo
profissional constante. Fala da criag@o da secretaria de gestdo do trabalho no MS em 2003. Fala dos
departamentos dessa secretaria: departamento de regulacfio de gestfio do trabalho e o departamento
de gestdo da educacdo na satde. Fala do PROJE-SUS, ano de 2014/2015. O PROJE-SUS, € o
programa de qualificacfio e estruturacdo da gestdo do trabalho e da educacdo em saude. Fala dos
quatro componentes bésicos do qual ele para o qual ele foi criado, a qualificacfio e estruturagio da
gestdo do trabalho e da educacdo em satide no SUS, a implementacio de sistemas na iniciativa
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de setor de trabalho, educaciio e satde, a capacitacio das equipes de educacio e saude e a
implementac¢io do sistema nacional de informacio da gestdo de trabalho e educacio, que é o
INFORSUS. Fala que os cursos de especializacdo, se insere no componente 3. Fala também do
PROEPS. Fala do objetivo do curso, que é formar profissionais da 4rea de educacéo do trabalho na
gestdo de satde do SUS, para execucgdo de propostas comprometidas com as politicas publicas para
liderar os processos na area. Fala dos trés objetivos especificos, a meta ¢ formar setenta novos
profissionais para gestfo critica dos processos de trabalho na educac@o na satde. Fala dos critérios
de ingresso, fala o que os candidatos deverfio apresentar no momento da inscri¢do, fala da chamada
publica para tutores, conteudista e etc. Fala do que se pretende com a formacdo desses profissionais.
Explica sobre a metodologia, que sera hibrido (semipresencial), fala da carga horaria de
quatrocentos e trinta e duas horas, duas turmas de trinta e cinco alunos, fala da grade curricular, fala
da avaliacdo da frequéncia dos alunos a distancia, fala da carga minima de frequéncia, nota minima,
fala do projeto de intervencéo apresentado ao final do curso, como modalidade de TCC. Fala da
forma de avaliagio do curso. Fala do cronograma, diz que o curso passou por todo o fluxo de setores
da ESAP, e que hoje estfo iniciando a apresentac@o das instancias colegiadas. Fala da certificagdo
que ocorrerd pela UEG. Fala do custo do projeto que serdo de duzentos e setenta e cinco mil,
seiscentos e vinte reais. Custo por aluno de trés mil novecentos e trinta e sete € quarenta reais € a
fonte financiadora é o fundo especial de gestdo, FUNGESP. Sanzia termina sua apresentacdo e diz
que esta aberta a esclarecimentos. Edy-Lamar diz que antes que abra para discussdo, gostaria de
apresentar a nova superintendente Dra. Luciana. Dra. Luciana fala um pouco de si, de onde veio,
do convite que o secretario fez para ela, dos desafios e etc., em que € formada, fala do seu trabalho
em Brasilia, fala do trabalho comprometido da SEST com educag@o em saude, fala do pedido da
CIES para a permanéncia da Soraia, diz que ficou sabendo do seu comprometimento, reforca o
compromisso com a CIES. Fala da sua formac#o e de sua caminhada em ensino e pesquisa. Fala da
apresentacdo da Sanzia, faz elogio. Fala que se coloca a disposi¢do para a CIES, das verbas e dos
projetos. Fala do apoio do secretario. Do planejamento ascendente, das necessidades. Edy-Lamar
fala que essa comissdo é formada por pessoas que gostam de Educac@io Permanente, fala da doacéo
das pessoas, deixando seu trabalho, ndo recebendo nada a mais por isso, viajando, tudo isso para dar
sua colaboracdo com EP, é porque estdo realmente engajadas. Fala que aproveitando o momento,
gostaria de falar sobre as coordenacdes de EP, porque tem acompanhado as falas da superintendente,
mas que nio visto, ela falar sobre essas coordenacdes. Fala que ela ndo terd a oportunidade de ver as
duas apresentacdes que serfo feitas mais tarde, sobre os trabalhos das coordenacdes em 2018, que
seria muito importante pra vocé conhecer esse trabalho feito. Edy-Lamar pedi a cada coordenador
que se apresente. Todos os presentes se apresentam. Edy-Lamar fala que ela ¢ da RS SUL-
Itumbiara, Ruth da RS Rio Vermelho-Goids, Eugenio da RS Central-Goiania, Ina RS Nordeste II-
Posse, Mirian RS Sao Patricio I-Ceres, Vera RS Estrada de Ferro - Cataldo, Julia RS Sudoeste I- Rio
Verde, Lafaiete RS Centro Sul- Aparecida de Go., Milomar RS Sao Patricio II — Goianésia, Téania
RS Oeste II —S2o0 Luis de Montes Belos, José Felipe RS Oeste I — Ipord. Edy-Lamar fala que essas
coordenacdes de EP nasceram na CIES, do desejo de ter pessoas nas regides para acompanhar,
monitorar as acgdes. Diz que depois de trés gestdes, é que foram atendidos os pedidos e
conseguimos. Fala do esfor¢co da Dra. Irani para conseguir essas coordenacdes. Pede que ela pense
com carinho nessas coordenacdes, porque ndo podem acabar. E diz que cada coordenador vai trazer
uma apresentacdo dos trabalhos, para que ela conheca e lute para que se consiga manter. Dra.
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Luciana, fala que uma das primeiras perguntas que ela fez quando aceitou esse desafio, foi “qual o
braco da escola nas regides”, ai me informaram que, eram as coordenagdes de EP. Fala que néo tem
nenhuma dtvida da importincia dessas coordenacbes, mas que na tentativa de resolver um
problema, foi criada uma inseguranca financeira. Elas foram criadas com or¢amento da EP, que €
variavel. Diz que esse ano mesmo, ndo tem or¢amento para assumir as dezoito coordenagdes. E que
desde que ela assumiu, ela estd trabalhando para que essas coordenacdes estejam na estrutura da
SES. Independente do recurso da escola, elas sejam parte do orcamento da SES. Fala que isso néo
pode ser um projeto, mas um programa, porque tem que ser permanente. Fala que ndo tenham
duvida, que é algo onde ela estd trabalhando com afinco. Ndo tem como ndo ter esse brago na
regifo. Fala da sazonalidade do Estado, que nem sempre o que acontece em uma cidade e regido,
ndo é o que acontece em outra. Fala do Plano que foi construido nessa dtica, ajuda bastante. Se
fortalece 0 CONECTA-SUS, os indicadores mudam. Diz que o compromisso que ela assume com 0s
coordenadores, é que esta trabalhando e procurando formas para garantir essas coordenagdes. Edy-
Lamar diz que todos estdo muito preocupados. Dra. fala que temos um respiro de seis meses pra
tentar solucionar o problema. Fala da transparéncia do seu trabalho. Eugénio fala do trabalho dos
coordenadores em estruturar a CIES nas regides. Eugénio fala que essas coordenagdes s&o
fundamentais para assistir os municipios em relagéo & EP. Dra. fala da Planificacdo que vai voltar
agora com toda forca, ela reconhece que é necessério esse apoio. Fala da regionalizagdo, das suas
demandas e nfio tem como atender os municipios de forma isolada. Edy-Lamar fala da solidez da
Comissdo, do que a CIES ja conquistou e etc. Fala que estd tranquila em relagdo ao apoio da
superintendente a CIES. Dra. fala que entende realmente que essas coordenagdes sdo o brago da
SEST nas regides, d4 exemplo dos pesquisadores que vieram pra visitar o campo da UFG em Jatai,
entdo nos falamos para eles procurar o coordenador de EP e em Aparecida e também em Anépolis,
também pedimos pra falar com o Coordenador de EP. E é muito importante que elas existam. Diz
que estdo dando uma equilibrada nas contas, para poder fazer algo bom. Diz que o secretario
entende a Educac?o, tal como a assisténcia, como um pilar. SO se gera uma assisténcia de qualidade,
se tiver uma educacdo de qualidade. Entfo n6s temos muito apoio para trabalhar e vamos trabalhar
de forma séria e comprometida. Dra. diz que a CIES pode contar com a gestdo, que a porta esta
sempre aberta. Fala que nfo estfo usando mais telefone funcional devido & economia de gastos do
governo, mas que estara sempre a disposicdo. Agradece e encerra sua fala, passando a palavra para
Edy-Lamar. Edy-Lamar volta & discuss@o do curso Especializacio em Gestdo do Trabalho e da
Educacfio na Sande. Elza fala sobre os projetos que estfio saindo da CIES, e chegam no GT e 14
ocorrem ressalvas e acabam n#o voltando para CIES, isso deixa a CIES em situacdo delicada diante
ada CIB, porque a CIES é uma comissdo de apoio a CIB. Edy-Lamar pede para que quando os
membros receberem os projetos por e-mail faga a leitura, para que possam discutir de forma mais
abrangente esses projetos na CIES. Apds algumas consideragdes do Eugénio sobre o Plano de
intervencdo. Sanzia fala que o P, é o maior conteudo programatico, inclusive € presencial. O aluno
vem discute com o facilitador os problemas da sua localidade, e volta buscando a resolugdo desses
problemas. Sanzia explica novamente sobre o PI. Eugénio pergunta sobre quem vai desenvolver
essa intervencfo. Sanzia diz que os problemas sfo na 4rea de gestdio. A ideia é a reflexdo do
despertar critico do problema. Carla-COSEMS pergunta se isso atende todas as reunides de saude.
Pergunta como foi percebido essa demanda, por exemplo, na regido norte € nordeste? Isso apareceu
no PAREPS? Isso estd no Plano de Educacdo Permanente? Diz que essas coisas tem que estarem
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amadurecidas quando chegar ao GT. Fala que o ultimo GT foi bastante demorado, porque existiam
muitas lacunas. Precisa aprimorar o nosso olhar critico porque a CIES € o lugar dessa construgao
coletiva. Ter o olhar logistico e pedagdgico. Diz que essas pessoas que estdo aqui na CIES, precisa
ter a responsabilidade de ajudar a construir. Edy-Lamar fala das duas pessoas que representavam a
CIES no GT, as pessoas iam e traziam para a CIES o que foi discutido no GT. Era o Kleber ¢ a Elza.
Fala que muitas pessoas da CIES, estdo presentes no GT, mas essas pessoas nao sdo as
representantes oficial da CIES Estadual. Fala que vai haver outra elei¢do hoje para essas duas
pessoas estejam presentes nos GT e trazer o que foi discutido 1a. Carla fala sobre a distribuiggo de
vagas, sendo que dos 246 municipios, salvo engano, 218 ou 222 acho, fizeram adesdo do PROEPS e
existem uma oferta apenas de setenta vagas e néo € explicativo como serdo distribuidas essas vagas.
Claro que a gestéio do trabalho est4 em aberto na SES. Quando se olha para dentro do Estado, vemos
que essa questio € ainda mais complexa. Temos que ter habilidade para lidar com isso. Fala das
questdes que vio além da governabilidade do aluno, e sem isso ndo tem como evoluir. Diz que
precisa ter cuidado para lidar com isso, porque em algumas regies esse projeto de intervengdo,
pode causar de algum tipo, certa decep¢do no aluno, porque em algumas localidades, alguns
problemas graves, ele vai ver os problemas da sua localidade, mas ndo vai ter condicGes de intervir.
Embora o curso prepare o aluno tanto na Intervenc@io na gestdo do trabalho, quanto na gestdo da
educacdo que sdo distintas, mas interligadas. Minimamente precisa-se considerar o municipio que se
colocou na condicdo de fortalecer a EP, que sédo o niimero de 218 ou 222. Isso tem que aparecer no
projeto. N#o d4 para abrir um processo de selegdo tem que atender os critérios de regionalizagdo,
que foi a primeira fala da superintendente. Diz que isso tem que ser um mantra para todos da EP, do
contrario nfio vamos conseguir enfrentar os diferentes problemas de satide no Estado. Na perspectiva
de logistica, poderia ser pensado em duas situagdes: ou garantir hospedagem e alimentacdo para
quem vem das diferentes regides. Imagina um aluno vindo de Luziénia ou Posse, com seis encontros
presenciais. E talvez alguns momentos desses serem transportados para EaD. Um bom facilitador,
consegue fazer isso dentro da plataforma. Sanzia diz que projeto explicativo dentro da EaD, ¢
desconhecido para a pés graduacdo, e que a proposta do projeto € hibrido (semipresencial). Carla
diz que o gestor ndo tem condi¢des de financiar seis vindas desses alunos a Goiénia. Sanzia diz que
a oferta da escola até o momento tem sido em sua maioria, presencial e os alunos comparecem. Diz
néo entender, se o projeto ¢ oitenta e um por cento da carga hordria em EaD, e dezenove por cento
presencial. Carla diz que est4 dizendo de forma bem tranquila, porque o questionamento no GT vai
acontecer. Sanzia fala da metodologia, da estruturagdo, diz saber das dificuldades, das perspectivas
do aluno, mas o nosso orgamento reduzido. Apesar de parecer um curso caro, 0 Maximo a ser
atingido & 275 mil reais e isso porque colocamos a hora aula baseado em titulagdo de doutor. Isso
nfo quer dizer que vai ser esse o gasto, porque no edital de sele¢do pode ser escolhido, mestre,
especialistas e etc. e entdo vai reduzindo o custo do curso. Carla diz que esta com todas as planilhas
em mAos, ¢ que ndo é questio de desinformagfo, mas que do ponto de vista pratico, e da forma que
o projeto estd feito, quem vai fazer o curso ¢ a regido metropolitana de Goidnia. Ndo vamos
conseguir alcancar as regides mais distantes, que ndo tem essa oferta. Sanzia diz que ¢ importante
esclarecer, que o curso é gestio do trabalho. Entfio, posteriormente nos temos condig¢bes de
oferecer mais vagas, vai depender do numero de inscritos. Vamos supor que tenho 200 inscritos, a
chamada de espera para uma nova edigdo é grande. Mas inicialmente, nossa proposta ¢ para
formagdo de gestores. E para todos que estfo na ponta da EP. Carla diz que nos 246 municipios tem
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pessoas que de alguma forma cuida dessas fungGes. Talvez na secretaria ndo tenha essa pessoa no
municipio, mas na prefeitura tem alguém que faz isso pra todo mundo. Essa necessidade € sentida
nos 246 municipios, ¢ da forma que est4 no projeto, ndo vai contemplar todos. Sanzia diz que pode
colocar 246 vagas, mas sera que temos or¢amento para isso? Carla pergunta de onde nasceu esta
necessidade? Sanzia diz que nas oficinas de constru¢do do plano de educagdo permanente, uma das
coisas que mais se falava era da necessidade de organizagfio do servigo, tanto da parte de gestdo do
trabalho, quanto da parte de gestdo dos processos. Eugénio propde uma distribuic@o das vagas por
regifio de satde. Oferece algumas vagas para cada regido de saude e atende ali a necessidade
imediata. E estes encontros presenciais sejam feitos na propria regido ou macro regido. Porque
deslocar dois facilitadores, talvez seja mais viavel do que trazer os 70 alunos aqui. Fabiana diz que
a Sanzia estd bem coerente na proposta, ocorre que, eu néo pedi pauta Edy-Lamar, mas na hora dos
informes eu gostaria de fazer um informe. Porque eu estava aguardando uma posi¢do do conselho
estadual de saude a respeito do PEEPS. E o momento de se olhar para o PEEPS, isso aqui hoje €
uma discussdo priméria, alids ela é secundéria, porque primariamente, ela foi discutida com a
coordenacio da pés, com as equipes, com todas as areas técnicas ¢ com a superintendéncia que
estava a época que era a Dra. Rafaela. Fala do Plano Estadual, fala da coeréncia com o Plano,
porque depois de consolidado, viu-se que os problemas maiores estavam na gestdo e nos processos
de trabalho. Diz que é muita aud4cia a escola de satde publica fazer uma oferta dessa, porque o que
se tem parecido, € uma oferta nacional no Rio Grande do Norte. Estamos sendo atrevidos em fazer
essa oferta. E a proposta inicial, era pra contemplar todas as regides, mas ai Dra. Rafaela, nossa
superintendente na época, colocou o pé no freio. E uma construcio hibrida mais de oitenta por cento
vai ser construido na plataforma. Vai continuar no portfolio da escola, nesse primeiro momento,
vamos fazer duas turmas, porque precisamos testar esse momento presencial ¢ o EaD. Quando ela
explica que vai haver uma producéo de projeto de intervengéo, ¢ aquele momento off-line, onde o
aluno estuda em casa e vem para o encontro. Fabiana explica sobre o projeto de Interveng@o. Fala da
evasdo dos cursos que foram oferecidos para os municipios que fizeram adesdo ao PROEPS-SUS e
foi uma decepgaio. Mas pés-graduago, € um produto grande, macro, ele capacita e habilita a pessoa
para a funcdo. Fabiana diz que muitas vezes designa vagas para uma regido, que ndo tem ninguém
que deseja estudar esse assunto. A gente tem que trabalhar com essa possibilidade, de ndo ter
ninguém que se candidate. Podemos até fazer isso, oferecer as vagas para todas as regides, mas no
edital, deixar uma ressalva de aproveitamento de vagas caso ndo haja candidatos em algumas
regides. Ndo podemos obrigar o servidor a se qualificar, mas somos obrigados a ofertar. Fala que
nfo temos orcamento para didrias e hospedagem. Que isso tem que ser pactuado com cada gestor.
N&o podemos atribuir isso ao projeto, porque ele € um curso longo. E o estado trabalha com reservas
antecipadas de hotel, ai o individuo nio aprece, o estado tem que arcar com a despesa de diaria. E a
questio de fazer os encontros nas macros regides, pra esse projeto, ndo € viavel, sdo apenas 70
alunos. Fala da experiéncia dela com um curso do NASF. N&o houve acordo e os tutores nao
queriam viajar. E vai ter aluno que v&o ter que viajar 470 quilémetro sem ajuda de custo. Sera que
esses alunos vAo terminar o curso, serd que vao vir nos encontros presenciais? Fabiana diz que o que
ela ndo concorda é diluir setenta alunos em cinco macros regides. Mas numa segunda oferta, tendo
j4 o material construido, com a redugfio do valor em muito, entdo podemos discutir isso, porque ja
teremos setenta pessoas capacitadas para multiplicar nas regides. Fabiana diz que a Sanzia néo esta
engessada a mudangas no projeto, mas que sera a CIES que vai dizer como ¢ onde fazé-lo. Edy-
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Lamar propde que os coordenadores faca um levantamento em suas regides das necessidades. Julia
diz que esse levantamento ja foi feito no PEEPS, e que nfio precisa. Fala sobre a oferta de vagas e
diz que na opinifio dela, deve-se estudar mais 0 projeto e depois reunirmos para deliberar os
encaminhamentos. Viviane fala de ser critério de ingresso um pré-projeto e que esse pré-projeto seja
avaliado. Ela diz que o estado nfo tem que ser tdo paternalista e pagar tudo para o servidor. Prioriza
para duas regides esse primeiro momento. Edy-Lamar pede a palavra por estar alongando muito a
discussdo e pede as recomendagdes. Fica decidido que uma equipe da CIES, Soraia, Jodo, Lafaiete,
Eugenio e Jilia, eles irfo se reunir no mesmo dia a tarde para discutir as recomendagBes e que
posteriormente serd enviada a pds-graduagéo, ao gabinete e a2 GESAP. Fabiana fala que a ideia de
um Pré-projeto, é uma proposta a se considerar. Fala que nos cursos jé ofertados pela escola,
percebe-se que tem alunos que fazem o curso, nao devolvem e nem vao devolver o que se aprendeu.
Por isso que 0s cursos precisam ser mais voluntarios, sendo eles fazem, mas ndo agregam em nada.
Fabiana fala que esse curso ndo é para o enfermeiro, fisioterapeuta € €tc., mas sim para aquelas
pessoas que trabalham na gestdo e passam apagando fogo, sem ter nogdo de uma solugdo para os
problemas. Quando oferecemos as vagas aleatoriamente, é esperado que o aluno faga, e as pessoas
tem duas ou trés pos e fica apenas fazendo curso e ndo coloca em pratica, aquilo que aprendeu
nunca. Mas quando se faz uma analise conseguimos atingir o perfil adequado. Edy-Lamar pede a
palavra e encerra a pauta, passando a palavra para Tania Valéria para explicar a proxima pauta
sobre Itinerarios do Saber — Eixos. Ténia inicia sua apresentacdo se apresentando, fala sobre a
educacio profissional, que ¢ a 4rea do ensino médio, basicamente, ACS/ACE, auxiliar e técnico de
enfermagem. Esses profissionais ocupam praticamente 60% das vagas do SUS, fala da falta de
atualizacio desses profissionais. Geralmente a preocupagdo € com o nivel superior, mas nos estamos
preocupados com esses profissionais que estdo ficando de lado, esquecidos. Fala que € uma
demanda do MS, descendente, a nivel nacional, fala que o projeto ja foi apresentado aqui em 2011, €
composto por 5 eixos, e chegamos a pensar que ndo haveria continuidade devido a mudanga de
governo. E um curso certificado e financiado pela FIOCRUZ. Relembra alguns dados do projeto,
como objetivos gerais, especificos, fala das parcerias com as ETSUS. Os eixos que ja estdo
trabalhando saiide mental j4 trabalhamos, mais ainda temos outras turmas, acolhimento em satde,
vigilancia em satide, seguranca do paciente, alimentacio e nutri¢do. Fala da divisdo, metas por
carga horaria de 60 a 120 horas no maximo. Fala da modalidade. T#nia explica todos os eixos, das
propostas, das vagas, dos candidatos, do alcance dos servidores e etc. Fala do cronograma dos
cursos, do envolvimento dos coordenadores de EP na divulgagdo e apresentacdo e pactuagdo na
CIR e encaminhamento para o CEPsaude. T4nia explica sobre o processo de documentacgdo, que
ndo envolve a secretaria escolar, fala do material didatico fornecido pela FIOCRUZ , que foi
elaborado pela escola e aprovado pelo MS. Fala também da troca de material com as outras escolas
de satide publica dos outros estados. Fala do periodo de inscricdo e previsdo de inicio do curso.
Ténia explica que os eixos ndo precisam ser feitos ao mesmo tempo, porque cada regifo necessita de
cursos especificos. Tania fala da oportunidade de cursos fixos de curta duracdo e de nivel médio.
Disse que vai depender do trabalho de mobilizagdo com os gestores para qualificacdo dos
profissionais de nivel médio. Fala do endereco eletronico e telefone do CEPsaude e coloca toda a
equipe a disposigdo. Edy-Lamar fala da divulgacéo na CIR, disse que fica preocupada de conseguir
explicar. Cleuza Salton pede para Edy-Lamar ler novamente os eixos, Edy-Lamar diz que é: satde
mental, acolhimento em satide, vigildncia em satde, seguranca do paciente, regulacdo. Cleuza
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Salton, fala que sdo muitos 0s eixos, mas cada regido tem uma necessidade maior. Edy-Lamar fala
que ndo tem como falar disso tudo na CIR, porque eles vao querer fazer tudo, mas sugere estudar as
maiores necessidades de cada regido e comecar por ai. Pergunta para Carla o que ela acha. Carla
fala que acha que tem que passar na CIB, nfio como aprovagéo, mas para discussdo para ja comecar
essa mobilizacdo. Carla fala que precisa definir quem estd apto fazer atualizagdo ¢ formacio,
porque pode gerar davida. Carla fala também da divisdo de vagas. Tania fala que a saude mental ja
foi passado na CIB e ja foi explicado, que atualizacdo, poderia ser todos 0s niveis da atencdo basica,
nivel médio ao superior. Foi tudo explicado na CIB, que seria tudo nos mesmos moldes do caminho
do cuidado, inclusive material. Falou sobre as distribui¢des de vagas por regido. A medida que vdo
chegando as inscrigdes sao fechadas as turmas, entdo teve alunos que foi atendido na primeira fase
como teve alunos atendidos na segunda fase de varias regides e a terceira ndo aconteceu porque o
MS paralisou tudo no final do ano. E agora quem interessar a gente ainda tem oferta, porque temos
as vagas. S30 vocés que vao saber quem ¢ que lida com atencdo basica, quem lida com vigilancia e
etc. Nos ofertamos e vocés definem qual assunto vai comegar primeiro. Carla fala que tem
informacBes que para vOcés sao muito claras, € muitas vezes para os gestores ndo é, s6 agora no
inicio do ano, que sabemos, sdo dezoito novos gestores. Por mais que essa discussdo aconteca na
CIES Regional, os gestores tem que tomar consciéncia disso para ele poder indicar. Ténia fala que
por isso ela esta pedindo para primeiro discutir entre 0 pessoal da EP, e depois levar na CIR de cada
regifio. Edy-Lamar fala que na regional Sul tem todas as coordenacdes inseridas na CIES SUL,
SPAIS, SUVISA, PLANEJAMENTO e quem ndo tem, procure €ssas coordenacdes, porque eles séo
os sabedores dessas dificuldades, porque eles passam por isso. Alguém pergunta sobre 0s inscritos
em 2017, se pode ser a mesma lista. Tania diz que sim, mas que precisa averiguar se nao houve
desisténcia, se alguém saiu € nao trabalha mais no municipio e etc. Carla fala que ainda acha que
deve ir na CIB apresentar os eixos de uma forma bem resumida, apenas para conhecimento. Tania
fala que esta correto, encerra sua apresentacdo e passa a palavra para Edy-Lamar dar continuidade
na reunifo. Edy-Lamar fala que a proposta é que ao longo do ano, as CIES regionais tragam suas
apresentagbes dos feitos em suas regides. Ela apresenta todos trabalhos feitos pela CIES regional
Sul. Apresenta todas as discussdes feitas na CIES, os cursos, as oficinas, o PAREPS, a construgao
do PEEPS, das apresentagdes da CIES ao CES de Itumbiara, e na Camara de vereadores de
Ttumbiara. Mostra as fotos, fala da presenca do gestor municipal nas reunides e nas discussdes em
EP. Fala das metas da CIES. Fala das implantacdes das metas nos municipios. Fala dos nticleos de
EP, fala dos trés que eles conseguiram, j& documentados com portaria. Fala dos nucleos que estdo
trabalhando, mas ainda sem portaria € fala dos que ainda ndo implantou nada ainda. Fala das agdes
de EP realizadas pelos municipios. Fala das dezoito acdes feitas. Fala do total de pessoas que
passaram pelo departamento de EP. Fala dos indicadores facilitadores € dificultador. Fala da
dificuldade das pessoas que foram contratadas para fazer um servigo mais corpo a corpo € de
repente ¢ jogado para fazer trabalhos no computar. Ruth fala que a articulacdo entre as pastas € um
dificultador, pelo menos para ela na Regional Rio Vermelho. Edy-Lamar fala dos desafios para
2019. Um dos desafios é conseguir a escola de satde publica na regido. Formalizar os Nucleos que
ainda estio sem documentos mas funcionando. Implantar a EP no municipio de Aloandia. Atualizar
os PAREPS. Realizar um seminario regional. Edy-Lamar explica para Julia como foi feito a
contabilizacdo dos numeros. Fala do municipio de Gouveléndia, do projeto que esta sendo feito la,
Cuidando de quem cuida. Eugénio fala de usar uma ficha de agéo coletiva. Edy-Lamar fala de
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Morrinhos, de sua atuag@o € que ndo tem registro, sendo que outros setores que fazem. Sirlene
pergunta como ela conseguiu que eles dessem esse retorno. Edy-Lamar diz que fez um questionario
para as pessoas de EP dos 11 municipios. Sirlene fala que pode pensar em continuar esse trabalho,
que seja trimestral e fazer oficinas também. Maristela pergunta porque 0s trabalhos da SUVISA néo
aparecem nesse relatério. Edy-Lamar disse que esse & um dos problemas, quando a Vigiléncia
manda demandas diretamente para suas coordenacdes, eles ndo passam pela EP. Soraia diz que
alguns cursos de menos de quarenta horas, ndo chegam para a contabilidade da escola, porque sdo
considerados eventos. Os que passam pela GESAP, sdo apenas 0S projetos de curso com mais de
quarenta horas. Edy-Lamar encerra a sua pauta e discute a indicacdo dos dois nomes para
representar a CIES no GT de EP. Ela explica que esses dois membros s30 0s que vdo representar a
CIES Estadual, porque os coordenadores ja estdio no GT. Elza se prontifica a continuar € indicam o
Liliane da SUVISA. A outra indica¢do & para Suplente da Coordenacdo pedagogica no lugar da Ana
Carime. Entdo é proposta uma troca, Jalia se candidata a sair da coordenagdo técnica e passar para
a Suplente da coordenacdio pedagogica € a Maria de Lurdes Granja, se candidata a ser a
coordenadora técnica da CIES Estadual. Edy-Lamar passa a palavra para Tania Laila, para falar do
plano de acfio da RS Oeste II, Sdo Luiz de Montes Belos. Tania Laila fala que apesar das
dificuldades, a EP tem crescido. Fala que ndo temos Nicleos ainda, mas tem a pessoa responsavel
em cada municipio pela EP. Fala das dificuldades, que parece que a coordenacdo ndo participa de
tudo na regional. Diz que ela faz um pouquinho de cada coisa. E como ela faz tudo na regional, ela
conseguiu integragao em todas as 4reas e a tutoria ajudou muito com a planificagdo. Mas a tutoria €
a forma de reconhecer no municipio as necessidades. Explica sobre a Planificaco, sendo que € uma
estratégia do CONASS para diminuir os gargalos da Atengéo. Trabalhar melhor os profissionais, o
que ¢ 0 SUS, o que regulaco e etc. O que processo de trabalho e como isso funciona. A tutoria entra
com avaliacdo de trabalho. Para planejar precisa conhecer. Tudo isso para reducdo de doencas
mortalidade. Fala da “casinha” do Eugénio Vilaga. Fala que 0 dia que ela foi falar no consorceio,
estava 14 a superintendente Evanilde. E no momento da avaliagdo dos profissionais, encontramos as
falhas e dificuldades. A Educagdo em satde interfere em tudo, desde da entrada e todo percurso
dentro da unidade, tudo vai depender dos processos de trabalho dentro da unidade, O paciente entra
e quando sai precisamos saber se o paciente saiu com a necessidade respondida. Fala dos curso que
j4 tem resolugdes CIR, j4 foram aprovados. Agradece e encerra a apresentagdo. Jodo fala que essa
experiéncia passada € importante para que as outras pessoas possam Ver € aprender com a
experiéncia de outros. Que existe outras formas de se conseguir fazer o trabalho. Sirlene fala da sala
de vacina, fala que isso de mostrar €sses trabalhos € importante para ver que nio estdo parados. Edy-
[.amar encerra a reunido na parte da manh3, falado das apresentagGes de experiéncias e etc. Fala
ainda que espera que a Carla ainda fale quando voltarmos do almoco. A reunifo se encerra 12:15
com retorno as 13:30. No retorno da tarde Edy-Lamar inicia passando a palavra para Adriana Batista
para falar sobre o curso da CIES. Adriana se apresenta diz que ¢ a coordenadora do
Curso Qualificacdo de Membros das 19 Comissdes de Integracao Ensino-Servico — CIES do
Estado de Goias. Fala do processo seletivo ano de 2018, estd na fase de elaboragdo de contetdo.
Fala da previsdo de inicio que era para 14 de janeiro, mas por causa de problemas pontuais, mas 0s
trés conteudista estdo trabalhando normalmente. Fala dos médulos e da modalidade. Fala da nova
data para inicio do curso que serd dia 18/03/2019. Carla fala da possibilidade de abrir novo edital
para 0s suprir as vagas dos alunos que desistiram, ou sairam da secretaria etc. Jiilia fala que esses
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alunos podem fazer nas novas turmas. Adriana fala da possibilidade de novas turmas, porque com 0
senario politico mudando, muda varias coordenagdes e assim terdo que abrir possivelmente novas
turmas para atender essa demanda. Eugénio fala da quantidade de vagas € da quantidade de
selecionados. Adriana fala que pediu para a Madalena do CEPs, para passar todos 0s e-mails dos
docentes para ela, para que ela entre em contato com todos. Pergunta se existem mais dtavidas e
encerra a sua fala, devolvendo a palavra para Edy-Lamar. Edy-Lamar passa a palavra para O
Eugénio que apresentara a préxima pauta sobre Balanco de 2018 e perspectivas para 2019 da
CIES Central. Eugénio fala da criagdo da secretaria executiva para o bom andamento da CIES
Central e que deve ser indicada pela coordenacio geral. Diz que isso € fundamental para que a CIES
tenha o andamento necessario, que fol conquistada em 2018. Fala da necessidade de apresentar essas
conquistas, para que aqueles que ainda estdo em andamento, possam ter orientagdes para seguir.
Fala que tudo que fizerem na CIES, desde o calendario ou qualquer outro assunto, seja pactuado em
CIR. Edy-Lamar fala que a CIES & apoio para CIR, e se ndo agirmos assim, ndo estaremos dando o
apoio necessario. Eugénio diz que € correto, € que tudo que é resolvido na CIR, ¢ feito resolucgéo.
Fala do PROEPS, fala das discussdes com a escola sobre os cursos que sdo pensados na CIES
Regional. Fala do olhar dos gestores para a EPS. Fala das oficinas que foram desenvolvidas por
micro regides. Fala da necessidade de se fazer essas oficinas, por causa da dificuldade de reunir
todos os municipios, porque a Regido te 26 municipios e que ndo € a realidade de outras regides.
Fala também da construcio do PEEPS, das oficinas. Fala da reunides durante todo o ano, das
canceladas e das extraordindrias. Fala das coordenacdes de EPS, cuja fala da superintendente sobre
essas gratificagbes serem pagas pelo menos até junho/julho mais ou menos seis meses. Fala da
necessidade de construgdo de um plano de acdio para 2019. Fala da tutoria, dos 26 municipios
dezessete estio em tutoria, fala dos municipios que cle estd & frente da tutoria. Fala das oficinas € a
metodologia que foi definida para essa tutoria. Fala da arvore de problematizagao. Mostra fotos das
oficinas. Fala do engajamento dos conselheiros e secretarios dos municipios nesse processo. Fala da
possibilidade de estar disponibilizando as atas ¢ resolucdes no site da SES. Soraia fala que ja foi
solicitado esse espago no site da SES, para a CIES Estadual, mas até agora ndo foi viabilizado.
Eugénio fala da possibilidade de fazer um seminério da regifio, e propdes fazer algo conjunto. Fala
da programacgo para 2019, finaliza sua apresentagfo e agradece devolvendo a palavra para a
presidente Edy-Lamar. Edy-Lamar fala que cada um mostra seu trabalho, diferente, porque cada
regifio tem uma forma diferente de atuar devido as suas necessidades. Fala que essas apresentagdes
sio uma aula para aqueles que ainda nao conseguiram implantar a CIES. Elza fala da importancia da
CIES, de estarem tambem passando esse trabalho na CIR. Edy-Lamar torna a enfatizar que a CIES é
uma comissio de apoio a CIR e que a EPS deve estar presente, seja em forma de CIES, ou
coordenacio de EPS, mas temos que estar presente fazendo a nossa parte € mostrando que existe.
Edy-Lamar fala que essa proxima fala ndo estava na pauta, mas que ela solicitou a Carla do
COSEMS, para falar sobre a verba destinada aos municipios referente a portaria 3134/2017 que
determina responsabilidades distintas para a politica do estado ¢ municipios. Fala do prazo curto
para adesfio na primeira portaria e condicionava a essa adesiio ao final o plano de educagdo
permanente e condicionava também um planejamento municipal das acbes em EPS. Diz que ¢ um
contrassenso, porque se disponibiliza onze mil reais para fortalecer a EPS, obvio que nfo existia
esse planejamento. Fala da grande mobilizagdo em prol dessa mudanga, para que a portaria fosse
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retificada e republicada, retirando esse condicionamento de apresentar esse plangjamento de acdes.
Fala da republicagdo e 1€ para os ouvintes a mudanca do artigo nove paragrafo segundo. Fala que
apesar de terem retirado esse condicionamento de fazer um planejamento, ¢ de grande importéncia
que os municipios fagam. Fala que, no entanto, 08 municipios tem a obrigagdo mediante a prestacdo
de contas referente & aplicagdo dessa verba na EP. Explica que existe um manual e que nesse manual
tras dicas importantes de como gastar essa verba. Fala que quem ainda néo conseguiu esse manual €
s6 digitar manual PROEPS e acha facilmente na internet. Fala para ter cuidado em fazer algumas
coisas basicas dentro da lei, como pesquisa de preco, Portarias de valores de pagamentos,
justificativas de contrata¢ado de palestrante (curriculo e etc.) para ndo ter problemas com a prestacdo
de contas. Carla fala que essas informagdes sao fundamentais para dar sustentabilidade a EP.
Pergunta se existe mais alguma duvida sobre o assunto. Como ndo houve manifestacdo, agradece e
devolve a palavra para Edy-Lamar. Edy-Lamar pede a Carla, se possivel fazer uma cartilha bem
resumida sobre tudo que foi falado. Carla fala que o manual estd bem esclarecido e que ndo €
necessario fazer outro documento. Edy-Lamar diz que as pessoas tem preguica de ler. Fabiana fala
que conhecimento tem que ser construido e que ela tem recebido telefonema de coordenador
pedindo para ela coisas que eles ja deveriam saber, porque ta escrito e a pessoa ndo 1€. Precisa
aprender a achar a solugdo dos problemas nos documentos, porque s¢ a Carla fizer um manual e
vocés se apegam ao que esta escrito € se tiver alguma coisa errada, a responsabilidade ¢ da Carla.
Quem trabalha para assessorar municipio, precisa entender instrumento juridico. Documentos legais.
Edy-Lamar encerra essa pauta ¢ passa a palavra para Soraia. Soraia fala da reunido da CIES, do
calendario. Fala do regimento e da data prevista para pactuacio. Eugénio fala das datas das reunides
das CIRs e CIES regionais. Soraia fala que a pactuagdo € apenas para a proxima reuniéo que
acontecera dia 27/03/2017. Fabiana pede a palavra para falar dos GTs e das CT e as CIRs devem
acontecer entre essas datas. Fala que dos atores que devem participar de um grupo de trabalho para
acompanhar a execugdo do Plano Estadual, é o CES, COSEMS, CIES, GERNACE,
SUPERINTENDENCIAS (SPAIS, SUVISA, PANEJAMENTO E FINANCA). Precisamos nominar
essas pessoas que irdo compor esse GT e os coordenadores j4 compde esse grupo por representar as
regides. Pede que os indicados pela CIES, ndo sejam 0s coordenadores. Fala que essas reunides
precisdo ser feito um calendario de preferéncia no mesmo dia da reunifio da CIES e caso a pauta da
CIES esteja muito extensa, 0S coordenadores fiquem dois dias. Propde uma agenda fixa. Fala do
plano municipal de EPS. Fabiana fala dos PAREPS/PEEPS/PAS. Fala da PAS da SUVISA. Esse
momento de planejamento é muito importante. Hoje, os coordenadores conhecem mais a regido do
que o estado. Existe um nivel de confiabilidade das informagdes que vem das regides para nos.
Fabiana fala que o GT seré oficial, com agenda e calendério. Fala da agenda que serd criada para
que todos tenham acompanhamento. Carla fala que da cies precisa mais pessoas. Fabiana fala que
acha que no, mesmo porque 0S coordenadores j sdo participantes da CIES. Ela encerra sua fala e,
terminadas as pautas e nada mais havendo acrescentar, encerra-se a reunifio as 15h:15mn e feita a
leitura da Ata que vai por mim assinada, seguida pelos demais participantes da Assembleia.

IO o Ao o

. A\ . w
Soraia Guimaraes
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Continuacdo de assinaturas da Ata da CIES Estado-GO, do dia 12/02/2019.
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