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ILMA. SRA. PRESIDENTE DA COMISSAO INTERNA DE CHAMAMENTO PUBLICO
DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS

Edital de Chamamento Publico n® 01/2019
Processo: 201900010008114

O INSTITUTO CEM,ja devidamente qualificado no
presente procedimento licitatério, vema presenca de V. Senhoria,
tempestivamente, apresentarsualMPUGNACAO ao Resultado Preliminar do Edital
de Chamamento Publico n? 01/2019 - Processo: 201900010008114 em face das
razdes abaixoexpostas, requerendo ja de imediato a reforma do resultado
preliminar pelos fatos efundamentos a seguir expostos:

(1.) - Da Tempestividade

Verifica-se que no dia 17/07/2019 ocorreu a
publicacdo do resultado preliminar do Edital de Chamamento Publico n® 01/2019,
tendo em vista que o prazo recursal é de 05(cinco) dias uteis, nos termos da Lei
8.666/93, as razoes do presente recurso sao tempestivas, devendo ser conhecidas
e julgadas pelo 6rgdo competente para sua apreciagao.

(2.) - Das Alegacoes Recursais

Trata-se de processo seletivo destinado a celebragao
de contrato de gestdo com Organizacdo Social, tendo como objeto aSelecao de
Organizacdao Social para celebracio de Contrato de Gestdo objetivando o
gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucao das agoes e servicos de saude, em
regime de 24 horas/dia, no Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr.
Henrique Santillo - HUANA, localizado a Avenida Brasil Norte, n2 3631 - Cidade
Universitaria - Anapolis - GO, por um periodo de 48 (quarenta e oito) meses.
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Encerrada a fase de habilitacio das organizagoes
sociais interessadas em participar doEdital de Chamamento Publico n? 01/2019, a
Secretaria de Saude do Estado de Goids procedeu a analise das propostas de
trabalho apresentadas por estas entidades, tendo sido publicado o resultado desta
analise em 17/07/2019, onde a organizacdo social FUNEV obteve pontuacdo
maxima, consagrando-se vencedora deste Chamamento Publico.

No entanto, entende o INSTITUTO CEM que atribuicao
de pontos as propostas apresentadas estd em clara afronta aos principios que
orientam a administracdo publica e o processo de licitagdo, bem como esta eivada
de vicios e incorregdes.

Por esta razao, insurge-se o INSTITUTO CEM por meio
desta IMPUGNACAO para que esta Comissdo Interna responsavel pelo
Chamamento Publico em referéncia manifeste-se com relacdo ao que segue:

A. Violacdo dos principios da legalidadee objetividade,

previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e arts.

2 e 116 da Lei. 8.666/93, na Avaliacdo das

Propostas / NULIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO
01/2019

B. Atribuicido de pontos incorretos / Auséncia
injustificada de atribuicdo de pontos a proposta do
INSTITUTO CEM.

C. Atribuicao de pontos a itens nao apresentados ou
apresentados parcialmente pelas demais
Organizagdes Sociais participantes (FUVEV, HAVER,
IMED e CONSOLIDAR).

Vejamos.
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A - Violacio dos principios da legalidadee
objetividade, previstos no art. 37 da Constituicao
Federal e arts. 32 e 116 da Lei. 8.666/93, na
Avaliacdo das Propostas / NULIDADE DO
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2019.

O art. 37 da Constituicdo Federal estabelece os

principios que norteiam a administragao publica, entre eles o da legalidade.

[sto significa que, em sintese, o administrador publico

esta vinculado ao cumprimento da lei.

E um dever, e nio uma “escolha”.
Pois bem.

Conforme consta do Edital do Chamamento Piblico em

referéncia, o mesmo sera regido pelos termos da Lei 8.666/93.

E o art. 32 da Lei 8.666/93, assim estabelece:

“Art. 30 A licitacdo destina-se a garantir a observancia
do principio constitucional da isonomia, a selecdo da
proposta mais vantajosa para a administracao e a
promoc¢do do desenvolvimento nacional sustentavel e
serd processada e julgada em estrita conformidade
com os principios bdasicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.”

Logo, temos que a administracdo publica devera

observar o “principio do julgamento objetivo” na analise das propostas

apresentadas pelas organizacgdes sociais participantes do Chamamento Publico no.

01/2019.

E isto ndo ocorreu!
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Conforme se verifica da simples comparacdo de alguns
itens entre as OSs participantes, e sob a mesma justificativa, ha pontuacdo
diferente, vejamos:

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
HOSPITAL ESTADUAL DE URGEMCIASDR, HENRIQUE SANTILLO HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DR. HENRIQUE SANTILLO HOSPITAL ESTADUAL DE##RGERTHS DR. HENRIQUE SANTILLO
ORGANIZACAD SOCIAL| @ ORGANIZACAD SOCIALECONSOUDAR ORGANIZACAD sn(.uQn_rE)
Pontuago atribuida pela Comiss3a interna dos Contratos de Gestdo: Pontuagio atrlbulda pela Comiss3o Interna dos Contratos de Gestlo: Pontuagio atribuida pela Comissio Interna dos Contratos de Gestdo:
FALL item Atividade — No conjunto da proposta corresponde a 25 pontos FALL tem Atividade — No conjunto da proposta correspande a 25 pantos FAL ltem Atividade — No conjunto da proposta corresponde a 25 pon
e 1. Avalia 1 Avalia
as ages a5 aghes
propostas propastas Pontuagiol
tas
:::’:’ Total (25 paraa Total (25 paraa Total (25
et pontos) £ pontos) o i pontos)
HUANA
s HUANA HUANA
Nota Justificativ Nota lustificativ Nata Justificativ
i otat Total [Total
atribuida_|a atribuida_|a atribuida_|a
Fluxos Fluxos
operacion operacion
s _\
compreen compreen compreen
Organizagio [implantag |dendo Organizag |Implantag |dendo Flusos Organizas |Implantag |dendo Fluxos .
de Sode  [crculaglo o5 | LEJPOTtES Gode  [dode  |circulago 0.75incomplet |}.2 pontos| dode  [dode  [circulagio 0.5|incomplet |
Atividades |Fluxos  |em dreas i Atividades |Fluxos  |em dreas os Atividades |Fluxos  [em dreas os -
em atores
restritivas,
definidos
externas e
e intername
nto nte

(Para o item “Organizacdo das atividades”, ha a atribuicao de pontos de 0,25, 0,75 e
0,5, sob a mesma justificativa, “fluxos incompletos”, para as entidades INSTITUTO
CEM, CONSOLIDAR E IMED, respectivamente)

Nogdes

erais do
Fluxo wcdes Fluso Fluxo 8
N N N N fluxo, com
unidirecia is do unidirecio unidirecio o
nal de o. nal de nal de LEE 1 W
residuos pmplet residuos residuos.
" . 2 fhentos
de sabde 9 de saide de saude
complet
0,25 os

(Para o item “Fluxo unidirecional de residuos de saide”, ha a atribuicao de pontos
de 0,5, 0,75 e 0,75, para as entidades INSTITUTO CEM, CONSOLIDAR E IMED,
respectivamente, sendo que para o INSTITUTO CEM, onde ha “supressdo de
apontamento”, foi atribuida nota “menor”, SENDO QUE DEVERIA SER MAIOR!!!!)

E estas desconformidades de julgamento, se estendem
por outros itens da avaliagao das propostas de TODOS OS PARTICIPANTES DO
CHAMAMENTO PUBLICO! (Conforme ANEXO II que acompanha a presente
Impugnacao)

Logo, resta clara a SUBJETIVIDADE DA AVALIACAO e
TOTAL AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS para a andlise das propostas, EM
TOTAL VIOLACAO AO QUE DISPOE o Art. 32 da Lei 8.666/93!

Diante do exposto, requer a NULIDADE da Avaliacao
das Propostas e, consequentemente, anulacdo do resultado final do Chamamento
Publico no. 01/2019 que consagrou a OS FUNEV vencedora, face a auséncia de
critérios objetivos para o julgamento das propostas.
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Caso este nao seja o entendimento desta Comissdo, em
que pese a incontroversa violacao da Lei, sendo decidido pela manutencao do
Chamamento Publico, requer a notificagdo das notas atribuidas ao INSTITUTO
CEM, conforme segue.

B - Atribuicido de pontos incorretos / Auséncia
injustificada de atribuicdo de pontos a proposta do
INSTITUTO CEM

A partir da verificacdo do resultado do julgamento da
proposta técnica do INSTITUTO CEM constatou-se o seguinte:

B.1) Atribuicdo de pontos incorretos;

B.2) Auséncia de atribuicdo de pontos para requisitos
integralmente cumpridos pelo INSTITUTO CEM.

O Anexo I que acompanha a presente demonstra
resumidamente o que ora se sustenta.

Vejamos.

B.1) Atribuicio de Pontos INCORRETOS para o
INSTITUTO CEM

Ao ser feita a comparagdo da atribui¢do de pontos para
o INSTITUTO CEM para um mesmo item e sob uma mesma justificativa em relagao
aos demais participantes do Chamamento, foram identificadas intimeras
divergéncias, as quais devem ser retificadas por esta Comissdo, sob pena de
violagdo do principio da igualdade, sao elas:

FA. 1. - Item Atividade - INSTITUTO CEM

1. Em relagdo aos fluxos operacionais compreendendo a circulacao em areas
restritivas, externas e internamento, a Comissao Interna dos Contratos de
Gestdo, pontuou com 0,25 justificando estarem incompletos, confusos, sem
atores definidos.

a. Ocorre que nas paginas 153 a 156 da proposta de trabalho podemos
verificar o atendimento ao item em questdo. Devendo ser majorada a
nota atribuida a este item em 1,0.
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b. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacao diferenciada sob a
mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV | e 1,0
HAVER Definir melhor atores 0,75
IMED Fluxos incompletos 0,5
CONSOLIDAR Fluxos incompletos 0,75
CEM - Edital 01/2019 Incompleto,confuso, sem atores 0,25
CEM - Edital 03/2019 | ---eee- 1,0

c. Como se verifica na matriz apresentada, que na mesma justificativa,
num projeto basicamente o mesmo, o Instituto CEM no Edital n?
03/210198 recebeu pontuacdo diferente. Logo requer que sua
pontuacao seja majorada para 1,0.

2. Em relagdo aos fluxos para registros e documentos de usudrios e
administrativos a Comissao Interna dos Contratos de Gestdo, pontuou com
0,25 justificando estarem incompletos, confusos e sem atores definidos.

a. Podemos encontrar referéncia nas paginas 156 a 157 e 380 a 427 da
proposta de trabalho em atendimento ao item em questao.Portanto
requer sua pontuacdo majorada para 1,0.

b. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacao diferenciada sob a

mesma justificativa.
0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV | e 1,0
HAVER Faltam alguns encaminhamentos 0,75
IMED Fluxos confusos 0,5
CONSOLIDAR Fluxos confusos 0,75
CEM - Edital 01/2019 Incompleto,confuso, sem atores 0,25
CEM - Edital 03/2019 Incompleto,confuso, sem atores 0,25

3. Em relacdo ao fluxo unidirecional para materiais esterilizados, a Comissao
Interna dos Contratos de Gestao, pontuou com 0,1 justificando como ndo
definidos.
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a. Ocorre que, sua definicdo encontra-se referéncia nas paginas 158 a
189 e 194 a 195 da proposta de trabalho, em atendimento ao item
em questdo. Devendo ser majorada a nota atribuida a este item em
1,0.

b. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacao diferenciada sob a
mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
CEM - Edital 01/2019 Incompleto,confuso, sem atores 0,10
CEM - Edital 03/2019 Melhor definigdo dosatores 0,75

4. Em relacdo ao fluxo unidirecional para roupas a Comissdo Interna dos
Contratos de Gestao, pontuou com 0,5 justificando como incompleta.

a. Contudo, o fluxo unidirecional para roupas estdo descritos nas
paginas 159 a 163 da proposta de trabalho, em atendimento ao item
em questdo. Devendo ser majorada a nota atribuida a este item para
1,0.

b. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacgao diferenciada sob a

mesma justificativa.
0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV | e 1,0
HAVER | e 1,0
IMED | e 1,0
CONSOLIDAR Fluxos incompletos 0,90
CEM - Edital 01/2019 Nogdes gerais do fluxo, incompleto 0,50
CEM - Edital 03/2019 Melhor defini¢cdo dos atores 0,75

c. Como se verifica na matriz apresentada, que na mesma justificativa,
num projeto basicamente o mesmo, o Instituto CEM no Edital n?
03/210198 recebeu pontuacdo diferente. Logo requer que sua
pontuacao seja majorada para 1,0, vez que atendeu todos os
requisitos.

5. Em relacao ao fluxo unidirecional de residuos de saide a Comissao Interna
dos Contratos de Gestdo, pontuou com 0,5 justificando como incompleto.

a. Contudo, o fluxo unidirecionalpara residuos de saude estao descritos

nas paginas 163 a 174 da proposta de trabalho, em atendimento ao
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item em questdo. Devendo ser majorada a nota atribuida a este item
para 1,0.

b. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacao diferenciada sob a
mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO

FUNEV | e 1,0

HAVER Déficit nos fluxo de separagido 0,75

IMED Nogdes gerais do fluxo, alguns 0,75
encaminhamentos incompletos

CONSOLIDAR Nogdes gerais do fluxo, alguns 0,75
encaminhamentos incompletos

CEM - Edital 01/2019 Nogdes gerais do fluxo, incompleto 0,50

CEM - Edital 03/2019 | e 1,0

c. Como se verifica na matriz apresentada, que na mesma justificativa,
num projeto basicamente o mesmo, o Instituto CEM no Edital n®
03/210198 recebeu pontuagdo diferente. Logo requer que sua
pontuacao seja majorada para 1,0, vez que atendeu todos os
requisitos.

6. Em relagdo a proposta de manual de rotinas administrativas para
faturamento de procedimentos a Comissao Interna dos Contratos de Gestao,
pontuou com 0,8 justificando como: clarificar os tipos de compras e as
permissoes.

a. Contudo, o manual de rotinas administrativas para faturamento de
procedimentos estdo descritos nas paginas 439 a 445 da proposta de
trabalho, em atendimento ao item em questdo. Devendo ser
majorada a nota atribuida a este item para 1,0.

b. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuac¢do diferenciada sob a
mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV | e 1,0
HAVER Deficiéncia no acompanhamento e 0,80
indicadores
IMED Atores envovidos, resp. e sequencia dos 0,25

proc mais claros, nio condiz com o
perfil
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CONSOLIDAR Atores envovidos, resp. e sequencia dos 0,80
procpodem ser mais claros.
CEM - Edital 01/2019 Clarificar o tipo de compras e 0,80
permissoes
CEM - Edital 03/2019 Clarificar o tipo de compras e 0,80
permissoes

c. Requer que sua pontuacdo seja majorada para 1,0, vez que atendeu
todos os requisitos.

7. Em relacido a proposta de manual de rotinas administrativas para
almoxarifado e patrimo6nio a Comissdo Interna dos Contratos de Gestdo,
pontuou com 0,5 justificando como: incompleto e confuso.

a. Contudo, o manual de rotinas administrativas para almoxarifado e
patrimonio encontram correspondéncia nas paginas: 175 a 193; 432
a 438; 465 a 482 da proposta de trabalho, em atendimento ao item
em questdo. Devendo ser majorada a nota atribuida a este item.

b. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacgao diferenciada sob a

mesma justificativa.
0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV Proposta com referencia a outra 0,80
Organizacdo Social
HAVER Deficiéncia no acompanhamento e 0,80
indicadores
IMED incompleto 0,50
CONSOLIDAR |  mmeeeees 1,0
CEM - Edital 01/2019 Incompleto e confuso 0,50
CEM - Edital 03/2019 Incompleto e confuso 0,50

c. Como se verifica na matriz apresentada, a pontuagdo da FUNEV
deveria ser zerada por fazer referencia a outra OSS.

8. Em relacdao a proposta de educacdo em saude e capacitagdo a Comissao
Interna dos Contratos de Gestdo nao pontuou justificando nado ter
apresentado.

a. Ocorre que o INSTITUTO CEM apresentou sua proposta de educagao
em saude e capacitagdo, como podemos verificar em paginas 1.115 a
1122 da proposta de trabalho, em atendimento ao item em questao.
Devendo ser majorada a nota maxima atribuida a este item em 2,0.
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b. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacdo diferenciada sob a
mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUA(;[\O
FUNEV. | e 2,0
HAVER Superficial, sem esclarecimento da 1,6
proposta
IMED | 2,0
CONSOLIDAR | e 2.0
CEM - Edital 01/2019 Nado apresentou 0,0
CEM - Edital 03/2019 |  eeeemeeee- 1,0

c. Como se verifica na matriz apresentada, que na mesma justificativa,
num projeto basicamente o mesmo, o Instituto CEM no Edital n?
03/210198 recebeu pontuacdo diferente. Logo requer que sua
pontuacao seja majorada para 1,0, vez que atendeu todos os
requisitos.

9. Em relagdo aos incrementos de atividade, em 10% acima das metas anuais
(sem custos) a Comissao Interna dos Contratos de Gestdo nao pontuou
justificando escalonado apenas uma linha de contratacao.

a. Ocorre que o Instituto CEM apresentou os incrementos as atividades
podendo ser verificado em paginas 497 a 500 da proposta de
trabalho. Devendo ser majorada sua nota atribuida para 1,0.

10.Em relacdo aos incrementos de atividade, em 15% acima das metas anuais

(sem custos) a Comissdao Interna dos Contratos de Gestdo nao pontuou
justificando escalonado apenas uma linha de contratagao.

a. Ocorre que o Instituto CEM apresentou os incrementos as atividades

podendo ser verificado em paginas 501 a 507 da proposta de
trabalho. Devendo ser majorada sua nota atribuida.

11.Em relacdo a Proposicdo de outras especialidades no perfil da unidade a
Comissao Interna dos Contratos de Gestdo, pontuou com 0,5 justificando
como: prop0s o acréscimo.

a. Ocorre que o Instituto CEM apresentou em fls. 508 a 511 da proposta
de trabalho. Devendo ser majorada sua nota atribuida para 1,0.

b. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuagdo diferenciada sob a
mesma justificativa.
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0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV Proposi¢do de urologia no servigo 0,5
HAVER | e 1,0
IMED Prop0s acréscimo da nutrologia 0,5
CONSOLIDAR Propds acréscimo da pediatria 0,5
CEM - Edital 01/2019 Propds acréscimo 0,5
CEM - Edital 03/2019 |  -eeeeeeee- 1,0

c. Como se verifica na matriz apresentada, que na mesma justificativa,
num projeto basicamente o mesmo, o Instituto CEM no Edital n?
03/210198 recebeu pontuacdo diferente. Logo requer que sua
pontuacao seja majorada para 1,0, vez que atendeu todos os
requisitos.

12.Em relagdo a proposicdo de projetos assistenciais de saude e/ou sociais a
Comissdo Interna dos Contratos de Gestdo pontuou com 0,5 justificando o
aprofundamento e ampliacdo das propostas.

a. Contudo, no tocante a proposicao de projetos assistenciais de saude
e/ou sociais, estdo devidamente apresentadas em fls. 511 a 529 da
proposta de trabalho. Devendo ser majorada sua nota atribuida.

b. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacao diferenciada sob a
mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV Explorou poucos projetos em satude 0,5
e/ou sociais comparativamente
HAVER | e 1,0
IMED | e 1,0
CONSOLIDAR | emeeee- 1,0
CEM - Edital 01/2019 Aprofundar e ampliar as propostas 0,5
CEM - Edital 03/2019 Aprofundar e ampliar as propostas 0,75

c. Como se verifica na matriz apresentada, que na mesma justificativa,
num projeto basicamente o mesmo, o Instituto CEM no Edital n?®
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03/210198 recebeu pontuacdo diferente. Logo requer que sua
pontuacdo seja majorada para 1,0 vez que atendeu todos os
requisitos.

FA. 3 - Item Qualidade Técnica - INSTITUTO CEM

No item Qualidade Técnica do qual a Comissao Interna
dos Contratos de Gestdo devera avalia a capacidade gerencial da proponente ou
do corpo diretivo quando a administrar um hospital e conduzir as acgdes
assistenciais com bom nivel de desempenho, com equipe titulada nas areas que se
propoe assistir.

Nao foi considerada pela r. Comissdao Interna a
qualidade e capacidade do corpo diretivo do Instituto CEM juntado no projeto de
trabalho, do qual comprovam sua capacidade técnica e qualidade para o
gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucdo das acdes e servicos de saude, em
regime de 24 horas/dia, no Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr.
Henrique Santillo - HUANA.

Nesse diapasdo, a Comissao Interna nao atribuiu a pontuagdo ao Instituto
CEM no que se refere a itens de Qualidade Técnica de seu corpo diretivo que foram
apresentados em total concordancia com as regras editalicias, vejamos:

1. Em relacdo a experiéncia anterior em Gestdo Hospitalar no que tange o
Grupo A) unidade de grande porte com mais do que 150 leitos de internacgao,
e Grupo C) comprovacdo que possui hospital préprio por mais de 10(dez)
anos, declaramos:

a. O Instituto CEM tem como seu responsavel técnico junto ao
CREMEGO o Luis Henrique Ribeiro Gabriel, sécio administrador ou
dono da empresa Hemolabor (Hemolabor - Hematologia E
Laboratorio De Pesquisas Clinicas Ltda) - CNPJ: 00.418.954/0001-
19 Razdo social: Hemolabor - Hematologia E Laboratorio De
Pesquisas Clinicas Ltda, Nome fantasia: Hemolabor, Enderego: R 54,
90, St Aeroporto, Goiania, GO, CEP 74075210, Brasil, Capital social: R$
3.500.000,00. Atividade econdmica: Servicos de hemoterapia
(8640212). Natureza juridica: Sociedade Empresaria Limitada
(2062).Data de abertura: 27/11/1975, podendo ser visualizado na
internet no site https://www.consultasocio.com/
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b. Cabe destacar que o Dr. Luis Henrique Gabriel e proprietario do
prédio, HOSPITAL HEMOLABOR, constituido em 27/11/1975, com
mais de 40 anos de atividades de atendimento hospitalar de média e
alta complexidade.

[- Por atender ao item experiéncia hospitalar em gestdo
hospitalar - Grupo C)Comprovacdo que possui hospital
proprio por mais de 10 (dez) anos devera ser atribuida a nota
de 4,0 pontos.

c. Portanto, uma vez que o Dr. Luis Henrique Ribeiro Gabriel é Diretor e
Responsavel Técnico junto ao CREMEGO, com comprovado vinculo
com Instituto CEM faz jus a pontuagdo com Experiéncia anterior em
Gestao Hospitalar como membro do corpo diretivo do Instituto CEM:
[- Por atender ao item experiéncia hospitalar em gestao

hospitalar - Grupo A) em unidade de grande porte com mais
de que 150 leitos de internagdo, devera ser atribuida a nota de
4,0 pontos.

2. Cabe destacar ainda que o Instituto CEM apresentou a documentacdo do Dr.
RAIMUNDO NONATO DINIZ RODRIGUES FILHO, CPF: 877.012.315-91,
CRM 012140, comprovando em seu curriculo ser Executivo de Gestao
Hospitalar por 11 (onze) anos de carreira em empresas de capital
nacional como:

a. HOSPITAL DO CORAGCAOANIS RASSI
b. HOSPITAL DE ACIDENTADOS
c. HOSPITAL SAO SALVADOR
I. Fazendo jus a atribuicao de 4,0 pontos em sua nota por
comprovar sua experiéncia em gerenciamento de unidade
hospitalar por mais de 10 (dez) anos, cumprindo o item
Grupo B).

3. Em relacdo a experiéncia anterior em Gestao Hospitalar no que tange o
Grupo B) Comprovacao de gerenciamento em unidade hospitalar com mais
de 50 leitos, de 05 a 09 anos e 11 meses, declaramos:

a. Que no projeto de Proposta de Trabalho o Instituto CEM apresentou,
com comprovacao de vinculo, toda a documentagio do Dr.
KarolyGyula Olivas Nunkar, CPF: 251.154.348-74 , CRM-GO 9162,
com a DECLARACAO da Empresa GYULA & MULLER S/S CNP]J:
11.499.355/0001-93, que prestou servicos médicos no
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HOSPITAL DE CARIDADE SAO PEDRO D’ALCANTARA no periodo
de 01/04/2013a07/08/2018.

[. Portanto,Em relagdo a experiéncia anterior em Gestdo
Hospitalar no que tange o Grupo B) Comprovacao de
gerenciamento em unidade hospitalar com mais de 50 leitos,
de 05 a 09 anos e 11 meses, o Instituto faz jus a atribuicao de
2,0 pontos.

4. Na persecu¢do no julgamento das propostas verifica-se no item deEstrutura
da Direcaoda Titulacdao de especialistas em administracao hospitalar ou
saude coletiva dos membros da diretoria e coordenac¢des, valendo para
cada membro o maximo de 0,5 pontos num total de 2,0.0 Instituto CEM
pontuou apenas 0,5 pontos.

a. No entanto, Estrutura da Direcao da Titulacdo de especialistas em
administracao hospitalar ou satde coletiva dos membros da diretoria
e coordenagdes foramamplamente apresentados, definidos e
ilustrados no projeto discriminados com seus atores definidos em
todos os setores. Devendo sua pontuagdo ser majorada para 2,0.

b. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuac¢do diferenciada sob a

mesma justificativa.
0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO

FUNEV | e 2,0

HAVER Nao apresento 0,0

IMED Pontuou em relagdo a Diretor técnico, 1,5

de enfermagem e gerente adm
CONSOLIDAR Pontuou em relagdo a diretoria adm e 1,0
gerente de enfermagem

CEM - Edital 01/2019 Pontuou em relac¢io ao setor 0,5
administrativo

CEM - Edital 03/2019 Pontuou em relac¢io ao setor 0,5
administrativo

5. No item apresentacdo de quadro de pessoal médico por area de atencao
compativel com as atividades propostas no plano de trabalho, constando
forma de vinculo, horario e salario pontuou apenas 05 supostamente por
apresentar divergéncia.

a. No entanto foi apresentado sem divergéncias na proposta de
Trabalho o quadro de pessoal médico por area de atencao compativel
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com as atividades propostas no plano de trabalho, constando forma
de vinculo, horario e saléario, devendo ser reformada sua pontuagao.

b. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuag¢do diferenciada sob a
mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV Nao apresentou 0,0
HAVER | e 1,0
IMED | 1,0
CONSOLIDAR Faltaram especialidades citadas no 0,75
corpo da proposta
CEM - Edital 01/2019 Divergéncia no quadro apresentado 0,5
CEM - Edital 03/2019 |  seeeeeeeee- 1,0

c. Como se verifica na matriz apresentada, que na mesma justificativa,
num projeto basicamente o mesmo, o Instituto CEM no Edital n?
03/210198 recebeu pontuacdo diferente. Logo requer que sua
pontuacdo seja majorada para 1,0, vez que atendeu todos os
requisitos.

6. Caber destacar que o INSTITUTO CEM apresentou Protocolos assistenciais
de atencdo médica e rotinas operacionais para os servicos de maior
complexidade na medicina como nas emergéncias e unidades de terapia
intensiva de adulto, devendo ser reformada sua pontuagao para 1,0.

a. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacgdo diferenciada sob a
mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV | e 1,0
HAVER | e 1,0
IMED e 1,0
CONSOLIDAR | e 1,0
CEM - Edital 01/2019 Nao apresentou 0,0
CEM - Edital 03/2019 Auséncia de alguns protocolos 0,75

relacionados ao perfil do edital

b. Como se verifica na matriz apresentada, que na mesma justificativa,
num projeto basicamente o mesmo, o Instituto CEM no Edital n®
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03/210198 recebeu pontuacdo diferente. Logo requer que sua
pontuacdo seja majorada para 1,0, vez que atendeu todos os
requisitos.

7. Protocolos assistenciais de atencdo médica e rotinas operacionais para
osambulatérios e enfermarias, destaquespara os plantdes e sobreavisos
foram amplamente apresentados, devendo ser reformada sua pontuagdo em
1,0.

a. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacao diferenciada sob a
mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV Melhor clareza na defini¢do dos 0,5
protocolos e destaque para plantdes e
sobreaviso
HAVER | e 1,0
IMED Regime de plantdes e sobreaviso ndo 0,6
CONSOLIDAR |  eeeeee- 1,0
CEM - Edital 01/2019 Néo apresentou 0,0
CEM - Edital 03/2019 Auséncia de alguns protocolos 0,5

relacionados ao perfil da unidade
sem referencia aos plantdes e
sobreavisos

b. Como se verifica na matriz apresentada, que na mesma justificativa,
num projeto basicamente o mesmo, o Instituto CEM no Edital n®
03/210198 recebeu pontuacdo diferente. Logo requer que sua
pontuacao seja majorada para 1,0, vez que atendeu todos os
requisitos.

8. O INSTITUTO CEM apresentou de forma completa o quadro de pessoal
técnico por area de atividade profissional, compativel com as atividades do
plano de trabalho, constando forma de vinculo, horario e salario, devendo
ser reformada sua pontuacao para 1,0.

a. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacdo diferenciada sob a
mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO

FUNEV Algumas especialidades citadas ndo 0,80
foram mensuradas
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HAVER | e 1,0

IMED Compatibilidade com as metas 0,75
propostas

CONSOLIDAR | e 1,0

CEM - Edital 01/2019 incompleto 0,75

CEM - Edital 03/2019 |  seeeeeeeeee- 1,0

b. Como se verifica na matriz apresentada, que na mesma justificativa,
num projeto basicamente o mesmo, o Instituto CEM no Edital n?
03/210198 recebeu pontuacao diferente. Logo requer que sua
pontuacdo seja majorada para 1,0, vez que atendeu todos os
requisitos.

9. Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificagdo dos
profissionais) nas dareas de internacdo/enfermarias, UTI, central de
esterilizacdo e bloco cirdrgico foram apresentados de modo como determina
o edital merecendo ser reformada sua pontuagdo para 1,0.

a. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacdo diferenciada sob a

mesma justificativa.
0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV | e 1,0
HAVER | e 1,0
IMED Apresentacao geral, procedimentos 0,5
nio totalmente compativeis com
perfil da unidade
CONSOLIDAR | —memee- 1,0
CEM - Edital 01/2019 Apresentacao geral, procedimentos 0,25
nio totalmente compativeis com
perfil da unidade
CEM - Edital 03/2019 Apresentacio geral, procedimentos ndo 0,50

totalmente compativeis.

b. Como se verifica na matriz apresentada, que na mesma justificativa,
num projeto basicamente o mesmo, o Instituto CEM no Edital n?
03/210198 recebeu pontuagdo diferente. Logo requer que sua
pontuacdo seja majorada para 1,0, vez que atendeu todos os
requisitos.
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10. Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel

INSTITUTO

CE

de qualificacdo dos

profissionais) nas areas de ambulatdrio e emergéncia foram apresentados

de modo como determina o edital merecendo ser reformada sua pontuacao

para 1,0.

a. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacao diferenciada sob a

mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV | e 1,0
HAVER | 1,0
IMED Apresentacao geral, procedimentos 0,5
nio totalmente compativeis com
perfil da unidade
CONSOLIDAR | e 1,0
CEM - Edital 01/2019 Apresentacao geral, procedimentos 0,25
nio totalmente compativeis com
perfil da unidade
CEM - Edital 03/2019 Apresentacao geral, procedimentos 0,5

nio totalmente compativeis.

b. Como se verifica na matriz apresentada, que na mesma justificativa,
num projeto basicamente o mesmo, o Instituto CEM no Edital n?
03/210198 recebeu pontuacao diferente. Logo requer que sua
pontuacao seja majorada para 1,0, vez que atendeu todos os

11.Foi

devidamente apresentado para

requisitos.

implementacdo e funcionamento
destinado a Instru¢do, o funcionamento do servico social com

especificacio de estrutura, normas e rotinas, definidas as areas de

abrangéncia, horario e equipe minima, devendo ser reformada sua

pontuacao em 1,0.

a.

Podemos verificar na tabela abaixo a pontuac¢do diferenciada sob a

mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV | e 1,0
HAVER | e 1,0
IMED Clarificar a abrangéncia, quantitativo 0,5

minimo com o perfil da unidade,
horario e rotina conforme demanda da
unidade
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CONSOLIDAR Clarificar a abrangéncia, quantitativo 0,9
minimo com o perfil da unidade.
CEM - Edital 01/2019 Clarificar a abrangéncia, quantitativo 0,5

minimo com o perfil da unidade,
horario e rotina conforme demanda da
unidade

CEM - Edital 03/2019 Clarificar a abrangéncia, quantitativo 0,5
minimo com o perfil da unidade,
horario e rotina conforme demanda da
unidade

12.Foi devidamente apresentada a Instru¢do para o funcionamento da equipe
de fisioterapia com especificacdo de normas e rotinas, drea de abrangéncia,
horario e equipe minima, devendo ser reformada sua pontuagao em 1,0.
a. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacdo diferenciada sob a
mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV Clarificar a abrangéncia da equipa 0,90
HAVER Clarificar a abrangéncia, quantitativo 0,5

minimo com o perfil da unindade e as
normas de exigéncia, incompatibilidade

IMED Clarificar a abrangéncia, quantitativo 0,75
minimo com o perfil da unidade, e as
normas de exigéncia

CONSOLIDAR Clarificar a abrangéncia, quantitativo 0,75
minimo com o perfil da unidade, e as
normas de exigéncia

CEM - Edital 01/2019 Clarificar a abrangéncia, quantitativo 0,5
minimo com o perfil da unindade e as
normas de exigéncia, incompatibilidade

CEM - Edital 03/2019 Clarificar a abrangéncia, quantitativo 0,5
minimo com o perfil da unindade e as
normas de exigéncia, incompatibilidade

13.Restou devidamente apresentado e de forma clara as Normas para o
funcionamento do servico de Administracao Geral com especificacao
de estrutura, normas e rotinas, horario e equipe minima, devendo ser
reformada sua pontuagdo para 1,0.

a. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacdo diferenciada sob a
mesma justificativa.
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0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV | e 1,0
HAVER Clarificarquantitativo minimo com o 0,5

perfil da unidade,horarios especificos,
compatibilidade e com o perfil

IMED Clarificarquantitativo minimo com o 0,75
perfil da unidade,horarios especificos.

CONSOLIDAR Clarificarquantitativo minimo com o 0,50
perfil da unidade,horarios especificos
CEM - Edital 01/2019 Clarificarquantitativo minimo com o 0,5

perfil da unidade,horarios especificos,
compatibilidade e com o perfil

CEM - Edital 03/2019 Clarificar quantitativo minimo com o 0,5
perfil da unidade, horarios de atuagao

14.Restou devidamente apresentado e de forma clara as Normas para

realizacdo dos procedimentos de aquisicdo recebimento, em guarda e

distribuicdo de materiais no Hospital,encontrando correspondéncia em
fls959 e 964devendo ser reformada sua pontuacao em 1,0.

a. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacdo diferenciada sob a

mesma justificativa.
0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO

FUNEV | e 1,0

HAVER | e 1,0

IMED Deficiéncia dos protocolos dos 0,75
fornecedores

CONSOLIDAR Deficiéncia dos protocolos dos 0,75
fornecedores

CEM - Edital 01/2019 Deficiéncia dos processos apresentados 0,5
areas esparsas

CEM - Edital 03/2019 Deficiéncia dos protocolos dos 0,5

fornecedores e fluxo de gestdo dos
materiais

15.Restou devidamente apresentado e de forma clara a padronizagdo de
medicamentos e materiais médicos hospitalares,encontra correspondéncia
em fls. 1042 a 1079 devendo ser reformada sua pontuagao em 1,0.

16. Restou devidamente apresentado e de forma clara Convénio de cooperacdo
técnica comentidades de ensino para desenvolvimentode estagios
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curriculares, treinamentos eresidéncias, devendo ser reformada sua
pontuacao em 2,0 pontos.
a. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuac¢do diferenciada sob a
mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO

FUNEV Faltou detalhar e aprofundar 0,80
metodologia

HAVER | e 0,0

IMED Apresentou alguns convénios 1,0

CONSOLIDAR Faltou detalhar e aprofundar 0,4

metodologia. Apenas Cita necessidade

CEM - Edital 01/2019 Cita que fara os convénios sem 0,4
especificacdo

CEM - Edital 03/2019 Cita que fara os convénios sem 0,4
especificacdo

17. Apresentou formas de Parcerias com instituicdes paradesenvolvimento de
projetos de pesquisana area da assisténcia hospitalar e/ou desatde publica,
devendo ser reformada sua pontuac¢do em 1,0.

a. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacdo diferenciada sob a

mesma justificativa.
0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV Explicitar melhor as parcerias e os 0,25
projetos solicitados
HAVER | e 0,0
IMED Explicitar melhor as parcerias e os 0,25
projetos solicitados
CONSOLIDAR Alusdo a possiveis parcerias e servicos 0,5
a serem ofertados
CEM - Edital 01/2019 Alusdo a possiveis parcerias e servicos 0,5
a serem ofertados
CEM - Edital 03/2019 Alusdo a possiveis parcerias e servicos 0,75

a serem ofertados

18.0 INSTITUTO CEM apresentou o projeto de educacaopermanente com vista
a capacitacdo daequipe interdisciplinar da UnidadeHospitalar como
requerido em edital devendo ser reformada sua pontuagao em 2,0.
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19. Restou apresentado em sua plenitude seu projeto dedesenvolvimento
humano com pesquisaperiédica de clima organizacional edefinicao de uso
das informacgdes, devendo ser reformada sua pontuacao em 1,0.

20.Foi apresentado o Registro e controle de pessoal e modelopara escalas de
trabalho de forma completa merecendo ser reformada sua pontuacdo para

3,0.

a.

Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacao diferenciada sob a
mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV | e 3,0
HAVER Necessidade de explorar melhor forma 2,7
de controle, melhor explorada
IMED Forma de controle ndo explanada, 1,0
modelo incompleto, responsabilidade
das agoes
CONSOLIDAR Forma de controle ndo explanada, 1,5
modelo incompleto
CEM - Edital 01/2019 Forma de controle ndo explanada 2,5
CEM - Edital 03/2019 Forma de controle ndo explanada 2,5

21.Restou devidamente apresentado e de forma clara a Proposta de trabalho
com adequadoplanejamento, visdo de futuro,cronogramas de execucao,

custosestimados e resultados factiveis, devendo sua pontuacdo ser

reformada para 1,0.

d.

Podemos verificar na tabela abaixo a pontuac¢do diferenciada sob a
mesma justificativa.

0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO
FUNEV Visdo de futuro poderia ser melhor 0,75
explorada
HAVER Cronograma poderia ser melhor 0,5
explorado, projec¢des, custos para tais
finalidades
IMED Cronograma poderia ser melhor 0,75

explorado, assim como o planejamento
futuro de acordo com a proposta

CONSOLIDAR Visdo de futuro e cronograma poderia 0,75
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ser melhor explorados

CEM - Edital 01/2019 Cronograma poderia ser melhor 5,0
explorado, proje¢oes, custos para
tais finalidades

CEM - Edital 03/2019 ------------ 1,0

b. Como se verifica na matriz apresentada, que na mesma justificativa,
num projeto basicamente o mesmo, o Instituto CEM no Edital n®
03/210198 recebeu pontuacdo diferente. Logo requer que sua
pontuacdo seja majorada para 1,0, vez que atendeu todos os
requisitos.

22.Restou devidamente apresentado e de forma clara Projetos taticos e
operacionais a seremrealizados a alcangar e definicdo dasestratégias de

implantacdo, devendo sua pontuagdo ser reformada em 1,0 ponto.

a. Podemos verificar na tabela abaixo a pontuacdo diferenciada sob a

mesma justificativa.
0SS JUSTIFICATIVA PONTUACAO

FUNEV Clarificar algumas das estratégias de 0,75
implantagdo

HAVER Clarificar algumas das estratégias de 0,5
implantacdo

IMED Clarificar algumas das estratégias de 0,5
implantacdo

CONSOLIDAR Clarificar algumas das estratégias de 0,75
implantacdo

CEM - Edital 01/2019 Clarificar algumas das estratégias de 5,0
implantacdo

CEM - Edital 03/2019 | = sseeeeeeeee 1,0

b. Como se verifica na matriz apresentada, que na mesma justificativa,
num projeto basicamente o mesmo, o Instituto CEM no Edital n?
03/210198 recebeu pontuacdao diferente. Logo requer que sua
pontuacdo seja majorada para 1,0, vez que atendeu todos os
requisitos.
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B.2) Auséncia
requisitos
INSTITUTO CEM

Conforme se ve

integralmente

INSTITUTO

CE

de Atribuicio de Pontos para
cumpridos pelo

rifica do Anexo I, esta Comissdo

Julgadora deixou de atribuir pontos para itens que foram integralmente cumpridos
pelo INSTITUTO CEM, vejamos, exemplificativamente:

FA.1
Proposta de N3o consta no
educagdo em saude 1| anexo lll, ndo
e~ apresentou . .
/ capacitagdo foi considerado
FA.3

Protocolos assistenciais
de atengdo médica e
rotinas operacionais para
0s servigos de maior
complexidade na
medicina como nas
emergéncias e unidades
de terapia intensiva de
adulto

0 | Ndo apresentou

constam no
anexo
protocolos
assistenciais

Protocolos assistenciais
de atengdo médica e
rotinas operacionais para
os ambulatérios e
enfermarias, destaques
para os plantdes e
sobreavisos

0 | Ndo apresentou

constam no
anexo
protocolos
assistenciais

Portanto, requer que essa Comissao Julgadora avalie os
itens indicados no Anexo I para os quais nao foi atribuido ponto, uma vez que as
exigéncias foram efetivamente cumpridas pelo INSTITUTO CEM.

Apés, requer seja concedido prazo para que o
INSTITUTO CEM possa se manifestar sobre a avaliagcdo e a atribuicao de pontos
para estes itens “desconsiderados” por esta Comissao.

Diante do exposto, resta latente o prejuizo sofrido pelo
INSTITUTO CEM, na medida que teve seus pontos indevidamente “reduzidos”, face
a auséncia de critérios objetivos para a avaliacdo, bem como documentos do seu
projeto que foram “ignorados” por esta Comissao, colocando-o em desvantagem
em relacdo as demais organizacdes sociais participantes
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Ressalta-se que a inobservancia dos
critériosigualitarios estabelecidos para julgamento das propostas de trabalho pela
Comissdo Interna coloca em xeque o julgamento levado a contento, vez que o
rompimento da necessaria correspondéncia com o previsto no edital de
chamamento publico representa uma afronta ao principio da impessoalidade.

Portanto, o INSTITUTO CEM requer a imediata e
incontroversa RETIFICACAO DOS PONTOS que lhes foram atribuidos, nos termos
acima apresentados, bem como sejam analisadas as omissdes de julgamento em
referéncia, uma vez que os documentos considerados como “ausentes” constam do
seu projeto.

Requer, ainda, apos as retificacdes supra e afastamento
das omissOes acima apresentadas, seja concedido prazo para que o INSTITUTO
CEM possa se manifestar.

C - Atribuicdo de pontos a itens ndo apresentados
ou apresentados parcialmente pelas demais
Organizacgoes Sociais participantes (FUVEV, HAVER,
IMED e CONSOLIDAR).

A partir da andlise do julgamento realizado pela r.
Comissdo Interna de Contratos de Gestdo, no que se refere as demais Organizagdes
Sociais participantes no certame, constatou-se a auséncia de uniformidade quanto
da atribui¢do de pontos as propostas de trabalho de um modo geral.

Dessa maneira, debateremos as avaliacbes das
propostas de trabalho das Organiza¢des Sociais participantes FUNEV, HAVER,
IMED e CONSOLIDAR.

C.1)Do julgamento da Proposta de Trabalho da
FUNEV - FA.3

Primeiramente cumpre destacar que o Recorrente
impugna a participacdo da OSS FUNNEV que ndo apresentou no envelope de
Habilitagdo a documentacao de Qualificacdo como Organizagdo Social em Satde no
Estado de Goias item 5.3. exigido para sua habilitagcdo no certame. O que implica na
inseguranca juridica no certame.
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O decreto qualificando a FUNEV como Organizagdo
Social de Saude s6 foi assinado no dia 16 de julho de 2019, tendo sua publicacdo
em Suplemento do Diario Oficial de Goias do dia 17 de julho, data em que foi
divulgado o resultado preliminar do Chamamento 001/2019, para gerenciamento
do HUANA.

Em andlise do julgamento da proposta de trabalho da
FUNEV, demonstra que a Comissdo Interna dos Contratos de Gestdo atribuiu
pontuacdo majorada a itens que ndo foram devidamente comprovados e/ou
apresentados pela Organizacdo Social.

1. No item I Grupo A, Grupo B, a FUNEV recebeu pontuacdo pela
documentagdo apresentada como unidade de grande porte com mais de
150 leitos de internacdao e comprovagdo de gerenciamento em unidade
hospitalar com mais de 50 leitos de 5 até 9 anos e 11 meses.

a. Ocorre que a documentacio da FUNEV ndo comprova
satisfatoriamente sua gestdo como unidade de grande porte com
mais de 150 leitos de internacdo e comprovacao de
gerenciamento em unidade hospitalar com mais de 50 leitos de 5
até 9 anos e 11 meses, devendo ser reconsiderada a pontuagao
dada a FUNEV.

2. A 0SS ndo clarificou em toda a sua abrangéncia, o quantitativo minimo
da Instrucgdo para o funcionamento do servico social com especificacao
de estrutura, normas e rotinas, definidas as areas de abrangéncia,
horario e equipe minima, devendo ser reformada sua pontuacao.

3. A 0SS ndo clarificou em toda a sua abrangéncia, o quantitativo minimo
da Instrucdo para o funcionamento da equipe de fisioterapia com
especificacdo de estrutura, normas e rotinas, definidas as areas de
abrangéncia, horario e equipe minima, devendo ser reformada sua
pontuacgao.

4. Nao Restou devidamente apresentado e de forma clara as Normas para o
funcionamento do servico de Administracdao Geral com especificagcdo de
estrutura, normas e rotinas, horario e equipe minima, devendo ser
reformada sua pontuacao.

5. Nao Restou devidamente apresentado e de forma clara as Normas para
realizacdo dos procedimentos de aquisicdo recebimento, guarda e
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distribuicio de materiais no Hospital, devendo ser reformada sua
pontuacao.

Nao Restou devidamente apresentado e de forma clara a padronizacao
de medicamentos e materiais médicos hospitalares, devendo ser
reformada sua pontuacgao.

Nao Restou devidamente apresentado e de forma clara Convénio de
cooperacdo técnica com entidades de ensino para desenvolvimento de
estagios curriculares, treinamentos e residéncias, devendo ser
reformada sua pontuacgao.

Por ultimo, hd que se destacar também que a proposta de trabalho
apresentada pela OSS e levada a conhecimento de todos os participantes
é possivel verificar a auséncia de documentos que comprovem o corpo
diretivo com experiéncia necessaria a gestao da unidade.

Portanto, em vista da auséncia de demonstracao do

atendimento dos itens acima descritos, por meio da necessaria documentac¢do

comprobatoéria, requer seja reconsiderado e reformada o julgamento desta r.
Comissao Interna.

C.2) Do julgamento da Proposta de Trabalho da
HAVER - FA.3

Em analise do julgamento da proposta de trabalho da

HAVER, demonstra que a Comissao Interna dos Contratos de Gestdo atribuiu

pontuacdo integral a itens que nao foram devidamente comprovados e/ou

apresentados pela Organizacao Social.

1. A 0SS nao clarificou em toda a sua abrangéncia, o quantitativo minimo da

2.

Instrucao para o funcionamento do servico social com especificacdo de
estrutura, normas e rotinas, definidas as areas de abrangéncia, horario e
equipe minima, devendo ser reformada sua pontuagao.

A 0SS nao clarificou em toda a sua abrangéncia, o quantitativo minimo da
Instrucao para o funcionamento da equipe de fisioterapia com especificacdao
de estrutura, normas e rotinas, definidas as areas de abrangéncia, horario e
equipe minima, devendo ser reformada sua pontuacao.
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3. Nao Restou devidamente apresentado e de forma clara as Normas para o
funcionamento do servico de Administracdo Geral com especificacdo de
estrutura, normas e rotinas, horario e equipe minima, devendo ser
reformada sua pontuacgao.

4. Nao Restou devidamente apresentado e de forma clara as Normas para
realizagdo dos procedimentos de aquisicdo recebimento, guarda e
distribuicio de materiais no Hospital, devendo ser reformada sua
pontuacao.

5. Nado Restou devidamente apresentado e de forma clara a padronizagdo de
medicamentos e materiais médicos hospitalares, devendo ser reformada
sua pontuacao.

6. Nao Restou devidamente apresentado e de forma clara Convénio de
cooperacdo técnica com entidades de ensino para desenvolvimento de
estagios curriculares, treinamentos e residéncias, devendo ser reformada
sua pontuacao.

C.3) Do julgamento da Proposta de Trabalho da
IMED - FA.3

Em andlise do julgamento da proposta de
trabalho da FUNEV, demonstra que a Comissao Interna dos Contratos de Gestao
atribuiu pontuacdo majorada a itens que nao foram devidamente comprovados
e/ou apresentados pela Organizacgao Social.

1. Noitem I Grupo A, Grupo B, a IMED recebeu pontuacao pela documentacao
apresentada como unidade de grande porte com mais de 150 leitos de
internacao e comprovacdao de gerenciamento em unidade hospitalar com
mais de 50 leitos de 5 até 9 anos e 11 meses.

a. Ocorre que a documentagio da IMED nao comprova
satisfatoriamente sua gestdo como unidade de grande porte com
mais de 150 leitos de internacdo e comprovacao de gerenciamento
em unidade hospitalar com mais de 50 leitos por mais de 10 anos,
devendo ser reconsiderada a pontuagao dada a FUNEV.

2. A IMED nao apresentou em seus atestados de capacidade técnica o n® do
Contrato de Gestdo, ou até mesmo o préprio contrato de Gestdo ou outros
documentos habeis a comprovacao desua fidedignidade.
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A Comissao Interna dos Contratos de Gestao atribuiu
ao IMED no que se refere a itens que foram apresentados em total discordancia
com as regras editalicias.

3. Na persecucdao no julgamento das propostas ndo se verifica a completa
Estrutura da Direcdo da Titulacdo de especialistas em administracao
hospitalar ou saude coletiva,devendo ser descontada parcialmente a
pontuacado do participante.

4. Nao se verifica a apresentacdo de maneira clara do quadro de pessoal
médico por area de aten¢do compativel com as atividades propostas no
plano de trabalho, constando forma de vinculo, devendo ser descontada
parcialmente a pontuacao do participante.

5. Ndo pode ser verificado na proposta de Trabalho o quadro de pessoal
médico por area de aten¢do compativel com as atividades propostas no
plano de trabalho, devendo ser descontada parcialmente a pontuagdo do
participante.

6. Nao apresentou de forma completa todos os Protocolos assistenciais de
atencdo médica e rotinas operacionais para os servicos de maior
complexidade na medicina como nas emergéncias e unidades de terapia
intensiva de adulto, devendo ser descontada parcialmente a pontuac¢do do
participante.

7. Ndo apresentou o Protocolo assistenciais de atencdo médica e rotinas
operacionais para os ambulatérios e enfermarias, principalmente para os
plantdes e sobreavisos, justamente o solicitado em edital, devendo,
portanto, ser descontada totalmente sua pontuagdo do participante.

8. A IMED nao apresentou de forma descrita no edital o quadro de pessoal
técnico por area de atividade profissional, incompativel com as atividades
do plano de trabalho, devendo, portanto, ser descontada totalmente sua
pontuacgao do participante.

9. Nao apresentou os Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualificacdo dos profissionais) nas areas de internacdao/enfermarias, UTI,
central de esterilizacdo e bloco cirtrgico de modo COMPATIVEL COM 0O
PERFIL DA UNIDADE, devendo, portanto, ser descontada totalmente sua
pontuacao do participante.
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10.

11.

12.

13.

Ndo apresentou os Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualificacdo dos profissionais) nas areas de ambulatério e emergéncia de
modo como determina o edital merecendo,portanto, ser descontada
totalmente sua pontuagdo do participante.

Nao foi devidamente apresentado pela OSS, conforme o perfil da unidade, a
Instrucdo para o funcionamento do servico social com especificacao de
estrutura, normas e rotinas, definidas as areas de abrangéncia, horario e
equipe minima, merecendo, portanto, ser descontada totalmente a
pontuacdo do participante.

Nao foi apresentada pela 0SS, conforme o perfil da unidade e edital de
chamamento, a Instrucdo para o funcionamento da equipe de fisioterapia
com especificagdo de normas e rotinas, area de abrangéncia, horario e
equipe minima,portanto, devendo ser descontada totalmente a pontuagao
do participante.

Nao foi devidamente apresentado pela 0SS, conforme o perfil da unidade e
edital de chamamento, as Normas para o funcionamento do servico de
Administracdo Geral com especificagdio de estrutura, normas e rotinas,
horario e equipe minima,portanto, devendo ser descontada totalmente a
pontuacgao do participante.

14. Apresenta com deficiéncia as Normas para realizacdo dos procedimentos de

15.

aquisicao recebimento, guarda e distribuicdo de materiais no Hospital,
devendo ser descontada sua pontuacao.

Faltam critérios para a r. Comissdo Julgadora no referente a forma de
Convénio de cooperacdo técnica com entidades de ensino para
desenvolvimento de estagios curriculares, treinamentos e residéncias,uma
vez que o proponente apresentou apenas alguns convénios pontuando
em 50% nesse item, dessa maneira, requer seja apresentada a métrica
para a pontuacao nesse requisito.

16.A 0SS participante ndo apresentou suas formasde Parcerias com

instituicoes para desenvolvimento de projetos de pesquisa na area da
assisténcia hospitalar e/ou de sadde publica, devendo ser descontada
totalmente a pontuagdo do participante.
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17.A 0SS participante ndo apresentou a implantacdao do projeto de educacado
permanente com vista a capacitacdo da equipe interdisciplinar da Unidade
Hospitalar como requerido em edital devendo ser minorada sua pontuagao.

18.A 0SS ndo apresentou e de forma clara a Proposta de trabalho com
adequado planejamento, visdo de futuro, cronogramas de execucdo, custos
estimados e resultados factiveis, devendo sua pontuacao ser minorada.

19. Também ndo apresentou e de forma clara Projetos taticos e operacionais a
serem realizados a alcancar e definicdo das estratégias de implantacao,
devendo sua pontuacdo ser minorada.

Cabe destacar a falta de critérios objetivos na

pontuacio dos participantes, sendo que, em varios itens contendo a mesma
justificativa do Recorrente a participante obteve pontuaciao maior.

Resta latente, a completa inobservancia dos critérios
objetivos pela Comissdo Interna, uma vez que hd a mesma justificativa com
pontuacdo diferente entre os participantes, salvo melhor juizo, dois pesos duas
medidas.

Ressalta-se que a inobservancia dos critérios objetivos
para o julgamento das propostas de trabalho coloca em xeque o julgamento das
propostas de trabalho, um desrespeito ao principio da impessoalidade.

Portanto, o Recorrente requer seja reconsiderado o
julgamento realizado pela comissao interna dos contratos de gestdo quanto aos
pontos discutidos acima, para que sejam analisados com atenc¢do ao principio da
impessoalidade.

C.4) Do julgamento da Proposta de Trabalho do
CONSOLIDAR

Em anadlise do julgamento da proposta de trabalho da
FUNEV, demonstra que a Comissao Interna dos Contratos de Gestdo atribuiu
pontuacdo majorada a itens que nao foram devidamente comprovados e/ou
apresentados pela Organizacado Social.
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FA.1 - CONSOLIDAR

1. Nao apresentou completamente os Fluxos operacionais compreendendo
circulagdo em dareas restritivas, externas e internamento, falta de critério
para a pontuacdo de 0,75 recebida pela OSS CONSOLIDAR, uma vez que
ndo preencheu o solicitado no Edital.

2. A OSS CONSOLIDAR apresentou fluxo confuso dos Fluxos para registros
e documentos de usuarios e administrativos. Falta de critério da
Comissdo Interna para a pontuac¢do de 0,8 uma vez que em justificativa
consta como confusos.

3. A 0SS recebeu a pontuacao de 0,9 para o fluxo unidirecional para
roupas, contudo, apresentou de forma INCOMPLETA, devendo ter sua
pontuacado reduzida.

4. Foram apresentados noc¢des gerais do fluxo, com encaminhamento
incompletos do Fluxo unidirecional de residuos de saude, devendo ter
sua pontuacao reduzida.

5. Apresentou somente nog¢des generalizadas da proposta para regimento
interno do hospital, com setores e estruturas que ndo fazem parte do
perfil do hospital, mesmo assim pontuou em 0,8, portanto, por nao
atender em sua plenitude o item do edital devera ter sua pontuacdo
reduzida.

6. Nao apresentou de forma aprofundada e ampla na proposta de trabalho
a proposicdo de projetos assistenciais de saude e/ou Sociais, devendo
ter sua pontuacao reduzida.

FA.2 - CONSOLIDAR

7. Nao apresentou de maneira satisfatoria a definicio dos membros para
Constituicdo (membros, finalidade), devendo receber pontuacdo
reduzida.

FA.3 - CONSOLIDAR

8. O INSTITUTO CONSOLIDAR nao apresentou documentacdo necessaria
No Grupo B), comprovacdo de gerenciamento em unidade hospitalar
com mais de 50 leitos, de 2 a 4 anos e 11 meses, inclusive em prépria
justificativa da Comissao Interna confirma uma comprovacao PARCIAL
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

DO TEMPO DE GESTAO. O edital é objetivo para a pontua¢do, nido
podendo pontuar nesse quesito.

A 0SS ndo apresentou as especialidades do quadro de pessoal médico
area de aten¢do compativel com as atividades propostas no plano de
trabalho, constando forma de vinculo, horario e salario, devendo ser
reduzida a pontuagdo dada.

No que se refere a implementacgdo e funcionamento de outros servicos,
ndo apresentou de forma satisfatéria o quantitativo minimo com o perfil
da unidade para Instrucdo e funcionamento do servico social com
especificacdo de estrutura, normas e rotinas, definidas as areas de
abrangéncia, horario e equipe minima. Faltou critério para a Comissao
em justificar a pontuacao de 0,9. Portanto, como ndo resta claro sua
abrangéncia e quantitativo minimo da unidade com o perfil da unidade
ndo merece prosperar a pontuacio dada.

Também nao comprovou de maneira satisfatéria, com a devida
abrangéncia e quantitativo minimo de instru¢des para o funcionamento
da equipe de fisioterapia com especificagdo de normas e rotinas, nao
merecendo a pontuagdo recebida.

Nao Restou devidamente apresentado e de forma clara as Normas para o
funcionamento do servico de Administracao Geral com especificacdo de
estrutura, normas e rotinas, hordrio e equipe minima, devendo ser
reformada sua pontuagao.

Ndo restou apresentado de maneira satisfatéria para merecer a
pontuacao recebida pelas normas para funcionamento do servico de
administracdo geral e suas especificacoes, devendo ser revista sua
pontuacao recebida.

Nao Restou devidamente apresentado e de forma clara as Normas para
realizacdo dos procedimentos de aquisicdo recebimento, guarda e
distribuicdo de materiais no Hospital, devendo ser reformada sua
pontuacao.

Nao Restou devidamente apresentado e de forma clara a padronizagao
de medicamentos e materiais médicos hospitalares, devendo ser
reformada sua pontuacao.
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16.Nao Restou devidamente apresentado e de forma clara Convénio de
cooperacdo técnica com entidades de ensino para desenvolvimento de
estagios curriculares, treinamentos e residéncias, devendo ser
reformada sua pontuacgao.

17.Por ultimo, hd que se destacar também que a proposta de trabalho
apresentada pela OSS e levada a conhecimento de todos os participantes
é possivel verificar a auséncia de documentos que comprovem o corpo
diretivo da com experiéncia.

Portanto, em vista da auséncia de demonstracao do
atendimento dos itens acima descritos, por meio da necessaria documentac¢do
comprobatoéria, requer seja reconsiderado e reformada o julgamento desta r.
Comissdo Interna em relacao a pontuagdo da OSS CONSOLIDAR.

Por fim, cabe destacar o Anexo VIII - DO JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS do Edital de Chamamento Publico n2 01/2019, prevé que no
julgamento da “MELHOR PROPOSTA”, devera ser desclassificada a as Propostas de
Trabalho que:

a) Nao atingirem uma Pontuacao Total
minima de 50 (cinquenta) pontos e que nao
alcancarem 50% do total possivel em cada
um dos CRITERIOS: F1. Area de Atividade,
F2. Area de Qualidade e F3. Qualificac¢io
Técnica;

No critério de avaliacdo Qualidade Técnica (FA3), cujo
sua pontuacdo maxima é de 50 pontos, o participante deve pontuar com no minimo
25 pontos para nao ter desqualificada sua proposta de trabalho.

Portanto, como a Organizacdao Social Instituto
CONSOLIDAR pontuou com 18,65 pontos na avaliacdo de qualidade técnica,
devera ter sua proposta de trabalho desqualificada do certame.
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DO PEDIDO

Por todo o exposto, requer o INSTITUTO CEM a

admissao das razdes desta Impugnacdo e o seu TOTAL acolhimento para que seja
determinada a ANULA(;AO do Chamamento Pulico 01/2019, nos termos acima
apresentados. Caso este ndo seja o entendimento desta Comissdo, requer o que

segue:

Nesses termos,
Em que pede Deferimento.

Sejam atribuidas os pontos devidos aos itens
devidamente controversos e demonstrados pelo
INSTITUTO CEM, bem como os pontos devidos pelas
omissdes acima relatadas, para, ao final, ser
considerado o seguinte resultado:

a. FA.1.: 24,0 (considerando as omissoes)

b. FA.2.:21,25(considerando as omissdes)

c. FA.3.:38,00(considerando as omissdes)

Total 83,25

Seja reconsiderada a pontuacdo atribuida aos demais
participantes, no que se refere aos itens nao
apresentados e nao comprovados, porém julgados
como atendidos pela Comissdo Interna dos Contratos
de Gestdo, para que seja retirada a pontuacao
indevida.

A desqualificacdo da proposta de trabalho da 0SS
CONSOLIDAR que nao alcangcou 50% do total possivel
no CRITERIO: F3. Qualificacdo Técnica.

Goiania-GO, 23 de julho de 2019.

Instituto Cem - CN@2.053.184/0001-37

Thadeu de ais Grembecki

Presidente
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ANEXO | — RETIFICACAO DOS VALORES ATRIBUIDOS AO INSTITUTO
CEM COM BASE NA PONTUAGCAO E JUSTITICATIVA APRESENTADA AS DEMAIS
ORGANIZAGOES SOCIAIS PARTICIPANTES — PRINCIPIO DA IGUALDADE

FA.l. Item Atividade — No conjunto da proposta corresponde a 25 pontos

INSTITUTO

CE

1. Avalia as -
agBes Pontuagdo
Total (2 E]
propostas para GEI Justificativa Total Corregdo
. pontos) Nota de pontos
a organizagdo atribuida
do HUANA
Fluxo unidirecional Nogdes gerais
de residuos de 0,5 | do fluxo, 0,25
saude incompleto
Fluxos
confusos,
Proposta de setoriais, linha
Organizagdo de | Implantagdo de | manual de 05 do cuidado 1,8 04
Atividades Processos protocolos '~ | obstétrico, ndo | pontos !
assistenciais compatibilidade
com o perfil da
unidade
Proposta de
manual de rotinas Incompleto
administrativas 0,5 P ! 0,3
. confuso
para almoxarifado
e patrimonio
Proposta de consta no
educagdo em saude 0 | Ndo apresentou 1 | anexo lll, ndo
/ capacitagdo foi considerado
Em 10% acima das Escalonou ndo foi
) apenas uma )
metas anuais (sem of, considerado
linha de
elevar custos) . nada
contrataca o
Em maior ou igual a Escalonou o e
. ndo foi
15% acima das apenas uma R
. 0f, considerado
metas anuais (sem linha de
= nada
elevar custos) contratacd o
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA O.S. PARA O ITEM ATIVIDADE 12,7 1,95 14,65
FA.2. Item Qualidade — No conjunto da proposta corresponde a 25 pontos
2. Area de Nota Pontuagdo o Corregdo
. L Total (25 Justificativa Total de
Qualidade atribuida
pontos) pontos
Divergéncia n3o
Proposta de entre a especifica
Outras T o .
L Constituigdo 1,5 composi¢ao 3,5 pontos 0,4 | quantidade,
Comissdes —_ .
(membros, finalidade) de algumas minima p
comissdes pontuar
cronograma
efetivo serd
definido pela
comissao na
Cr.or.mgrama de 0,5 Fieral, 0,5 unidade n3o
Atividade Anual incompleto .
ha um regra
especifica
sobre
cronograma
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA O.S. PARA O ITEM ATIVIDADE 21,25 0,4 21,65

FA.3. Item Qualidade Técnica — No conjunto da proposta corresponde a 50 pontos.
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. Pontuagdo Pontuagdo Corregdo
3. Qualidade - e s
técnica Total (50 Nota atribuida Total (25 Justificativa | Total | de
pontos) pontos) pontos
Titulagdo de especialistas
em administragdo
hospitalar ou saude
. Pontuou em
coletiva dos membros da =
. . 0,5 | relagdo ao Setor 1
diretoria e L R
~ Administrativo
coordenagdes, valendo
para cada membro o
maximo de 0,5 pontos
Protocolos assistenciais
de atengdo médica e
rotinas operacionais para
. X constam no
os servigos de maior anexo
complexidade na 0 | Ndo apresentou 1
- protocolos
medicina como nas ; .
A . . assistenciais
emergéncias e unidades
de terapia intensiva de
adulto
Protocolos assistenciais
de atengdo médica e
. . . constam no
rotinas operacionais para
- « anexo
os ambulatérios e 0 | Ndo apresentou 1
. protocolos
enfermarias, destaques R ..
~ assistenciais
para os plantdes e
sobreavisos
Apresentagdo de quadro
de pessoal técnico por
area de atividade
rofissional, compativel
P L P 0,75 | Incompleto 0,05
com as atividades do
plano de trabalho,
constando forma de
vinculo, horério e saldrio
Protocolos de
enfermagem (rotinas por Apresentagdo
nivel de qualificagdo dos geral,
profissionais) nas areas procedimentos
de 0,25 | ndo totalmente 0,25
internagdo/enfermarias, compativeis com
UTI, central de perfil da unidade,
esterilizacdo e bloco incompletos
cirargico
Apresentagdo
Protocolos de P ¢
. geral,
enfermagem (rotinas por .
nivel de qualificagdo dos procedimentos
- q X c, 0,25 | ndo totalmente 0,25
profissionais) nas areas P
. compativeis com
de ambulatério e ) K
O perfil da unidade,
emergéncia ;
incompletos
x Clarificar a
Instrugdo para o A
. abrangéncia,
funcionamento do o
] . quantitativo
servigo social com L
Implementagdo | especificacdo de minimo com o
0,5 | perfil da unidade, | 3,5 pontos 0,4
e estrutura, normas e L. :
. L horario e rotina
rotinas, definidas as
. N conforme
dreas de abrangéncia,
horario e equipe minima demanda da
quip unidade
= Clarificar a
Instrugdo para o A
. abrangéncia,
funcionamento da o
. . . . quantitativo
Funcionamento | equipe de fisioterapia L
e a minimo com o
de outros com especificagdo de 0,5 . ) 0,15
. . . perfil da unidade
Servigos normas e rotinas, area
N - e as normas de
de abrangéncia, horario A
e equipe minima exigencia,
incompatibilidade
Normas para o Clarificar
funcionamento do quantitativo
. L ~ 0,5 . 0,25
servigo de Administragdo minimo com o
Geral com especificagdo perfil da unidade,
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de estrutura, normas e horarios
rotinas, hordrio e equipe especificos,
minima compatibilidad e
com o perfil
Normas para realizagdo Deficiéncia dos
dos procedimentos de Protocolos dos
aquisi¢do recebimento, 0,5 | fornecedores, na 0,25
guarda e distribuigdo de gestdo dos
materiais no Hospital materiais
Convénio de cooperagdo
técnica com entidades
s de ensino para Cita que fara os
Ciéncia e X A
. desenvolvimento de 0,4 | convénios sem 1,9 pontos 0,4
Tecnologia - . P
estagios curriculares, especificagdo
treinamentos e
residéncias
Apresentagdo de projeto
em educagdo L Aprofundar nos
permanente com vista a .
o x . 1 | projetos a serem 0,6
capacitagdo da equipe .
) L implantados.
interdisciplinar da
Unidade Hospitalar
Apresentagac? de projeto Superficial, pobre
de desenvolvimento
; uso da
. humano com pesquisa X .
Politica de o . informagdo
periddica de clima 0,5 A N 6,0 pontos 0,4
Recursos L obtida, ndo
organizacional e especifica a
defini¢do de uso das P R
. i pesquisa
informacdes
Proposta de trabalho Cronograma
com adequado poderia ser
. planejamento, visdo de melhor
PMrzet(ioc)slogla de futuro, cronogramas de 0,5 | explorado, 1,0 pontos 0,25
d execugdo, custos projegdes, custos
estimados e resultados para tais
factiveis finalidades
Projetos taticos e -
o Clarificar algumas
operacionais a serem das estratégias de
realizados a alcangar e 0,5 . - 0,25
N . implantagdo e
defini¢do das estratégias ~
. 5 operagdo
de implantagdo
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA O.S. PARA O ITEM ATIVIDADE 18,65 6,5 25,15
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S: SOMATORIO DOS ITENS 526 3385 6145
ATIVIDADE + QUALIDADE + QUALIDADE TECNICA ! ! !
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ANEXO Il - AUSENCIA DE CRITERIO OBJETIVO NA AVALIAGAO

. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS JULGAMENTO DAS PROPOSTAS JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS TECNICAS TECNICAS TECNICAS
N HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DR.  HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS
HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DR. HENRIQUE SANTILLO HENRIQUE SANTILLO DR. HENRIQUE SANTILLO DR. HENRIQUE SANTILLO
ORGANIZACAO SOCIAL — CONSOLIDAR ORGANIZACAO SOCIAL - IMED ORGANIZACAO SOCIAL - FUNEV (sub ORGANIZAGAQ SOCIAL - INSTITUTO
iudice) HAVER
Pontuag Pontuaca
Pontuagdo do Total o Totalc Pontuagdao
2 2 2
USEl (2 Justificativ e Justificativ (25 Justifica UaEl (P Justificati
pontos) Total pontos) Total X Total pontos) Total
a a pontos) tiva va
Nota Nota Nota Nota
atribuida atribuid Lo atribuida
a atribuida
NogGes NogGes
gerais do gerais do Deficit
fluxo, com fluxo, com
alguns alguns nos
Fluxo unidirecional de residuos de satide 0,75 . 0,75 . 1 0,75 | fluxos de
encaminh encaminh =
separaga
a mentos a mentos o
incomplet incomplet
0s 0s
Apresenta Apresenta Apresent
proposica |, g proposig: acom 4,7 ! 3,7
. - odo odo 3,0 modelo a
Proposta de manual de protocolos assistenciais 0,25 ponto 0,25 0,9 outra pon 0,5 ponto
modelo a modeloa | pontos ser
s referen | tos . s
ser ser cia implanta
elaborado elaborado do
e seguido e seguido apenas
Atores
Atores envolvido
envolvido s,
Propost L a
s, responsab Deficiénc
- acom .
responsab ilidades e . iano
- a referén
Proposta de manual de rotinas administrativas llidades e sequencia ciaa acompan
s R 0,8 | sequéncia 0,25 | dos 0,8 0,8 | hamento
para o faturamento de procedimentos outra
dos processos . e
Organiz -
processos podem acio indicador
podem ser mais ¢ . es
. Social
ser mais claros.
claros. Nao
condiz
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como
perfil do
hospital.
Deficiénc
iano
’ - . acompan
Proposta de manual de rotinas administrativas Incomplet P
. e 0,5 1 0,8 | hamento
para almoxarifado e patrimonio o o
indicador
es
Superfici
al, sem
Proposta de educagdo em saude / capacitagdo 2 2 1,6 | esclareci
mento da
proposta
Escalono
= u apenas
. . Ndo
Em 10% acima das metas anuais (sem elevar uma
apresento 1 1 R
custos) u linha
contratag
ao
Escalono
= u apenas
. . . Ndo
Em maior ou igual a 15% acima das metas uma
. apresento 1 1 0.
anuais (sem elevar custos) u linha de
contratag
ao
15,3 17,35 23,5 19,7
= ~ Pontua -
Pontuaca Nota Pontuaca 0 Pontuaca
Nota o Total Justific | To Lo o Total Justifica | Tot Nota s Justifica | Tot Nota o Total Justific | Tot
Mol . atribuid . - Total . o] .
atribuida (25 ativa tal a (25 tiva al atribuida 25 tiva al atribuida (25 ativa al
ontos ontos ontos
p ) p ) pontos) p )
N Divergé Al
Divergénc ) ge guma
. ncia s
iaentrea
. entre a compos
composic .
compos | 1,2 icOes
ao de icdode |5 incom on >0
Proposta de Constituigdo (membros, finalidade) algumas 0,5 ¢ 1,9 - PP 2 pon
. alguma | pon ativeis | tos
comissoes tos
s tos dentro
, poucas .
. comiss do
especifica - .
~ des, proéprio
¢oes X )
incompl regimen
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etude to
dos
dados
solicita
dos,
geral
Divergénc
iana
frequénci Geral,
ae incompl
apresenta eto,
Cronograma de Atividade Anual ¢d o geral, 0,25 ndo 1
auséncia atende
de uo
informacgd edital
es
solicitadas
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA O.S. 17,
PARA O ITEM ATIVIDADE 19,3 15 237 241
FA.3. Item Qualidade Técnica — No conjunto da
proposta corresponde a 50 pontos.
3. Qualidade técnica
Pontuou
em
Pontuou relagdo
em relagdo a
a Diretora DiretorT
Administrat écnico,
ivae de
Gerente de Enferma
Enfermage geme
m Gerente
Administ
rativo
. Melhorar
Regime
de aclareza
lantdes na
2 defini¢do
. dos
sobreavi
o protocol
soshgo ose
Z);Z“ma destaque

para
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plant&es
e
sobreavis
0s.

Compati
bilidad e
com as
metas
propost
as

Algumas
especiali
dad es
citadas
nao
foram
mensura
da

Apresen
tagdo
geral,
procedi
mentos
nao
totalme
nte
compati
veis com
perfil da
unidade

Apresen
tagdo
geral,
procedi
mentos
nao
totalme
nte
compati
veis com
perfil da
unidade

Implementagdo e

Clarificar a
abrangénci
a,
quantitativ
o minimo
com o perfil
da unidade

4,9
pontos

Clarificar
a
abrangé
ncia,
quantita
tivo
minimo
com o

3,75
pontos

59
pontos

Clarificar a
abrangénci
a,
quantitativ
o minimo
como
perfil da
unidade,

4,5
pontos
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perfil da horério e

unidade, rotina

horario conforme

e rotina demanda

conform da unidade

e

demand

ada

unidade

- Clarificar

Clarificar a

a A Clarificar a

abrangé abrangén abrangénci
Clarificar a . cia,

N ncia, ) a,
abrangénci . quantitat .
a quantita ivo quantitativ

fo tivo = o minimo
quantitativ . minimo
L minimo como
. ) o minimo como )
Funcionamento de outros Servigos . com o ) perfil da
com o perfil . perfil da .
: perfil da . unidade e
da unidade . unidade,
unidade . as normas
e as normas horario e
eas ) de
de rotina A
. normas exigéncia,
exigéncia conforme ) '
de incompati
A demanda o
exigénci bilida de
a da
unidade
Clarificar
. Clarificar uantitativ
Clarificar a . N -
A . quantita 0 minimo
abrangénci X
tivo como
a, - X
. minimo perfil da
quantitativ .
L com o unidade,
o minimo . -
. perfil da horarios
com o perfil X P
R unidade, especificos
da unidade, L.
L. horarios ,
hordrios . -
e especific compatibili
especificos
os dad e com
o perfil
Deficiéncia Deficién
dos cia dos
Protocolos Protocol
dos os dos
fornecedor forneced
es ores
Ciéncia e Tecnologia Faltou 0,9 Apresen | 2,5 Faltou 2,05 Nao 1,6
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detalhar e pontos tou pontos detalhar | pontos apresento | pontos
aprofundar alguns e u
a convéni aprofund
metodologi 0s. ara
a.Apenas metodol
citaa ogia
necessidad
e
Ndo
especifica o
projeto, Aprofun Aprofunda
tipos de dar nos r nos
agoes, projetos projetos a
normas, aserem serem
rotinas a implanta implantad
serem dos. 0s.
implantada
s.
= Citou
Superficial, =
esquisa de Superfici outra
p‘ q - al, pobre unidade Detalhar o
clima ndo
- L 3,25 uso da 3,5 (0S) 6,8 uso da 6,6
Politica de Recursos definida, . X -
. pontos informag | pontos durante a | pontos informaca pontos
assim como =
uso da do elaborag o
. ~ obtida dodo
informagdo .
projeto
Cronogr
ama
poderia
ser
melhor o Crono;
s Visdo de gr'am
Visdo de explorad a poderia
. futuro
futuro e 0, assim oderia ser melhor
. . cronogram | 1,5 como o 1,25 P 1,5 explorado, | 1,0
Metodologia de Projetos . . ser -
a poderiam | pontos planeja pontos melhor pontos projegdes, | pontos
ser melhor mento custos
explorad .
explorados futuro a para tais
de finalidades
acordo
coma
propost
a
Clarificar Clarificar Clarificar Clarificar
algumas algumas algumas algumas
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das
estratégi
as de
implanta
¢do

das
estratégias
de
implantaga
oe
operagdo

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA O.S.

PARA O ITEM ATIVIDADE 24,3 28,35 34,55 27,6
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS:
SOMATORIO DOS ITENS ATIVIDADE + 58,9 62,85 81,75 71,4

QUALIDADE + QUALIDADE TECNICA




