Instituto Consolidar
AO ILUSTRISSIMO SENHOR SECRETARIO DE SAUDE DO ESTADO DE

GOIAS, DR. ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR

Chamamento Publico n® 001/2019 — SES/GO

Processo SEI n® 201900010008114

O INSTITUTO CONSOLIDAR, pessoa juridica de direito privado,
devidamente qualificada como organizacdo social em saude no Estado de Goias,
conforme Decreto Estadual n® 8.537/2016, publicado no Diario Oficial do Estado
de Goias em 22 de janeiro de 2016, inscrita sob o CNPJ n° 23.118.640/0001-04,
vem, por intermédio de seu procurador, Sr. MAIKO SAMUEL VITORINO
VILLETE, devidamente inscrito na OAB, seccional de Goias sob o n° 40.786,
vem, tempestivamente e com fulcro no item 7.4 do Edital do Chamamento
Publico n® 001/2019 — SES/GO, apresentar o presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

Face ao resultado preliminar do Chamamento Publico n°® 001/2019 -
SE, de lavra de Vossa Senhoria, datado de 17 de julho de 2019, no processo em

epigrafe pelos fatos e fundamentos que passa a expor.
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1. TEMPESTIVIDADE

Nos termos do item 7.4, do Edital de Chamamento Publico n°
001/2019 — SES/GO, o prazo para recurso face ao resultado preliminar do
chamamento é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da divulgacéo no site da

Secretaria e da Publicacdo no Diario do Estado.

No presente processo, a divulgacdo ocorreu em 17 de julho de 2019
(quarta-feira), ndo havendo feriados ou quaisquer outras interrupcdoes de
expediente no periodo, 0 prazo esgota-se em 24 de julho de 2019.

Tendo em vista o protocolo do presente recurso nesta data, fica

demonstrada a tempestividade deste expediente.
2. SINTESE DOS FATOS E DA ARGUMENTAQAO

A Comissao Interna de Contrato de Chamamento Publica (CICP)
desta Secretaria, designada pela Portaria n® 400/2019 — GAB/SES-GO, lavrou,
em 17 de julho de 2019, ata de julgamento das propostas de trabalho do
Chamamento Publico n® 001/2019, que trata da selecdo de organizacdo social
para gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das acdes e servigos de
saude do Hospital Estadual de Urgéncias de Anapolis Dr. Henrique Santillo —
HUANA.

Naqguele documento constou o resultado da matriz de avaliagdo com

0s seguintes valores:
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32) IMED:

NT:FA1+FA2Z+FA3

12) FUNEV (sub judice): NT: 62,85 pontos

NT: FA1 + FAZ + FA 2

NT: 81,75 pontos 492) |nstituto Consolidar:
NT: FA1+FAZ +FA 3

22) Instituto HAVER: NT: 58,9 pontos

MNT:-FAl1+FAZ +FA 3

NT: 71,4 pontos 59) CEM:
NT: FA1+FAZ2 +FA 3
MT: 52,6 pontos

Ocorre que ao analisar a matriz de avaliagcéo disponibilizada por esta
secretaria, encontramos itens que merecem ser reexaminados conforme a
revisdo da matriz abaixo, a qual encaminha-se avaliando ponto a ponto de modo

a facilitar a analise por parte desta Comisséo Interna de Contratos de Gestao:



Instituto Consolidar

1. Avalia as ac¢des propostas para a Organiza¢do do HUANA

Pontuacgéo Total (25 pontos)

Valor Total \(alqr Justificativa Total _do Val.or Justificativa
Atribuido quesito devido
Fluxos Operacionais Fluxos
compreendendo completamente
circulagdo em éareas descritos nas
_restritivas, externas e 1,0 075 Fluxos 1,0 pgs 77-87. As
internamento. Incompletos pgs 36 -76
foram descritos
inclusive fluxos
de SADT.
Fluxos para registros e Fluxos
docum_e_ntos _de usuarios 1,0 0.8 Fluxos confusos 1,0 descritos e
e administrativos desenhados
das pgs 88-96.
Fluxo _umdwecu_mal para 1,0 10 | e 1,0 Mantido
materiais esterilizados
Organizacgéao Implantacéo de | Fluxo unidirecional para 42 Fluxo
L ,2 pontos
das Atividades Fluxos roupas completamente
descrito as pgs
99-105.Desde
. a remocdo da
1,0 0,9 Fluxo incompleto 1,0 roupa suja na
unidade
geradora até a
entrega da
roupa limpa.
Fluxo unidirecional de Conceitos
residuos de saude Nocdes gerais do descritos,
1,0 075 fluxo, com alguns 1,0 fluxos
encaminhamentos desenhados e
incompletos explicados as
pgs 106-126.
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1. Avalia as acOes propostas para a Organizacdo do HUANA

Pontuacéo Total (25 pontos)

Valor

Total do

Valor

Enfermagem

Valor Total Atribuido Justificativa quesito devido Justificativa
Inclusive,
descrito por
tipo de residuo.
Implantacéo da Logistica Foi descrito
de suprimentos o . todo o conceito
Nocoes gerais, d .
SO e como sera
deficiéncia de fei .
acompanhamento eito, na PT as
4.0 0.75 do processo, falta 2,0 pgs 127-133,
processo, 1 inclusive com
de qualificacdo e . .
equipe que fara
fluxos L
a logistica de
suprimentos.
Politica de recursos Aprofundar nas
humanos a ser medidas de
implementada 3.0 20 s_elegao, 20 Mantido
Implantacéo da monitoramento, 5,55
pGest(':‘?lo avaliagao e 0’r1tos
feedback. P
Proposta para As estruturas
Regimento Interno do Constam setores descritas  no
Hospital e algumas regimento  as
estruturas que pgs 140-152
1,0 0,8 nao fazem parte 1,0 estdo dentro do
do perfil da perfil da
unidade; nogdes Unidade, de
gerais acordo com o
TR
Proposta para
Regimento do Servigo de 1,0 O 1,0 Mantido
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1. Avalia as acOes propostas para a Organizacdo do HUANA

Pontuacéo Total (25 pontos)

Valor

Total do

Valor

Valor Total Atribuido Justificativa quesito devido Justificativa
Proposta para
Regimento do Corpo 1,0 10 | - 1,0 Mantido
Clinico
Proposta de manual de Tendo em vista
protocolos assistenciais qgue o Instituto
nao iniciou
suas atividades
na Unidade
Hospitalar,
estd descrito
Apresenta apenas as pgs 192-194
a proposicéo do 0 modelo que
1,0 0,25 modelo a ser 1,0 sera seguido e
elaborado e implantado. O
seguido que pode-se
apresentar no
Implantacéo de 4,05 momento, é a
Processos pontos proposta  de
manual,
caracterizando
a metodologia
a ser seguida.
Proposta de manual de Atores envolvidos,
rotinas administrativas responsabilidades
para o faturamento de 1,0 0,8 e sequéncia dos 0,8 Mantido
procedimentos processos podem
ser mais claros
Proposta de manual de
rotinas administrativas 1,0 10 | e 1,0 Mantido

para almoxarifado e
patriménio
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1. Avalia as acOes propostas para a Organizacdo do HUANA

Pontuacéo Total (25 pontos)

Valor e Total do Valor .
Valor Total Atribuido Justificativa quesito devido Justificativa
Proposta de educacdo 2,0 20 | 20 | Mantido
em saude / capacitacédo
Em 5% acima das metas Quem propde o
anuais (sem elevar 1,0 0,0 N&o Apresentou 1,0 brop
aumento de
custos) 0
Em 10% acima das 15./0’
metas anuais (sem 1,0 0,0 N&o Apresentou 1,0 evidentemente
' ' ' fara 5 e 10%.
elevar custos)
Em maior ou igual a 15% Na pg 229,
acima das metas anuais propomos o]
(sem elevar custos) 1,0 0,0 N&o Apresentou 1,0 aumento de
15% da meta
Incrementos de Atividades — 1,5 pontos de urgéncia.
Proposicédo de outras Em momento
especialidades no perfil algum no edital
da unidade N diz 0
Propos o uantitativo
1,0 0,5 acréscimo da 1,0 quar
- minimo de
Pediatria S
especialidades
a ser
incrementado.
Proposicao de projetos
assistenciais de saude 1,0 10 | e 1,0 Mantido
e/ou sociais
Total geral de pontos obtidos pela O.S para o ltem Atividade segundo a CICP 15,3
Total geral de Pontos segundo a PT 218
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2. Area de Qualidade

Pontuacéo Total (25 pontos)

Valor . Total do Valor .
Valor Total Atribuido Justificativa quesito devido Justificativa
Proposta de.Co.nsUtuu;ao 20 20 | e 20 Mantido
(membros, finalidades)
I Provavelmente,
Comisséo de .
o0 analista se
Controle de Proposta de Regimento Processo equivocou na
Infecgéo P g 1,0 0,9 sintético 3,9 pontos 0,9 gqun
; Interno anélise do
Hospitalar - confuso regimento
CCIH reg
interno.
(A:ronograma de Atividade 1.0 10 | e 1,0 Mantido
nual
Proposta de Constituigéo As pgs 252-253
(membros, finalidades) Melhor definicao esta descrito a
Qualidade 1,0 0,9 dos membrgs 1,0 composicao.
Objetiva (avalia Comisséo de Cap Il — Da
medidas da Revisao de 2,9 pontos composicao
proposta de Obitos Proposta de Regimento | .~ | .o | .
trabalho para Interno 1,0 1.0 1.0 Mantido
implementacédo Cronograma de Atividade ;
de comissoes) Anual 1,0 10 | - 1,0 Mantido
As pgs 263-270
estd  descrita
N Apenas toda a
Proposta de.Co.nstltuK;ao 1,0 0,5 residéncia 1,0 comisséo. E
(membros, finalidades) 1 ~
médica nao apenas
Comisséao de 1.5 pontos para a area de
Etica ~ P residéncia.
As pgs 263-270
. Apenas estd  descrita
Proposta de Regimento 1,0 0,5 residéncia 1,0 toda a
Interno P LA
médica comisséo. E
néo apenas
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2. Area de Qualidade

Pontuacéo Total (25 pontos)

Valor . Total do Valor .
Valor Total Atribuido Justificativa quesito devido Justificativa
para a area de
residéncia.
As pgs 271-273
. Apenas estd  descrito
Cronograma de Atividade 1,0 0,5 residéncia 1,0 todo 0
Anual .
médica cronograma a
ser seguido.
Proposta de.CO.nstltuugao 1.0 10 | e 1,0 Mantido
(membros, finalidades)
Comisséo de Proposta de Regimento .
Farmacia Interno 1,0 O 3,0 pontos 1,0 Mantido
Cronograma de Atividade 1,0 10 | e 1,0 Mantido
Anual
Divergéncia Todas as
Outras entre a S
Comissobes (Em Lo composicao de COMISSOES
momento alaum Proposta de Constituicéo 20 10 alaumas 20 possuem sua
gu (membros, finalidades) ' ' gume ' composicao
fala-se na comissoes, .
i muito bem
guantidade de poucas e
JHte PO definida.
comissao. Em especificacdes.
resposta ao Sucinta, com
pedido de . auséncia de
esclarecimento r:]rt(;;:r?gta de Regimento 2,0 1,0 informacdes 2,5 pontos 1,0 Mantido
da ABEAS a solicitadas em
comissao edital.
responde que “a Divergéncia na Todas as
OSS tem frequéncia e comissdes
liberdade na Cronograma de Atividade 10 05 apresentacéo 10 possuem
elaboracdo da | Anual ' ' geral, auséncia ' cronograma
proposta”) de informacdes bem delimitado

solicitadas.

e explicito.
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2. Area de Qualidade

Pontuacéo Total (25 pontos)

Valor Total \(alqr Justificativa Total _do Val_or Justificativa
Atribuido quesito devido
Manual com indicacéo
das formas de o
RS ~ Faltou delimitar
notificacéo, recepcéo, : ~
orientacdo social e apoio a .orlenta(;ao. .
. : - 2,0 1,0 social e o apoio 1,0 Mantido
psicossocial aos usuarios . .
psicossocial aos
e acompanhantes na USUANOS
Acolhimento emergéncia conforme 3,0 pontos
Classificacdo de Risco.
Instrugéo com definicdo
de horérios, critérios e
medidas de controle de 2,0 20 | - 2,0 Mantido
risco para as visitas aos
USU@rios.
Proposta para a
Qualidade implantacdo de
Subjetiva orientagoes quanto as 1,0 10 | - 1,0 Mantido
formas de acomodacéo e
conduta para os
acompanhantes
Proposta para Horéarios As pgs 413-426
implantagdo de Servico restritos, foram descritos
Atendimento de A:[ta_ndlmento ao dificuldade de 2,5 pontos todas - as
Usuério com realizacéo acesso, metodologias
o . 1,0 0,5 . 1,0 ~
periodica de Pesquisa de auséncia de que serao
Satisfagao do Usuério, definicdo clara implantadas,
com definicdo de uso das do uso de inclusive com
informacdes. informacdes. horério flexivel.
Proposta de como ira
organizar o Servico de 1,0 10 | 1,0 Mantido

Nutricdo: nimero e
horarios de refeicdes,

10
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2. Area de Qualidade

Pontuacéo Total (25 pontos)

Valor . Total do Valor .
Valor Total Atribuido Justificativa quesito devido Justificativa
organizacao do pessoal,
etc.
Total geral de pontos obtidos pela O.S para o Item Qualidade segundo a CICP 19,3
Total geral de Pontos segundo a PT 22,9
3. Qualidade Técnica Pontuacéo Total (25 pontos)
Valor e Total do Valor L
Valor Total Atribuido Justificativa quesito devido Justificativa
Grupo A) Em unidade de grande porte com 40 40 | 40 Mantido
mais de 150 leitos de internacdo ' ' '
Grupo A) Em unidade de médio porte de 70 o0 | e |
. até 150 leitos de internagéo e fracao '
Experiéncia
An(t}eensc:;gm Grupo B) Comprovacao de gerenciamento em
Hospitalar (a unidade Hospitalar com mais de 50 leitos, por 40 | e e e e
pitaia mais de 10 (dez) anos
mesma unidade 6,0 pontos :
hosp|tala}r Grupo B) Comprovacéao de gerenciamento em ' Qidgﬁteotroa;aad drg
pontuara unidade Hospitalar com mais de 50 leitos, de 20 | | e 2,0
somente uma | 5 3 9 anos e 11 meses HDT  por 8
vez no mesmo anos
grupo) Grupo B) Comprovacao de gerenciamento em Comprovagéo
unidade Hospitalar com mais de 50 leitos, de 1,0 1,0 parcialdotempo | | - | —eee-
2 a4 anos e 11 meses de gestéo
Grupo C) Comprovacdo que possui hospital 40 | Nioapresentou | | e | oo

proprio por mais de 10 (dez) anos

11
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3. Qualidade Técnica

Pontuacéo Total (25 pontos)

Valor e Total do Valor e
Valor Total Atribuido Justificativa quesito devido Justificativa
GF}JIOQ C) Comprovagao que possui hospital 20 | e N&o apresentou | | eeeeee | oo
proprio por mais de 05 (cinco) anos
Grupo D) Qualificacdo como Organizacao
Social em Goias e/ou outra Unidade da 40 | - | e e
Federacéo por mais de 10 (dez) anos
Grupo D) Qualificacdo como Organizacao
Social em Goias e/ou outra Unidade da 20 | e e e e
Federacéo de 05 a 9 anos e 11 meses
Grupo D) Qualificacdo como Organizacao
Social em Goias e/ou outra Unidade da 1,0 10 | e 1,0 Mantido
Federacdo de 01 a 04 anos e 11 meses
Grupo E) Certificado de entidade Beneficente 40 | e N30 apresentou | | eeeeee | e
de Assisténcia Social (CEBAS) ativo e regular ' b
Apresentacdo de organograma com definicdo
das competéncias de cada membro do corpo 1,0 10 | e 1,0 Mantido
diretivo
Pontuou em .
Estr_uturf;l da Titulagdo de especialistas em administracdo relacéo a | 2,0 pontos O Diretor geral
Direcao . , ) . . proposto tem
hospitalar ou salde coletiva dos membros da Diretoria
. . ~ 2,0 1,0 s . 15 MBA em
diretoria e coordenagdes, valendo para cada Administrativa e ~
L gestao de
membro o maximo de 0,5 pontos Gerente de .
saude
Enfermagem
~ Apresentacao de quadro de pessoal médico Faltaram
Implementagéo . = X o
. por &area de atencdo compativel com as especialidades 5,75 .
de Servicos e S 1,0 0,75 ; 0,75 Mantido
atividades propostas no plano de trabalho, citadas no corpo pontos

funcionamento

constando forma de vinculo, horario e salério.

da proposta

12
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3. Qualidade Técnica

Pontuacéo Total (25 pontos)

Valor

Total do

Valor

Valor Total Atribuido Justificativa quesito devido Justificativa
da Equipe Protocolos assistenciais de atencéo médica e
Interdisciplinar | rotinas operacionais para o0s servicos de
maior complexidade na medicina como nas 1,0 10 | - 1,0 Mantido
emergéncias e unidades de terapia intensiva
de adulto
Protocolos assistenciais de aten¢do médica e
rotinas operacionais para os ambulatotlos e 1.0 10 | e 1,0 Mantido
enfermarias, destaques para os plantdes e
sobreavisos.
Apresent}agao do quadro de metas para a Quadro de
area meédica observada em especial as ~
‘- - ~ 10 | @ - Nao apresentou 1,0 metas consta
consultas em ambulatério, internagbes .
. - . na pag 26
hospitalares e de terapia intensiva.
Apresentacdo de quadro de pessoal técnico
por area de_a_t|V|dade profissional, compativel 1,0 10 | e 1,0 Mantido
com as atividades do plano de trabalho,
constando forma de vinculo, horéario e saléario.
Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel
de quallflcagao dos proflssmnals) nas areas 1,0 10 | e 1,0 Mantido
de internagdo/enfermarias, UTI, central de
esterilizacdo e bloco cirurgico.
Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel
de qualificacdo dos profissionais) nas areas 1,0 10 | e 1,0 Mantido
de ambulatério e emergéncia.
As pgs 623-
~ Clarificar a 639 esta
Implementagéo ~ . . A .
e Instrugdo para o funcionamento do servigo abrangéncia, descrito toda a
Funcionamento social com _espeuﬂcz_ag_ao de Eestrutura, 1,0 0.9 qu,a_ntltat|v0 4,9 pontos 1.0 rotina _ do
de outros normas e rotmas,_ deﬂmdas as areas de minimo com o servico,  isso
: abrangéncia, horario e equipe minima. perfil da inclui  equipe,
servigos : .
unidade. area de

abrangéncia,

13
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3. Qualidade Técnica Pontuacéo Total (25 pontos)
Valor Total \(alqr Justificativa Total .do Val_or Justificativa
Atribuido quesito devido
rotinas,
principais
acoes
As pgs 640-
647 esta
Clarificar a descrito toda a
. . . abrangéncia, rotina do
Instrucéo para o funcionamento da equipe de e : .
fisioterapia com especificacdo de normas e ql{a_ntltatwo SErvico, 1SS0
. . n - - 1,0 0,75 minimo com o 1,0 inclui  equipe,
rotinas, area de abrangéncia, horéario e equipe . . .
minima. perfil da unidade area de
e as normas de abrangéncia,
exigéncia. rotinas,
principais
acoes
As pgs 656-
Clarificar a 661 esta
abrangéncia, descrito toda a
Normas para o funcionamento do servi¢o de guantitativo rotina do
Administracdo Geral com especificagdo de 10 05 minimo com o 10 servigo,  isso
estrutura, normas e rotinas, horario e equipe ' ' perfil da ' inclui  equipe,
minima. unidade, organizacao,
horéarios estrutura,
especificos. atribuicbes
gerais
Normas para realizacdo dos procedimentos Deficiéncia dos
de aquisicdo, recebimento, guarda e 1,0 0,75 protocolos dos 0,75 Mantido
distribuicdo de materiais no Hospital. fornecedores.
Apresentacdo da padronizacao de
medicamentos e materiais meédico 1,0 10 | - 1,0 Mantido
hospitalares.

14
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3. Qualidade Técnica

Pontuacéo Total (25 pontos)

Valor Total \(alqr Justificativa Total .do Val_or Justificativa
Atribuido quesito devido
Apresentacédo de critérios para a contratacéao
de terceiros para os servicos de limpeza e 1,0 10 | - 1,0 Mantido
vigilancia.
- ~ - Faltou detalhar De acordo com
Convénio de cooperagdo técnica com
. . . e aprofundar a resposta dada
entidades de ensino para desenvolvimento de ; :
P . ; 2,0 0,4 metodologia. 1,0 ao pedido de
estadgios  curriculares, treinamentos e : )
S Apenas cita a esclarecimento
residéncias. !
necessidade. formulado pela
Parcerias com instituicbes para Explicitar melhor instituicdo
desenvolvimento de projetos de pesquisa na as parcerias e ABEAS, a OSS
A ! oA X , 1,0 0,25 . 0,5 :
Ciéncia e area da assisténcia hospitalar e/ou de saude 0s projetos poderia
. L - 0,9 pontos
Tecnologia publica. solicitados. apresentar o
projeto  elou
N&o especifica 0 proposta. 0]
Apresentacdo de projeto em educacgéo projeto, tipos de que foi
permanente com vista a capacitagdo da 2,0 0,25 acbes, normas, 1,0 claramente
equipe interdisciplinar da Unidade Hospitalar. rotinas a serem apresentado
implantadas. na Proposta de
Trabalho.
Superficial,
Apresentacédo de Projeto de desenvolvimento pesquisa de A pesquisa
humano com pesquisa periddica de clima clima nao esta muito bem
o o 1,0 0,25 . ) 0,5 S
organizacional e definicho de uso das definida, assim definida as pgs
informacdes. como uso da 777-782
Politica de informacao.
3,25
Recursos Condutas para ontos
Humanos Proposta para estabelecimento de normas combater P Tudo o que foi
para Selecdo de Pessoal, Contrato de absenteismo e solicitado  no
Trabalho e Avaliacdo de Desempenho, 3,0 15 estimular 3,0 quesito foi
Sugestdo de condutas para combater producdo néo explanado as
absenteismo e estimular producao. ficaram pgs 783-796.

evidentes

15
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3. Qualidade Técnica

Pontuacéo Total (25 pontos)

Valor e Total do Valor e
Valor Total Atribuido Justificativa quesito devido Justificativa
As pgs 797-
Forma ge 798 constam
. controle ndo
Registro e controle de pessoal e modelo para escala de
3,0 15 explanada, 3,0
escalas de trabalho. trabalho e
modelo Lo
X como sera feito
incompleto.
o controle.
Proposta de trabalho com adequado Visdo defuturoe
planejamento, visdo de futuro, cronogramas cronograma .
= . ' 1,0 0,75 poderiam ser 0,75 Mantido
de execucdo, custos estimados e resultados
Metodologia de | factiveis melhor
. ' explorados. 1,5 pontos
Projetos —
. - L Clarificar
Projetos taticos e operacionais a serem alumas das
realizados a alcancar e definicdo das 1,0 0,75 gumas 0,75 Mantido
. . ~ estratégias de
estratégias de implantacéo. ; ~
implantacéo.
Total geral de pontos obtidos pela O.S para o Item Qualidade Técnica segundo a CICP 24,3
Total geral de Pontos segundo a PT 32,5
Total geral de pontos obtidos pela O.S do Somatério segundo a CICP 58,9
Total geral de Pontos segundo a PT 77,2

16
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3. ASPECTOS RELEVANTES DO PROCESSO

Muito embora a exposicao acima seja esclarecedora, alguns aspectos
relevantes do presente processo merecem ser evidenciados nesta oportunidade,
especialmente no que tange a melhor colocada, Fundac&o Universitaria
Evangélica — FUNEV.

A referida organizacao social impetrou o Mandado de Seguranca de
namero 5002711.03.2019.8.09.0000, perante o Tribunal de Justica de Goias,
pugnando sua habilitacdo na primeira etapa do chamamento publico embora a
época da abertura dos envelopes de habilitacéo juridica, ndo possuisse decreto

de qualificacéo especifico na area da saude.

Em seu pedido, alega morosidade da Administracdo Publica na
avaliacdo do seu requerimento de qualificacdo, hipotese que foi refutada pela
Procuradoria Geral do Estado de Goias ao apresentar recurso contra a decisao
liminar ao pontuar que o parecer favoravel a qualificacdo da referida entidade foi
emitido em 17 de maio de 2019, quatro dias apos a sessédo de abertura dos
envelopes 01, ocorrido em 13 de maio de 2019.

Vale destacar que no ordenamento juridico brasileiro, em
conformidade com o art. 24, da Lei de Introdugéo as Normas de Direito Brasileiro,
o tempo rege o ato. Neste sentido, vale frisar o que prevé o edital do chamamento
publico:

“4.1. Podem participar, da presente selecdo, organizacées
sociais de saude DEVIDAMENTE QUALIFICADAS no &mbito
do Estado de Goiés, conforme Lei Estadual n® 15.503/2005,[...].

5.3. ENVELOPE 01 - DOCUMENTA(;AO DE HABILITAQAO:
devera conter, em original ou cépia (observando-se o artigo 3°,

inciso Il, da Lei Federal n°® 13.726/18), os seguintes documentos:

[.]

m) Copia do Decreto Estadual ou a publicacdo no Diario Oficial

do Estado de Goias que gualificou a instituicdo como
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ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE no ambito do Estado de

Goiés. [...]

5.6. Em_nenhuma hipétese, serd concedido prazo para

apresentacdo ou substituicdo _de documentos _exigidos e

nao inseridos nos envelopes “01” e “02”. No entanto, a seu

exclusivo critério, a Comisséo Interna de Chamamento Publico -
CICP/GAB/SES-GO, podera solicitar informacdes elou

esclarecimentos complementares que julgarem necessarios. [...]

5.8. Nao sera levado em consideracédo nenhum outro documento
anexado além daqueles indicados no Chamamento Publico, e
ndo serid permitida a realizacdo de alteracdo no modelo da
Proposta de Trabalho, devendo ser preenchidos todos os seus
respectivos campos, rubricadas todas as folhas e assinada ao

final. [...] “

Deste modo, ainda que se considere a qualificacao tardia da entidade,
entender que a mesma encontra-se habilitada para as finalidades do presente
chamamento publico é, no minimo, ir de encontro as disposicdes do edital e as
disposicbes do ordenamento juridico brasileiro, especialmente quanto ao

principio do tempus regit actum.

Ademais, a entidade tenta beneficiar-se de sua prépriatorpeza ao
invocar morosidade na atuacdo da Administracdo Publica, ja que tendo sido
criada em 2005, teve tempo mais que suficiente para buscar sua

gualificacdo no ambito da saude.

Por fim, tendo em vista que a mesma apresentou pedido de extingao
do feito e que, conforme os itens colacionados acima, ndo é possivel colacionar,
posteriormente a abertura dos envelopes, documentos essenciais para
habilitacdo, torna-se, no minimo, temeréria a celebracdo de contrato com tal
entidade, haja vista a grande possibilidade de reversibilidade da deciséo
gque permitiu sua habilitacdo, além da fragilidade dos argumentos

apresentados por ela.
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4. REQUERIMENTOS

Por todo o exposto, pugna-se pela PROCEDENCIA do presente
recurso de modo a retificar a nota de avaliacado desta recorrente do patamar de
58,9 para 77,2, conforme os apontamentos acima delineados.

Aguarda deferimento.

Goiania — GO, 19 de julho de 2019.

CNPJ nﬂ; 23.118.640/0001-04
P/P MAIKO SAMUEL VITORINO VILLETE

Advogado
OAB-GO n° 40.786
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