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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO INTERNA DE CHAMAMENTO PUBLICO DA

SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO IjE GOIAS, THIAGO ANGELING MARTINS DA
SILVA.

PROCESSO: 201900010008114
INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N© 01/2019-SES/GO

ABEAS ~ AssodiacHio Brasileira de Entidades de Assisténcla Social, pessoa ju ri'dic:a”é!é'direi‘to
privado, qualificada no Estado de Goids como Organizagdo Social na drea da saude, canfcnrme

Decreto Estadual n2 9.027, de 21 de agosto de 2017, devidamen

nscr;‘[t_a_ n.o—: C_NPJ ne
04.547.278/0001-34, com sede na Rua S-5. N© 854, Quadra. 5-19, Lote. & bala 8, 12 Andar, Setor
Bela Vista, Goidnia — GO, CEP 74.823-460, vem a presenca de Vossa Ser \ fulcr
n? 8.666/93, apresentar o presente PEDIDO DE ESCLARECIMENTO ‘
Chamamento Publico n2 001/2019 — SES/GO, que tem por objeto a
social para celebracio de Contrato de Gest3o objetivando o r g
operacionalizagdo e a execugdo das agbes e servigos de saude, em regime de 24 horas/dla\“ ﬁo |

Hospital Estadual de Urgéncias de A 4

fatos e fundamentos.

1. INSTRUMENTO DE AMENTO - ITEM 5.
O Edital prevé em seus d
deve conter original ou cé _

“c) Relag@io nominal de todos 3%3

Envolve todos das Diretorias Estatutdria e Executiva?

e
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ANRXO Il - INFORMACOES SOBRE O HOSPITAL ESTADUAL URGENCIA DE
ANAPOLIS - HUANA

5.1.14 Ter constituidas e em permanente funcionamento, em cumprimento & Portdria
Interministerial MEC/MS n® 285/2015, de 24 de margo de 2015, as comissdes assessoras obrigatorias
pertinentes a todos os estabelecimentos hospitalares, que séo:

#) Comissdo de Documentagio Médica e Estatistica
[)Comissdo de Protegdo Radiolégicaf.

Questiona-se: quais séo as composicBes destas comissdes, pois desconhecemos tais comissdes.

ANEXO Ill - INDICADORES E METAS DE PRODUCAQ, ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR ~ ITEM 2.1

O quadro constante no item 2.1, do anexo IIl, do presente instrumento de chamamento publico
prevé o seguinte:

“2.1. A Unidade Hospitalar deverd realizar mensaimente 114 safdas hospitalares em clinica médi;a, 815

stholual),

em clinica cirdrgica e 265 cirurgias eletivas (a serem disponibifizadas ao Complexo Regulador.

com variacdo de até 10%”
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Considerando a meta apontada, terfamas uma taxa de ocupagdo hospitalar acima de 100%,

; -
italdrespormes
149 leitos x 30,5 dias = 4544 leitos més
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4544 leitos més
5 dias de média de permanéncia

= 908 safdas = 100% de ocupacio

2. ANEXO 11l - INDICADORES E METAS DE PRODUGAO, ATIVIDADES MINIMAS A REALIZAR Y [TEM
2.2

O item 2.2 apresenta a seguinte disposico:

“2.2. As saidas hospitalares deverdo compor o perfil definido para o Hospital.”

Questiona-se: Qual o perfil definido p;ra 0 Hospital?

3. ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO — ITEM 33

“3.3. Critério 3: QUALIFICACAD TECNICA - Este item identifica o capacidade gerencial demonﬁrada por

experiéncias anteriores bem sucedidas em geréncia hospitalar, a apresentacéio da estrutura da Diregéio,

a implementacdio de servicos e funcionamento de equipe interdisciplinar, o .-‘mp!efhfeﬁi{_t;@?p e
funclonamento de outros servigos assisienciais e de apoio, apresenta atividades em cién_c:ig._;:'tééh:dlégia,
politica de recursos humanos e a metodologia de projetos.” ' : ., 5

Questiona-se: Serd aceita a comprovagdo exclusivamente em relacdo 2 efitjidade: ou -sé_ﬁﬁoi éa:cei'tos
comprovantes de qualificacéio técnica relativos ao corpo diretivo proposto paf%;gerenc.i&r:é '.Lmi_dade?

ITEM -5

4,

“lI - Descri¢dio do organogra
Diretor Administrativo ’

Unidade/Servicos/Clinicas.”
Questiona-se: Dentre os ca
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“IV - O ente interessado deverd apresentar curriculos e atestade fornecido por pessoa(s) juridica(s) de
Direito Publico ou Privado, registrado no Conselho de Classe competente da jurisdicdo do servico a ser
prestado, dos postos correspondentes aos dois primeiros niveis.”

Questiona-se. Com base no questionamento anterior, quais cargos serdo necessarios apresentar tais
curriculos? Bem como, qual o fundamento legal para a exigéncia desta disposicio? Tendo em vista que
em contato junto aos Conselhos Regionais de Medicina, Administracio e outras dreas correlatas, os
mesmos desconhecem essa obrigatoriedade e ndo efetuam tal pratica. ’

6. ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO — ITEM 3.3.3, ALINEA
“p

“d) Apresentogtio de quodro de metas para o drea médica observados em especial as consultas em
ambulatério, internaces hospitalares e de terapia intensiva”

Questiona-se: Se a Unidade de Terapia Intensiva — UTi ndo gera saidas hospitalares, qual a nééefssidade
da exigéncia deste quadro em relag3o a esta unidade? o .
7. ANEXO IV - INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO ~ ITEM 1.3, QUADROC.= SINTESE
METAS DE DESEMPENHO — ITEM 1 o -

“1. Taxa de Ocupacdo Hospitalar > 85%”

i
praticas médicas, que estabelece o patamar de 80-85% de taxa ideal de:

necessidade de realizar a substituicdo dos leitos, especialmente em relacd

8. ANEXQ IV - INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO — iTEM 1.3, QUADRO
METAS DE DESEMPENHO ~ ITEM 2

“2. Média de Permanéncia Hospitalar

ki

9. ANEXO V - ROTEIRO PAR
MM"

3

A SR % AR 8 S & HEE S A

“m) Compatibilizacio da Proposta de Trabalho com as diretrizes da SES.”
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Questiona-se: Quais as diretrizes da SES?

10. ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO - ITEM 3.3.3, ALINEA
aupg»

“n) Descrigdio de como o proponente irt estabelecer a contra-referéncia com a Atencéio Primdria e com
outros hospitais. Nesse caso apresentar um plano de implantacfo, estabelecendo prazos, meios, fluxos,
etc.”

Questiona-se: Com base no art. 32, da Lei de Licitagdes que estabelece o Principio da Vinculagdo ao
Instrumento Convocatorio, de modo a inviabilizar clausulas que possam trazer surpresas e inovagdes a
contratagdo em tela, qua! o alcance da palavra “etc” neste topico? ’

11, ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO - ITEM 3.3.4, INCISO V
“V - Apresentacdio da padronizacfio de medicamentos e materiais médicos hospitalares.” -
Questiona-se: Qual a fundamentagdo para a apresenta¢do desta padronizagdo, neste -'r;rﬁl'dmento
processual, tendo em vista que 05 licitantes aindé ndo possuem contrato firmado e, pogjﬁtanto,_néo

vivenciam as demandas diarias da unidada?

12.  ANEXO V- ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO — ITEM 3.3.4, INCISO VI

“Vi - Apresentacdo de critérios para a contratacéio de terceiros para 0s servigos,

5,de limoeza e vigliéncia.”

estes servigos limitando

Dl

{Beneficios e Despesas Indiretas)? Os demais servicos de atividade meio Jicondicionpdgs

Questiona-se: Qual a fundamentacdo para a exigibilidade de terceirizacdo pa

a contratagdo pela propria OS, que garantiria redugdo nos custos através da rgducdp dos valores de B
3 D:;n%é\ ’ L 5

o

N

contratagdo interna por parte da Organizacaoc Social (0S)?
13. ANEXC V - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALH
VIl

Questiona-se: Como € possivel faﬁ@;

dos equipamentos, ja gue na \gﬁz :
e

exigéncia?
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“Grupo C) Comprovagéio gue possui hospital prépria por mais de 10 (dez} anos

Questiona-se: o que esta exigéncia vai influenciar na gestdo da unidade? O que deveria ser exigido seria
a experiéncia do corpo diretivo. ‘

“Grupo C) Comprovagiio que possui hospital propria por- muais de 05 (cinco) anos

Questiona-se: o que esta exigéncia vai influenciar na gestdo da unidade? O que deveria ser exigido seria
a experiéncia do corpo diretivo.

“Grupo D} Quudlificacdo como Organizacdo Social em Goids e/ou outra Unidade do Federaglio por mais
de 10 (dez) anos, 05 a 9 anos e 11 meses

Questiona-se: o qgue esta exigéncia vai influenciar na gestde da unidade? O que deveria ser exigido seria
a experiéncia do corpo diretivo. 9
“Grupo E) Certificado de entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) ativo e regular— 04 pontos”

Questiona-se; Considerando que dentro do universo de 28 (vinte o oito) organizagt“_:::e;s"_s_ociais

pontuacdo tdo elevada a0 quesito?

Considerando que o edital propde a melhor técnica, a apresentacdo do certifigado do CEBAS, a0 teria

influéncia na proposta da melhor técnica, por tanto este item deve ser dest sider'éﬂq'da matriz de

julgamento ou sua pontuagdo deveria ser reavaliada? Contrariando o item 9.esg%edital;'

da unidode hospitalar.”

1t de cooperagdo técnica ou o

Questiona-se: A proponente d apresentar projeto: Conv

é poss@ﬁ%lebﬁ
T

convénio ja firmado? Tendi

contratacdo.

s

16. ANEXO VI - PARAMETRO CAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

consideradas na proposta de trabalho?
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17. ANEXO VIl MATRIZ DE AVALIACAQ PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAQ DAS PROPOSTAS PE
TRABALHO

Incrementos de Atividade: 05 pontos

Questiona-se: considerando a extratificagdo da pontuacdo deste quesito, serd impossivel de atingir a
pontuacdo maxima, considerando que a proponente que realizar o incremento de 5% pentuard nas
mesmas condigbes da proponente que incrementar as atividades em 15%, por tanto entendemos que

este item deve ser ravisto.

18, ANEXO Il - INFORMACOES SOBRE O HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE ANAPOLIS —
HUANA, ITEM 8.1.1 :

“8.1.1. O valor mensal perfaz um total de RS 5.345.828,82 (cinco milhdes, trezentos e quarento cinco
mil, oitocentos e vinte e oito reais e oitenta e dois centavos) sendo RS 5.331.248,74 (cmcc: m;lhoes
trezentos e trinta e um mil, duzentos e quarenta e orto redqis e setenta e quatro centavos) pam rusl"ero

do Unidade Hospitafar e RS 14.580,08 (quarorze mil, quinhentos e oitenta regis ¢ orto centavos)

referentes aos proventos dos servidores cedidos.”

praticamente o dobro?

Diante dos valores apresentados no editake

Atenciosamente,

ABEAS— Associagdo B
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