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JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE GOIANIA DR. VALDEMIRO CRUZ

ORGANIZACAO SOCIAL — INTS

Pontuacdo atribuida pela Comissdo Interna dos Contratos de Gestdo:

FA.1. Item Atividade — No conjunto da proposta corresponde a 25 pontos

1. Avalia as agBes propostas para a organiza¢do do HUGO

Pontuagdo Total
(25 pontos)

Nota
o, Justificativa Total
atribuida
Organizagdo Fluxos operacionais compreendendo
de circulagdo em dreas restritivas, externas e U
Atividades internamento
Implantagdo
de Fluxos Fluxos para registros e documentos de 10 L
(A forma de usuarios e administrativos !
apresentagao
serd Atores, a5
considerada Fluxo unidirecional para materiais percurso a !
. 0,75 pontos
levando-se esterilizados ser melhor
em conta a definido
clareza e
entendimento | g0 unidirecional para roupas 0 B
do fluxo)
Atores,
Fluxo unidirecional de residuos de satde 0,75 sequéncia
de descarte
Implantagdo Definir
da Gestao melhor os
atores, as
- - . formas de
Implantagdo de Logistica de Suprimentos 3,0 N
solicitacdo e
qualificagdo
do
fornecedor
Deficiéncia
no fluxo de 8,0
Politica de Recursos Humanos a ser pessual, pentas
. 2,0 apresentaca
implementada
o geral de
algumas
propostas
Proposta para Regimento Interno do 1,0
Hospital 0 4 T
Proposta para Regimento do Servico de 1.0

Enfermagem
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Proposta para Regimento do Corpo Clinico 10 | @ -
Proposta de manual de protccolos 10 |
assistenciais ’
. Geral, ndo
Proposta de manual de rotinas
L . apresenta a
administrativas para o faturamento de 0,5 .
izaca rocedimentos reting dd
Organizagao implantagio p atividade
de de Processos 43
Atividades . :
Proposta de manual de rotinas pontos
administrativas para almoxarifado e 1,0 | @ -
patrimoénio
Proposta de educagdo em saude / 18 Quantitativo
capacitacao ! de vagas
Em 5% acima das metas anuais (sem elevar 10 |
custos) !
Em 10% acima das metas anuais (sem 10 |
elevar custos) !
Em maior ouigual a 15% acima dasmetas | |
anuais (sem elevar custos)
Propds a
ivi “ Cori nutrologia, 3,0
Incrementos de Atividade Proposicéo de outras especialidades no e onto
) . 0,5 mas n3o P
perfil da unidade s
clarificou o
processo
Explorou
poucos
Proposicdo de Projetos Assistenciais de pr(?Jetos em
, L 0,5 saude e/ou
Satide e/ou Sociais o
sociais
comparativa
mente
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA O.S. PARA O ITEM ATIVIDADE 19,8
FA.2. Item Qualidade — No conjunto da proposta corresponde a 25 pontos
Pontuacgao Total
(25 pontos)
2. Area de Qualidade
Nota P
atribuida Justificativa Total
Qualidade Comissao de Proposta de Constituigdo 20 | 0 -
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Pontuacdo Total
(25 pontos)
2. Area de Qualidade
Nota
Justificativa Total
atribuida SIS
Objetiva (membros, finalidade)
Avalia medidas da
proposta de Co~ntrole d'e Proposta de Regimento Interno 1,0 | @ - 3,75
trabalho para Infeccdo Hospitalar pontos
implementacdo de - CCIH A ——
comissoes Cronograma de Atividade Anual 0,75 P gapsl .
Proposta de Constitui¢do 10 |
(membros, finalidade) !
Comissao de 2,75
. b o Proposta de Regimento Interno 10 | @ -
Revisdo de Obitos opo L pontos
. Apresentacao
Cronograma de Atividade Anual 0,75
geral
Proposta de Constituicdo 10 |
(membros, finalidade) ’
- ‘- . 2,75
Comissdo de Etica Proposta de Regimento Interno 10 | @ -
pontos
o Apresentacao
Cronograma de Atividade Anual 0,75
geral
Proposta de.Cor?stltuu;ao 0,75 Membros
(membros, finalidade)
I Apenas
¢ a . . 2,0
omlss’ O, de Proposta de Regimento Interno 0,5 objetivos
Farmacia pontos
amplos
Cronograma de Atividade Anual 0,75 Apresentacao
geral
Outras Comissdes Algumas
(N3o foram composigdes
apresentadas Proposta de Constituicdo 10 incompativei
todas as Comissdes | (membros, finalidade) ! s dentro do
citadas no Termo préprio
de Referéncia) regimento
1.5
Auséncia de pontos
Proposta de Regimento Interno 0,25 algt.Jm~as
comissdes
solicitadas
Cronograma de Atividade Anual 0,25 Auséncia de
A\\'/./ .
:/' [ }// ’.{Q/
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Pontuacdo Total
(25 pontos)
2. Area de Qualidade
l\_lot;’3 Justificativa Total
atribuida
algumas
comissdes
solicitadas
Manual com indicagdo das
formas de notificacdo, recepcio, Ampliar
orientagdo social e apoio 16 apoio
psicossocial aos usuarios e ! psicossocial
acompanhantes na emergéncia aos usudrios
Acolhimento conforme Classificacdo de Risco 2,85
pontos
. finics
Instrt{gao cc.)n? fje nigao fje Controle de
hordrios, critérios e medidas de .
: .. 1,25 riscos
controle de risco para as visitas 5 i 7
s deficitario
Qualidade aos usuarios
Subjetiva
Avalia medidas de Proposta para a implantagdo de
a i 6 nto as formas
prczmogao da orientacBes qya as forma 0,75 inEamplen
relagdo humana e de acomodagdo e conduta para
apoio social na 0s Acompanhantes
comunidade
interna e e Proposta para implantacgo de
do Hospital Servico de Atendimento ao
Usudrio com realizagdo 10 25
Atendimento periddica de Pesquisa De B N —— !
e o - pontos
Satisfagdo do Usudrio, com
definicdo de uso das
informacdes
Proposta de como ird organizar Proporcionali
0 Servigo de Nutrigdo: nimero e 0.75 dade das
hordrios de refeicdes, ! metas e
organizagdo do pessoal, etc. funcionarios
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA O.S. PARA O ITEM ATIVIDADE 18,1

FA.3. Item Qualidade Técnica — No conjunto da proposta corresponde a 50 pontos.

3. Qualidade técnica

Avalia a capacidade gerencial da proponente efou do corpo diretivo
quando a administrar um hospital e conduzir as agdes assistenciais com

Pontuacdo Total (50 pontos)

bom nivel de desempenho, com equipe titulada nas areas que se propde Nota

isti L, Justificativa Total
assistir atribuidas
Experiéncia Anteriorem | Grupo A) Em unidade de grande porte com 40 -

Gestdo Hospitalar

mais do que 150 leitos de internacdo
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3. Qualidade técnica

Avalia a capacidade gerencial da proponente e/ou do corpo diretivo
quando a administrar um hospital e conduzir as a¢des assistenciais com
bom nivel de desempenho, com equipe titulada nas dreas que se propde

assistir

Pontuagdo Total (50 pontos)

Nota
atribuidas

Justificativa

Total

(A mesma unidade
hospitalar pontuara
somente uma vez no

mesmo grupo)

Grupo A) Em unidade de médio porte de 70 até
150 leitos de internacdo e fracdo

Grupo B) Comprovacgdo de gerenciamento em
unidade Hospitalar com mais de 50 leitos, por
mais de 10 (dez) anos

Grupo B) Comprovagdo de gerenciamento em
unidade Hospitalar com mais de 50 leitos, de 5
a9 anos e 11 meses

2,0

Grupo B) Comprovacdo de gerenciamento em
unidade Hospitalar com mais de 50 leitos, de 2
a4 anos e 11 meses.

Grupo C) Comprovagdo que possui hospital
préprio por mais de 10 (dez) anos

Grupo C) Comprovagdo que possui hospital
proéprio por mais de 05 (cinco) anos

Grupo D) Qualificagdo como Organizacdo Social
em Goids e/ou outra Unidade da Federag3o por
mais de 10 (dez) anos

Grupo D) Qualificagdo como Organizagio Social
em Goids e/ou outra Unidade da Federacdo de
05 a9 anos e 11 meses

2,0

Grupo D) Qualificagdo como Organizacdo Social
em Goids e/ou outra Unidade da Federagio de
01 a 04 anos e 11 meses

Grupo E) Certificado de entidade Beneficente
de Assisténcia Social (CEBAS) ativo e regular

2,0

10,0 pontos

Estrutura da Diregdo

Apresenta¢do de organograma com definicio
das competéncias de cada membro do corpo
diretivo

1,0

Titulagdo de especialistas em administragdo
hospitalar ou satide coletiva dos membros da
diretoria e coordenag@es, valendo para cada
membro o maximo de 0,5 pontos

1,0

Pontuaram
em dois
membros

2,0

Implementagdo de
Servicos e

Apresentacdo de quadro de pessoal médico por
drea de atengdo compativel com as atividades

0,9

Algumas
especialidad
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3. Qualidade técnica

Avalia a capacidade gerencial da proponente ef/ou do corpo diretivo
quando a administrar um hospital e conduzir as a¢bes assistenciais com
bom nivel de desempenho, com equipe titulada nas areas que se propoe

assistir

Pontuagdo Total (50 pontos)

Nota
atribuidas

Justificativa

Total

funcionamento da
Equipe Interdisciplinar

propostas no plano de trabalho, constando
forma de vinculo, horério e saldrio

es como
sobreaviso

de forma
divergente
do perfil da

unidade

Protocolos assistenciais de aten¢do médica e
rotinas operacionais para os servicos de maior
complexidade na medicina como nas
emergéncias e unidades de terapia intensiva de
adulto

1,0

Protocolos assistenciais de aten¢do médica e
rotinas operacionais para os ambulatdrios e
enfermarias, destaques para os plantdes e
sobreavisos

0,75

Melhorar a
clareza na
definigdo
plantdes e
sobreavisos.

Apresentacdo de quadro de metas para a area
médica observados em especial as consultas
em ambulatério, internagbes hospitalares e de
terapia intensiva

1,0

Apresentagdo de quadro de pessoal técnico por
area de atividade profissional, compativel com
as atividades do plano de trabalho, constando
forma de vinculo, hordrio e saldrio

1,0

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualificacdo dos profissionais) nas areas de
internagdo/enfermarias, UTI, central de
esterilizagdo e bloco cirtrgico

1,0

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de
qualificagdo dos profissionais) nas areas de
ambulatdrio e emergéncia

1,0

6,65 pontos

Implementacdo e
Funcionamento de
outros Servigos

Instrucdo para o funcionamento do servico
social com especificagdo de estrutura, normas e
rotinas, definidas as dreas de abrangéncia,
hordrio e equipe minima

1,0

Instrucdo para o funcionamento da equipe de
fisioterapia com especificacdo de normas e
rotinas, drea de abrangéncia, horério e equipe
minima

1,0

5,5 pontos
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3. Qualidade técnica

Avalia a capacidade gerencial da proponente e/ou do corpo diretivo
quando a administrar um hospital e conduzir as agdes assistenciais com

Pontuagdo Total (50 pontos)

bom nivel de desempenho, com equipe titulada nas areas que se propde Nota o
A L Justificativa Total
assistir atribuidas
Normas para o funcionamento do servigo de -
. - i Clarificar a
Administracdo Geral com especificacio de
: b . 0,75 as normas e
estrutura, normas e rotinas, hordrio e equipe .
. rotinas
minima
Normas para realizagdo dos procedimentos de
aquisicdo recebimento, guarda e distribuicio de L0
materiais no Hospital
Apresentacdo da padronizacdo de 10 |
medicamentos e materiais médicos hospitalares !
Apresentagdo de critérios para a contratacdo de
terceiros para os servigos de limpeza e 0,75 Geral
vigilancia
Convénios
Convénio de cooperacgio técnica com entidades para
de ensino para desenvolvimento de estdgios 0,8 residéncias
curriculares, treinamentos e residéncias nao
identificados
- i Explicitar
— . Parcerias com instituicBes para
Ciéncia e Tecnologia . . . melhor as 3,3 pontos
desenvolvimento de projetos de pesquisa na .
. s - 7 0,5 parceiras e
area da assisténcia hospitalar e/ou de satde .
pliblica 0s projetos
solicitados
Apresentacdo de projeto em educacio
permanente com vista a capacitagdo da equipe 20 1 e
interdisciplinar da Unidade Hospitalar
5 ; - Proj
Apresentac¢do de projeto de desenvolvimento cjeto
. - - apresentado
humano com pesquisa periddica de clima
S . 0,9 de forma
organizacional e definicio de uso das n3
informacdes . 0
integrada
Politica de Recursos Proposta para estabelecimento de Normas para 6.5 t
Humanos Sele¢do de Pessoal, Contrato de Trabalho e Clarificar a b [PaLes
Avaliagdo de Desempenho Sugestio de 2,6 proposta
Condutas para combater absenteismo e apresentada
estimular producio
Registro e controle de pessoal e modelo para
& : P 3,0 3,0

escalas de trabalho.




3. Qualidade técnica Pontuagao Total (50 pontos)
Avalia a capacidade gerencial da proponente efou do corpo diretivo
quando a administrar um hospital e conduzir as agbes assistenciais com
bom nivel de desempenho, com equipe titulada nas reas que se propde Nota o
- W, Justificativa Total
assistir atribuidas
Visdo de
Proposta de trabalho com adequado futuro
planejamento, visdo de futuro, cronogramas de .
~ ; 0,75 poderia ser
execugao, custos estimados e resultados
il melhor
factiveis
explorada
Metodologia de
. 1,5 pontos
Projetos -
Clarificar
Projetos taticos e operacionais a serem algumas das
realizados a alcancar e definigdo das estratégias 0,75 estratégias
de implantacdo de
implantacdo
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA O.S. PARA O ITEM ATIVIDADE 35,45
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS: SOMATORIO DOS ITENS ATIVIDADE + QUALIDADE + 7335
QUALIDADE TECNICA !
NT: FA1 + FA2 + FA3
NT: 19,8 + 18,1 + 35,45
Nota Técnica Final: 73,35
Nome Funcao (CICP) Assinatura
Rafaela Troncha C r i Dt i g :
aela Troncha Camargo Presidente gﬁﬁadﬁa B0 nche Gammg&”
Ana Livia Soares Teixeira Bahia Membro ( !
Chrystiane Faria dos Santos Lamaro Frazio Membro - p
; 4 1
/ " 1
Everaldo Wascheck Junior Membro 'i" e
José Fernando Lemes de Jesus Membro k‘&/ﬁ/ g
Livia Costa Domingues do Amaral Membro //VQ 4 a{r@é A
Ténia Maria dos Santos Membro e N

Goiania, 18 de julho de 2019
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Secretario de Estado da Satide
Estado de Goids




