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JULGAMENTO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

Despacho n® 06/2019-CICGSS/CICP/GAB-SES/GO. Considerando-se a publicacio do Aviso de
Anula¢do Parcial do Chamamento Publico n? 02/2019 - SES/GO — que tem como objetivo a selegdo
de organiza§5o social em salde para celebragdo de Contrato de Gestdo para gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agbes e servigos de saude do Hospital Estadual de Urgéncias de
Goidnia Dr. Valdemiro Cruz (HUGO), em regime de 24 horas/dia, por um periodo de 48 (quarenta e
oito) meses — com respectiva retificacdo do resultado preliminar do julgamento das propostas de
trabalho e reabertura para apresentacdo de recursos administrativos cabiveis em face do referido
resultado, tratam-se os autos, portanto, dos Recursos Administrativos apresentados pelo Instituto
Consolidar, inscrito no CNPJ sob o nimero 23.118.640/0001-04; pelo Instituto Haver, inscrito no
CNPJ sob o numero 27.456.372/0001-83 e Instituto Nacional de Amparo a Pesquisa, Tecnologia e
Inovag¢do na Gestdo Publica, inscrito no CNPJ sob o nimero 11.344.038/0001-06.

1. RELATORIO DOS RECURSOS E CONTRARRAZOES APRESENTADOS

1.1. O Instituto Consolidar questiona os pontos da matriz de avaliagio em que ndo obteve nota

maxima, requerendo pela revisdo dos respectivos itens.

1.2. O Instituto HAVER pugna pela revisdo da decisio que anulou parcialmente o resultado

preliminar do Chamamento Publico n? 002/2019 — SES/GO, desclassificando o Instituto CONSOLIDAR,
reabrindo prazos recursais; bem como pelo reconhecimento do impedimento da Presidente da
Comissdo Interna de Chamamento Piblico (CICP); e, por fim, caso ndo sejam atendidos tais pedidos,

que o recurso seja encaminhado para autoridade superior, conforme art. 109, § 62 da Lei n2 8.666/93.
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1.3. O Instituto Nacional de Amparo a Pesquisa, Tecnologia e Inovagdo na Gestdo Publica (INTS)
pede pela reconsideracdo de valores dentro da sua proposta de trabalho e requer pela
desclassificacdo dos demais concorrentes por entender que houve descumprimento aos requisitos
do Edital.

1.4. N3o foram apresentadas contrarrazdes aos recursos interpostos.
2. DO MERITO

2.1 Para melhor esclarecimento quanto ao julgamento dos recursos administrativos apresentados,
para tornar a analise mais didatica, a mesma sera apresentada por Instituigdo concorrente. Ha que se

explanar o apresentado nos recursos por cada entidade, seguido do posicionamento da CICP.

2.2. RECURSO APRESENTADO PELO INSTITUTO CONSOLIDAR

2.2.1. Quanto a organizagao das atividades, requer nota maxima em todos os itens referentes a
implantacdo de fluxos (operacionais; para registros e documentos de usudrios e administrativos;
fluxo unidirecional de roupas e de residuos de satde). Informa pela apresenta¢do dos fluxos.

2.2.2. Sobre a implantagdo da gestdo, questiona a nota atribuida a “logistica e suprimentos” e
“proposta para regimento interno do hospital”, requerendo nota méxima para os itens sob a
alegacdo de que a proposta de trabalho concorda com o Termo de Referéncia.

2.2.3. Do ponto de vista da proposta de manual de protocolos assistenciais, alega que ante a
auséncia do inicio das atividades pelo Instituto, somente poderiam apresentar a proposta do manual
com a caracterizagao da metodologia.

O Edital de Chamamento n? 02/2019 — SES/GO pleiteia pela melhor técnica, ou seja, a proposta
mais vantajosa para a Administragdo, com base em fatores de ordem técnica. Nesse sentido,
orientada pelos itens devidamente discriminados e apresentados pela Matriz de Julgamento, a CICP
avaliou cada quesito, de forma direta, buscando pelos melhores beneficios operacionais, assim como
pelos mais adequados projetos conforme o perfil da unidade analisada, bem como pela melhor
metodologia para execucdo, supervisdo e gerenciamento da unidade hospitalar em questdo. Portanto,
a simples introdu¢éo e/ou apresentagdo mecdnica de protocolos ou a juntada de protocolos ja
existentes, validados por outras Instituicoes, ou apenas a simples apresentacdo do item requerido
ndo significa, necessariamente, que aquela proposta traz em seu bojo a melhor técnica para o perfil
institucional analisado. Caso assim fosse considerado, ndo haveria necessidade em se apresentar
proposta com relagdo a organizagdo de atividades ou qualidade objetiva, por exemplo, posto que

bastaria a padronizagdo de protocolos jd validados pelo Ministério da Satde, sem qualquer acréscimo. 2)\
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Entdo, o que se objetiva é que, dentro dos critérios legais e técnicos, validados, é que seja explorado o
melhor percurso para administragdo eficiente, eficaz, vantajosa e de qualidade.

Os fluxos fornecem andlises relevantes dos limites dentro de cada procedimento, permitem
uma clara determinacdo do que ocorre em cada passo do processo com seus respectivos atores e
responsdveis, estrutura-se de maneira a permitir facil interpretacdo, demonstrando os momentos do
processo, materiais e recursos (sejam fisicos ou humanos) a serem utilizados, bem como as direcbes
ou o roteiro a ser seguido para uma execugdo completa e eficiente. Cada fluxo precisa estar adaptado
a realidade local, jd que cada passo depende do perfil e do recurso que se aloca para essa finalidade.
Definir o objeto principal, levantar as atividades a serem desempenhadas, aqueles que serdo
envolvidos, a ordem de atuagdo e a forma de avaliagdo sdo caracteristicas minimas. Jd definir os
indicadores é expressar ou quantificar o resultado, uma caracteristica ou o desempenho de um
processo, servigo, produto ou organizagdo, o que permite quantificar e qualificar a metodologia
adotada e os registros disponiveis para o mapeamento e desenvolvimento da informagéo.

Nesse sentido, os fluxos apresentados e a sistemdtica da implantagdo da logistica de
suprimentos apresentaram-se incompletos quanto as formas de circulagéo, ao acompanhamento dos
processos para permitir melhor qualidade de gestdo, ou mesmo a qualificagdo dos fluxos, o que
permite uma retroalimentagdo benéfica do modelo com corregéo temporal e ajustes de gestdo. Assim,
a pontuacéo parcial estd de acordo com o apresentado.

Outrossim, no que diz respeito ao manual dos protocolos assistenciais, especificamente,

considerar que a proposi¢do dos mesmos sé poderia ocorrer posteriormente ao inicio da atividade é
reduzir o conhecimento acerca da Instituicdo, a potencialidade das concorrentes, a necessidade de se
observar se a Organizagdo Social compreende o perfil da unidade em que estard inserida e a propria
visita técnica, exigéncia do edital. Logo, a pontuagdo parcial estd de acordo com o apresentado.
2.2.4. No que diz respeito ao incremento de atividades, alegam que o aumento de 15% na meta de
urgéncia pressupde o incremento também de 5% e 10% e que a proposi¢do da pediatria também
seria acréscimo de atividade, posto que o HUGO ndo teria essa especialidade em seu corpo clinico.
Refere que propuseram 05 (cinco) atividades assistenciais bem descritas para os projetos
assistenciais de salde e/ou sociais.

No tocante a avaliacdo do incremento de atividade, a CICP considerou as propostas de maneira
equdnime. Isto é, o objetivo é que o incremento seja em todas as linhas de contratacéo, por razdes
simples e claras. Como a institui¢cio é porta de unidade de urgéncia e emergéncia, seria descabivel
propor o aumento das metas em apenas uma linha de contratacdo, posto que as formas de
atendimento, de uma maneira geral, estio interligadas, o que exige que quando se aumenta o
nimero de saidas hospitalares, por exemplo, aumente-se o nimero de atendimentos ambulatoriais,
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Ademais, para a definigdo das metas a serem apresentadas em Edital de Chamamento, a
Secretaria de Estado da Saude procedeu andlise técnica da capacidade operacional do hospital,
considerando além da mesma, as caracteristicas epidemioldgicas da regiéo, a demanda por tipo de
atendimento, a série histdrica de procedimentos que vém sendo realizados na unidade, a capacidade
de custeio da prépria SES/GO, bem como o custeio histérico que vem sendo destinado ao hospital, ao
longo dos anos, dentre vdrios outros fatores, indicando o custeio mdximo que a Administracdo se
propde a ofertar, sendo, portanto, a detentora da real capacidade da unidade.

No entanto, mais do que avaliar a capacidade operacional, a SES/GO considera a capacidade
instalada e as ferramentas de gestdo, as quais pretendem otimizar o funcionamento da unidade,
assegurando atendimento universal, integral, de qualidade e com eficiéncia. Assim, quando a matriz
foi elaborada, a mesma contava com todas essas caracteristicas, prevendo que a partir das
ferramentas de gestdo, pertencentes a Organizagdo Social, em parceria com o Estado, seria possivel
incrementar a atividade proposta. Quanto a alegagio de que o Instituto Consolidar apresentou 05
(cinco) atividades assistenciais bem descritas, a CICP lembra que efetuou a avaliacdo das mesmas
com os mesmos critérios informados.

2.2.5. Na drea de qualidade, pontua que o Regimento Interno da CCIH tem clareza de descri¢do, que
a composicdo dos membros da Comissdo de Revisdo de Obitos esta presente e que o cronograma de
atividade anual é adequado. Sobre a Comissdo de Etica refere que toda a comissdo foi descrita, assim
como seu regimento e cronograma, ndao apenas para a area de residéncia. Acerca de outras
comissdes, pontua que “em momento algum fala-se na quantidade das comissdes. Em resposta ao
pedido de esclarecimento da ABEAS a comissdo responde que ‘a OSS tem liberdade na elaboracdo da
proposta’, pugnando pela totalidade da nota na proposta de constitui¢do e cronograma de atividades.

Quanto as Comissbes, é imperioso explanar que apesar da 0SS ter liberdade na elaboragéo da
proposta, como a CICP informou em pedido de esclarecimento, @ mesma estd necessariamente
vinculada a critérios minimos de exigéncias do Edital, ante o préprio principio da vinculagdo ao
instrumento convocatdrio, tais como, @ manutengéo plena e minima de algumas Comissées Clinicas,
as quais foram descritas no item 1.24 do Anexo Técnico | — Especificagbes Técnicas e Descritivo de
Servicos, que integra o Termo de Referéncia e a Minuta do Contrato de Gestdo e que, portanto,
deveriam ser de conhecimento prévio da Organizagdo Social concorrente. Logo, a pontuagdo parcial
estd de acordo com o apresentado.

2.2.6. Ainda para a drea de qualidade, mais especificamente, “Qualidade Subjetiva — Atendimento”,
dentro do quesito “proposta para implantagdo de servico de atendimento ao usudrio ... ” pontua que
toda a metodologia foi descrita, inclusive com horérios flexiveis.

O servico de atendimento ao usudrio tornou-se importante ferramenta de gestdo do modelo de

parceria entre as OSS e os entes estatais. Neste sentido, a disposi¢io das orientacgoes, a metodo/oK
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a ser empregada, a orientagdo psicossocial, a forma como serd estruturada, sdo fundamentais.
Entende-se como itens fundamentais para o quesito a proposta da reorganizagéo do servico de satide
a partir dos problemas do processo de trabalho, o envolvimento da equipe multiprofissional, a
introducdo da escuta assistida, a defini¢do dos fluxos de resolucéo para as queixas do usudrio, assim
como o estabelecimento de espagos democrdticos para a discusséo e decis@o. A definicdo das formas
de acolhimento, seja em relagdo a postura da equipe, aos processos de trabalho e enquanto
ferramenta de vinculo, acessibilidade, integralidade, universalidade e humanizacédo devem também
ser ponderados. Portanto, a pontuagdo parcial, no entendimento da CICP concorda com a proposta
apresentada.
2.2.7. Sobre o item 03 da matriz, Qualidade Técnica, alega que a “Diretora administrativa foi diretora
do HDT por 08 anos”. Quanto a Estrutura da Diregdo, relata que o “diretor geral proposto tem MBA
em gestdo de saude”. Refere que teriam apresentado o quadro de metas para a area médica na
pagina 29 e 456, bem como que fora observado o quadro de pessoal técnico com todas as
especificagdes (plano de trabalho, vinculo, hordrio e saldrio) na pagina 865-866. Defende que o
servigo social, a fisioterapia e o servico de administracdo geral estdo devidamente descritos nas
paginas 686-702, 703-710 e 719-724, respectivamente.

A afirmagéo do tempo de gestdo precisa estar acompanhada de documentos comprobatérios.
A CICP néo conseguiu vislumbrar a completude do tempo aludido pela referida 0SS, ao que, inclusive,
sinalizou na matriz de chamamento publico para a comprovagéo parcial do tempo de gestéo. Apesar
do |Instituto Consolidar afirmar que a Sra. Jane Freitas dos Santos Oliveira fora Diretora
Administrativa do Hospital de Doengas Tropicais Dr. Anuar Auad (HDT) por mais de sete anos, esse

periodo néio foi comprovado em nenhum momento. A OSS apresentou na pdgina 907 de sua Proposta

de Trabalho, documento que encaminha a Sra. Jane Freitas dos Santos Oliveira para lotagdo como

diretora administrativa em unidade de satde, no caso, o Hospital Estadual de Urgéncias de GoiGnia

Dr. Valdemiro Cruz (HUGO) (e ndo HDT), o que permitiu inferir que houve uma mudanga de lotagéo

da referida funciondria, vez que a argumentagdo da OSS estd em torno do HDT. O referido

documento data de 10 de dezembro de 2008.

Na pagina 908 da proposta, apresenta um memorando, cujo assunto é “informacéo funcional”,

02. Regime lJuridico: Comissionado; 03. Admissdo: 12.06.1998; 04. Ultima lotacdo: Hospital de

que consta os seguintes dados: 01. Ultimo Cargo: Diretor Administrativo de Unidade de Satde Porte 1 ﬂ

Urgéncias de Goiénia-GO e 07. Exoneragdo: 25.11.2010. Esse documento permitiu inferir a

experiéncia da Sra. Jane como Diretora Administrativa, no HUGO, entre os dias 10 de dezembro de
2008 a 25 de novembro de 2010 (1_ano, 11 meses e 15 dias).
Na pdgina 910, foi apresentada uma Apostila de posse da mesma profissional, com data de 22

de abril de 2004, referindo que a Sra. Jane fora nomeada, em comissdo, a partir de 01 de novembro
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de 2003 para exercer o cargo de Diretor Administrativo da unidade de satde de porte 1, da Secretaria
da Saude, no Hospital de Doengas Tropicais (HDT), permitindo identificar um periodo de atividade

de 5 meses e 21 dias. Na pdagina 912, hd uma Portaria (n® 631/2000-GAB/SES-GO) que designou a

servidora Jane Freitas dos Santos Oliveira para responder pela Diretoria Administrativa do Hospital de
Doencgas Tropicais-HDT, a partir de 04/09/2000. A Portaria data de 13/09/2000. Nesse aspecto, a
CICP questionou: se existe uma Portaria do ano de 2000 e uma de 2003 (nomeagdo) houve uma
ruptura no processo? Isso porque, nota-se a existéncia de dois atos distintos, com dois periodos
diversos de inicio, mas sem qualquer mencdo de finalizacdo. Dessa forma, o periodo de experiéncia
ndo pode ser apurado, de fato, porque os documentos ndo foram apresentados. Logo, em que pese
alegarem o tempo de experiéncia superior a 07 anos, ndo ha como comprovar a assertiva pelos
documentos colocados na proposta de trabalho.

Ante a verificagdo pela CICP, conseguiu-se comprovar (razoavelmente) apenas o periodo do
HUGO, em que se tem documentagdo que pressupde o inicio e o final da atividade no local, embora
nenhum documento das Instituicoes (HUGO e HDT) tenham sido apresentados; bem como periodo
extremamente parcial de atividade do HDT, os quais,_somados, computaram o prazo que se
enquadrou na categoria pontuada.

No mesmo diopasGo, a OSS sequer teve o cuidado de explicitar a quantidade de leitos
gerenciados pela funciondria (Sra. Jane), provavelmente, confiando na diligéncia da CICP, que
verificou o quantitativo de leitos tanto no HDT como no HUGO para proceder a devida pontuagéo.

O quadro de metas para a drea médica ndo foi encontrado, mas apenas a transcricdo da
proposta geral apresentada no edital, logo, a nota ndo serd alterada.

Com relagdo a descrigdo dos servicos relacionados a fisioterapia, servigo social e administragéo,
a delimitacdo da atuacdo conforme o perfil da unidade, o quantitativo para a proposicdo do
funcionamento ininterrupto, o quantitativo minimo dos profissionais de cada situacdo conforme o
tipo de atencdo e servico prestado precisam ser melhor explanados, portanto, a nota nédo serd

alterada.

No que diz respeito a apresentagdo do MBA do Diretor Geral apresentado as pdginas 923 e 924,
em que pese a diferenca de denominagdo, e apesar do entendimento de que o MBA pode se
equiparar a especializacdo, o Edital é claro e especifico quanto & exigéncia de ser em Administracé
Hospitalar ou Saude Coletiva. Portanto, a pontuagdo serd mantida.

Quanto ao quadro de pessoal técnico por atividade profissional, o mesmo foi identificado, pra o
corpo médico, na pdgina 864, e o técnico, na pdgina 865 juntamente & descricdo da estruturacio da
diretoria. No entanto, ante a necessidade de compatibilidade entre quantitativo, forma de vinculo e
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perfil da unidade, a CICP considera em acrescer a nota em 0.6 pontos.
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2.2.8. No subitem, “Ciéncia e Tecnologia”, alega que o esclarecimento trazido a ABEAS pontuou que
“a OSS poderia apresentar projeto e/ou proposta”, o que teria sido claramente apresentado pelo
Instituto Consolidar. Acerca da politica de recursos humanos, cita que a mesma estd “muito bem
definida as pgs 840-845”, mas pleiteia por apenas 0,5 pontos para a apresentacdo do projeto.
Quanto aos demais aspectos analisados, afirma que “tudo o que foi solicitado foi explanado” e que
consta “a escala de trabalho e como sera feito o controle” nas paginas 862-863.

A cooperagido com entidades de ensino para desenvolvimento de estdgios curriculares, treinamentos
e residéncias; as parcerias com instituicoes para o desenvolvimento de projetos de pesquisa na drea
de assisténcia hospitalar e/ou saude publica; a apresentacdo de projeto em educag¢do permanente
com vista @ capacitagdo da equipe interdisciplinar da unidade hospitalar constituem importantes
campos para o desenvolvimento qualitativo da unidade hospitalar e melhoria da qualidade do servico
prestado, contribuindo para o ganho em eficiéncia e maior vantajosidade dos recursos empregados.
Faz-se necessdrio apresentar as linhas temdticas aos planos or¢camentdrios, as tecnologias a serem
utilizadas, os principais programas de apoio e as estratégias para a implantagéo, o que ndo ficou
evidente. A proposicdo dessas metas torna-se imprescindivel, o que envolve o planejamento das
acdes e o conhecimento do perfil da unidade. Ademais, a proposicé@o da politica de recursos humanos,
com foco na forca de trabalho, considerando as diversas formas de contratacdo da unidade, sdo
ponto chave um atendimento mais humanizado e de qualidade. Nesse sentido, a pontuacéo parcial
para os referidos itens estd de acordo com o apresentado.

2.2.7. Por fim, pugna pelo acolhimento do recurso para que a nota do Instituto Consolidar atinja 77,2
pontos, e, por conseguinte, que a mesma seja vencedora do certame.

Apesar do incremento da nota em 0,6 (seis décimos) na FA.3. Item Qualidade Técnica, a nota
alcancada, 23.9 pontos, ndo € suficiente para atender o disposto no Edital de Chamamento Piblico n®
02/2019 - SES/GO, que exige a obtencdo de, no minimo, 50% da nota em cada um dos critérios

examinados.

2.3. RECURSO APRESENTADO PELO INSTITUTO HAVER

2.3. O Instituto HAVER alega que requereu a revisdo de sua pontuagdo em peca recursal anterior, e
que em seu entendimento, deveriam ser considerados, posto que notas atribuidas a concorrente
INTS ndo correspondiam ao teor da proposta apresentada por eles. Refere que apds os recursos, o
Instituto Consolidar aumentou sua nota em 0,6 décimos e que, de oficio a nota do INTS foi
aumentada em 2,0 pontos. Por fim, que o Instituto Haver teria logrado sucesso no acréscimo de
apenas 0,4 pontos.

Contrariamente & proposta dos recursos administrativos, o Instituto HAVER quedou-se inerte quanto

aos itens objetivos apresentados em sua matriz de julgamento no chamamento em guestdo, pos
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que conforme noticiado e publicado, o resultado anterior fora anulado parcialmente, sendo aberto
novo prazo para a apresentacdo dos recursos desejados, o que tornou invdlida a matéria apresentada
pela OSS anteriormente. Mesmo assim, o Instituto HAVER limitou-se a questionar as notas atribuidas
aos demais concorrentes e a realizar defesa em favor do Instituto Consolidar.

Apesar do Instituto HAVER ndo ter apresentado discussdo acerca dos pontos de sua matriz de
Julgamento no presente recurso, considerando o recurso interposto anteriormente, em que a CICP
entendeu por pertinente o apontamentos realizado em relagdo a Comisséo de Controle de Infecgdo
Hospitalar, o qual logrou éxito em modificar o resultado preliminar precedente com o acréscimo de
0,4 (quatro décimos) & referida Organizacdo Social. Considerando que néo houve alteracdo da
situagd@o apresentada a época ainda que tenha ocorrido a retificagdo do resultado. Ponderando que
naquela oportunidade, a CICP fora provocada quanto a reandlise dos itens apresentados; e, por fim,
que existe o dever da autotutela administrativa que independente de provocagéo por terceiros, a CICP
manterd o incremento da nota anteriormente realizado.

2.3.1 Ante o exposto, pede pela “anulagcdo da decisdo administrativa j& homologada de forma
definitiva” em razao do principio da seguranca juridica. Colaciona doutrinas juridicas acerca do tema
e traz a baila o dispositivo constitucional acerca do tema. Alega, portanto, que houve alteragdo de
decisdo administrativa para habilitar o concorrente INTS e que “em um passe de magica, em total
descompasso com o principio constitucional da seguranca juridica, apés homologar o resultado final
do aludido Chamamento Publico foi retificado o resultado do julgamento das propostas de trabalho,
com anulagdo parcial dos seus atos, aterando situagdo juridica pré-estabelecida para desclassificar o
Instituto CONSOLIDAR do certame”.

2.3.2. Defende que o tal administrativo “se tornou muito nocivo para o equilibrio e a isonomia do
processo licitatério, uma vez que anulou ato juridico perfeito, violou coisa julgada na esfera
administrativa, e alterou o processo de transi¢do de gestdo para administragdo do Hospital Estadual
de Urgéncia de Goiania Dr. Waldemiro da Cruz —= HUGO.”

A habilitagdo do INTS foi matéria enfrentada pela CICP que, na oportunidade, dentro do prazo
cabivel para andlise da documentagdo, ante a apresentagéo do recurso pela referida 0SS acatou os
fatos e argumentos apresentados por ela, considerando que a mesma houvera participado de
certame anterior, qual seja, Edital de Convocagdo n® 03/2017 — SES/GO conforme documentagdo
apresentada em seu recurso. Ademais, a CICP entendeu pela impossibilidade administrativa em rever
o0 ato de qualificagdo da referida 0SS conforme foi esclarecido téo logo ocorrera a sessio para
abertura dos envelopes relativos a proposta de trabalho (Julgamento dos Recursos Administrativos,

de 18 de junho de 2019, e Ata de Abertura de Sesséo Publica - Envelope 02, de 25 de junho do
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No que diz respeito a desclassificacdo do Instituto Consolidar do certame, considerando que o
Chamamento Publico n® 02/2019 — SES/GO estava suspenso em razdo de decisdo liminar proferida
em sede de acdo popular (autos 5488665.90.2019.8.09.0051) impetrada pela Sra. Morgana Mendes
Silva, houve a necessidade de se aguardar o deslinde da demanda para que a CICP corrigisse o ato
anteriormente praticado com a inobservéncia de que o Instituto Consolidar, em sede de Resultado
Preliminar, apresentara a nota de 23,3 pontos na FA.3. Item Qualidade Técnica, contrariando o

disposto no Anexo VIl do Edital, e que, portanto, exigiria a sua desclassificagdo:

1. [...] deverd ser desclassificada a Proposta de Trabalho que:

1.1. Ndo atingirem uma Pontuagdo Total minima de 50 (cinquenta) pontos e que néo
alcangarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS: F1. Area de Atividade,
F2. Area de Qualidade e F3. Qualificagdo Técnica.

Ante o principio da legalidade e da vinculacdo ao instrumento convocatério, continuamente

avocado pelos concorrentes, o Edital n? 02/2019 - SES/GO dispde:

9.15. Até a assinatura do Contrato de Gestdo, poderé a Comissdo Interna de
Chamamento Publico — CICP/GAB/SESGO desclassificar as Propostas de Trabalho das
organizagdes sociais participantes, em despacho motivedo, sem direito a indenizacio
ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangées, se tiver ciéncia de fato ou
circunstdncia, anterior ou posterior ao julgamento da sele¢éo, que represente infracéo
aos Termos do Chamamento Publico n? 02/2019, mediante prévia oitiva da
Procuradoria-Geral do Estado (énfase acrescida).

Dessa forma, avaliando pela possibilidade da Administracdo Plblica rever e revogar os seus
atos, a qualquer tempo, desde que mediante o regular processo administrativo, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitando os direitos adquiridos, e que o Edital prevé pela
possibilidade quando antes da assinatura do Contrato de Gestdo, os fatos foram submetidos @
Procuradoria-Geral do Estado que corroborou como entendimento da CICP procedendo-se pela
necessidade de fazer constar a desclassificagéo do Instituto Consolidar no referido certame, com a
necessdria abertura de prazo para a apresentagéo dos recursos. Todos os fatos foram motivados e
informados amplamente aos interessados.

O principio da autotutela prevé que a Administragdo Publica tenha a garantia de anular os atos -
praticados em suas atividades essenciais para revogd-los sempre que houver ilegalidade ou que o
mesmo seja inoportuno ou inconveniente, sem que seja necessdria a interferéncia do Poder Judicidrio.

Nesse aspecto, leciona Matheus Carvalho, douto Procurador da Fazenda Nacional, Manual de

= O

Direito Administrativo (2018, p. 91) que:
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[...] ndo precisa a Administragéo ser provocada para rever seus préprios atos,
podendo ser feito o controle de oficio; diferentemente do Poder Judicidrio, que
nédo pode atuar no exercicio do controle das atividades estatais sem que haja
provocag¢do para tanto.

[.-.] Saliente-se, ainda que o controle administrativo poderd ser feito em relacéo
@ legalidade dos atos praticados pela Administragdo, mas também em relacdo
@ oportunidade e conveniéncia de sua manuteng@o. Assim, caso o ato seja licito,
mas ndo haja interesse publico nos efeitos que ele tende a produzir, serd
admitida a sua revogagdo.

Por fim, observe-se ainda que a anulagdo de atos ilegais pelo poder publico néo
se configura como uma faculdade do administrador, mas sim um poder-dever,
ndo sendo licito que deixe de efetivar a retirada do ato em desconformidade
com o ordenamento juridico, ainda que néo tenha sido provocado por nenhum

interessado (énfase acrescida).

Portanto, é factivel e compreensivel tanto a necessidade de correcdo da atribuigio de pontos &
matriz efetuada, de oficio, ao INTS, bem como a necessdria revisio da matriz de julgamento do
Instituto Consolidar com sua subsequente desclassificacdo.

Dessa forma, como o vicio decorreu do equivoco na inclusé@o do Instituto Consolidar na ordem
de classificagdo como terceiro colocado, tornou-se fundamental a correcdo da questdo que, por sua
vez, atingiu o resultado do julgamento preliminar das propostas de trabalho e os atos que Ihe foram
subsequentes.

Tal medida, ressalte-se, nio importou em violagéo ao ato juridico perfeito nem & coisa julgada
administrativa. Isso porque, consoante a Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal, a possibilidade de
a Administrag@o anular seus proprios atos quando eivados de vicios que os tornam ilegais justifica-se
pelo fato de que deles sequer se originam direitos. Por isso, nos termos do artigo 49, pardgrafo 12, da
Lei n? 8.666/93, a anulagdo do certame por motivo de ilegalidade, ndo gera obrigagéio de indenizar.
Tal preceito normativo encontra-se, inclusive, reproduzido no préprio Edital de Chamamento Publico
n® 02/2019, no item 9.10.1, da cldusula nona. Ademais, ndo hd que se falar em prejuizo as
organizagdes sociais participantes da disputa, porquanto foi oportunizado, mediante publicidade em
diversos meios de divulgacdo, o exercicio do contraditério e ampla defesa a todos os interessados.

Incabivel, por conseguinte, o pedido do Instituto HAVER em relagiio aos fatos e aspectos
apresentados.

2.3.4. Alega pelo impedimento da presidente da Comissdo Interna de Chamamento Publico da

Secretaria Estadual de Salide que também ocupa as func¢bes de Gerente de A§;o das

=5
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Organizagdes Sociais, 6rgdo vinculado a Superintendéncia de Performance do Estado de Goids,
responsavel pela fiscalizacdo dos contratos de gestdo do Estado de Goids. Refere que o acimulo de
fungdes é condenado pelo principio da segregacdo das fungdes, e que teria ocorrido violagdo ao
principio da legalidade com dano ao patriménio publico. Apresenta que decisdo proferida pela 52
Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado de Goids, nos autos do Mandado de Seguranga n®
5494243.90.2019.8.09.000, referente ao Chamamento Publico n® 03/2019 — SES/GO teria sido
suspenso pelo claro impedimento da Presidente da CICP.

Preliminarmente, inexiste qualquer dispositivo legal que impeca o exercicio da fungdo de
Presidente da Comissdo Interna de Chamamento Publico com a de Gerente de Avaliagdo de
Organizacdes Sociais. Em primeiro lugar, a CICP é uma entidade transitéria, especial e, por

consequinte, todos os seus membros executam fungoes diversas dentro da Secretaria de Estado da

Saude. Exigir que um servidor se destine unicamente para a CICP é ir contra os principios da
Administracdo Publica de economicidade, eficiéncia e vantajosidade. Depois, o fato da servidora em
questdo, no transcorrer da realizacdo dos chamamentos plblicos, ter assumido a Geréncia de
Avaliag@o de Organizagdes Sociais - cuja Portaria de lotagdo data de 05/07/2019, ndo lhe privou da
capacidade técnica de avaliar ou ndo uma proposta em conjunto aos integrantes da Comissdo, ante
sua formagdo, inclusive, na drea de satide e o exercicio profissional dentro de uma unidade hospitalar
de grande porte por mais de uma década.

Matheus Carvalho, (2018, p. 73), refere que o principio da moralidade exige:

[...] honestidade, lealdade, boa-fé de conduta no exercicio da fungdo
administrativa - ou seja, a atuagdo ndo corrupta dos gestores publicos, ao
tratar com a coisa de titularidade do Estado. Esta norma estabelece a
obrigatoriedade de observdncia a padrées éticos de conduta, para que se

assegure o exercicio da fun¢do publica de forma a atender as necessidades

coletivas.

Neste sentido, a servidora em questdo, em momento algum infringiu a lei ou mesmo os

principios da Administracdo Publica, tendo uma conduta ética, de boa fé, que pode ser auferida pela

andlise de sua ficha funcional ao longo de todos os anos de prestacéo de servigo publico. Outro ponto
a ser abordado € que caso existisse algum impedimento legal, que néo hd, pelo fato de a mesma

coordenar o setor que monitora, avalia e fiscaliza os contratos de gestdo, os Contratos de Gestéo em

questdo sequer foram firmados e, por conseguinte, eram inexistentes, o que por si s6 traz a perda do

objeto para qualquer alegagdo desta natureza. ﬁ[

25
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De outro giro, se féssemos vislumbrar pela eficiéncia, o conhecimento das propostas permite a
melhor avaliagéo e monitoramento dos dados, posto que uma das premissas bdsicas para a funcéo
de Geréncia é que seu ocupante conhega profundamente os contratos de gestdo. Ademais, desde o
momento em que fora nomeada (ato publico e transparente) para a Geréncia de Avaliagdo de
Organizagdes Sociais, todos os concorrentes tomaram conhecimento do fato, tendo, por vdrias vezes,
por meio de seus advogados, abordado a referida gerente no dmbito da Secretaria de Estado da
Saude. E, apesar do conhecimento do fato, e do suposto impedimento ora, © mesmo néo fora nos
momentos subsequentes @ nomeagdo e mesmo na apresentacdo dos resultados anteriores, apontado
pelos concorrentes. Portanto, é fato que ndo se trata de impedimento legal ou sequer de corrente
doutrindria ou jurisprudencial majoritdria que impecam a sua participagdo no certame em questdo,

posto que a mesma é apenas uma_das inteqgrantes da Comissdo e ndo A JULGADORA ou a

determinante dos fatos e resultados apontados e obtidos.

Ademais, caso ainda se considere o principio da segrega¢@o conforme quer fazer crer o

Instituto HAVER, é preciso ponderar que o mesmo é uma orientagdo e, ainda, que a servidora ndo
executa as fungdes de “autorizacdo, aprovagdo, execugdo, controle e contabilidade”, conforme dispde
o0 Sistema Integrado de Administracd@o Financeira do Governo Federal (SIAFI n® 020315). Ou ainda, a
mesma ndo foi a responsdvel pela autoria do processo bdsico de selecdo, ndo é a executora do
contrato de gestdo e muito menos pode configurar como empresa a ser contratada para
desempenhar as atribuicbes dispostas no Edital de Chamamento Publico. E nem é a responsdvel pelo
atesto da prestacdo de servico das Organizagdes Sociais a serem contratadas. Nesse mesmo sentido,
a Organizagdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI, 2007) coloca que a
segregagdo das fungbes tem o objetivo de “reduzir riscos de erros, amenizar riscos de ndo detec¢éio
de procedimentos incorretos, evitar desperdicios, possibilitar revisbes e avaliacdes efetivas de
condutas, impossibilitar conluios e aumentar a eficdcia dos controles internos”. Portanto, nota-se néo
ser uma vedagdo legal e muito menos que a mesma necessariamente incorreria nas questdes citadas,
Jja que ndo atua de forma individual dentro da Comisséo Interna de Chamamento Publico, jG que
todos os atos séo submetidos ao crivo de todos os integrantes com mesma importédncia hierdrquica.

A alegagdo de que o Chamamento Publico n® 03/2019 — SES/GO teria sido suspenso em razéo
do suposto impedimento da Presidente da Comissdo em sede de Mandado de Seguranca n® j
5494243.90.2019.8.09.000, a alegagdo ndo merece prosperar, conforme se depreende da deciséo :

abaixo colacionada do nobre Magistrado:

[...] Examinando o processo, em cogni¢do sumdria, tenho que se encontram
presentes os pressupostos necessdrios a concess@o da liminar, consistente na
suspensdo do procedimento do Chamamento Publico (Edital n® 003/2019),

Sy
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porquanto vislumbro a presenca do fumus boni iuris, diante da necessidade de
sopesar as pontuagdes atribuidas a Impetrante: “hd de se ressaltar a
incoeréncia e subjetividade excessiva e injustificada na atribuicdo da nota
referente ao critério F3, item 3 - “ Implementacéo e Funcionamento de outros
Servicos >> Instrugdo para o funcionamento do servigo social com especificagdo
de estrutura, normas e rotinas, definidas as dreas de abrangéncia; e >>
Instrugdo para o funcionamento da equipe de fisioterapia com especificacdo de
normas e rotinas, drea de abrangéncia, hordrio e equipe.”.” (Evento n? 01) Por
sua vez, o periculum in mora evidencia-se pela aproximagdo da data da
assinatura do contrato de gestdo, com a suposta instituicdo vencedora, a
ocorrer no proximo dia 24 (24/08/2019), amanhd. Ademais, observo do
contrato de gestdo, firmado anteriormente, da ‘CLAUSULA TERCEIRA — DA
PRORROGACAO’: ‘3.1. Fica prorrogado o prazo da vigéncia do Contrato de
Gestdo n? 107/2018 — SES/GO por noventa dias, compreendendo o periodo de
27 de maio de 2019 a 24 de agosto de 2019, ou até que se conclua novo
chamamento publico para selegcdo de nova Organizagdo Social para gestdo da
respectiva unidade hospitalar (...)." (evento n? 01); o que afasta eventual
embaraco na continuidade do servigo publico de saude, essencial & populagéo.
Dai, DEFIRO o p. liminar pleiteado, suspendendo o Chamamento Publico n?

003/20189, até julgamento de mérito deste. (Des. Olavo Junqueira de Andrade).

Portanto, a alegacdo de que fato ndo comprovado teria sido responsdvel por uma suspensdo
que, de fato, ndo se efetivou, é no minimo temerdria e os argumentos néio merecem acolhimento.
3.3.5. Por fim, pugna-se pela revisdo da decisdo que anulou parcialmente o resultado preliminar do
Chamamento Publico n? 002/2019, que desclassificou o Instituto CONSOLIDAR, reabrindo prazos
recursais; pelo reconhecimento do impedimento da Presidente da CICP; e, por fim, caso ndo sejam
atendidos tais pedidos, que o recurso seja encaminhado para autoridade superior, conforme art. 109,
§ 62 da Lei n? 8.666/93.

Na presente situacdo, a CICP entende pelo descabimento do requerimento, jé que o Edital é

claro e objetivo quanto as possibilidades e efeitos de todos os recursos, aplicando-se a Lei n® 8.666/93

tdo somente subsidiariamente, o que ndo é o caso.

2.4. RECURSO APRESENTADO PELO INTS
2.4. O Instituto Nacional de Amparo a Pesquisa, Tecnologia e Inovagio na Gestdo Publica (INTS)
procedeu pela retrospectiva dos fatos, pleiteando, entretanto, pela majoracao de sua nota. Alega

pela descricdo completa do item “Fluxo Unidirecional de Materiais Esterilizados”, referindo que no

- A
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dimensionamento de recursos humanos hé a previsdo do nimero de profissionais para a CME, que
teria elaborado a proposta com base na RDC n? 15/2012 do MS e Resolugdes do COFEN e que o
percurso foi definido no fluxograma. Sobre o “Fluxo Unidirecional de Residuos de Saude” afirma que
o detalhamento esperado podera ser encontrado no Plano de Gerenciamento de Residuos S6lidos de
Saude a ser apresentado apos conhecimento e operacionalizacdo dos fluxos e funcionamentos das
unidades do HUGO e que existe a proposta da implantacdo de uma Comissdo de Gerenciamento de
Residuos, o que deveria fornecer a nota maxima para o item.

Além do ja explanado a respeito dos fluxos, a CICP pontua sobre a necessidade de se distribuir e

explicitar os atores para a realizacéo das atividades, vinculando as responsabilidades, ainda que as
mesmas sejam objeto de reforma em momento posterior, sob devida motivacdo. Considerando-se
que a atividade referente ao fluxo unidirecional de materiais esterilizados envolve ndo apenas a
equipe de enfermagem, faltou clarificar as atribuicbes e quais seriam os demais envolvidos na
questdo. Outrossim, alegar que a descrigdo da proposta de algum dos protocolos ou fluxos solicitados
depende do inicio do desempenho da atividade é desconsiderar o conhecimento necessdrio sobre o
perfil da unidade, assim como a propria visita técnica realizada anteriormente a elaboragéo da
proposta. Isso porque, existem orientacoes bdsicas para a descricdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos Sélidos de Saude, nacionalmente validades, e que devem ser adequados & realidade dos
hospitais de urgéncia e emergéncia, o que precisa ficar claro na apresentacdo da proposta. Neste
interim, a pontuacdo parcial para os referidos itens estd de acordo com o apresentado.
2.4.1. Pleiteia pela ampliagdo da nota no item “Implantacdo de Logistica de Suprimentos” ante a
apresentacdo de ‘Manual de Rotinas Administrativa para o Almoxarifado’, ‘Procedimento de
Aquisicdo, Recebimento, Guarda e Distribuicdo de Material e ‘Regulamento de Compras e
Contratacdes de Servicos’, bem como pela referéncia da responsabilizacdo do processo a chefia
qualificada para o setor e ao Diretor Administrativo. Acerca da Politica de Recursos Humanos pede
pela ampliagdo da nota (em um ponto), posto a apresentagdo de todos os objetivos previstos para a
referida politica. Afirma que a proposta apresentada para “Politica de Recursos Humanos” (fls. 148 a
158) seria suficiente trazendo os pontos determinantes, tais como normas e rotinas de sele¢do de
pessoal, programa de primeiro emprego, gestdo de frequéncia, avaliagdo do desempenho, incentivo
de carreira com foco e competéncia, além de controle de absenteismo e estimulo a produgao.

Também como jd pontuado, a definicdo de fluxos, protocolos e logisticas, dentro de suas
acepcbes, permitem o aprimoramento do processo, possibilitam a organizagdo do fluxo das
informagdes, materiais e recursos humanos, com o objetivo de garantir agilidade e eficiéncia aos
processos. Para tanto, o acompanhamento de cada etapa do processo é fundamental para permitir o
desenvolvimento de todo o sistema, com as intervencBes necessdrias no menor tempo possivel,

minimizando o desperdicio, a onerosidade e ofertando maior eficiéncia na prestagdo do servico.

Y,
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Ademais, permite a qualificacdo do proprio prestador de servico, o que impacta sobremaneira na
eficiéncia e nos custos operacionais e financeiros da gestéo. Quanto @ politica de recursos humanos, a
mesma tem sido o ponto fundamental e de suporte ao desenvolvimento de metodologias com
qualidade e eficiéncia. Definir a metodologia real para o incentivo & qualificacdo, as formas de
promogdo por mérito, as responsabilidades de cada ator, os programas continuos de educagéo
permanente, a intervencdo humanistica quanto ao absenteismo, as formas reais de incentivo @
producdo com seguran¢a e qualidade, além do uso protegido e sistemdtico da informagdo, a
reaplicagdo dessas dados dentro a organizagdo do prdprio sistema sdo primordiais. Logo, a
pontuagdo parcial para os referidos itens estd de acordo com o apresentado.

2.4.2. Quanto a Proposta de Educagdo em Saude/Capacitacdo refere que a delimitacdo do nimero de
profissionais para os cursos caberd ao Nucleo de Educagdo Permanente em Salde, que coordenard a
atividade e que a proposta da CICP seria impossivel.

A CICP considera que ao se definir o quantitativo de vagas € preciso envolver toda a equipe

prestadora de servico, independente da forma de vinculo, de forma que seja exequivel, em curto
espago de tempo, promover a capacitacdo de todos em temas de relevdncia e pertinéncia para a
Institui¢d@o. A pontuacdo parcial para o item estd, portanto, de acordo com o apresentado.
2.4.3. Refere que a composicdo da Comissdo de Farmdcia foi apresentada, j& que o perfil descrito
para a mesma continha “profissional de farmacia, enfermagem e/ou médico que atue na unidade” e
que o cronograma de atividades para todas as comissdes foi devidamente descrito ndo sendo
possivel determinar datas precisas para a finalidade, pedindo a ampliagdo dos valores atribuidos.

Apesar da apresentacdo genérica dos membros que compordo a referida comissdo, a CICP
considerou insuficiente a descri¢do, tal como os objetivos e a delimitacdo de temas e prazos
apresentada no cronograma. Ademais, o acréscimo de nota ao item pleiteado pela concorrente néo
condiz com a matriz de avaliagdo. A pontuagdo parcial para o item concorda com o apresentado.
2.4.4. Pede pela reducdo das notas dos concorrentes. Em relagdo ao Instituto HAVER, alega a
recorrente que 0 mesmo ndo apresentou “planilha de dimensionamento de recursos humanos”,
“especificacdo do orcamento para a execugdo da proposta de trabalho” quanto aos custos com os
servidores publicos cedidos, pleiteando pela DESCLASSIFICAGCAO da concorrente por nio atender as

especificagdes técnicas dos Anexos do instrumento convocatério. Outrossim, pontua pela minoragao

da nota do Instituto HAVER em relagdo a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, que ndo teria
uma composi¢do “alinhada com a composigdo de membros do HUGO”. Requer que a nota referente
a “instrucdo para funcionamento da fisioterapia”, “do servico social” e do “servigo de administragdo
geral” sejam “zeradas” por apresentar informagdes incompletas e incipientes.

O dimensionamento dos recursos humanos na Grea médica consta da pdgina 568 com

referéncia, inclusive, aos servidores efetivos. A complementacéo para as demais dreas estd da pdgina

S /®H@/
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734 a 738. A planilha de gastos solicitada no Anexo IV do item 9.20 do Edital de Chamamento Publico
consta das pdginas 1960 a 1967.
2.4.5. Alega que a Comissao Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Salde deveria ter
desclassificado os Institutos HAVER e CONSOLIDAR, como determinado no item 5.4.2. do Edital,
posto que os mesmos nao teriam cumprido as exigéncias constantes nos anexos do Edital. Em anexo,
encaminha Manual da Agéncia Nacional de Saude Suplementar para embasar o seu recurso.

Os itens especificos a cada concorrente foram tratados em seus respectivos recursos.

A respeito da documentagdo anexada ao recurso administrativo pelo INTS, informa-se que a
CICP ndo a considerou para objeto da presente andlise, posto que o recurso ndo configura

oportunidade para acréscimo de documentagdo.

3. CONCLUSAO

3.1. Ante o exposto, a Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em Servico de Satide/Comissdo
Interna de Chamamento Publico, designada pela Portaria n® 400/2019 — SES/GO, SUGERE que o
Senhor Secretdrio de Estado da Satde:

3.1.1. CONHEGA e DE PROVIMENTO PARCIAL ao RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pelo Instituto
Consolidar com o acréscimo de 0,6 (seis décimos) G nota total da referida OSS, que passard a contar
com nota final de 58,05 pontos.

FA.3. Item Qualidade Técnica - No conjunto da proposta corresponde a 50 pontos.
- Qualidade técnica Pontuagdo Total (50 pontos)

Avalia a capacidade gerencial da proponente e/ou do corpo

diretivo quando a administrar um hospital e conduzir as

25 assistenciais com bom nivel de desempenho, com
equipe titulada nas dreas que se propde assistir

Notas

stribulda Justificativa

Apresentacdo de quadro de
pessoal técnico por drea de
atividade profissional,
compativel com as atividades |
do plano de trabalho,

|

| quantitativo, 5,35

onstando forma de vinculo, forma de
orario e saldrio vinculo e perfil :
da unidade

3.1.2. No entanto, ante o descumprimento do disposto Anexo VIII do Edital, pelo ndo atingimento da
pontuagdo total minima de 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS, qual seja, o FA3.

Qualificagéo Técnica, que seja mantida a DESCLASSIFICACAO do Instituto Consolidar.

-y
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3.1.3. CONHEGCA e DE PROVIMENTO PARCIAL ao RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pelo Instituto
HAVER, mantendo a reconsideragcdo & nota anteriormente atribuida pela CICP. Portanto, com o
acréscimo de 0,4 (quatro décimos) a nota total da 0SS, @ mesma passard a contar com a nota final de

71,9 pontos.

FA.2. Item Qualidade — No conjunto da proposta corresponde a 25 pontos

Pontuacdo Total

Nota
atribuida

. Area de Qualidade

Total do item

=

entidade se

baseou na
s 4,0 pontos
proposicao futura

para a atividade

3.1.4. CONHECA e DE PROVIMENTO PARCIAL ao RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pelo Instituto
Nacional de Amparo a Pesquisa, Tecnologia e Inovagdo na Gestdo Publica (INTS) quanto aos
apontamentos apresentados. E, ainda, que de oficio, ante os fatos e fundamentos exarados ao longo
desta andlise, revise a matriz de julgamento inicialmente apresentada por esta Comissdo para
CORRIGIR a nota do referido concorrente, no item 3. Qualidade Técnica, Grupo E, Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) ativo e regular, posto que a nota prevista no Edital
de Chamamento Publico é de 4,0 pontos para o item e a CICP atribuiu a valoragdo de tdo somente 2,0
pontos. Portanto, revisando os seus atos, para evitar qualquer vicio, a nota da referida 0SS passard a

ser 75,35 pontos.

FA.3. Item Qualidade Técnica — No conjunto da proposta corresponde a 50 pontos,
3. Qualidade técnica

PontuacSo Total (50 pontos)

Avalia a capacidade gerencial da proponente e/ou do corpo
diretivo quando a administrar um hospital e conduzir as acles

assistenciais com bom nivel de desempenho, com equipe titulada
as dreas que se propde assistlr

Total do item

A pontuacdo
ndo estava

em 12,0
| concordancia
| 20 Edital

A mesma unidade hospitalar
pontuara somente uma vez no
mesmo grupo)
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3.2. Sendo assim, a ordem de classificagdo final do Chamamento Publico n® 02/2019 — SES/GO, com

as seguintes notas e colocagcdes passard a constar como: 12) INTS: 75.35 pontos; 22) INSTITUTO

HAVER: 71.9 pontos; e INSTITUTO CONSOLIDAR, DESCLASSIFICADO.

Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Satide (CICGSS)/Comissdo Interna de

Chamamento Publico (CICP) — SES/GO, em Goidnia-GO, aos vinte e um dias do més de outubro de

2019.

Goiania(GO), 21 de outubro de 2019.

Rafaela Troncha Camargo

Presidente 7?0'5 W'@OLYMD % ’

Ana Livia Soares Teixeira Bahia Membro
Antdnio Nery da Silva Janior Membro
Crystiane Faria dos Santos Lamaro Frazdo Membro
Everaldo Wascheck Junior Membro
José Fernando Lemes de Jesus Membro
= - %
Livia Costa Domingues do Amaral Membro %{‘Q W‘M:‘aqé ——
Tania Maria dos Santos Membro

Acolho o presente Despacho na forma da Lei Estadual n®
15.503, de 28 de dezembro de 2005 e subsequentes
alteragoes.

Goiania/GO, 21 de outubro de 2019

j%x&p [LXA\A)FI o

Ismael Alexandrino
Secretario de Estado da Saude
Estado de Goias




