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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO INTERNA DE
CHAMAMENTO PUBLICO DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO
DE GOIAS, THIAGO ANGELINO MARTINS DA SILVA.

PROCESSO: 201900010008727
INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2019-SES/GO

ABEAS — Associacao Brasileira de Entidades de Asggcia Social, pessoa juridica de
direito privado, qualificada no Estado de Goias edbdrganizacdo Social na area da saude,
conforme Decreto Estadual n°® 9.027, de 21 de aglesg®d17, devidamente inscrita no CNPJ n°
04.547.278/0001-34, com sede na Rua S-5. N° 854diQuS-19, Lote. 5, Sala 8, 1° Andar,
Setor Bela Vista, Goiania — GO, CEP 74.823-460, wepresenca de Vossa Senhoria, com
fulcro na Lei n°® 8.666/93, apresentar o pres&E®IDO DE ESCLARECIMENTO aos
termos do Edital de Chamamento Publico n° 03/208&S/GO, que tem por objeto a sele¢éo
de organizacéo social para celebracdo de Conteateestdo objetivando o gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execucdo das acoes e sedacgmide, em regime de 24 horas/dia, no
Hospital Estadual de Urgéncias de Trindade Waldaeka dos Santos — HUTRIN, pelos

seguintes fatos e fundamentos.

1. ANEXO Il — INDICADORES E METAS DE PRODUCAO, ATIV IDADES
MINIMAS A REALIZAR — ITEM 2.1

O quadro constante no item 1.3, inciso A, do andkodo presente instrumento de

chamamento publico prevé o seguinte:

“Al - A Unidade Hospitalar devera realizar mensahitee 19 saidas hospitalares em clinica

médica no primeiro ano de contrato de gestdo; Pasa demais clinicas: 258 saidas

hospitalares em clinica cirargica, 163 em clinidastetrica e 365 cirurgias eletivas do 1° ao 3°

més de contrato; 362 em clinica cirlrgica, 230 ¢mica obstétrica e 511 cirurgias eletivas do
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4° ao 6° més de contrato e, a partir do 7° més, ém7clinicas cirargicas, 327 em clinica
obstétrica e 730 cirurgias eletivas (a serem dispidinadas ao Complexo Regulador

Estadual), com variacdo de até 10%

1° ANO
Internacdo (saidas 1° ao 3° més 4° 30 6° més | Apartirdo 7° | Meta Anual
hospitalares) (50%) (70%) més (100%) | para o 1°ano
Clinica Médica 19 19 19 228
Clinica Cirurgica 258 362 517 4,962
Clinica Obstétrica 163 230 327 3.141
A PARTIR DO 2° ANO

Internacao (saidas Meta Mensal Meta Anual

hospitalares)

Clinica Cirlrgica 517 6.204

Clinica Obstétrica 327 33.924

Obs: Gostariamos de confirmar se o valor da MetaResta correto, visto que 327 x 12 =

3.924.

Considerando a meta apontada, teriamos uma taxeug®cao hospitalar acima de 100%.
Vérias literaturas indicam, recomendam, bem comsideram uma taxa de ocupagdo entre
75-85% sendo aceitavel.

1. Questiona-seQual a metodologia utilizada para o célculo dedpgdo, tendo em vista
que de acordo com os valores apresentados, seciess@io o funcionamento
ininterrupto do centro cirargico? Ressalta-se quedibal prevé um tempo médio de
permanéncia_<5 dias, uma taxa de ocupacdo de 85% e concedent@nvalo de
substituicdo maximo de 12 h, conforme quadro dieesénde meta de desempenho do

Anexo IV. Vejamos:
19+517+327=86 3 saidas hospitalares por més =235 de TOH

42 leitos x 30,5 dias=1.281 leitos /més

1.281 leitos /més
5dias de média de permanéncia

=256 saidas =100 de ocupagdo

Considerando a meta estipulada a partir do 7° ma@ssaidas cirargicas e saidas obstétricas,
chegamos na totalidade de 844 cirurgias/més, samendirurgias eletivas mensais de 730,

teremos o total de 1.574 cirurgias mensais paeda® sirdrgicas.

Rua S- 5 n°® 854 Quadra S -19 Lote -5 Sala 8 1° Andar, Setor Bela Vista CEP: 74.823-460 Goiania - GO
abeas@abeas.org.br — www.abeas.org.br




N
abeas

Associacao Brasileira de Entidades
de Assisténcia Social

Considerando um tempo médio por cirurgia de 2 halaanca-se a meta, porém, impossibilita
a higienizacéo da sala cirdrgica, bem como manétepgeventiva/corretiva dos equipamentos
meédicos.

Considerando esta meta, a projecao de producad@4 lieras, 7 dias ininterruptamente, de
utilizacao do centro cirurgico.

2. Questiona-seConsiderando que as salas cirargicas estardoesmo falncionamento
ininterruptamente 24 horas por dia para os finedkzacao de cirurgias eletivas, como
se realizaria as 844 cirurgias de urgéncia/emeigécénica cirurgica e clinica
obstétrica)?

3. Questiona-se€Com base nas metas estipuladas por este edittdyignsos de saber qual
a metodologia de calculo, de logistica, operaciasaistencial, técnica, tecnoldgica,
insumos e humana para o alcance desse proposatic@ad?

4. Questiona-seConsiderando a capacidade instalada de 20 kgtstinados as cirurgias,
utilizando a média de permanéncia de 1,5 diasp@dugéo maxima seria de 407
cirurgias com taxa de ocupacao hospitalar de 1@¥%es calculos ndo estariam
superdimensionados? Questiona&ensiderando que estes célculos estejam corretos,
qual unidade hospitalar funciona 24 horas initdaoqente para realizacao de cirurgias
eletivas?

4. ANEXO IV - INDICADORES E METAS DE DESEMPENHO - ITEM 1.3, QUADRO —
SINTESE DE METAS DE DESEMPENHO — ITEM 2
“2. Média de Permanéncia Hospitalar (diasp%

1. Questiona-seConsiderando que o tempo médio de permanéncia garacordo com o
perfil do paciente, j& que é sabido que o hospaasui pacientes que sdo encaminhados
a enfermaria clinica, enfermaria cirirgica e enfsian obstétrica, que impactam
significativamente nesse parametro. O tempo de gu@nctia global, menor ou igual a
5, considera as peculiaridades de todas as cliercagvidas?

Portanto, cada especialidade descrita deve passaimeta especifica de permanéncia.

5. ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORAQAO DA PROPOSTA DE TR ABALHO -
ITEM 3.4.4, INCISO VI
“VI - Apresentacédo de critérios para a contratacaoterceiros para os servicos de limpeza e
vigilancia.”

2. Questiona-seQual a fundamentacéo para a exigibilidade de iteragdo para estes
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servicos limitando a contratacdo pela prépria Q& garantiria reducdo nos custos
através da reducao dos valores de BDI (BeneficiDespesas Indiretas)? Os demais
servicos de atividade meio estariam condicionadosrdratacdo interna por parte da
Organizagéao Social (OS)?
6. ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TR ABALHO —

ITEM 3.4.4, INCISO VIII

“VIII - Descrigcdo de funcionamento da manutencadiade descricdo de funcionamento da

manutenc¢éo de equipamentos e orcamentos dedicadasesmos.”

1. Questiona-seComo é possivel fazer o orcamento destas exigéseia que se tenha
ciéncia da situacédo dos equipamentos, ja que ita tésnica ndo € oportunizado acesso
ao mapa de manutencéao e estado de conservacaquilosneentos?

7. ANEXO VIl - MATRIZ DE AVALIA(;AO PARA JULGAMENTO E C LASSIFICAQAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO — 3. QUALIDADE TECNICA
“Grupo A) Em unidade de grande porte com mais dol&Odeitos de internacao

1. Questiona-se:Qual a razdo de estar sendo utilizada a mesmaaggid para Unidades
distintas com perfis diferentes?

Qual a razdo da exigéncia de comprovacao de erp&iém Unidades de grande porte, com
pontuacédo tao elevada, sendo que a Unidade Ha@spedsui somente 42 leitos?
“Grupo A) Em unidade de médio porte de 70 até Eid$ de internagéo e fracdo

2. Questiona-seQual a razdo da exigéncia de comprovacédo de erp&iém Unidades
de grande porte, com pontuacéo tdo elevada, samel@ dgJnidade Hospitalar possui
somente 42 leitos?

“Grupo B) Comprovacéo de gerenciamento em unidadsitédar com mais de 50 leitos, por
mais de 10 (dez) anos

3. Questiona-seQual a razéo da exigéncia de comprovacao de erp&iém Unidades
de grande porte, com pontuacéo tdo elevada, samel@ dgJnidade Hospitalar possui
somente 42 leitos?

“Grupo B) Comprovacgéo de gerenciamento em unidadsgialar com mais de 50 leitos, de 5
a 9 anos e 11 meses

4. Questiona-seQual a razéo da exigéncia de comprovacao de erp&iém Unidades
de grande porte, com pontuagao téo elevada, samel@ dgJnidade Hospitalar possui
somente 42 leitos?
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“Grupo C) Comprovacao que possui hospital propra pais de 10 (dez) anos

5. Questiona-se:o que esta exigéncia vai influenciar na gestaonidade? O que deveria

ser exigido seria a experiéncia do corpo diretivo.
“Grupo C) Comprovacao que possui hospital propra mais de 05 (cinco) anos

6. Questiona-seo que esta exigéncia vai influenciar na gestaarddade? O que deveria
ser exigido seria a experiéncia do corpo diretivo.

“Grupo D) Qualificacdo como Organizacdo Social enpi& e/ou outra Unidade da
Federacg&o por mais de 10 (dez) anos, 05 a 9 arldsmeeses

7. Questiona-seo que esta exigéncia vai influenciar na gestdoniidade? O que deveria
ser exigido seria a experiéncia do corpo diretivo.

“Grupo E) Certificado de entidade Beneficente dsigt&ncia Social (CEBAS) ativo e regular
— 04 pontos”

Considerando que o edital prop6e a melhor técai@mresentacédo do certificado do CEBAS,
nao teria influéncia na proposta da melhor técrpoatanto este item deve ser desconsiderado
da matriz de julgamento ou sua pontuacao deveriaes®aliada. Essa exigéncia contraria o
item 9.1 deste edital.

Considerando que o certificado CEBAS tem sua dplidade para fins econémico-
financeiros, de nada influenciara em uma propostaadbalho.

8. Questiona-seConsiderando que dentro do universo de 28 (vinb#a) organizagdes
sociais qualificadas na &rea da salude no esta@Goids, apenas 4 (quatro) possuem a
referida certificacdo. Este item n&o acaba portdima contratacdo ao conceder
pontuacédo tao elevada ao quesito?

8. ANEXO VIl - MATRIZ DE AVALIA(;AO PARA JULGAMENTO E C LASSIFICAQAO
DAS PROPOSTAS DE TRABALHO — 3. QUALIDADE TECNICA
“Protocolos assistenciais de atencdo médica e edinperacionais para 0s servicos de maior
complexidade na medicina como nas emergénciasdades de terapia intensiva de adulto”

1. Questiona-seQual a necessidade da apresentacéo de protocaissensiais para a
Unidade de Terapia Intensiva Adulto se o hosp#éal possui UTI?

9. ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TR ABALHO —
ITEM 3.3.5
“3.3.5. Ciéncia e Tecnologia: Apresentacédo de caovéa cooperacao técnica com entidades

de ensino para desenvolvimento de estagios cuaties) treinamentos e residéncias. Parcerias
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com instituicdbes para desenvolvimento de projetespédsquisa na area da assisténcia
hospitalar e/ou de saude publica. Apresentacadordei® em educacdo permanente com vista
a capacitacao da equipe interdisciplinar da unidduaespitalar.”
2. Questiona-se A proponente podera apresentar projeto de convéaiccooperagao
técnica ou o convénio ja firmado? Tendo em vista géo é possivel celebrar tal

convénio anteriormente a contratacao.

10.  ANEXQ VI - PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA
PROPOSTA DE TRABALHO

F2. Area de Qualidade — 5. Outras Comissées

Questiona-se: O termo ‘outras comissdes’ &€ muito vago._ Quantas e quais comissdes serdao
consideradas na proposta de trabalho?

11. ANEXO VII - MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
DE TRABALHO

Incrementos de Atividade: 05 pontos

1. Questiona-se: considerando a extratificacdo da pontuacdo deste quesito, sera impossivel de
atingir a pontuacdo maxima, considerando que a proponente que realizar o incremento de
5% pontuara nas mesmas condi¢Ges da proponente que incrementar as atividades em 15%,

por tanto entendemos que este item deve ser revisto.

Pelo exposto, solicita-se resposta as indagac@es axaradas.

Atenciosamente,

Goiania 23 de abril de 2019

Gilmar Bandeira
ABEAS — Associacao Brasileira de Entidades de A&sgsa Social
Superintendente
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