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JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

USE POSSE

ORGANIZACAO SOCIAL - IBGH

Pontuacdo atribuida pela Comissado Interna dos Contratos de Gestdo :

FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A PONTUACAO TOTAL
ORGANIZACAO DA HEMORREDE PUBLICA DO ESTADO (25 PONTOS)
DE GOIAS
Nota Justificativa Total
atribuida
Fluxos Operacionais
compreendendo circulagdo em 1,5
Areas restritas, externas e| ponto
= internas
IMPLANTACAO
DE FLUXO0S Fluxos para registros e
. 1,5
documentos de usuarios e| T | e 6
. . ponto
administrativos pontos
Fluxo  unidirecional  para| 1,5
materiais esterilizados ponto |
. Fluxo  unidirecional para| 1,5
% residuos de satde ponto
(]
= Proposta para Regimento do| 1,5
E Servigo de Enfermagem ponto
<
(]
o Proposta para Regimento do| 1,5
'S, IMPLANTAGAO [Corpo Clinico ponto _
S DA GESTAO
ez: Proposta para Regimento| 1,5
& Interno ponto
=4
(]
= ]
= ’Pliropolsta. dde fPl"OJEtf) da 6,75
ecnologia da Informacao com 15 pontos
vista ao controle gerencial da anbg || | | s
Unidade e melhoria do P
atendimento ao usudrio
Proposta de Logistica de| 0,75 Fala em compra de
Suprimentos ponto urgéncia
qU
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Apresentar Manual de Rotinas

Administrativas para; 1,5 o
Faturamento de| ponto
Procedimentos.
Manual de Rotinas para
Administragdo Financeira L5 | e
5 ponto
IMPLANTACAO 5,75
DE pontos
Manual de Rotinas
PROCESSOS Administrativas para al 0,75 Cita Secretaria da
Geréncia de Almoxarifado e| ponto Educacdo
Patriménio
Apresentar Proposta de
= ) 2,0
Educagdo em Satde /| 0 | @ e
e pontos
Capacitacdo
TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZACAO DA ATIVIDADE - 18,5 PONTOS
*! Em maior ou igual a 15%| 4,0
E acima das metas ponto
: E *1 Em 10% acima das metas
e ponto
= 4,0
= * Em 5% acima das metas | ’
25 ponto
a
g INCREMENTO Proposigdo  de  outras 0 ponto
= DE especialidades  além  das
E constantes no  perfil da ponto | Apresentou somente
- ATIVIDADE itiidade: Projetos Assistenciais
a (sem elevar
custos)
TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTO DE ATIVIDADES 4'(1
ponto
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S PARA 0 ITEM ATIVIDADE 22;53
ponto
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FA.2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

PONTUACAO
2.1. QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA (12 PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO
DE:
Not
_0 Ef Justificativa Total
atribuida
. 1,0
Proposta de Regimento Interno | " | —eeeeeeee
- ponto
§ COMISSAO DE
E CONTROLE DE [Proposta  de  Constituicio 0,5 =
& | INFECCAOEM |(membros, finalidade) ponto or;tos
S | SERVICOSDE p
9:: SAUDE-CCISS |Cronograma de Atividade Anual 0,5
= ponto | —eee o
=
=
(=4
<
v . 1,0
< Proposta de Regimento Interno | ™" | ceeeeen
g ponto
g
S
@ COMISSAODE Proposta  de  Constitui¢io 05 | 2,0
S FARMACIA  |(membros, finalidade) ponto pontos
<
. 05 4§ @ s
Cronograma de Atividade Anual
ponto
. 1,0
Proposta de Regimento Interno
ponto
COMISSAO DE
REVISAO DEProp osta de Constituigdo os |
PRONTUARIOS (membros, finalidade) ponto 2,0
pontos
0,5
Cronograma de Atividade Anual ponto
. 1,0
Proposta de Regimento Interno | 7' | mmemeeeee-
ponto
E:OMISSAP DEproposta de Constituicio 0,5 2'2
ETICA MEDICA (membros, finalidade) ponto pontos
s 0,5
Cronograma de Atividade Anual
ponto
Y

Bhog
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. 1,0
Proposta de Regimento Interno
ponto
COMISSAO DE Proposta de Constituicio 0,5
GERENCIAMENTO (membros, finalidade) ponto |
DE RESIDUOS 2,0
05 pontos
Cronograma de Atividade Anual ponto
. 0,5
Proposta de Regimento Interno
ponto
OUTR}}S Proposta de Constituicdo 1,0
COMISSOES (membros, finalidade) ponto
PERTINENTES AO
PERFIL DA
UNIDADE. CADA 2,0
comissilo | L T pontos
APRESE;IJTS?(? VALE 1 0,5 Apresentou 3
(RECONHEC.ID A |Cronograma de Atividade Anual ponto Comissdes
APRESENTACAO DE
ATE 2Y)
TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDO PELA 0S DO ITEM QUALIDADE OBJETIVA 12 pontos
2.2. QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PONTUACAO
PROMOCAO DE RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL
NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE (13 PONTOS)
Nota
tificati tal
atribuida Justificativa To
i Manual com indicagdo das formas
b~ r o 2 5,0
5 de notificacio, recepcio, 3.0 :
ﬁ ACOLHIMENTO orientagdo  social e apoio '
= ; ) LT N pontos
=) psicossocial aos pacientes e
- o . pontos
» familiares nas diferentes
= unidades na USE.
<<
Proposta para implantacio do 20 | T
Acolhimento dos usudrios na| pontos
unidade.
R
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[nstrucdo de defini¢do de formas

de  acomodagdo para  os
acompanhantes de  usudrios 1,0
idosos, criangas, adolescentes e| = | @ —eeeeeeee-
portadores de  necessidades poate
especiais conforme previsio da
legislacdo vigente.
: ” 0.5 Citam que
Proposta para a implantacido de ' -
Servico de Atendimento ao ponto p_ref tal_rao
. assisténcia nas
Usuario 94 hs
Proposta de Pesquisa 7,5
ATENDIMENTO  |Periddica/Continua de Satisfagio 2,0 pontos
§ dos Usudrios, com definico de| pontos |
E uso das informacoes.
§ Proposta de Pesquisa
g Periddica/Continua de Satisfacio 2,0
< dos Servidores/Funcionarios,] | = -
% com definicio de uso das| PORtos
< ) =
5 informacdes.
Proposta para implanta¢do do 2,0
Sistema de Contra Referéncia a
Atencdo Primaria ponto
TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA
12,5 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S PARA O ITEM QUALIDADE 24,5 PONTOS
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FA-3.NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50 PONTOS

PONTUACAO (50 PONTOS)

3 TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE| Nota Justificativa | Total
QUANTO A ADMINISTRAR UM SERVICO DE HEMOTERAPIA E| atribuida
HEMATOLOGIA E CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM
NiVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS
PROPOSTAS
* Comprovacdo, pela entidade, em| Dela3 10
experiéncia em gestio de servigos| anos-cada - o .
. s certiddo pontos
de saide. Serio aceitas a e P
apresentacio de, no maximo, 2 ponm'
certiddes para cada subitem.
De3ab
anos- cada L0 | e
certiddo pontos
valerd 1,0
ponto
Acima de 5 -
anos- cada 0,0 Nao
—_— Apresentou
valerd 1,5
s pontos 6.0
9 ’
=1 .
& | EXPERIENCIA Aelas pontos
E anos- cada 05
= | ANTERIOREM |, ~ | Diretoria Geral certidio | e
Comprovagio,
< | SERVICOS DE o valer4 0,25 | ponto
o : pelo Corpo Diretivo '
z SAUDE P ponto
4= que atuara na
ﬁ Unidade, em
> experiéncia em De3as .
23] 5 : anos- cada 0,0 Nao
gestdo de servicos . d
) . certiddo apresentou
de satde. Serdo valerd 05
aceitas a ponto
apresentacdo  de,
no maximo, 2 Acima de 5 .
certiddes para cada anos- cada 0,0 Néo
— cartidio Apresentou .
valera 01
ponto.
Diretoria Técnica Dela3
anos- cada 0,25
certiddo
valer4 0,25 ponto
ponto
r~y
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De3a5
anos- cada
certiddo
valerd 0,5
ponto

0,0

ponto

Acima de 5
anos- cada
certidao
valera 01
ponto.

1,0

ponto

Diretoria Dela3
Administrativa
Financeira

anos- cada
certidao
valera 0,25
ponto

0,25

ponto

De3a5
anos- cada
certiddo
valerd 0,5
ponto

0,5

ponto

Acima de 5
anos- cada
certidio
valera 01
ponto.

0,0

ponto

Diretoria Dela3
Assistencial

Geréncia de
Enfermagem

anos- cada
certiddo
valera 0,25
ponto

0,5

ponto

De3ab
anos- cada
certiddo
valerd 0,5
ponto

0,0
ponto

Acima de 5
anos- cada
certiddo
valerd 01
ponto.

1,0

ponto

*Itens ndo cumulativos. A experiéncia pontuara somente para o porte apresentado.
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Comprovacdo, pelos profissionais componentes
da estrutura diretiva, membros da diretoria e

m
=]
<
= 4,0
= coordenagdes, de Titulagdo de especialistasem| ' |  _______
i administracdo hospitalar ou em servicos de| Pontos
A | ESTRUTURADA | .40 Cada profissional podera obter no 5,0
§ - maximo 01 ponto.
= DIRECAO pontos
2]
m ~ ol -~
a Apresentacdo de Organograma com definigdo 01 | o
é das competéncias de cada membro do Corpo p0,11t0
= Diretivo
S
[a=
[~
w
=
E Protocolos Assistenciais de Atengdo Médica e ) Ealtou
T . . . 0,5 bibliografia e
= Rotinas Operacionais para o Ambulatério. :
s citar quem
& ponto elaborou
= -
E IMPLEMENTACA Apresentacao de Quadro de pessoal médico por 1.0
E 0 DE SERVICOS | /00 de aten¢do compativel com as atividades po;lto
ﬁ E propostas no plano de trabalho, constado forma
8 FUNCIONAMEN de vinculo, horario e salario.
= | TO DE EQUIPE
a
\E Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de Salton 3,5
= | INTERDISCIPLI enos EEIR.GOUTRas PO 0,5 |bibliografiae|
=) qualificagdo dos profissionais) nas &dreas de ;
S NAR 1d lizacio e 1ab o citar quem pontos
E central de esterilizacao e laboratorio. ponto slabatoi
[£4]
w
w Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de ) lj“altou.
= s e " g p 0,5 bibliografia e
a qualificagdo dos profissionais) nas areas de .
= bl ponto citar quem
za ambulatorio Sl bsniohi
S
<z: Apresentacdo de quadro de metas para a area 10
g médica observando em especial as consultas em po;lto
o ambulatdrio.
; Instru¢do para o funcionamento do Servico 0.5
Social com especificacio de estrutura, normas e por;tos

ORGANIZACA

rotinas, definidas as areas de abrangéncia,
hordrio e equipe minima
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Instrugdo para o funcionamento da Equipe

—

w
E Multiprofissional com especificagdo de normas e W 3 =
g rotinas, drea de abrangéncia, hordrio e equipe| ponto
7% minima
S |IMPLEMENTACA
& OE _ _
= Normas para o funcionamento do Servico de 05 |
E FUNCIONAMEN | Administracdo Geral com especificacdo de '
‘; TO DE OUTROS | estrutura, normas e rotinas, horario e equipe pontos
S| SErvios |minima
=
g Norma para realizagdo dos procedimentos de 05 | e
E aquisicio de materiais, recebimento, guarda e ponto
E distribui¢do na Unidade.
<
a8 Instrugdo para o funcionamento do Servigo de 1.0
E Farmacia, com especificagdo de estrutura, ' o 6,0
é normas e rotinas, definidas as &reas de ponto pontos
2 abrangéncias, horério e equipe minima.
[
e Critérios para a contratagdo de terceiros 0,5
ponto
Normas para o funcionamento do Servico de R E—
Manutengdo Predial e de Equipamentos
Laboratoriais, preventiva e corretiva ponto
Normas para o funcionamento do Servico de{ |
Arquivo de Prontuarios Médicos, com 0,5
especificacdio dos membros, turnos de| ponto
funcionamento, modelos de fichas, sistema de
arquivamento e controle
Descricdo do funcionamento da Unidade de 05 o
Estatistica com especificagdo dos membros, ’
turnos de funcionamento, sistemdtica €| ponto
metodologia de trabalho.
Descricio do Monitoramento de Indicadores
de Desempenho Hospitalar de Qualidade, de 0,5 | oeeeee
Produtividade e  Econdmico-Financeiros:
Indicadores selecionados, sistematica de| ponto
aplicacao de agdes corretivas
G
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E Proposta de Convénio de Cooperagdo Técnica 0,5
S com entidades de ensino para desenvolvimento
% de estdgios curriculares, treinamentos e| ponto
= residéncias
2 1,0
é CIENCIA E Proposta de Parcerias com Instituigbes para 0.5 L _—
(% desenvolvimento de projetos de pesquisa na ponto p
© | TECNOLOGIA |area da assisténcia ambulatorial
& Apresentacdo de Proposta para estabelecimento 15
5 de normas para selecdo e contratacdo de o e | e
E pessoal, avaliagio de desempenho, condutas| ponto
= para combater absentefsmo e estimular
§ producio
= . ‘ . 1,0
= Apresentagdo de Projeto de Desenvolvimentof, ™~ |
E Humano com pesquisa periddica de satisfacdo ponto
< com defini¢do de uso das informagdes
= 9,0
E Apresentagdo de quadro de pessoal técnico por| | pontos
=% area de atividade profissional, compativel com 3,0
as atividades do plano de trabalho, constando| ponto
RECURSOS forma de vinculo, horario
HUMANOS
Apresentacdo de quadro de pessoal médico por 2.0
drea de aten¢do compativel com as atividades '
propostas no plano de trabalho, constando| pontos
forma de vinculo, horério , e quando, titulo de
especialistas dos responsaveis pelos
servicos( observar a legislacdo para cada caso)
. 0,5
Registro e controle de pessoal e modelo para
ponto | -
escalas de trabalho.
Proposta de Projeto de capacitagdo da equipe Lo
ponto | = --—---

Interdisciplinar especialmente em Educacdo
Permanente.
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S Atendimento a todos os pontos do roteiro 0,5 Nao
E proposto ponto |apresentou a
8 totalidade do
e ..
- solicitado.
a
=< ) . 1,0 3,5
T Apresentacdo da proposta de forma objetiva e ’
o ) ponto | ------
s concisa pontos
g METODOLOGIA 1.0
5 | DEPROJETOS |Demonstracdo de planejamento e cronogramas poln O
= passiveis de execucio
S - . N L0 | -
Definicdo clara das estratégias de implantacio e esito
implementagdo da proposta, com resultados
factiveis.
TOTAL GERAL DE PONTOS PARA 0 ITEM TECNICA 30,5 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS (somatéria dos itens Atividade + 77,5 pontos
Qualidade + Técnica)
NT =FA1+ FA2+ (FA3 x 2)
NT = 22,5 +24,5+ (30,5 x2) =108 pontos
Nota Técnica Final= 108 pontos
Goiania, 08 de Outubro de 2018

Ana Beatriz Ramos

Assessoria Técnica SCAGES/SES-GO

QU&@\LQOJW %&({)@

Gracinete C. F. Albu

Coord. de Modelagem/SCAGES-SES-GO

Célia Regina Dias da Cunha

Assessoria Técnica SGPF/SES-GO

Thiago Angelino M.lda Silva

Presidente CICGSS/GAB-SESGO




