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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Edital
INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2018-SES/GO

PROCESSO: 201800010018061

TIPO: MELHOR TECNICA

OBJETO: Selecdo de organizagéo social para celebragdo de Contratstde @setivando o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execucébesas servicos de saude da Unidade Estadual de Satide EspedeliRadse — USE POSSE, localizado
na Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira e na confrontacéo cons ar&refeitura Municipal de Posse, municipio de Posse/G@gime de 12 horas/dia, por um periodo de 48 (quarenta e oito) negaslos a partir da publicagéo de seu resumo na
imprensa oficial, podendo ser prorrogado sempre que houver interegsartéas nos termos do artigo 8°-A, § 1°, da Lei Estadub$.603/2005 e suas alteragdes, Resolugédo Normativa n° 013/2017 dalTdé@ontas do Estado de Goiés e suas
alteragdes, e subsidiariamente & Lei Federal n°® 8.666/1998 alacdes

SESSAO DE ABERTURA: 24/09/2018 &s 09:00 horam sede da Secretaria de Estado da Saude de Goias, situadiiossede da SES/GO, Rua SC-1 n° 299, Parque Santa Cruz7€&60-270, telefone (62) 3201-3840/3800.

AVISO DO CHAMAMENTO PUBLICO N°02/2018

O ESTADO DE GOIAS, por intermédio da Secretaria de Estado da Salde - SE®rmos tdo Despacho Governamental n° 190/2018, torna publico, para contedointeressados que esta disponivel no sitio eletrdmivosaude.go.gov.br, o
instrumento de CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2018, tipo melhor técriestinado & selecdo de organizagdo social para celebragio deddtmiBestdo objetivando o gerenciamento, a operacionalizacdoceigiexdas acdes e servigos de salde da
Unidade Estadual de Satde Especializada de Posse — USE R@3Bfdo na Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira e na confraategm terras da Prefeitura Municipal de Posse, municipio de F®®, em regime de 12 horas/dia, por um periodo de
48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da publicagéo oesemo na imprensa oficial, podendo ser prorrogado sempre que hoeressiatdas partes, nos termos do artigo 8°-A, § 1°, dastaeiual n° 15.503/2005 e suas alteragdes, Resolucéo
Normativa n® 013/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias e sugSedtemsubsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666/1993 e suagdgteratendendo ao seguinte cronograma proposto:

EVENTOS DATA
Prazo maximo para Pedidos de Esclarecimento 03 de Setembro de 2018
Divulgagéo da Nota de Esclarecimento 12 de Setembro de 2018
Entrega dos Envelopes as 09:00 horas, do dia 24 de Setembro de 2018

Fica estabelecido como meio de comunicagéo com a ComissamldéeContratos de Gestdo em Servigos de Satde - CICGSS/GABISE emaithiago.silva@satde.go.gov.br

As sessdes publicas, relativas ao presente Chamamento Pishicoreslizadas na Secretaria de Estado da Satde de Gai@OSEituada na Rua SC-1 n° 299, Parque Santa Cruz, Goianias— Goia

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS
COMISSAO INTERNA DE CONTRATO DE GESTAO EM SERVICASE SAUDE
Telefone/Fax (62) 3201-3840 / 3800

|- OBJETO

1.1.Selegéo de organizag&o social para celebracdo de Contrato dedbjstiiando o gerenciamento, a operacionalizagdo e a execuc@dete aervicos de satde da Unidade Estadual de Satde EsplediiPosse — USE POSSE, localizado na Av.
Juscelino Kubitschek de Oliveira e na confrontagéo com terras féétiteeMunicipal de Posse, municipio de Posse /GO, em regirh2 lderas/dia, por um periodo de 48 (quarenta e oito) meses, contadasda palicacéo de seu resumo na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado sempre que houver interesse dasmustiesmos do artigo 8°-A, §1°, da Lei Estadual n® 15.503/2005.

Il - PROCEDIMENTO

2.1.Chamamento Publico que visa selecionar organizagéo social intieressaelebracédo de Contrato de Gestéo. O presente Instruntémaspaldado na Lei Estadual n® 15.503/2005 e suas alteragdesolngd®elNormativa n® 013/2017 do Tribunal
de Contas do Estado de Goias e suas alteracdes, e subsidiarizariegitBederal n° 8.666/1993 e suas alteragoes.

2.2.A presente selecdo sera conduzida pela Comisséo Interna detdc &o em Servicos de Salde — CICGSS/SESGO, devidamstiuiela pelo Secretério de Estado da Saude, por interméBiordaia n°® 316/2017-GAB/SES/GO (ou outra
Portaria que seja editada pela autoridade competente pafangsgee obedecera as etapas constantes nos incisos |, dlioealft. 6-B da Lei Estadual 15.503/2005.

2.3.0s membros da citada Comiss&o nao serdo remunerados e ndo podgrdquer vinculo com os proponentes participantes desta selegéo.

2.4.As organizagBes proponentes, seus representantes ou outros iheredseerdo abster-se de entrar em contato com os membros da&Gdmissa de Contratos de Gestdo em Servigos de Salde — CIC666/S#Bb pena de comprometer o sigilo

e a imparcialidade no julgamento, podendo haver, no caso de comprovaca @0 da inabilitagdo e/ou ificacdo da proponente dep@sEmamento Publico.
Il - CRONOGRAMA
EVENTOS DATA
Prazo maximo para Pedidos de Esclarecimento 03 de Setembro de 2018
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Divulgacéo da Nota de Esclarecimento 12 de Setembro de 2018

Entrega dos Envelopes as 09:00 horas, do dia 24 de Setembro de 2018

IV — CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO e REPRESENTACAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

4.1.Podem participar, da presente selecdo, organizagdes sociaigidelsaidamente qualificadas no ambito do Estado de Goias, corferistadual n® 15.503/2005, registradas no Conselho Regional de MedicR& e no Conselho Regional de
Administragdo — CRA da sede da instituicdo, que obedecam a@®srife finalidade da legislagdo pertinente e que fagam censtseu estatuto atividade compativel ao desenvolvimento de prgetdseas da salde, mediante a execucdo direta de
projetos, programas, planos de agdes correspondentes e tornem \iid@reiparéncia, com a responsabilizacéo dos atos praticados.

4.1.1.Na hipétese da instituicdo vencedora do certame n&o ter susoseeido de Goias, devera providenciar, até a assinatura dot€datf@estéo, seu registro junto ao Conselho Regional MediciBaids e ao Conselho Regional de Administragéo
de Goiés.

4.1.2.Caso a instituicio vencedora do certame ainda néo possuadilifinicipio da Unidade a ser administrada, a referida organisacé tera o prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, apématassido Contrato de Gestéo, para realizar a instalagéo
de uma filial nesse Municipio, salientando-se que essa instaldggpodera ocorrer nas dependéncias da Unidade a ser gerenciada.

4.2.As organizagdes sociais interessadas, antes da elaboragéo piepastas, deverdo proceder a verificagdo e comparagédo minuciodasies elementos técnicos fornecidos pela Secretaria de Esfaiodda
4.3.As organizagdes sociais deverdo assumir todos os custos assoeimtimsagao de suas propostas, néo cabendo nenhuma indenizag&o pela dqsisiginentos necessarios e a apresentagao dessas.
4.4.Né&o poderdo participar do presente certame:

a) Instituicdes declaradas inidoneas pelo Poder Publico.

b) Instituicdes consorciadas.

c) Instituicoes impedidas de contratar com a Administragéo Publica.

d) Instituicoes que estejam, de qualquer forma, inadimplentes coradoE Goias ou cumprindo sangdes aplicadas pela Administragéo Publica

4.5.Fica estabelecida a validade minima da proposta por 120 (cento elidstejontados a partir da data da abertura de seu envelopeméidadd Interna de Contratos de Gestéo em Servigos de SalideSSCICG

4.6. A organizacéo social, na respectiva sesséo publica, poderépsesentada por dirigente, mediante apresentagéo da cépiadiéaedéicdo da sua Diretoria, juntamente com os correspondentesedtmsipessoais, ou por procurador, mediante
instrumento, publico ou particular, com firma reconhecida em aartnferindo-lhe amplos poderes de representacéo em todos os atussedteChamamento Publico, juntamente com seus documentos pessoais.

4.6.1.Dever4 ser apresentada, também, em conjunto com a documentagdmaittem 4.6, EBECLARAGOES constantes dANEXO X emitidas pelo representante da organizagdo social de satidepsernetendo, em caso de assinatura do contrato
de gest&o, a observar e cumprir todas as especificacdes esefiéemo de Referéncia deste Edital, seus Anexos e Anexosd&cni

4.7.E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacéis die mma organizagéo social na presente seleggo.
4.8.Para manter a ordem durante a sess&o publica, sera peroritefate a presenca de 2 (dois) representantes/procuradores de azidagérgaocial participante.

4.9. Ficara impedido de quaisquer manifestacées a fatos relaciooanioa presente selegéo, o representante da organizacéopadtiiipante que ndo apresentar o instrumento de procuracédozodocujmentagdo nédo atenda as especificagbes
supracitadas.

V — DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1.A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO e a PROPOSTA DE TRABHO deverdo ser entregues no dia e horério estabelecidosmssatenento, observando-se os tramites estabelecidos nos iten6. 5.1, em 02 (dois) envelopes distintos e
opacos, devidamente fechados e rotulados de “Envelope 01" e “Envelope 02".

5.1.1.Todos os documentos presentes nos supracitados envelopes deveracasganados, com indicagdo sequencial do nimero de paginas e indice.

5.2.0s envelopes referidos no subitem 5.1 deverdo ser rotulados externeonemte seguintes informes:

ENVELOPE 01: DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2018

(raz&o social e endereco da entidade)

ENVELOPE 02: PROPOSTA DE TRABALHO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2018

(raz&o social e endereco da entidade)

5.3. ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO: devera conter, em original ou copia autenticada em servigo notarigguintes documentos:

a) Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, registrado em éayigiom certiddo narrativa do cartério competente das tltines@lies, ou qualquer outro documento oficial apto a comprovar que o attutteodgstatuto social apresentado € o ultimo
registrado, emitidos, no maximo, 60 (sessenta) dias antes diedgieesentacéo dos envelopes.

b) Ata de eleigdo da atual Diretoria.
c) Relagdo nominal de todos os dirigentes da Organizagéo Social, devilac@mpanhada de cépia autenticada do CPF, RG e comprovante deoetfmeregsmos.
d) Prova de inscrigdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoasaduridic

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e SeguridadepBoaiaio de Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tribwtderkis, a Divida Ativa da Unido e Contribui¢des Social, expedidantamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (eveita.fazenda.gov.br).

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meioid@ddeetgativa de Débitos em relagéo a tributos estaduais (16A48)de da proponente e do Estado de Goias (www.sefaz.go.gov.br).

g) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, pordeé@ertiddo Negativa de Débitos em relagéo a tributos maisli@inicipais da sede da proponente.

h) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo dgSeRGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal —&REdida pela Caixa Econoémica Federal (www.caixa.gov.br).

i) Copia autenticada ou extrato de balango patrimonial e demonstmaébil do Gltimo exercicio social, ja exigiveis na forma dajles, comprove a boa situagéo financeira da proponente, vedada a suaggidptitubalancetes ou balangos provisérios.

i.1) O referido balango, quando escriturado em forma néo digitalraleee devidamente certificado por profissional registradoams&ho de Contabilidade, mencionando, obrigatoriamente, o niimero ddidiime folha em que o mesmo se acha
transcrito. Se possivel, apresentar também termos de abedtieneerramento dos livros contabeis.

i.2) O referido balango quando escriturado em livro digital dever&empanhado de “Recibo de entrega de livro digital”, apresentando, se possives de abertura e de encerramento dos livros contabeis.

i.3) A comprovacéo da boa situacéo financeira da empresa proponereéeseada com base no balango apresentado, e devera obrigatorgenémeulada, formalizada e apresentada pela proponente, elagmnarofissional registrado no Conselho
de Contabilidade, aferida mediante indices e férmulas abaixo fesuas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1
ILC=(AC)/(PC) 21

ISG = AT/ (PC+ELP) > 1

Em que:

ILG = Indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente

ISG = indice de Solvéncia Geral
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AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo

PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

i.4) As instituicdes que apresentarem resultado menor que 01 (um), kemeguos indices citados no subitem anterior, estaréo inabildadaesente certame.

i.5) As institui¢des constituidas no ano em exercicio deveréo apres@#knco de Abertura, dispensando-se o exigido na alinea “i” e salsdfii®é e “i.4” acima.

j) Declaragdes do Anexo X:

j.1) Declarag@o de Validade Juridica da Proposta;

j.2) Declaragdo de Cumprimento das Leis Trabalhistas, previstaiso X¥XIIl do artigo 7° da Constituicio Federal de 1988;

j.3) Declaragao de Visita Técnica na Unidade Estadual de Sapdei#iizada de Posse — USE POSSE, localizado na Av. Juscaliitsdtiek de Oliveira e na confrontagdo com terras da Prefiitinigipal de Posse, municipio de Posse /GO;
j-4) Declaragéo de Conhecimento/Cumprimento da Resolug&o Normfa@¢8/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

j.5) Declaragéo de Conhecimento/Cumprimento da Lei Estadual n® 15.503/2005.

k) Comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e CoRsgjilomal de Administragcdo — CRA do Estado sede da institui¢do, deweratzssrvado o disposto no subitem 4.1.1.

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justicelolaiib, mediante a apresentacéo de Certiddo Negativa, nos terrhes Federal n° 12.440/2011, com validade de 180 (cento e oiterstajafitados da data de sua expedi¢éo
(disponivel nos portais eletronicos da Justi¢a do Trabalho — Tribunal@ufzeTrabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e TribunainRiegio Trabalho).

m) Cépia do Decreto Estadual ou a publicag&o no Diério Oficial@Estado de Goiasjue qualificou a instituigdo como Organizacéo Social de salide no amEistedo de Goias.

n) Documento de aprovacao, por parte do Conselho de Administragédo, da propast#ado de gestdo, nos termos do inciso Il do art. 4° da Lei EsrdLE503/05.

5.3.1.Sera admitida a comprovac&o de regularidade fiscal e trabattéstiante a apresentagéo de certiddo positiva com efeitos negatvteymos da Lei.

5.4. Envelope 02 PROPOSTA DE TRABALHO devera ser materializada tendo como base as condicdes esfabgleta Secretaria de Estado da Sadde, observados os segqinsites:

5.4.1.A Proposta de Trabalho, elaborada segundo o roteiro apresentadoExOAW devera ser iniciada por indice que relacione todos os docuneeatofolhas em que se encontram. Serd apresentada em uméajeicaarquivo eletrénico e
impressq devidamente encadernada, numerada sequencialmente, da pridigimadolha, rubricada, sem emendas ou rasuras, na formaarigara fins de apreciagéo quanto aos parametros para ponfur@sdgas (ANEXOS VI, VII, VIl e 1X),
devendo, também, conter os elementos abaixo indicados, obedecida a sedeinte

I. Proposta de Trabalho contendo o seu plano operacional, em arquivo eletitmicesso, expressando:

a) Nimero do Chamamento Publico de seleg&o e o objeto do mesmo.

b) Apresentagéo da Proposta de Trabalho, conforme roteiro, previs®quetdaria de Estado da Sadde contendo indispensavelmente:

b.1) Definicdo das metas operacionais, indicativas de melhoriaai@nefia e qualidade do servico, do ponto de vista econdmico, operacéaimirgstrativo e os respectivos prazos e formas de execugéo.
b.2) Apresentacéo de indicadores adequados de desempenho, qualidade, prodetddadeco-financeiros e de expanséo, na prestagéo dos servigcos @soriza

b.3) Especificagdo do orgamento para execugéo da Proposta de Trabalwmeanbdelo definido pela Secretaria de Estado da Satde.

5.4.2. Sera DESCLASSIFICADA a proponente cuja Proposta de Trabab nédo atenda as especificagdes técnicas constantes nos ANEX@Se Instrumento.

5.5.Ap6s a data e horario estabelecidos para a entrega dos invéluotasnrenvelope podera mais ser recebido, respeitando-se os tratattetee&los nos itens 6.1 e 6.1.1.

5.6.Em nenhuma hipétese, sera concedido prazo para apresentacéo alicgibettdocumentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes “01" e “02". Nmeatseu exclusivo critério, a Comissao Interna de Contratossi@dG®m Servigos de Salde -
CICGSS, poderé solicitar informacdes e/ou esclarecimentos eoraplares que julgarem necessarios.

5.7.Serao | das atas circunstanciadas das sessoes de contendo os Documentos de Habilitagcéo e as PropostasatieoTra

5.8.N&o sera levado em consideracédo nenhum outro documento anexadteqiéstes indicados no Chamamento Publico, e ndo serd permitidiizacéo de alteragdo no modelo da Proposta de Traballemddeser preenchidos todos os seus
respectivos campos, rubricadas todas as folhas e assinada.ao final

5.9.Qualquer Proposta de Trabalho em desacordo com as exigénci; 1to sera

VI — HABILITACAO, JULGAMENTO e HOMOLOGAGAO

6.1.No dia e horéario previstos neste Ato Plblico Convocatorio, os inteiessleverdo entregar & Comissao Interna de Contratos de GeStévigns de Sadde - CICGSS, os envelopes correspond@@SBMENTAGAO DE HABILITAGAO ea
PROPOSTA DE TRABALHO, sera dado 15 (quinze) minutos de tolerancia para a entradardatéetas.

6.1.1.Ap6s a abertura do primeiro enveld@NVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO), n&o mais sera admitida a participag&o de retardatarios, e nentrerenvelope poderé mais ser recebido.

6.2.Na sess&o publica designada, abrir-se-a0, na presenga dosaiese#icialmente, os envelopes concernentes aos documeH®BIEETAGAO , os quais, ap6s as necessérias vistas e conferénci 540 Interna de Contratos de Gestdo em
Servigos de Saude - CICGSS, seréo rubricados por essa e pedssmeantes presentes.

6.2.1.E facultado aos representantes das instituigdes presentesyrhera@s membros da Comiss&o Interna de Contratos de Gestéo gosStsvBalde - CICGSS, elegerem, por unanimidade, um Gnico iderpssa assinar os referidos documentos,
devendo constar em ata o procedimento de eleigéo.

6.3. Abertos os envelopes referentedABILITAGAO , a Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em Servigos de- 84G@SS, a seu juizo exclusivo, podera apreciar os documentadalerganizacéo social e, na mesma reunido, divulgar o nome
das instituicdes habilitadas ou das inabilitadas ou, conforme itz da situagdo posta, suspender a sessdo para reakzdiifiéucias ou consultas, bem como para analise da propria docgéwetitehabilitagéo.

6.3.1.Se, eventualmente, surgirem dividas que ndo possam ser dirimidesldgo, essas questdes serdo consignadas em ata e a catelhiabititacio dar-se-a4 em sessdo convocada previamente mediéintg@ot que podera ser efetivada por meio
eletrnico.

6.4. Ser& INABILITADA a instituicio que deixar de apresenta qualquer um dos documentos exigidos no ENVELOPE 1 — DOCUENTAGAO DE HABILITAGAO ou apresenté-los vencidos na data desua apresentagéo ou fora do prazo de
validade consentido.

6.5.A fase de habilitagéo sera encerrada pela Comisséo InterGantratos de Gestéo em Servigos de Satde - CICGSS, quandostattesessados forem considerados habilitados ou inabilitadosyaessalesse Ultimo caso, a possibilidade de a
Administrag&o valer-se do disposto no §3°, do artigo 48, da Lei Fed&#66/93, a critério da Comissao.

6.5.1.Ap6s julgamento da habilitagéo, os envelopes das Propostas dihdmde instituicdes inabilitadas, ainda em poder da Comissfiadrde Contratos de Gestdo em Servigos de Salde - CICG88 facrados a disposicao dessas instituicdes a
partir do 3° dia (til apds a homologag&o do Chamamento Publico.

6.6.A inabilitagéo da instituicdo importa precluséo do seu direitadéipar das fases subsequentes.

6.7. Ultrapassada a fase de habilitagéo, serdo convocados os represedas instituices habilitadas a comparecerem a sessiéa péabh abertura dos envelopes das Propostas de Trabalho, medifiosgamtilireta ou por meio eletrdnico, ficando
esses sob a guarda da Comisséo Interna de Contratos de Geseivigns 8e Salde - CICGSS, designada pela Portaria n® 316/201B/SEBAGO, devidamente lacrados e rubricados no fecho pelos sebsame pelos representantes das instituicoes
presentes, podendo esses usufruirem da faculdade prevista no item 6.2.1.

6.7.1.Ap6s a fase de habilitagéo, ndo cabera desisténcia das propaistapps motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito geiaszio Interna de Contratos de Gestdo em Servigos de Sd@BSIT

6.8. Na sessé&o publica designada, abrir-se-d0, na presenca dasattese os envelopes concernentes as Propostas de Trabalho, dapdgiais necessarias vistas e conferéncias pela Comisséa teeContratos de Gestdo em Servigos de Saude -
CICGSS, serdo rubricadas por essa e pelos respectivos reprieseptesentes, podendo esses usufruirem da faculdade prevista 62it.

6.8.1.Abertas as propostas, ndo cabera, por parte da Comisséo Int@matidtos de Gestdo em Servigos de Salde - CICGSS, désalagsalquer dos concorrentes por motivo relacionado com a hatulisaiio em razéo de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apds o julgamento.

6.9.Abertos os envelopes dBROPOSTAS DE TRABALHO, a Comissao Interna de Contratos de Gestdo em Servigos de 8a0@GSS, suspendera a sesséo publica e analisara as preposessao reservada.
6.9.1.0 Julgamento e a classificacdo 8&0OPOSTAS DE TRABALHO serdo definidos pela maior média das propostas de Trabalho, obsedisgiusto nos ANEXOS VI, Vil e VIII.
6.9.2.A classificacdo daBBROPOSTAS DE TRABALHO obedecera aos critérios de avaliagdes constantes nos ANEX®@B &WIII deste Instrumento.

6.10.Havendo empate entre duas ou mais propostas, a Comisso Interna de<datGestdo em Servicos de Satide - CICGSS, valorizadigita a maior pontuagéo obtida pela organizagdo social nos critdrivsidedos “FA.3. QUALIFICAGAO
TECNICA” e “FA.2. QUALIDADE”, ambos previstos no ANEXO VI'éll, deste Edital.

6.11.A Comiss&o Interna de Contratos de Gestéo em Servigos de SE@BSS, por justa razdo administrativa, financeira e/ou,légalreservado o direito de:

a) Estabelecer prazo para definir a habilitagéo, a classificiigal das propostas, podendo suspender em decorréncia de algununfedbao ou irregularidade a reuniéo de jt 1to, onde as st &0 e convocagdes para reaberturas seréo
feitas via notificagéo direta ou por meio eletronico.

b) Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complemensangao do processo de selecao.

6.12.Em caso de inabilitagéo de todas as entidades disputantiesa a Administragéo Publica, representada pelo Secretario de Bst&#ide, fixar prazo as entidades participantes, para apresetgagiyos envelopes habilitatérios, nos termos do §3°
do artigo 48 da Lei Federal n°® 8.666/93.

6.12.1.Nessa ocasido, os envelopes contendo a Proposta de Trabalho pednasmageosse da Comisséo Interna de Contratos de GestaovignsSge Salde - CICGSS, devidamente lacrados e rubricados panesabsos e por representantes legais
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das entidades, sendo que para tal documentag&o néo seréo aceitperoadificacdes ou acréscimos.

6.13.E facultada & Comiss&o Interna de Contratos de Gestdo enpSefwiSatde - CICGSS ou ao Secretério de Estado da Saude, em Gaséquemprocesso de selego, a promogéo de diligéncias destiresidarecer ou a complementar a instrugéo
do processo, vedada a inclus&o posterior de documentos ou informacdeseqaendeonstar originariamente nos envelopes.

6.14.0s licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elal®egg@sentacédo de suas propostas, sendo que a Secretaria deaES#aitie nao serd, em nenhum caso, responséavel por esses custosieintiepente da condugéo ou do resultado
do processo de selecéo.

6.15.No julgamento da habilitagéo e das propostas, a ComisséoalnterContratos de Gestédo em Servicos de Salide - CICGSS& padar erros ou falhas que néo alterem a substancia das sropest@ocumentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todomdatribes validade e eficacia para fins de habilitagéo e dtagsib.

6.16.0 Secretario de Estado da Satde, ap6s a declaragdo do resulietnapreinalise e juigamento dos possiveis recursos interpasiitisa @to de homologag&o.
6.16.1.A publicagdo do resultado final do Chamamento Publico sera providenciaie aficial da Secretaria de Estado da Satde e no Diddmifo Estado de Goias.

6.17.0 Secretario de Estado da Sapdelera, mediante decisdo fundamentada, excepcionar a exigéncia deg&alde chamamento publico, quando em procedimento de selecaonmegelanstaurado, nenhuma organizagao social restar habilitada a
apresentacéo de Propostas de Trabalho, conforme art. 6%, ILl#j Estadual n® 15.503/2005.

6.18.Fica vedada a celebragéo de contrato de gestdo com organizagBqusoci

| - ndo seja qualificada no Estado de Goias como organizagdo so@iabrde salde;

Il — esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste dégyaejerqual for a sua natureza, anteriormente celebradonterdaeAdministragdo de qualquer esfera da Federagéo;

IIl - tenha tido as contas rejeitadas pela Administracéo Pdizalual nos dltimos 5 (cinco) anos;

IV — tenha tido as contas de parcerias julgadas irregularegeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera dg&edeoa Ultimos 8 (oito) anos;

V — tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutarisopemé&omo membro do Conselho de Administragéo e Conselho Fiscah:pesso

a) cujas contas relativas a aplicagéo de recursos publicositsitjulgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho des@engualquer esfera da Federagéo, nos Ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exeteicargo de provimento em comiss&o, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que naodaassitulgado a decisdo condenatdria e, em isso havendo, enquanto duperososstabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 d&éaéral n® 8.429, de 2 de junho de 1992;
d) que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infregéciyieou administrativa nas situagdes que, descritasegikddcao eleitoral, configurem hipéteses de inelegibilidade.
6.19.Nos ajustes onerosos ou hao, celebrados pelas organizacdes soctaiseions, fica vedado(a):

| — a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguifgn,am linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)gia Governador, Vice-Governador, de Secretarios de Estado, tefesde autarquias, fundacdes e empresas estatais, de
Senadores e de Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros dd deiliimatas do Estado e dos Municipios, todos do Estado de Goiés, berdecdiretores, estatutérios ou néo, da organizag&o socialusisquipr servicos relativos ao contrato de
gestao;

Il - o estabelecimento de avenga com pessoas juridicas ou idsstdigs quais fagam parte os seus dirigentes ou associados.

VIl - ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

7.1.0s interessados que tiverem duvidas na interpretacéo deste Imstrateneerdo solicitar, via email ou por escrito (nos endereqmsriatios no Aviso do Chamamento Publico), esclarecimentos/impugr@aCoesissao Interna de Contrato de Gestéo
em Servicos de Saltde — CICGSS/GAB/SESGO, até as 18:00 hatiasidode setembro de 2018, no endereco ou email indicado no “Aviso de GimRiblico”.

7.2.Caso haja solicitagdes, a Nota de Esclarecimentos seré pabtisdiario Oficial do Estado de Goiés, Diério Oficial daddniornal de grande circulagéo e no sitio eletramiea.saude.go.gov.hmo dia 12 de setembro de 2018.

7.3.No presente Chamamento P(blico, cabera recurso contra decisailifacéo ou inabilitagdo de instituicio interessada no pra@6 ¢Enco) dias, cuja notificacio se dara de forma direta ou @oretetrdnico, ficando as demais interessadas desde
logo intimadas para apresentar contrarrazdes em igual prazopotggem terd inicio no primeiro dia Gtil subsequente ao do térmiprazio de recurso, ou contra qualquer outro desatendimento a estedngrum

7.4.Qualquer interessado podera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ppbkcacéo dénformativo de Resultado Preliminajue ocorrera no Diério Oficial da Unido, Diério Oficial dddl® de Goias, Jornal de grande circulagéo nesta Capitalda site
SES/GO, apresentar recurso, por escrito ou via email nosegndendicados no "Aviso de Chamamento Publico”, junto & Comistsiaa de Contrato de Gestdo em Servigos de Salde — CIEESES0, ficando as demais interessadas desde logo
intimadas para apresentar, contrarrazdes em igual prazopotggem tera inicio no primeiro dia Util subsequente ao do término dodaragourso.

7.4.1.Ndo serdo conhecidos 0s recursos e as contrarrazdes interpostosrapgeatisos prazos legais, bem como os que forem enviados pomilac-s

7.5.0 acolhimento do recurso pela Comiss&o Interna de Contratos de @es$&ovico de Satde - CICGSS/GAB/SESGO, importara a ingatidgpenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.6.A deciséo em grau de recurso seré definitiva, e dela daceshécimento a(s) recorrente(s) por meio de comunicacéo poo ésaritorreio eletronico).

7.7. Aos recursos interpostos contra decisao de habilitagéo e tarp Informativo de Resultado Preliminar, sera atribuido o deito suspensivo.

VIIl - DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1.A despesa com a futura parceria correrd a conta da presentddotgamentaria:

DESCRIGAO CODIGO DENOMINAGAO

Unidade Orgamentaria 2850 Fundo Estadual de Satde - FES

Funcéo 10 Salde

Subfuncéo 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa 1028 Programa Promoc&o, Prevencéo e Protegdo a Assisténcia Bneayiale
Acéo 2130 Acoes Estratégicas de Atencdo & Saude de Média e Alta Catagiexi
Grupo de Despesa 03 Outras Despesas Correntes

Fonte de Recurso 100 Receitas Ordinarias

IX — DISPOSIGOES FINAIS
9.1.As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sereppeeitatdas em favor da ampliagéo da disputa entre os interessmd@smprometimento da seguranca do futuro contrato de gestéo.

9.2.E facultada, & Comiss&o Interna de Contratos de Gestdo @igoSele Salde - CICGSS, em qualquer fase da selegéo, a prafeatiigéncia destinada a esclarecer ou complementar a instlugiiocesso, vedada a inclus&o posterior de documento
ou informagéo que deveria constar na Proposta de Trabalho.

9.3.Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato supervenientepgpga imrealizagdo da sess&@o publica na data marcaderéeummaticamente transferida para o primeiro dia ultdesjuente, no mesmo horario e local, anteriormente
estabelecidos, desde que n&o haja comunicado da Comiss&o InternaatesCoatGestido em Servigos de Salde - CICGSS em contrario.

9.4.A Comissao Interna de Contratos de Gest&o em Servigos de-Sal@BSS podera, em qualquer fase do processo de selegéo suspénaieiiuss, devendo promover o registro da suspenséo e a convocagadaiparpest para a continuidade dos
mesmos.

9.5.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus ANEXQS:se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. $ticiam e vencem os prazos em dias de expediente na SeatetBstado da Sadde.

9.6.0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, n&o ifnpc 1ento da instituicdo, desde que seja possivel daflaigua qualificacéo e a exata compreenséo da sua PropastaadieoT

9.6.1Exigéncias formais néo essenciais s&o aquelas cujos descumpsim@macarretem irregularidades no procedimento, em termos paigessm como n&o importem em vantagens a uma ou mais instieigdtesrimento das demais.

9.7.Né&o serédo aceitos protocolos de entrega ou solicitagéo de doct itnicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.
9.8.Quaisquer documentos extraidos, via internet, poderé&o ter seus daddsiaepiela Comisséo Interna de Contratos de Gestdo em ServRaisdie- CICGSS no site correspondente.

9.9.A institui¢do participante é responsavel pela fidelidadegiéfédade das informacdes e dos documentos apresentados, podendssaGdomerna de Contratos de Gestdo em Servicos de SaldsSi@abilita-la ou desclassifica-la, conforme a
hipétese, sem prejuizo das demais penalidades previstas na&gstatinente, caso seja constatada a ocorréncia de imprecitssidade das informacées e/ou dos documentos apresentados.
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9.10.0 Secretario de Estado da Saude podera revogar a selecadpsrdainteresse publico decorrente de fato superveniente devidaameptevado, pertinente e suficiente para justificar tal condutandeanula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagcéo de terceiros, mediante parecer escrito e deviddmetaenentado.

9.10.1.A anulagéo do procedimento de selegdo por motivo de ilegalidade nabggagao de indenizar.

9.11.A participacéo da organizag&o social no processo de selecécaimplétia aceitagéo integral e irretratavel dos termos, @déusohdicdes e anexos do presente Edital, que passardo a megnarato de Gest&o como se transcrito fosse, com lastro
nas normas referidas no preambulo do Instrumento, bem como na obsede@n@gulamentos administrativos e das normas técnicas apliodeesendo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacdes dmento em qualquer fase do processo
de selecéo e execucéo do Contrato de Gestéo.

9.12.E condigdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gest@mutengdo da qualificagdo da instituicdo selecionada cogamiicdo Social de sadde, no Estado de Goias, assim corpdrdodips os requisitos da Lei Estadual de n®
15.503/2005 e suas alteragdes.

9.13.A organizacéo social vencedora que deixar de comparecer parduaasittaContrato de Gest&o, no prazo maximo de 10 (dez) d@sar de sua convocagdo, perdera o direito a parceria em confterninta a Lei, sem prejuizo das sangées
previstas na legislagéo que rege este processo de selec&maEsgeodera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicimpanpeldurante o seu transcurso e desde que haja motivo justifeeitoepelo titular da Secretaria de Estado da
Saude.

9.14.Na ocorréncia do estabelecido no subitem 9.13, podera a Comisséa teeContratos de Gestédo em Servigos de Salde - CICGSSqdesueorizada pelo titular da Secretaria de Estado da Saldecaoay organizagdes sociais remanescentes,
participantes do processo de Chamamento Publico, na ordem dficatz®s, ou revogar o procedimento.

9.15.Até a assinatura do Contrato de Gestéo, podera a Comissam ldée€ontrato de Gestdo em Servigos de Salde — CICGSS/CBIBesclassificar as Propostas de Trabalho das organizagéés marticipantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo desa@#ncdes, se tiver ciéncia de fato ou circunstanciajoamterposterior ao julgamento da selegdo, que representedimfaag Termos do Chamamento Publico n° __ /2018, mediante prévia
oitiva da Procuradoria-Geral do Estado.

9.16.0s casos omissos, as questdes ndo previstas neste Instrumenividassserdo dirimidas pela Comisséo Interna de Contratos ti®@esServigos de Salde - CICGSS, mediante orientacéo fomadvocacia Setorial da Secretaria de Estado da
Salde, observada a legislacéo vigente e respeitado os prazogeisiabeleste Instrumento.

9.17.A organizacéo social vencedora do certame devera manter ewrgeuécnico, durante todo contrato de gestdo, os membros com eitacépa técnicas especificadas neste Chamamento PUblinajetdaborar seu Regimento Interno de acordo
com o disposto na Resolugdo Normativa n® 013/2017 do Tribunal de ContaadipdesGoias.

9.18.A instituicio vencedora do presente Chamamento Pliblico devera, quastoragimento de compras e contratagdes, atender as dispositiiies ca Resolugdo Normativa n° 013/2017 do Tribunal de Contas do Estaniésie G

9.19.No decurso do Contrato de Gestdo firmado, podera haver alteraqimsera firmada, tais como acréscimos de servigosjagéiplde metas, investimentos de infraestrutura, mobiliarigeipaenentos. Essas alteragdes deverédo ocorrer por meio da
elaborag&o de termos aditivos em que se respeitara o equititmiangico-financeiro da parceria, comprovado mediante estudos de custos.

9.20.Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il — INFORMAGOES SOBRE UNIDADE ESTADUAL DE SAUDE ESPEALIZADA DE POSSE - USE POSSE

ANEXO Il — METAS DE PRODUGAO

ANEXO IV — INDICADORES DE QUALIDADE

ANEXO V - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

ANEXO VI — PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA RBPOSTA DE TRABALHO

ANEXO VI | — MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DO PROCESSO DE SELECAO
ANEXO VIII' — JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

ANEXO IX — MODELO DE DECLARAGOES

ANEXO X — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS

Comissao Interna de Contrato de Gestdo em Servigos de Satde

Portaria n° 316/2017-GAB/SESGO

ITHIAGO ANGELINO MARTINS DA SILVA

IANA BEATRIZ RAMOS

CELIA REGINA DIAS DA CUNHA

GRACINETE COSTA FERREIRA ALBUQUERQUE

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA USE POSSE

|- OBJETO

1.1. Edital de processo publico de Seleg&o, para qualificar entittadieito privado sem fins econémicos, qualificada como Orggivz8ocial no ambito do Estado de Goias, para realizaren@amento, Operacionalizagdo e Execucdo das Agdes e
Servigos de Satide em regime de 12 horas/didnigade Estadual de Salde Especializada de Posse — USE &dssalizado na Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira e narontdcéo com terras da Prefeitura Municipal de Posse, confsaririe
Livro n.° 144 fls. 142F/142V, municipio de Posse — GO.

1.2.A populacéo beneficiada com a implantagédo da USE Posse é de 1.20Bi@88dwa

1.3.A area de abrangéncia da unidade ser& a macrorregido Nordesti&sleomposta por 31 municipios (Agua Fria de Goias, Alto Badbeceiras, Flores de Gois, Formosa, Planaltina, S&o Jd&nga, Vila Boa, Aguas Lindas de Goias, Cidade
Ocidental, Cristalina, Luziania, Novo Gama, Santo Antdnio decBleerto, Valparaiso de Goias, Campos Belos, Cavalcante, Dividpolioids, Monte Alegre de Goids, Teresina de Goias, Alvdmdmrte, Buritindpolis, Damiandpolis, Guarani de
Goids, laciara, Mambai, Nova Roma, Posse, Sdo Domingos, Sinaoéa8itio D’ Abadia).

1.4.A USE Posse devera ser uma Unidade Ambulatorial de Alta Restdulgilem diagndstico e orientagao terapéutica para diferepezsadislades médicas.

1.5.A construgdo da USE Posse esta sendo supervisionada pelarietedstado da Satde — SES/GO, e tem sua finalizagéo prdgrpara o més de abril de 2018. A aquisi¢cdo de equipamentos estéeséindda pela Geréncia de Engenharia Clinica
(GEC), subordinada a Superintendéncia de Controle, Avaliagdeadgenento das Unidades de Satide SCAGES.

1.6. O planejamento do inicio das atividades assistenciais daPdS#e contempla fases distintas que deverdo ocorrer paralelamemtzesso de selecdo da entidade parceira qualificadaQmyamizacéo Social por meio de Edital de Chamamento
Publico.

1l - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1.Adotar um modelo de gestédo que atenda as necessidades da popula¢ddoddeESoias, melhorando o atual sistema, tornando mais céleresessos de prestacéo de servigos, reduzindo a demanda reprnineittorando a qualidade dos servigos
ofertados. Necessidade de dotar o processo publico de selecaotdigdngiue ira gerir a Unidade de carater técnico-administrgéirencial inovador e imparcial, face ao ineditismo da acéo nddsaGoias assegurando o alcance dos objetivos:

a) Qualidade na execugéo dos servigos de satde e atendimento a populagéo;

5 of 51 23/08/2018 15:5



SEI/GOVERNADORIA - 3730891 - Edital https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

6 of 51

b) Melhorar o servigo ofertado ao usuario SUS com assisténcia hauaniz
c) Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados;
d) Apoiar as necessidades dos servigos de Atencéo Basica decBatidéerta de consultas de especialidades médicas, servicagdéstico e cirurgias ambulatoriais, em regime de hospital diaoou na

e) Evitar o éxodo do usudrio para outros centros urbanos em busca dess#mégsisténcia a salide de melhor qualidade, evitando complamgesiro clinico e o desconforto do deslocamento dos usuarios.

f) Aperfeicoar a universalidade da atencéo & salde garantindo qualidagdedes de salide de atencéo basica, de modo oferecer sesvigtivos para a maioria das necessidades de salde da pc
urgéncia em atendimentos de pronto-atendimento (UPA) ou hospitais;

juzindo a procura por atendimentos de

g) Garantir a equidade na atengéo criando mecanismos de acesso\pena 8 acdes de salde integrais (promogéo, prevencao, diagn@stioento e reabilitacao);

h) Busca da eficiéncia, eficacia e efetividade na formulag&uodo modelo de gestéo na satde a ser adotado no Estado de Goidsnoloedes principios e diretrizes do SUS, atendendo as politicasapttéifinidas para a regionalizagéo da sadde,
buscando atender os pacientes oriundos da demanda referenciada corfaragéipaom a Central de Regulagéo, preservando a missao dareEstadual de Sadde.

2.2.A USE é uma unidade ambulatorial de alta resolubilidade em diagméstrientacéo terapéutica para diferentes especialidadesméiobjetivo principal € apoiar as necessidades dos servidtengéo Basica de Salde, com oferta de consulta de
especialidades médicas, servigos de diagndstico e cirurgias aibigaem regime de hospital dia ou n&o.

2.30 projeto de implantagdo das USE's no Estado de Goiasstaldo no contexto de modernizagdo gerencial dos servigos de szldeate em curso no Estado. A proposta é ampliar o acegmpulacao aos servicos ambulatoriais de média

complexidade e colaborar para o aperfeigoamento e consolida@istetna Unico de Sadde (SUS) no Estado de Goias garantindoug@o de suas diretrizes bésicas: a universalizagdo, alid@ge e a equidade da atengo & salde. A USE devera
atender aos usuérios encaminhados de forma referenciada, por iBeintidd de Regulagéo Estadual para as especialidades previdefenitias, respeitando o limite da capacidade operacional da Unidade.

1l - PREMISSAS ESTRATEGICAS DA USE

3.1. ALTA RESOLUBILIDADE

3.1.1.Sempre que possivel, o atendimento na USE devera ser o maisvegmissiivel, preferencialmente realizado em consulta Gnica.

3.1.2.Consulta tnica é definida como um processo de atendimento que inckrtgifecontatos do paciente com a Unidade num mesmo dia (conswdtaemames diagndsticos, interconsulta, consulta diagnéstita etc.
3.1.3.Para possibilitar o atendimento em consulta Gnica, a USE deveartse seguintes diretrizes:

a) Organizacéo do fluxo interno da unidade, especialistas e examesaniesaso mesmo horario, de acordo com a linha de cuidado estabelecida.

b) Coleta de exames de patologia clinica disponivel durante todo o peeiddiecionamento da USE e servigos de patologia clinica contraiuoagilidade para recolher e processar os exames em duageRanass possiveis, respeitados os critérios
técnicos). Os resultados dos exames devem ser enviados atremésigma informatizado.

c) A USE deve ser informatizado de forma que os profissionais temtesso as informagdes do paciente (procedimentos realizados, dogéimestta) a qualquer tempo. O servigo devera dispor de digigalidas imagens integrado ao sistema PACS.

d) A USE deve se estruturar para oferecer laudos de resultadwsndenfiais agil possivel.

3.2. ORIGEM DOS PACIENTES

3.2.1.0s pacientes devem ser encaminhados prioritariamente pelas Wrdaiteas de Satide ou de acordo com a pactuagao regional. Paderdoides os ambulatérios de especialidades municipais ou outro®servig

3.3. AFORMA DE ENCAMINHAMENTO

3.3.1.A marcacéo de consultas devera ser realizada pela redépaupar meio de um sistema informatizado —“online”, facilitandseolha pelo usuério do melhor dia e horério. Propde-se que ntpasfa encaminhado com uma guia de referéncia
com as informagdes necessérias para avaliacdo do mépkmadista (hipétese diagndstica, exames realizados, etofdzo especialista devera descrever os procedimentos realieatlagnéstico confirmado e a orientagéo de conduta terapéutica de
acordo com o caso clinico avaliado.

3.4. ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES

3.4.1.0s pacientepdo devem ter atendimento seqiiencial programado de rotina na USE, pitnititaps acesso dos pacientes novos com necessidades de confidmalid@gnostico e tratamento especializado.

3.4.2.No acompanhamento, assumimos o conceito de “alta ambulatwe@ssaria, com retorno do paciente para a rede de ateng@oobépara nivel ambulatorial ou hospitalar de maior complexidadégrme cada caso. De forma hipotética ideal,
cada paciente devera ter sua necessidade atendida em consultseanicaceitavel um maximo de trés a quatro consultas para &estéiipitiva do caso.

3.4.3.Para a referéncia e contra referéncia do paciente atendid®neldve ser considerado o risco e agravo do paciente para o encamiohgueepode ser para a unidade basica ou outro servico especialinagtiiale alta cor idade.

3.4.4.A Secretaria de Saude do Estado, em conjunto com as Secietamiaipais de Sadde, devem definir as referéncias e as vagaardes especializados de alta complexidade, cirurgias, comsétiasas especializadas de média e alta complexidade
para cada municipio.

3.5. PERFIL DO ATENDIMENTO DA USE

3.5.1.De forma ideal, o perfil assistencial de cada unidade dewtefieido por consenso entre os diferentes gestores de servicos ) &ada Centro ( ias Municipais de Salide, Dapatts Regionais de Salde Estadual e hospitais da
regido).
3.5.2. Neste documento consideramos as ialidades r are am as demandas reprimidas em consultas médicas espeataliz exames nos municipios de abrangéncia a partir de inforngacadas pela equipe técnica da

Superintendéncia de Politicas de Atencdo Integral a Satde -/SBaAi&aria Estadual de Satde de Goias.

3.5.3.Procedeu-se andlise do perfil epidemioldgico da regido de abrangéhS&dautilizamos os parametros de necessidades previstogaraMes/GS n° 1101, de 12 de junho de 2002 e outros estudos técnicos psttinent
3.5.4.De forma complementar, avaliamos os dados de producéo da regiddatedgém da USE e assim definimos as especialidades médicpsntitativo das consultas e exames.

3.6. INTEGRAGAO DOS ESPECIALISTAS COM A ATENGAO BASIC A.

3.6.1. Essa integracdo visa propiciar retaguarda para as equipesidie da atencdo basica (Unidades Basicas de Salide- UBS e $)uida8stratégia de Salde da Familia- UESF) com a finalidattardderir conhecimento especializado aos
profissionais da atenc&o basica, nos moldes da educagéo continuada.

3.6.2.A integragéo deve incluir técnicas inovadoras, com utilizacadeteddicina e videoconferéncias, além de reunides técnicas paésenci

3.7. CARACTERIZAGAO DA USE

3.7.1 E um centro ambulatorial de diagnéstico, tratamento e oriertierggo@utica em ialidades médicas, de alta resolubilfdan&omo objetivo principal o apoio as necessidades da Atencéo. Eémisideramos quatro linhas de servigos:
a) Servigos de Consulta de Atendimento Médico Especializado;

b) Servigos de Suporte Diagnéstico - Diagnéstico por imagem, andliisiess e métodos diagndsticos de especialidades (incluindo endeseapindos graficos);

c) Ponto de Atencéo das Linhas de Cuidado de Alta Resolubilidade — @dSgve ser estruturado como ponto de atencgéo nas linhas de cuidadasidéracordo com as prioridades regionais.

3.7.2.Conceito de linhas de cuidado&dhjunto de saberes, tecnologias e recursos necessarios ao enfrentameieterminado risco, agravo ou condi¢des especificas do cicldaleavser ofertado de forma articulada por um dado sistema de sadde,
com base em protocolos clini¢os

3.7.3.Devem abranger a defini¢éo de acdes, procedimentos diagnéstcaséaiticos, itineréarios, parametros de atencgéo e recursssaranea sua estruturagéo. A implantagéo da linha de cuidadieteminado sistema deve ter como base a relevancia
epidemiolégica de riscos e agravos e a prioridade de atencéo dpfinjialiticas setoriais.

3.7.4.0 objetivo é oferecer qualidade e eficacia na assisténciagiorde titulagéo apropriada do profissional, tempo médio de coasieitmiado, garantia de educacéo continuada dos profissionais, abordagehtdnfEgeesso salde-doenca, atuagéo
multiprofissional e interdisciplinar, énfase nas agdes educaimasautocuidado, considerando o usuario como protagonista do plano de cuidadaepapietitico individualizado, estratificagéo do risco do paciente.

3.7.5.0 acolhimento do paciente deve ser efetuado de forma humanizadagapgio do paciente, com garantia de agendamentos nos seguimecasssidsagnosticados.
3.8. PERIODO PRE-OPERACIONAL

3.8.1.Em funcéo do carater inovador deste tipo de servico e tambédeskfios para os gestores municipais e estaduais das redéseleaartilizagdo adequada dos recursos disponibilizados - como constdteas e ndo médicas especializadas e
procedimentos e exames diagnésticos, a SESGO adotou um cronograrizd esfea ativacéo progressiva dessas novas unidades com objewitadeepasses financeiros desproporcionais ao volume assibeetainbém o absenteismo dos usuérios e
consequente desperdicio de recursos publicos.

3.8.2.A implantacdo progressiva de servicos foi planejada contemplandeomiiado PERIODO PRE-OPERACIONAL, que por sua vez foi segmdergm dois momentos distintos, quais sejam: PERIODO PRE-EGARIE estrutura predial e
PERIODO POS-ENTREGA da obra pela Construtora Concepgéo EngenBaxeetaria de Estado da Saude de Goias — SES/GO, 6rgdo respeeiséasdmpanhamento técnico da construgdo e edificacdo.

3.8.3.Com base na experiéncia de outros Estados (W. Taborda) e @adeepela SES com a implantagéo de Unidades Novas (HUGOIEBEB®), ha a necessidade de prever a fase em questdo, inmfisesqara o inicio mais célere das atividades
assistenciais, bem como a garantia da qualidade deste no iniativittles.

3.8.4.0 PERIODO PRE-ENTREGA, esta definido como um periodéQddiasanterior ao momento de entrega da obra para a SES GO, no gepese que o PARCEIRO PRIVADO, que j4 fora selecionado pardeedital de Chamamento Piblico
especifico, inicie os seus trabalhos estruturando um grupo de trgesifoo para avaliar as conformidades e eventuais ndo conformidaeidificdgdo entregue, cujo uso fora permitido ao PARCEIRGAPO. Neste periodo, devera ser avaliada a
necessidades de melhorias estruturais, a definicéo de fluxe@ziopeis na unidade e a necessidade de aquisi¢do de equipamentossai necessarios ao bom andamento da unidade assim como ipiticedso de recrutamento e selecéo de
recursos humanos. Todas essas evidéncias deverdo ser encaminBE8a&@ pelo PARCEIRO PRIVADO de modo a orientar ezagilas acdes do Governo para a inauguracdo do novo servico. @ mpassursos financeiros nesta fase esta
condicionado a solicitagdo por parte do PARCEIRO PRIVADO e postsiovacdo da destinagéo de tais recursos pela Superintendé@oiatrdée, Avaliacéo e Gerenciamento das Unidades de Salde -ESI2ES-GO e Superintendéncia de Gestéo,
Planejamento e Financas — SGPF/ SES-GO.

3.8.5.A partir da entrega da obra, inicia-se 0 PERIODO POS-ENTREi® tem duragdo programada de 60 dias podendo ser prorrogado sérieeqesra a completa preparagdo da unidade para o inicio dadgidssistencial. Este periodo anterior &
abertura é necessario para finalizagéo de instalacéo igemgmtos e do processo de contratagdo de Recursos Humanos, sendiealeeasirsos financeiros nesta fase também condicionadotagiqior parte do PARCEIRO PRIVADO e posterior
aprovacao da destinag&o de tais recursos pela SuperintendénoiztrdéeCAvaliagéo e Gerenciamento das Unidades de Salde — SC/SkfSrimtendéncia de Gestéo, Planejamento e Financas — SGREOSES

3.8.6.0s repasses rotineiros dos recursos financeiros definidos p@@srato de Gestéo estéo regulamentados no ANEXO TECNIGGSitema de Repasse (Regras e Cronograma do Sistema d&eRepas
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IV - DEFINICAO DO PERFIL E DOS SERVIGOS
4.1. AMBULATORIO

4.1.1.A Unidade devera ser uma unidade ambulatorial de alta resolubiéidad&gnéstico e orientagéo terapéutica para diferentesadisfeetds médicas, aptos a realizar procedimentos de média xinimgée através de servicos de atendimento médico
especializado em consultas médicas, cirurgias ambulatoseisigo de apoio e diagnéstico. Os pacientes néo devem ter aatwisaquencial programado de rotina na USE.

4.1.2.0 atendimento ambulatorial devera funcionar, no minimo, das 07 as 19hdeosagunda a sexta-feira.

4.1.3 Apoio Diagndstico e Tapéutico para pacientes atendidos na unidefézenciados pela Central de Regulagdo da SESUG(Exames disponibilizados na USE: Cistoscopia, Eletrocardiog nografia Geral, Ecocardiografia, Doppler
Vascular, Endoscopia Digestiva Alta, Colonoscopia, Retossigmoidosddptepencefalografia, Eletroneuromiografia, Espirometria, iHqltMamografia, Radiologia Simples, Teste Ergométrico, Urodir@inExames Oftalmolégicos (Tonometria,
Mapeamento de Retina com Grafico, Biometria Ultrassonica,ifetyia Ultrassonica,Campimetria Computadorizada, RetinogEafiarida Binocular, Potencial de Acuidade Visual,Microscopia &spe de Cornea, Biomicroscopia de Fundo de Olho,
Retinografia Fluorescente Binocular, Ultrassonografia de Glolbéa@0rbital ,Fundoscopia, Teste Ortoptico, Curva Diaria desRoe®cular CPDO , Gonioscopia).

4.1.4.As consultas realizadas pelo Servigo Social seréo registadssparado eéo configuram consultas ambulatoriais, sendo apenas informadas conforme as ndinidagigela Secretaria de Sadde Estadual.
4.1.5.Especialidades:
a) MédicasCardiologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia / ObstetriciAltie Risco, Mastologia, Neurologia, Oftalmologia, Pneumologia, Urologitgii2dia e Pediatria.

b) Outras Especiali Médic iologia, Radiologia, Endoscopista

c) Nao MédicasEnfermagem, Farmécia, Nutricio, Psicologia, Servigo Social.

4.1.6.0utros Servigos: Central de Material Esterilizado — CM#yi§os de Farmécia, Arquivo de Prontudrios de Pacientes tisfisaa, Manutengdo Geral, Engenharia Clinica, Coleta derislade Patologia Clinica e de Anatomopatologia. Devera
contar ainda com Vigilancia e Seguranca Patrimonial, Inforengiiz, Servico de Higienizagdo, Gases Medicinais, Geréndicderde residuos sélidos e demais setores administrativos.

4.2. RECURSOS HUMANOS
a) Geréncia Diretor Geral (Gestor), Diretor Técnico (Médico), Direfaministrativo e Financeiro e Diretoria Assistencial- Gei@de Enfermagem.
b) Médicos- Anestesiologista, Cardiologista, Endocrinologista, Endoscopistaid@aterologista, Ginecologista / Obstetra, Mastologista, Negisté, Oftalmologista, Pneumologista, Urologista, Radiologistap@dista, Pediatra.

c¢) Outros profissionais de Nivel Superiokssistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, NutricionRsit:6logo.

4.3. PROPOSTA DE SERVICOS

a) Quadro 1. Proposta de Quantidade de Consultas nas Especialigadviédicas

Espocialidade No y TURNOS H/Consultério | Consultas| Consultas|
Consultérios (4hs)/sem Jsem Imés Jano
Cardiologia 01 10 60 528 6.336
Endocrinologia 01 10 60 528 6.336
Gastroenterologia 01 10 60 528 6.33
Neurologia 02 20 120 1.056 12.67:
Oftalmologia 02 20 120 1.056 12.672
Pneumologia 01 10 60 528 6.336
Urologia 02 20 120 1.056 12.672
Ginecologia/Obs| 01 10 60 528 6.336
Ortopedia 02 20 120 1.056 12.67:
Mastologia 01 10 60 528 6.336
Pediatria 01 10 60 528 6.336
Total 15 150 900 7.920 95.040|

Outras Especialidades médicas: Anestesista, Radiologista, BpitacUltrassonografista

b) Quadro 2. Proposta de Quantidade de Consultas ndo Médicas

Consultas ndo médicas 756 consultas/més

¢) Quadro 3. Proposta de Quantidade de Exames

Potencial -
.| Estimativa exames
Ne Ne ac| €xames/més|
Exames sala | Equi h/més| interno e més/ ofertados para
quip SADT externo
externo
Cistoscopia 1 1 252 252 50
Eletrocardiograma 1 1 252 1.008 1.008
Ultrassonografia Geral 2 2 50: 3.024 1.160
Ecocardiograma/Doppler 1 1 252 504 504
Vascular
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Endoscopia dig.

Alta,broncoscopia 1 1 252 504 300
(ET)?gsgsE;?)ia,retossig) 1 1 252 252 100
Eletroencefalografia 1 1 252 252 200
Eletroneuromiografia 1 1 252 252 180
Espirometria 1 1 252 756 150
Holter 1 14 252 300 100
Radiologia Digital 1 1 252 1512 1.008
Teste Ergométrico 1 2 504 756 250
Urodinamica 1 1 252 315 50
S s | 1| 1| m| | o
Mamografia Digital 1 1 252 1.008 300
TOTAL 16 30 4.284 11.451 5.560

https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

ObservagaoConsiderando que a Portaria GM/MS 1.101/02 ndo apresenta parametros atualizados paidaaiesaiual, a estimativa do n° de exames foi baseada nas informacdes dos Ainblidicos Especializados-AME do Estado de S&o Paulo,
através de estudo de série histérica de producdo com o indicadexaees em relagdo ao niimero de consultas realizadas nas especialldadi=nais exames de maior complexidade gerados pela USE, deveréfersaciados para a rede
assistencial da regido mediante processo regulatério instituido.

Os exames de imagem realizados na USE (Raio-X, Ultrassonografia, EogeafidiDoppler Vascular, Mamografia e Tomografia), poderéo ser assumidos pefeastadual de Laudos Dona Gercina Borges Teixeira - CELAU em momgnttuno
apos deliberagdo da Secretaria de Estado da Satde de Goias — SES/GO.

4.4. ESTRUTURA FISICA
4.4.1.Area Total Construida: 3.775,00 m2

4.4.2Relagéo das areas construidas - BLOCO 1

Ambientes Area (m?)

Hall de Distribuic&o. e Orientagdo 450,00
Servigo social
Conte comigo 24,00
Atendimento
Espera (48 Lugares)

175,00
Agendamento
Sanitario Masculino 5,00
DML 5,00
PNE 45,00
Sanitario Feminino 5,00
Almoxarifado 55,00
Med. Contr. 10,00
Farmécia 45,00
Digitagdo Armazenamento e Entrega de laudos 30,00
Copa 8,00
DML 4,00
Sala de Reunido 10,00
SAME 45,00
Diretoria 8,00
Sala Orientagéo 8,00
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Geréncia Médica 8,00
Geréncia Enfermagem 8,00
Adm. Finangas Contabilidade e Custos

90,00
Geréncia Administrativa
Faturamento 8,00
Call Center 24,00
W.C. Feminino 4,50
W.C. Masculino 4,50
Servidor 6,00
Recepgéo Espera 30,00
Informética 8,00
Colonoscopia 15,00
Circulagéo/Espera 26 lugares 72,00
Recuperagéo 70,00
Preparo 1 7,00
Preparo 2 7,00
Sanit. Preparo 1 3,50
Sanit. Preparo 2 3,50
Endoscopia 1 14,00
Endoscopia 2 20,00
Sala de Espera 18,00
Vestiario Feminino 15,00
Vestiario Masculino 15,00
Posto Preparatério 6,00
Copa 5,00
Expurgo 12,00
W.C. 3,00
Esterilizagdo

15,00
Arsenal
AC. 4,00
Recepgéo (41 Lugares) 110,00
Sala de Ultrassom 1 20,00
W.C. 3,50
Sala de Ultrassom 2 20,00
W.C. 3,50
W.C. Masculino 2,00
Posto Preparatério 6,00
Rouparia 6,00
W.C. Feminino 2,00
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W.C .Feminino 3,00
W.C. Masculino 3,00
DML 3,00
C. Densitometria 14,00
Laudos 13,00
Raio X 42,00
PAX 15,00
W.C 3,00
Mamografia 22,00
W.C 3,00
Tomografia 42,00
Comando 14,00
Circulagdes diversas 350,00

2128,00
BLOCO 2
Ambientes Area (m?)
Controle de pontos 68,00
PNE 8,00
W.C. Feminino 4,50
W.C. Masculino 4,50
DML 4,00
Sant. / Vestiario Feminino 18,00
Sant. / Vestiario Masculino. 18,00
Sala Reuni&o (35 Lugares) 42,00
Refeitério

40,00
Cozinha
Sala de Coleta 28,00
Sala de Coleta Colp 10,00
Espera Lab./Circul 67,00
Café Pacientes 3,00
Depobsito 6,00
Preparatdrio 5,00
Armazenamento 5,00
Biomédico Chefe 11,00
Utilidades 6,00
Posto Enfermagem 21,00
W.C 5,00
Manutengéo 5,00
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Copa 8,00

W.C. Funcionarios 3,00

Dep. Equip. 9,00

Fisiatria 10,00
Posto / Prep. 16,00
Utilidades 6,00

Lixo 3,00

DML 2,00

Endécrino 10,00
Nutricdo 10,00
Psicologia 10,00
Ortopedia 1 14,00
Hidroterapia 7,00

Mecanoterapia 110,00
Gesso 16,00
Fisioterapia (2) 20,00
Acupuntura 45,00
Terapia Ocupacional 15,00
Fonoaudiologia 10,00
Racks 3,50

PNE 6,00

Sant. / Vestiario Feminino 18,00
Sant. / Vestiario Masculino 18,00
Area Conforto/Circ. 18,00
Sant. Fem. 12,00
Sant. Masc. 12,00
Atendimento Espera 90,00
Curativo 1 10,00
Curativo 2 10,00
Teste Ergométrico 20,00
Holter 13,00
Oftalmo 1 10,00
Oftalmo 2 10,00
Dilatagdo 15,00
Alergologia (2) 20,00
Eletroneuromiografia 10,00
Eletroencefalografia 10,00
Dermatologia (2) 20,00
Cirurgia Geral 10,00
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Cirurgia Vasc. 10,00
Posto Prep. 5,00
Cardiologia 10,00
Const. Urologia 1 10,00
W.C 5,00
Eco 10,00
Ecg 10,00
Const. Urologia 2 10,00
W.C 5,00
Colonoscopia 10,00
W.C 5,00
Exames 15,00
Obst. Alto risco / Gineco 10,00
W.C 5,00
Abrigo de lixo 3,00
Neurologia 1 11,00
Neurologia 2 11,00
Otorrino 14,00
Utilidades 5,50
DML 3,00
Audiometria 14,00
Consultério 2 10,00
Consultério 3 10,00
W.C. Funcionarios Feminino 2,50
W.C. Funcionarios Masculino 2,50
Guarita 10,00
Terminal Espera Pacientes 130,00
Sanitarios Terminal Espera Pacientes 10,00
Circulagdes diversas 252,00
1.647,00
TOTAL 3.775,00

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS MEDICO HOSPIT ALARES.

FARMACIA / AREA ADMINISTRATIVA Qtde Uni\t/;'i‘:m Va'%;ma'

I(;réomsara de Conservagéo com porta de Vidro 35t 03 15.000,00 45.000,00
Endoscopia / Colonoscopia

Biombo Triplo 03 960,00 2.880,00

ICarro de Emergéncia 02 4.500,00 9.000,0|

IConjunto de Pistola para Lavagem de Endoscépios 02 6.050,00 12.1

0,00

https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

23/08/2018 15:5



SEI/GOVERNADORIA - 3730891 - Edital

13 of 51

ICardioversor Bifasico com Marca Passo 2 33.545,00 67.090,00
Escada 2 Degraus 08 366,11 2.928,88
Lavadora Ultrassonica 40 L 02 68.000,00 136.000j00
Maca para Transporte 08 2.500,00 20.000,00
(Oximetro de pulso RPA 05 2.300,0 11.500,00
Reprocessadora de Endoscopio 1 7.500/00 7.500{00
'Suporte de Hamper 06| 353,82 2.122,92
dooniosos S Comon e 8545 | snoooq 0000
o 15 ametros: ECG, Respiracdo, SbQ2 65 | 37 600,00/ 188.000,0
Cardioversor Bifasico com Marca Passo 1 33.545,00 33.548,00
(Carro de Emergéncia 01 4.500,00 4.500,00
Imagem / Diagnéstico
Tomografia:
/Aparelho de Anestesia 01 74.500,00 74.500,00
'Tomografia Computadorizada Multislice 16 Cortes 1 926.40D,00 926.400,00
Escada 2 Degraus 01 366,11 366,11
'Suporte de Hamper 01 353,82 353,82
gﬂsriﬁo;slxl{lultiparémetros: ECG, Respiragéo, SpQ2 81 37.600,00 37.600,00
ICarro de Emergéncia 01 4.500,0p 4.500,00
ICardioversor Bifasico com Marca Passo 1 33.545,00 33.548,00
Ultrassom:
(L;Iitnr:ésoc:lr:;igoppler Colorido Geral, Cardiologia e 02 | 270.000.0d  540.000,0¢
Mesa para Exame Diva Clinico 02 2.168,35 4.336,10
Escada 2 Degraus 02 366,11 732,22
Suporte de Hamper 02| 353,82 707,64
Raio-X
g%?:;lho de Raio-X 800mA Fixo com Sistema 01 | 111.667.61 111.667,67
Escada 2 Degraus 01 366,11 366,11
'Suporte de Hamper 01 353,82 353,82
Mamografia
Mamografia Digital de Campo Total 01  759.000,00 759.000{00
Suporte de Hamper 01 353,82 353,82
Densitometria
Densitometria Ossea 01  150.000,00  150.000{00
Suporte de Hamper 01 353,82 353,82
Area comum da imagem
ICarro de Emergéncia 01 4.500,0p 4.500,00
Cardioversor Bifasico com Marca Passo 1 33.545,00 33.548,00
'Suporte de Hamper 02 353,82 707,64
Sala de Coleta
Cadeira de Coleta de Sangue g4 400,d0 1.600,00
Maca para Transporte 01 2.500,00 2.500,00
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Escada 2 Degraus 01 366,11 366,11
'Suporte de Hamper 02 353,82 707,64
Poltrona Reclinavel com Descanso para Pés 01 1.667,62 1.667,62
Consultérios de Fisiatria / Endécrino / Nuig&o / Psicologia
Mesa para Exame Diva Clinico 04 2.168,35 8.673,40
Escada 2 Degraus 04 366,11 1.464,44
'Suporte de Hamper 04 353,82 1.415,2:
Ortopedia / Sala de gesso
Mesa para Exame Diva Clinico 04 2.168,35 8.673,40
Escada 2 Degraus 04 366,11 1.464,44
Suporte de Hamper 01 353,82 353,82
Acupuntura / Consultério
Mesa para Exame Diva Clinico 04 2.168,35 8.673,40
Escada 2 Degraus 04 366,11 1.464,44
'Suporte de Hamper 02 353,82 707,64
Biombo Triplo 04 960,00 3.840,00
Fonoaudiologia
Mesa para Exame Diva Clinico 0 2.168,35 2.168,35
Escada 2 Degraus 01 366,11 366,11
'Suporte de Hamper 01 353,82 353,82
Dermatologia (1) / Alergologia (1) Salae @rocedimentos (2)
Mesa para Exame Diva Clinico 02 2.168,35 4.336,10
Escada 2 Degraus 02 366,11 732,22
Suporte de Hamper 02| 353,82 707,64
Consultérios Neuro (2)
Mesa para Exame Diva Clinico 02 2.168,35 4.336,10
Escada 2 Degraus 02 366,11 732,22
'Suporte de Hamper 02 353,82 707,64
EEG (1) / EMG (1)
Mesa para Exame Diva Clinico 02 2.168,35 4.336,70
Escada 2 Degraus 02 366,11 732,22
Suporte de Hamper 01 353,82 353,82
Eletroencefaldgrafo 20 Canais 0 25.000,00 25.000,00
Potencial Evocado / Eletromiégrafo o) 45.000,00 45.000,00
Otorrino (1)
Mesa para Exame Diva Clinico 0 2.168,35 2.168,35
Escada 2 Degraus 01 366,11 366,11
'Suporte de Hamper 01 353,82 353,82
ICadeira para Otorrino / Oftalmologia 0: 15.000,p0 15.000,00
Laringoscopio Flexivel com video 01 12.000,00 12.000,p0
Audiotria / Impedanciometria
Audiémetro 01 | 100.000,00  100.000,0
Impedanciémetro Automatico 0y 25.000,00 25.000,00
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BERA 01 30.000,00 30.000,00
Emisséies Acﬂsticas_ Translité_rias e Produtos de o1 | 12.00000] 12.000,00
Distors&o para Cabine Actistica
Congiribs de Especialidades (3)
Mesa para Exame Diva Clinico 0: 2.168,35 6.505,05
Escada 2 Degraus 03 366,11 1.098,33
Suporte de Hamper 03 353,82 1.061,4
Urologia (2)
Mesa para Exame Diva Clinico 02 2.168,35 4.336,10
Escada 2 Degraus 02 366,11 732,22
'Suporte de Hamper 02 353,82 707,64
Urodinamica Sistema Completo 0: 55.000,00 110.000,00
Colposcopia (1)
Mesa para Exame Diva Clinico o) 2.168,35 2.168,35
Escada 2 Degraus 01 366,11 366,11
Biombo Triplo 01 960,00 960,00
IColposcopio Binocular Digital 01 25.000,00 25.000,00
Bisturi Eletrocirdrgico de Uso Geral 01 12.000,00 12.000,p0
Suporte de Hamper 01 353,82 353,82
Obsteia Alto Risco / Gineco
Mesa para Exame Diva Clinico 0 2.168,35 2.168,35
Escada 2 Degraus 01 366,11 366,11
'Suporte de Hamper 01 353,82 353,82
aif:mr Digital de Frequéncia Cardiaca Fetal dt o1 3.500,00 3.500,00
Monitor Fetal (Cardiotocdgrafo), Gemelar o1 15.000,00 15.000/00
ConsultérGeral (1) / VASCULAR (1)
Mesa para Exame Diva Clinico 02 2.168,35 4.336,10
Escada 2 Degraus 02 366,11 732,22
Suporte de Hamper 02| 353,82 707,64
Cardio / Teste Ergométrico
Mesa para Exame Diva Clinico [} 2.168,35 2.168,35
Escada 2 Degraus 01 366,11 366,11
'Suporte de Hamper 01 353,82 353,82
Sistgma para Teste Ergométrico Cardiaco com 02 45.000,00 90.000,00
Esteira
Espirdmetro 02 15.000,00 30.000,00
ECO
Mesa para Exame Diva Clinico o) 2.168,35 2.168,35
Escada 2 Degraus 01 366,11 366,11
Suporte de Hamper 01 353,82 353,82
Ultra-som Doppler Colorido Cardiolégico 01 200.000/00 200.000,00
ECG
Mesa para Exame Diva Clinico [0) 2.168,35 2.168,35
Escada 2 Degraus 01 366,11 366,11
'Suporte de Hamper 01 353,82 353,82
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Eletrocardiografo ECG 12 Canais ’ O} 18.000,F0 36.000)00
Area comum

ICardioversor Bifasico com Marca Passo 1 33.545,00 33.548,00

(Carro de Emergéncia 01 4.500,00 4.500,00

Oftalmo

(Cadeira para Otorrino / Oftalmologia (1 em cadal

consultério de oftalmo) 02 15.000,00 30.000,00

Campimetro 01 36.400,00 36.400,00

‘Conjunto Oftalmoldgico (1 em cada consultério de

02 10.000,00 20.000,00
oftalmo)

F.D.T. Dupla Frequéncia para Avaliacido de Cam|

P%1 | 80.000,00/ 80.000,00
Visual

Lampada de Fenda (1 em cada consultério de

02 25.000,00 50.000,00
oftalmo)

Lensdmetro Auto (1 em cada consultério de oftajmo) D2 15.000,00 30.00D,00

Microscopia Especular 01 33.000,d0 33.000,00

Oftalmoscépio Direto (1 em cada consultério de

02 1.500,00 3.000,00
oftalmo)

Oftalmoscépio Binocular Indireto (1 cada

P 02 6.370,00 12.740,00
consultério oftalmo)

Ocuscan - Biometro e Paquimetro oL 27.000{00 27.000,00

Paquimetro de Cérnea (1 em cada consultério de

02 30.000,00 60.000,00
oftalmo)

Potencial de Acuidade Visual (1 em cada consulté & 6.000,00 12.000,00
de oftalmo) R R

Projetor de Optotipos (1 em cada consultério de

02 4.600,00 9.200,00
oftalmo)

Refrator de Greens (1 em cada consultério de

02 11.000,00 22.000,00
oftalmo)

Refrator com Ceratdmetro Auto (1 em cada

consultério de oftalmo) 02 31.000,00 62.000,00

Régua de esquiascopia (1 em cada consultério ge

02 507,00 1.014,00
oftalmo)

Tela de Acuidade Visual (1 em cada consultdrio de

02 32.000,00 64.000,00
oftalmo)

Retindgrafo (1 em cada consultério de oftalmo) 2 88.000,00  176.000,00

Tabela de Optotipos (1 em cada consultério de 02 700,00 1.400,00

oftalmo)
Tomoégrafo de Cérnea 01f  80.000,00 80.000,00
'Tondmetro (1 em cada consultério de oftalmo) 2 27.000,00 54.000,00
Ultra-som Ocular A e B Scan 01  87.000,00  87.000,00
Holter / MAPA
Mesa para Exame Diva Clinico o) 2.168,35 2.168,35
Escada 2 Degraus 01 366,11 366,11
Suporte de Hamper 01 353,82 353,82
Holter Sistema de Anélise (1) e Gravadores (10)| 4  59.00p,00 826.000,00
MAPA (Analisador + 10 Coletores de Dados) o7 65.000[00  455.000,00
Curativos (2)
Mesa para Exame Diva Clinico 02 2.168,35 4.336,70
Escada 2 Degraus 02 366,11 732,22
Suporte de Hamper 02| 353,82 707,64
Carro de Curativo 02 420,00 840,00
Mesa Auxiliar tipo Mayo 02 561,93 1.123,86
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Foco Cirtrgico Mével com Bateria ’ 0% 25.000#&0 50.000,00

Consultério de Fisio (2)

Mesa para Exame Diva Clinico 02 2.168,35 4.336,10
Escada 2 Degraus 02 366,11 732,22
Suporte de Hamper 02 353,82 707,64
Turbilhdo Membros Superiores o) 7.500,00 7.500,00
Turbilh&o Membros Inferiores 01 5.500,0 5.500,0p
Mecanoterapia (5)
Mesa para Exame Diva Clinico 0! 2.168,35 10.841,[75
Escada 2 Degraus 0§ 366,11 1.830,5p
Suporte de Hamper 0§ 353,82 1.769,1p
Maca para Transporte 04 2.500,00 10.000,00
GERAL
Balanga Antropométrica Infantil 01] 1.100,0 1.100,00
Balanga Antropométrica Adulto 05| 2.000,0p 10.000,00
Mesa Auxiliar tipo Mayo 02 561,93 1.123,86
Mocho em Aco Inoxidavel 08 643,38 5.147,04
Negatoscopio de Parede 2 Corpos 2 450,00 5.400(00
Suporte de Soro com Rodizios 1P 300,00 3.600,00
Total 7.263.516,14

V - MODELO DE GESTAO E METAS

5.1.0 modelo de gestdo para gerenciamento de servigos em paareri@rganizagdes Sociais devera respeitar os principiostazeis do Sistema Unico de Satide — SUS, preservando @ misSecretaria de Estado da Satde — SES, a legislagdo
ambiental e normas sanitarias, metas de produgéo com qualidaziéneia de forma a assistir de forma abrangente os usu&easieado ao cumprimento das obrigagdes fiscais e financeirastanpeinformacdes periédicas acerca do funcionamento,
além de quantificar as metas alcangadas.

VI -METAS QUANTITATIVAS

6.1. Atendimento Ambulatorial- devera funcionar de segunda a sexdaitesr7:00 as 19:00 hs.

6.2.Especialidades Médicas:

a) Consultas Médicas Especializadas estimadas: 3.168/més nelsqmién(seis) meses, 4.752/més nos 6 (seis) meses subsegUeBREs/més a partir do 2° (segundo) ano.
6.3.Especialidades ndo médicas :

a) Consultas ndo médicas estimadas: 302/més nos primeiros &n@ess) 454/més nos 6 (seis) meses subsequentes e 756/mésia Paftiegundo) ano.

6.4.Exames SADT Externo

a) SADT Externo estimado: 2.224 exames/més nos primeiros 6r{gsiey, 3.336 exames/més nos 6 (seis) meses st ites e 5. tir do 2° (segundo) ano.

VIl - DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

7.1.0 valor mensal total de cada parcela esta estimad®e628.437,93seiscentos e vinte e oito mil, quatrocentos e trintaeereats e noventa e trés centavos) do 1° (primeiro) ao 6° (s&¢@pos o periodo Pré-operaciofdR.656,8qnovecentos e
quarenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e seis reaisita @iteove centavos) do 7° (sétimo) ao 12° (décimo segundo) R4 £71.094,8Zhum milh&o, quinhentos e setenta e um mil, noventa e quatro witésta e dois centavos) a partir do 2°
(segundo) ano, totalizandR 65.985.982,44sessenta e cinco milhdes, novecentos e oitenta e cinco mil, nmseesvitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos)destipzaa os 48 (quarenta e oito) meses de Contrato de Gesté&o.

VIl - DA AVALIAGAO DOS SERVIGOS

8.1.A avaliagdo mensal sera efetivada em relagdo as quantiiguiEsficadas para cada modalidade de atividade assistenbi@l,a analise dos dados enviados, até o dia 10, para que stjadpsfes devidos pagamentos de recursos. As informagoes
mencionadas serdo encaminhadas por meio de formularios definidosqretmi$a Estadual de Satde e por meio dos registros no Sitténiarmagao Ambulatorial - SIA.

8.2. A cada periodo de 03 (trés) meses, se procedera a consokdagétise conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaéiggaotuacéo dos indicadores que condicionam o valor do pagamento deavidleel vinculado aos indicadores de
qualidade e a cada periodo de 06(seis) meses a avaliagdo darngartt viaculado & meta de produg&o.

IX - DO REPASSE FINANCEIRO

9.1.0 pagamento sera efetivado mediante a liberaca8 ¢guarenta e oito) parcelas mensais gradativasonforme descrito nANEXO TECNICO I1l , sendo o valor composto de uma parte fixa correspondente a 90% (novessatgpdo orgamento
mensal e uma parte variavel correspondente a 10% (dez por cento)seona lvaliacéo de indicadores.

9.2.As parcelas mensais serao r até o 5° (quir ubsequente.

Elaborado por:

Ana Beatriz Ramos

Assessoria Técnica — SCAGES/SES-GO.

ANEXO 11

INFORMACOES SOBRE A UNIDADE ESTADUAL DE SAUDE ESPECIALIZADA DE POSSE — USE POSSE

https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

23/08/2018 15:5



SEI/GOVERNADORIA - 3730891 - Edital https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

18 of 51

I - INFORMAGCOES USE POSSE

1.1. A Unidade Estadual de Salude Especializada - USE realizardaedimentos de média complexidade com énfase no atendimentotar: alta resolubili em diagnéstico e orientagdo teiepguara diferentes especialidades médicas. A
USE devera funcionar de segunda a sexta feira das 7:00hs as 19:00hs.

1.2.Sera referéncia para atendimento dos pacientes encaminhad¢arianoeinte pelas Unidades Basicas de Salde ou de acordo comaggmantgional, podendo ser incluidos os ambulatérios de especialidai@gaisunu outros servigos.
1.3.A USE Posse dispde de recepcéo, salas de espera, salaides;\#a consultérios, 1 sala de procedimentos, 5 leitos de RecupBPé@gAnestésica- RPA, 1 sala de raios-x, 1 sala de Mamodjgifa, 1 sala de Tomografia Computadorizada, 1 sala
de teste ergométrico, 1 sala de audiometria , 1 sala de agppmst sala de holter/MAPA, 1 sala para o exame Braingteked Response Audiometry- BERA, 1 sala de eletrocardiograsada tle eletroneuromiografia/eletroencefalografia, 1 sala de

mamografia, 1 sala de nasofibroscopia, 1 sala de espironiesada de urodinamica, 2 salas de ultrassonografia gerah tlesalcocardiografia/doppler vascular,1 sala de endoscopia digestivasdla de colonoscopia, 1 sala de cistoscopia, 1 sala de
densitometria, posto de coleta do laboratério, Farmacia , PoEftfelenagem, central de esterilizacéo de material.

Il - PRESSUPOSTOS E DEFINICOES

2.1. Atendimento ambulatorial: A Unidade devera ser uma unidade ambula®iéta resolubilidade em diagnéstico e orientagéo terapépaira diferentes especialidades médicas, aptos a reatizadimentos de média complexidade, por meio de
servigos de atendimento médico especializado em consultas méskras;e de apoio e diagnéstico. Os pacientes nao devem ter atendietgrencial programado de rotina na USE.

2.2.Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT: Entende-se doF SAlisponibilizacéo de exames e acdes de apoio diagnéstico eliempéacientes atendidos na USE e encaminhados pela Celiegjudacido Municipal e Estadual.
2.3.Projetos especiais e novas especialidades de atendimentoo8gadd vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, da@antva a SES/GO, se propuserem a realizar outros tipos dade®j diferentes daquelas aqui relacionadas, seja
pela introduc&o de novas atividades diagnésticas e/ou terapéejegsela realizacéo de programas especiais para determipade fpatologia, essas atividades deverao ser previamente estpaatizadas e autorizadas pela SES/GO. Essas atividades
serdo autorizadas apés andlise técnica, quantificadas separadametendimento rotineiro da USE, sendo, entéo, elaborado o organter@imieo-financeiro, discriminado e homologado por meio de Termo Aditivoraeato.

2.4. Gerenciamento e Atendimento da USE:

2.4.1.Tendo em vista que a USE Posse funcionara com o perfil deswit Contrato de Gestdo, cabe a SES/GO, definir o paifiterscial da unidade, planejar metas assistenciais e deagigalmonitorar e avaliar os indicadores de desempenho e
econdmico financeiro definidos nesse contrato.

2.4.2.A contratada deve dispor de recursos humanos qualificados, com gabiliéenica e legal, com quantitativo compativel para ol perfunidade e os servicos a serem prestados. Devera obedbitemas do Ministério da Sadde — MS, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a NoegalRmentadora de Seguranca e Satde no Trabalho em Estabelecimésgistéiecia & Sadde, assim como as Resolucées dos ConsellssioReds.

2.4.3.As unidades deverdo possuir um responsavel técnico (médico), cotmnegigespectivo conselho de classe.

2.4.4.A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo enuticpara o atendimento dos servicos e composta por profissionaispeatalidades exigidas, possuidores do titulo ou certificagspimialidade correspondente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolugéo CFM n°. 1634/28@33nelo que a unidade realize a atividade assistencial quantif@cadatrato.

2.4.5.A unidade devera possuir rotinas administrativas de funcionamento,qgtostassistenciais e de atendimento escritos, atualizadsmadas pelo Diretor/Responsavel Técnico. As rotinas devem aboddaros processos envolvidos na assisténcia,
que contemplem desde os aspectos organizacionais até os operadiéciaicos.

2.4.6.A unidade devera adotar Prontuario Unico do Paciente, comoasafdes completas do quadro clinico e sua evolugao, intervengdames realizados, todos devidamente escritos de forma gesaisa, datados, assinados e carimbados pelo
profissional responsével pelo atendimento (médicos, equipe de enfernmageécéo e demais profissionais de salide que o assistaprpriisarios deverédo estar devidamente ordenados no Servigo de Arquivo deriBsontua

2.4.7.A unidade devera dispor de servigos de informatica com sistenperuiam a integragéo com a rede assistencial de refeeontra referéncia, por meio eletrdnico, favorecendo o procesgemtéamento de consultas e procedimentos a serem
realizados na unidade. O referido sistema de informacdo dewe&mplar no minimo, o registro dos atendimentos realizados, exam@éementares, controle de estoques (almoxarifado e farmamajuario médico (observando o disposto na
legislacéo vigente, incluindo a Resolugdo CFM n°. 1.639/2002), sedécapoio e relatérios gerenciais, que permitam a SES/G®aacés Internet (WEB) e atendam aos indicadores e informasgpesificados no Contrato de Gestdo. Cabera a
contratada a instalagdo da rede de informatica, bem como &aquisisistemas e programas e 0 encaminhamento dos relatd®B&0S

2.4.8.A unidade devera desenvolver uma Politica de Gestdo de Pesendendo as Normas da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — TE.TAdsim como devera implantar e desenvolver uma Politi&egleranca do Trabalho e Prevengdo de
Acidentes, em conformidade com a NR — 32/2005 do MTE. A gestéiHa Posse devera respeitar a Legislacdo Ambiental e puzdaia documentagéo exigida. A unidade devera dispor de um NidWandeencéo Geral - NMG que contemple as
areas de manutencao preventiva e corretiva, predial, hidr&ibbétrica, assim como um servico de gerenciamento de equipacestmde.

2.5.0 rol de leis e normas sanitarias nos quais a gerénciakldéi®rao se apoiar, dentre outras, observando suas atualizagdes, sa
a) Lei 8.080/90 — Lei Organica da Saude;

b) Lei 8.142/90 — define Formas de Financiamento e Controle Social do SUS

c) PNASS — Programa Nacional de Avaliagdo dos Servicos de Saudee-aiitérios e parametros de carater qualitativos;

d) PT GM/MS 67 de 21/02/1985 — define uso e condi¢des sobre o uso de samdamtéssanitarios (esta sofreu varias alteracdes e inclusdassadas Portarias: N © 01/DISAD -27/06/85; N © 607 -23/08/83,50MS/SVS -23/08/88; N © 05 — 13/11/89;
N©122 —29/11/93; N © 453/SNVS/DTN — 11/09/96; NO. 843/MS/SVS — 26/10/98);

€)RDC 306 que complementa a RDC 50/2002 -substitui a Portaria 1884 &6 9341 estabelece normas destinadas ao exame e aprovacao dus Fisigets de Estabelecimentos de Assistenciais de Salde;

f) PT SVS/MS 453 — 01/06/1998 - aprova o Regulamento Técnico que estadreldiretrizes basicas de protegéo radioldgica em radiodiagnmagtico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios-x diagnéstidesie territério nacional e d& outras
providéncias;

g) PT MS/SAS 202 de 19 de junho de 2001 - e diretrizes paptaatacdo, desenvolvimento, sustentago e avaliagdo de inicifihasnanizacdo nas Unidades Assistenciais do Sistema Unieddte S

h) Lei 9.431/97-versa sobre a obrigatoriedade de manutengéo de P@ibtitudo de Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar- 6&ikJnidades

i) PT GM/MS 2.616 de 12 de maio de 1998- estabelece as diretrimasnas para prevencéo e controle das infec¢des, inclusig@oceizorganizacdo da CCIH e manutencéo de Vigilancia Epidggiciale Indicadores Epit iologicos das Infeccdes
Hospitalares

k) PT GM/MS 2.529 DE 23 de novembro de 2044- institui o subsistema Naciovigildacia Epidemiolégica em Ambito Hospitalar
1) PT GM/MS N°881 de 19 de junho de 2011-institui, no &mbito do SUS, o Pagacipnal de Humanizagéo da Assisténcia Hospitalar- PNHAH
m) Resolugéo CFM N° 1.802/2006- Dispde sobre a pratica do ato anestésico.

n) Lei n° 6.259/ de 30 de outubro de 1975 — Dispde sobre a organizagaogideagiiiancia epidemiolégica e

normas relativaiéavaip compulséria de doencas.
0) Alimentag&o do sistema NOTIVISA (Seguranca do Paciet@RMSUS (Controle de Infecgéo nos Servigos de Satde).
p) Seguir a Nota Técnica ANVISA n° 02/2017 no que diz respeito atgsi@ide Diagnosticos de Infecgdes relacionadas a AssociSgimlé para Notificagdes dos Indicadores Regionais.

) Garantir as Vitimas de Acidente com Exposigéo & MatBiidbgico, o atendimento conforme Resolugéo n° 17/2006 da CIB, nothlodgiDoencas Tropicais — HDT, ou outra Unidade de Salde de2Reif, incluindo o fluxo de atendimento e
notificagdes.

Elaborado por:

Ana Beatriz Ramos

Assessoria Técnica — SCAGES/SES-GO.

ANEXO Il
METAS DE PRODUCAOQ

METAS QUANTITATIVAS

1. ATENDIMENTO AMBULATORIAL 12 HORAS POR DIAEM DIAS U TEIS.

1.1. Devera realizar, no primeiro ano do Contrato de Gest&onimero d&4.848 consultas médicas3.328 consulta ndo médicas anual, a partir do segundo ano, um nimer®%5l€40 consultas médicas de9.072 consultas ndo médicas arde
acordo com a capacidade operacional do ambulatério.

ANO
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Atendimento|1o |50 |30 [g0 50 |go 70 |ge g0 |1ge |110 |120

O O S O S O OO AP O vl ol ol 1 (o) /YR
\Ambulatorial mesmesgmesmegmes [mes mes mes mes mes mes mes
Consulta
3.168 3.168 4.752 4.752 4.752 4.752 4.752 436848
Médica Periodo Pré-
Operacional
Coasé”d'?;”a" 302 |302 454 | 454| 454) 454 454 458.328
Total 3.47013.470 5.206 5.206 5.2D6 5.206 5.206 5/206 38.176

No primeiro ano de Contrato, as metas foram escalonadas em 40% no priemeéstse, 60% no segundo semestre, fixando em 100% a partir do 2° ano.

2° ANO

Atendimento | 1o | 50 | g0 | g0 | 50 | g0

. N A A A A A A A A N ~. | TOTAL
Ambulatorial mes| mes| mes| mes| mes| mes| mes| mes| mes| mes| mes| mes
Consulta
7.920| 7.92Q0 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7\920 7.920 [7.920 |7982040
Médica

Consulta néo|
Médica

~

56 | 756 | 756| 756/ 756 75 756 796 7%6 756 756 156.072

Total 8.676| 8.676 8.676 8.676 8.676 8.676 8.676 8676 8676 8.676 B.676 8.676 104.112

3°ANO

Atendimento | 1o | 50 | g0 | 40 | 50 | g0 | 70 | g | oo | 100 | 110 | 120

A N N N A A A A A A N ~ | TOTAL
Ambulatorial | M&S | Més| més | més | més| més| més| més| més| més| més| meés
Consulta
7.920| 7.92Q 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7\920 7.920 [7.920 |7982040
Médica

Consulta néo
Médica

~

56 | 756 | 756| 756/ 756 75 756 796 7%6 756 756 156.072

Total 8.676| 8.676 8.676 8.676 8.676 8.676 8.676 8676 8676 §.676 B.676 (8.676 104.112

4° ANO

Atendimento | 1o | 50 | g0 | g0 | 50 | g0

. N A A A A A A A A o ~. | TOTAL
Ambulatorial mes| mes| mes| mes| mes| mes| mes| mes| mes| mes| mes| mes
Consulta
7.920| 7.92Q0 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7\920 7.920 [7.920 |7982040
Médica

Consulta néo|
Médica

~

56 | 756 | 756| 756/ 756 75 756 796 7%6 756 756 156.072

Total 8.676| 8.676 8.676 8.676 8.676 8.676 8.676 8.676 8676 8§.676 B.676 8.676 104.112

ESPECIALIDADES MEDICA NUMERO CONSULTAS/MES

Cardiologia

Endocrinologia

Gastrenterologia

Neurologia

Oftalmologia X

Pneumologia

Urologia

Ginecologia/Obstetricia (PN Alto Risco)

Ortopedia
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Mastologia

Pediatria Especialidade

Total

7.920

ESPECIALIDADES NAO MEDICAS:

Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionisig;6logo.

2. SERVIGCOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO ( SADT) EXTERNO

https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

2.1.0 ambulatério oferecera os servigos de SADT externo aos usedcamsiinhados pela Central de Regulagdo Municipal oriundos da Redepdudécsalde (Atencdo Basica ou Centros de Especialidadesyde eam os fluxos definidos pela SES

Goias e Central de Regulag&o Municipal e Estadual.

Devera realizar,no primeiro ano do Contrato de Gestdo, um nai@e4 464 exames/ang, a partir do segundo aré.720 examesano de acordo com a capacidade operacional do ambulatério.

1° ANO

SADT | 1°| 20| 3° | 4°| 5° 6° v 8° 9° | 10° | 11° | 12°

p I IS o IO I AU IO N Menill et Moot £ e /Y8
Externo | més| més| més| més| més | més| més| més| més| més| més| més
Exames| eriodo Pré- 2.224| 2.224 3.33f 3.396 3.336 3.336 3.336 3336 24/464
Operacional

No primeiro ano de Contrato, as metas foram escalonadas em 40% no prieme&stee, 60% no segundo semestre, fixando em 100% a partir do 2° ano

2° ANO

SADT 10 2° 3° 4° 5° 6° ° 8° 9° | 10° | 11°
Externo| més | més | més | més| més| més| més| més| més| més| més

120

e | TOTAL
més

Exames| 5.56Q 5.560 5.560 5.560 5.60 5.560 5.560 5560 5.560 5.560

5.560| 5.560 6£6.720

3°ANO

SADT 1° 2° 3° 4° 5° 6° v 8° 9° | 10° | 11°
Externo| més | més| més| més| més| més| més| més| més| més| més

e | TOTAL
mes

Exames| 5.56Q 5.560 5.560 5560 5.560 5.560 5.560 5560 $.560 5.560

5.560| 5.560 £6.720

4° ANO

SADT 10 2° 3° 4° 50 6° ° 8° 9° | 10° | 11°
Externo| més | més| més| més| més| més| més| més| més| més| més

120

~ | TOTAL
mes

Exames| 5.56Q 5.560 5.560 5.560 5.60 5.560 5.560 5560 5.560 5.560

Elaborado por:

Assessoria Técnica — SCAGES/SES-GO.

5.560| 5.560 £6.720

Ana Beatriz Ramos

ANEXO - IV
INDICADORES DE QUALIDADE

Os Indicadores estéo relacionados a qualidade da assisténctadafer@s usudrios da unidade gerenciada e medem aspectos relacioetetdédade da gestdo e ao desempenho da unidade. A complexidaddicdaores é crescente e gradual,

considerando o tempo de funcionamento da unidade.

Trimestralmente serdo reavaliados os Indicadores de Qualidade psdeatterados ou introduzidos novos parametros e metas, sendo carece de um determinado indicador no decorrer de certo periodo torivalEsstor um pré-requisito para que

outros indicadores mais complexos possam ser avaliados.

Os indicadores constantes da proposta de trabalho constituem obrigagéoaont

Fica o PARCEIRO PRIVADO obrigado a apresentar a totalidadéndicadores de qualidade previstos na sua Proposta de Trabalho.

20 of 51
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1. Qualidade da Informacéo (25%).
1.1. Apresentacéo do Boletim de Produgdo Ambulatorial- BPA.

1.2. O Sistema de Informagées Ambulatoriais do SUS — SI8/8Wma ferramenta de gerenciamento de atendimentos ambuigtarmirealizar a captacéo, controle e pagamento ambulaéogahlimentado por meio do Boletim de Produgdo
Ambulatorial — BPA.

1.3. A SES/GO proceder4, mediante a apresentacéo de 100% dosfBRtes aos procedimentos realizados em cada més de cmiapet@nalise comparativa da producéo mensal das consultases exatratados.
1.4. Na apresentacdo do BPA seréo exigidos:
1.4.1. Que tenha, no minimo, a aprovagéo de 95% dos procedimentos hapilitados

1.4.1. Que contenha, na apresentacéo, a totali (100%) dos pr el na Unidade, habilitados e ndo habilitados;

1.5. O ndo cumprimento dessas exigéncias sera motivo de glosa nepagaferente ao més de competéncia apresentado.
1.6.A necessidade da apresentagao dos procedimentos ndo habilitadus sereto eles rejeitados, justifica-se para a formagé&o dehigdirica com o intuito de solicitar futuras habilitagdes.

1.7. O prazo para entrega da produgdo SIA/SUS na Geréncia de iaueliRmocessamento da Informacéo da SES, obedecera ao crondgraf@, que esta vinculado ao MS - DATASUS. Os dados dereemsados em meio magnético (CD ROM)
para a Geréncia de Auditoria e Processamento da InformacéaordmBade Estado, contendo BPA do més de competéncia. A reaprésete procedimentos ou atrasos no faturamento seréo monitoradosdes@eCoordenacéo de Processamento
da Informagéo da SES.

2. Taxa de Absenteismo de Consultas Médicas (25%).

2.1. A meta é acompanharnéo efetivacdo das consultas médicas previamente agendadatepdimento na USE Posse decorrente da auséncia do pacietificddeo as razdes para 0 ndo comparecimento a consukainBEgador é aferido
mensalmente com base nos dados apontados no sistema de informacao@adlt8ério devera ser consolidado e enviado mensalmente até®dtianés subsequente.

2.2. Calculo: Diferenca percentual entre o total de consultagafizadas e o total de consultas agendadas
2.3. Férmula: Taxa de Absenteisrifotal de consultas n&o realizadas x100

Total de consultas agendadas

3. indice de Retorno Médico (25%).

3.1. A meta é mediindiretamente, a resolutividade da unidade e monitorar a rejeigaeira consulta/consulta subsequente desejada para este modelndimento. Este indicador é aferido mensalmente com base nesagadtados no sistema de
informacéo da USE e mede indiretamente a resolubilidade da Unidaci¢orando a relagéo primeira consulta/consulta subsequentat®icetieveré ser consolidado e enviado mensalmente até o dia 10 sitbseguente.

3.2. Calculo: Relagéo entre o total de consultas subsequentematéria do total de primeiras consultas e interconsultagadal na USE.
3.3. Férmula: indice de Retorrifotal de consultas subsequentes

Total de primsinsultas + Total de Interconsultas

4. Perda Primaria (25%)

4.1 Acompanha o desperdicio das primeiras consultas médicas dispautéisilérea a rede referenciada. Calculo: Diferenga percentreb total de primeiras consultas disponibilizadas para & redistal de primeiras consultas agendadas na USE. Este
indicador é aferido mensalmente com base nos dados apontados nodssigimranacéo da USE. Permite estratificacdo por espedalidédica.

Elaborado por:

Ana Beatriz Ramos

Assessoria Técnica — SCAGES/SES-GO.

ANEXO V

ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Entende-se que a Proposta é a demonstragéo do conjunto dos elemesgsérios e suficientes, com nivel de preciséo adequadarpaterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico geredefalido no objeto da selegéo, com base nas indicagoes e
estudos preliminares dos informes basicos confémexo | deste Instrumento.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estinegidespesas referentes a execucéo das atividades propostifjigéio de métodos e prazos de execugao.
A Proposta devera ser apresentada de forma clara e sudidémogando os beneficios econdomicos e sociais a serem auferidosipealidade, a abrangéncia geogréafica a ser atendida, bem comdtadassa serem obtidos.

Este Anexo destina-se a orientar os concorrentes para elabdsauéposta ser apresentado, devendo conter invariavelmente todosioslitadss neste roteiro.

1. TiTULO

Proposta de Trabalho para Organizag&o, Administracéo e Gerentiata USE PosseonformeSelecéo n® XXXXXXXX

PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial da unidadeedesdo:

2. AREA DE ATIVIDADE
Organizagéo da atividade
2.1 - Os entes interessados exporao entre outros aspectos organiEatvissmo, os seguintes:
* Horarios e distribuicdo semanal de utilizag&o dos locais de Camsult
* Produgéo estimada mensal de Consultas separadas por espesialidade
* Horarios de funcionamento, distinguindo entre atividade programadajateds servigos diagndsticos.

2.2 — Proposicao de metas para ampliagdo dos servigos minimos.

3. AREA DE QUALIDADE

3.1 Qualidade Objetiva: aquela que esté orientada a obter e garantir a melhor asaigtéssivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes n®OUWBEe ir do estabelecera em sua oferta, entee outra

* O nimero de comissdes técnicas que implantara na USE espelafiddome da Comisséo; atividades; membros componentes (apenas enpecitidos componentes, que integram a Comissao); objetivos das@orpiara o primeiro ano de
contrato; frequéncia de reunides; Controle das mesmas peladifégca; atas de reunides, etc.

* Organizag&o especifica do servico de Farmacia, membros quepdernnorganizacédo horéria, utilizagéo de prescrigéo eletronica.

* Organizag&o especifica do servigo de Arquivo de Prontuarios Médiengnus que o compdem, turnos de funcionamento, modelos de fichasa sistamuivamento e controle, Protocolos, Comisséo de Revisdes dgffwsnetc.
* Descrigdo de funcionamento da Unidade de Estatisticas: Membrosoup@em, turnos de funcionamento, sistematica e metodologia de trabalho.

* Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de produtividad@nei@zdinanceiros: Indicadores selecionados, sistematicas dacaplide acdes corretivas.

* Implantacéo do Programa de Acolhimento: Equipe necessariamdiisia de trabalho, horario de funcionamento.

* Apresentagéo de Protocolos Clinicos de Atendimento conforme o pediltdeno Edital.

* Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.
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* Implantacéo de outras iniciativas e programas de Qualidade queintergssado ja tenha em desenvolvimento ou a desenvolver. Nesteveaaprésentar um plano de organizagao especifico com definicac
implantagé&o; orgamento previsto; etc.

gia; cronograma de

3.2 Qualidade Subjetiva:aquela que esta relacionada com a percepcéo que o usuario (pademnibares) obtém de sua passagem pela USE. O ente sitdoesm sua oferta explicard, entre outras, os seguinteaspect

3.2.1 Como estruturaré a informagéo aos usuarios (pacientesiarisihcerca do processo de Atengéo, tanto em aspectos feévigsantos servigos implantara o consentimento informado), e,asyee, a informagéo durante o processo de atengéo
(lugares onde se efetuara a informagéo, horérios e frequériofamizacéo, para cada um dos setores).

3.2.2 Como pesquisaré a opinido ou nivel de satisfagao do usuari de pesquisa, frequéncia, sistematica de acéo das agétsasorr
3.2.3 Como organizara o Servigo de Nutric&o: Niimero e horariofeitgSess, organizacéo do pessoal. Atendimento ao usuario.

3.2.4 Politicas de Humanizag&o: Como desenvolvera os dispositivos do Rrotreimnal de Humanizagéo para Acolhimento.

4. QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA
4.1. Certificar Experiéncia anterior, mediante comprovacéo par deeileclaragdes legalmente reconhecidas.
Para demonstragéo da experiéncia da entidade exige-se uma dedlaragidade que esta sendo gerida ou que foi gerida pela OS indicaridd@ees servigos prestados.
* Apresentacao do Corpo Diretivo do Hospital .
* O ente interessado devera apresentar atestado(s) fornecidq(epsma (s) juridica (s) de direito publico ou privado, registrado(€pnselho de Classe competente , dos postos correspondentes aos eiois priveis.
4.2. Estrutura Diretiva da USE.

« Descrigdo do organograma da USE até o segundo nivel: Diretat, Giretor Técnico (Médico), Diretor Administrativo- Fim&iro e Diretoria Assistencial/Geréncia de Enfermagenent® interessado devera apresentar curriculos dos postos
correspondentes a esse nivel.

* A OS dever4, obedecendo o organograma, indicar os profissionais que ocupardomémiiis niveis com suas devidas qualificagdes e as definicdesngeténcia de cada cargo.
4.3 Organizagéo de Servigos Assistenciais

* Expressar estrutura de chefia e nimero de pessoas por espegialidad&omo o tipo de vinculo com a Unidade.

* Horarios de atividades ambulatoriais .

* Compatibilizagéo da proposta de trabalho com as diretrizes d&SES/

* Descri¢do de como o proponente estabelecera a Contra—Referéneidtmmao Primaria e a referéncia para os hospitaisedass apresentar um Plano de implantag&o, estabelecendo pedgssfluxos, etc.
4.4. Organizagao de Servigos Administrativos, Financeiros e Gerais
O ente interessado devera apresentar, entre outros, as segtomescoes:

* Descrigéo de funcionamento da Unidade de faturamento. Horariobakaraestrutura de chefia; membros e vinculo com a unidade.

* Descrigdo de funcionamento da manuteng&o pretéiatricéo de funcionamento da manutengéo de equipamentos e orcamecaoisiedis mesmos.

* \Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.
4.5. Organizag&o dos Recursos Humanos

Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade siemaisfisa carga horaria de trabalho. Neste tdpico solicitaasguadro resumo do perfil de todos os profissionais que trabalhat#8Ena com a expressdo da carga horaria
semanal distribuida pelos dias da semana, e com o enunciado dedetétmlho do processo de selecéo e do contrato de trabalho e prazdsppapasmplantacéo e pleno funcionamento de cada servigo ( croapgram

A PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL DEVERA SER ARESENTADA NA FORMATAGAO DAS PLANILHAS APRESENTADAS ASEGUIR

ESTIMATIVA DE ATIVIDADE MENSAL
ATENDIMENTO AMBULATORIAL

CONSULTAS Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Médicas

N&o Médicas

Total

SADT Externo

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Pul Ago [Set Out Nov Dez Total

Exames

Total

Dimensionamento de Pessoal

Carga - Area de .
: Pt Salario = Regime de
Categorias| Horéaria Trabalho Formagédo ~
Base (R$) x Contratagdo
Semanal (Funcéo)

SERVIGO DE APOIO E DIAGNOSTICO

A SES disponibilizara parque diagndstico apontado no quadro a seguir qevelescequipamentos e exames que deverao ser realizados pamasmgientes da USE nas especialidades definidas. A USEtatebera realizar exames diagnésticos
para unidades de ateng&o primaria em satde (Unidades BasicasleleuBalades do programa Estratégia de Satide da Familia e Cetrersod® Psicossocial) de acordo com pactuagéo regional especitidanite de sua idade operacional.

Quadro 1. Simula do Parque Diagnéstico da USE

Exames Ne salas N° equipamentos
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Cistoscopia * (8h/diaria) 1 1

Colposcopia 1 1

Eletrocardiograma 1 1

Ultrassonografia Geral 2 2

Ecocardiografia/Doppler Vascular 1 1

Endoscopia dig. Alta,broncoscopia)* 1 1

Endoscopia (colonoscopia, retossig)* 1 1

Eletroencefalografia 1 1

Eletroneuromiografia 1 1

Espirometria 1 1

Holter 1 14

Radiologia simples 1 1

Teste Ergométrico 1 2

Urodinamica 1 1

Tomografia Computadorizada 1 1

Mamografia Digital 1 1

TOTAL 17 38

MODELO PARA APRESENTAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA

Cargo:

Nome:

CPF:

Cursos de Formagao Académica - Curso(s) Superior(es) Reconhepélo(BIEC:

Curso
Instituicdo
Periodo

Cursos de P6s-Graduagéo, em Nivel de Especializag&o (concluidearganhoraria minima de 360 horas), Reconhecido pelo MEC

Curso
Instituicdo
Periodo

Carga Horaria

Cursos de P6s-Graduagéo, em Nivel de Mestrado ou Doutorado, RedonfedeiMEC:

Curso/Programa

Instituicdo
Periodo

Cursos de Pés-Graduagdo, em Nivel de Doutorado, Reconhecido pelo MEC:

Curso/Programa
Instituicdo
Periodo

|Experiéncia em Cargos de Dire¢ao ou Coordenagéo de Entidades (an|os):
|Experiéncia Profissional na Administrag&o Publica (anos): |

Exercicio de Atividade Profissional de Nivel Superior em EmpreggtB/Especialidades ou de Gestao:
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Instituicdo onde Trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, Fungdes exercidas
Experiéncia Adquirida (principais atividades desenvolvidas e realgpcde

CRITERIOS PARA COMPROVAGAO DA QUALIFICAGAO TECNICA

1.Comprovagéao de Formagéo Académica de Nivel Universitario:

Sera realizada mediante a apresentagéo de fotocopia autedtiadijioma, devidamente registrado, de conclus&o de graduagéo de nivsitarivefornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo tdiiisda Educagdo — MEC.

2.Comprovag&o da Conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo em Nivel dedesglizagao:

Sera aceita copia autenticada do certificado de concluséarstede pés-graduagdo ou da declaragdo de curso, em nivel daligapéoi com carga horaria minima de 360 horas e que estgarde com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de
2007.

3.Comprovagéo da Conclusdo do Curso de Pés-Graduagdo em Nivel de o ou de Doutorado:
Seré aceita copia autenticada do diploma, devidamente registxpebdjdo por instituicio reconhecida pelo MEC.

Para cursos de pés-graduacéo concluidos no exterior, sera aceiutépi@ada do diploma desde que revalidado por instituicéo de ensiriorsup@rasil.

4.Comprovacéo de Experiéncia Profissional:
Seréo aceitas copias autenticadas das seguintes opgoes:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dtespaferentes a identificacéo e ao contrato de trabalhdnfpuee o periodo, com inicio e fim, se for o caso epg@s do servico de nivel superior realizado, com a desctagiatividades
desenvolvidas, se realizado na &rea privada; ou

b) Declaragéo ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o perat@icio e fim, se for o caso e a espécie do servico rdalizam a descri¢ao das atividades desenvolvidas, se realizaga paldica; ou

c) Contrato de Prestagéo de Servigos de nivel superior ou RecibgateePto de Autdnomo - RPA acrescido de declaragéo do contratante que infperiodo, com inicio e fim, se for o caso, e a espédierdigo realizado, no caso de servigo prestado
como auténomo.

Elaborado por:

Ana Beatriz Ramos

Assessoria Técnica — SCAGES/SES-GO.

ANEXO VI

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOS TA DE TRABALHO

A Proposta da Unidade Estadual de Satde Especializada — USE é?asseadisada e pontuada conforme o quadro abaixo, sendo que a pontuagaosméera obtida se a proposta de trabalho apresentada coirtfegratidade do quesito solicitado,
caso contrario, a pontuag&o sera proporcional ao item apresentacmrdtecam a especificagéo abaixo:

a) Nao apresentado/néo atendido= 0%
b) Apresentado e parcialmente atendido= 50%

c) Plenamente atendido= 100%

PONTUAGAO
CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO MAXIMA
POSSIVEL
1.1. Organizagéo da Atividade., 20 PONTOS
F.1. ATIVIDADE.
Adequacéo da proposta de atividade 5 PONTOS
assistencial a capacidade operaciona) .
da Unidade de Saude Especializada 1:2. Incrementos de Atividade.
TOTAL 25 pontos
2.1 Agdes voltadas a Qualidadé 12 PONTOS

Objetiva — Comissoes.

F.2. QUALIDADE.
2.2.-Acdes voltadas a Qualidade

Subjetiva relacionadas a satisfagéo

dos pacientes e/ou acompanhantes 13 PONTOS

Adequacéo das atividades propostas
referentes & QUALIDADE da
assisténcia prestada

TOTAL 25 pontos
3.1. Experiéncia Anterior 20 pontos
3.2. Estrutura Diretiva da Unidade 05 pontos

F.3. QUALIFICAGAO TECNICA.

Adequagcéo entre os meios sugeridos; 3 3. Organizagio de Servigos

seus custos, cronogramas e resultadds  adicos e de Enfermagem 05 pontos
presumidos.

3.4. Organizagéo de Servigos

Administrativos, Financeiros e 06 pontos

Gerais.
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3.5. Ciéncia e Tecnologia 01 ponto
3.6. Recursos Humanos 09 pontos
3.7. Metodologia de Projetos,
!nclulndo ?s prazos para 04 pontos
implantacéo e pleno
funcionamento dos servigos.
TOTAL 50 pontos
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL: 100 PONTOS

Elaborado por:

MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

DAS PROPOSTAS DO P!

https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

Ana Beatriz Ramos

Assessoria Técnica — SCAGES/SES-GO.

ANEXO VI

ROCESSO DE SELECAO

1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE2B PONTOS

Avalia a adequacéo da proposta de Organizacéo dos Servicos e Bxgasigitividades Assistenciais a Capacidade Operacional dadenidiemonstra potencialidade quanto & Organizagéo, quando atendesagsistematizado capaz de produzir
resultado dentro de um contexto de producéo de servigos.

2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE2B PONTOS

Expressa e promove meios para a obtengéo de nivel 6timo de deseuipeiseovicos para a eficicia das acdes de assisténcia eaaitagaio das relagdes entre equipe profissional, usuarios da t@gunidade. Identifica agdes voltadas para a

Qualidade Objetiva e incrementos (12 pontos) a partir da institd&&omissoes internas de monitoria dos servigos e acdes vol@datidiade Subjetiva (13 pontos) relacionadas com a Humanizagaocatdesata USE.

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDESA PONTOS

Identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias asdren-sucedidas, estrutura diretiva, organizacdo de servicapsassistenciais e de enfermagem, organizag&o de sexgisstrativos, financeiros e gerais, ciéncia e tecnologia,
organizag&o dos recursos humanos, prazos propostos para implamtiegéofencionamento dos servigos.

Observar o detalhamento dos indicadores de avaliagdo com asivespemituacdes nas folhas a seguir:

1ITEM ATIVIDADE — NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE2E PONTOS

1. ATIVIDADE — AVALIA AS AGOES PROPOSTAS PARA A PONTUAGAO (25
ORGANIZAGAO DA UNIDADE DE SAUDE PONTOS)
POR ITEM TOTAL
Fluxos operacionais compreendendo 15
circulagdo em 4reas restritas, externas e .
N pontos
internas.
. Fluxos para registros e documentos de 15
IMPLANTACAO DE | ysuarios e administrativos. pontos
FLUXOS 06 pontos
Fluxo unidirecional para materiais 1,5
esterilizados pontos
S o . 1.5
Fluxo unidirecional para residuos de salde]
pontos
Proposta para Regimento do Servigo de 15
Enfermagem . pontos
Proposta para Regimento do Corpo Clinico| 15
P P 9 P pontos
I(’;AEPSL_I{\/.:\‘JAQAO DA Proposta para Regimento Interno da Unidafie ;rfos
P 7,5 pontos
Proposta de Projeto de Tecnologia da
Informag&o com vista ao controle gerencial|da 1,5
Unidade e melhoria do atendimento ao pontos
usuario.
i : 15
Proposta de Logistica de Suprimentos.
pontos
IMPLANTAGAO DE | Apresentar Manual de Rotinas 15
PROCESSOS Administrativas para Faturamento de pontos 6,5 pontos
Procedimentos
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Apresentar Manual de Rotinas para 15
Administrac&o Financeira pontos
Apresentar Manual de Rotinas

ot o 15
Administrativas para a Geréncia de ontos
Almoxarifado e Patriménio p
Apresentar Proposta de Educagdo em Sadge / 02
Capacitacao. pontos

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZAGAO DA ATIV

IDADE - 20 PONTOS

ATIVIDADE

INCREMENTO DE

(sem elevar custos)

constantes no perfil da unidade

"1 Em maior ou igual a 15% acima das metaspoor::os
*1 Em 10% acima das metas pOOrios
*1 Em 5% acima das metas p(?rﬁos
Proposico de outras especialidades além jﬁi ponto

05 pontos

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDA  DE — 25 PONTOS

a) O subitem ‘hcremento de Atividadeserd acompanhado e avaliado de acordo com a Proposta de Trabalho @presenta

*1 Subitens néo cumulativos.

2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE2E PONTOS

2.1. QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA

PONTUAGAO
(12 PONTOS)

DE TRABALHO PARA IMPLEMENTAGAO DE COMISSOES:
POR
\TEM TOTAL
Proposta de 01
Regimento Interno ponto
COMISSAO DE Proposta de
CONTROLE DE Constituicio 05
INFECGAO EM SERVICOS |(membros, ponto
DE SAUDE- finalidade) 02
CCISs pontos
ICronograma de 0.5
/Atividade Anual ponto
Proposta de 01
Regimento Interno ponto
Proposta de
IConstituicdo 05 02
- ) (membros,
COMISSAO DE FARMACIA [finalidade) ponto| - pontos
ICronograma de 05
ACOES Atividade Anual ponto
VOLTADAS A
QUALIDADE o1
OBJETIVA Proposta de
Regimento Interno | oy,
Proposta de
COMISSAO DE REVISAO |Constituicio 05
DE PRONTUARIOS (membros, 02
' onto
finalidade) P
pontos
ICronograma de 05
Atividade Anual ponto
Proposta de 01
Regimento Interno | oy
Proposta de
IConstituicdo 0.5 02
COMISSAO DE ETICA Emel'_zbz’s* ponto| ~ pontos
MEDICA inalidade)
ICronograma de 0.5
Atividade Anual ponto
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Proposta de 01
Regimento Interno ponto
Proposta de 05 02
- Constituicdo !
COMISSAO DE (membros,
GERENCIAMENTO DE  |finalidade) ponto| - pontos
RESIDUOS
ICronograma de 0.5
Atividade Anual ponto
Proposta de 025
IConstituicdo ”
(membros, onto
finalidade) P
IOUTRAS COMISSOES
02
Cada Comiss&o apresentadalproposta de 05
vale 1 ponto. (Reconhecida aRregimento Interno pontos
apresentacao de até 2) . ponto
ICronograma de 0.25
Atividade Anual ponto
ITOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM QUALIDADE
IOBJETIVA - 12 PONTOS
PONTUAGAO
2.2. QUALIDADE SUBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE PROMOGAO (13 PONTOS)
DE RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL NA COMUNIDADE
INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE.
POR
ITEM TOTAL
Manual com indicacéo das formas
de notificacéo, recepgéo, 03
orientagdo social e apoio
psicossocial aos pacientes e pontos 05
familiares na USE.
ACOLHIMENTO pontos
Proposta para implantagdo do 02
/Acolhimento dos usuarios na
unidade pontos
Instrucéo de Definicdo de Formals
de Acomodagéo e Conduta para(os.
\/Acompanhantes de usuarios ido: 09,1
criancas, adolescentes e portadq :ﬁémo
de necessidades especiais conforme
previsdo da legislacdo vigente.
01
AGOES Proposta para implantacéo de
VOLTADAS A Servico de Atendimento ao ponto
QUALIDADE Usuario.
SUBJETIVA
08
Proposta de Pesquisa Periédica 02
/Continua de Satisfagéo dos pontos
psuanosl com defini¢éo de uso ﬁﬁmos
informacdes.
ATENDIMENTO
Proposta de Pesquisa Periédica| 02
/Continua de Satisfacédo dos
N oo pontos
Servidores/ Funcionarios com
definicdo de uso das informagdes.
Proposta para implantagéo do 02
Sistema de Contra Referéncia &
/Atengéo Primaria pontog
TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA
-13 PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM QUALIDADE - 25
PONTOS

3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDESA PONTOS

3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONE NTE QUANTO A
/ADMINISTRAR UMA UNIDADE DE SAUDE E CONDUZIR AS ACOE S ASSISTENCIAIS COM
BOM NiVEL DE DESEMPENHO GARANTINDO TERAPIA DE ALTO  NiVEL COM EQUIPE

PONTUAGAO
(50 PONTOS)

ANTERIOR

TITULADA NAS AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR POR
[TOTAL

ITEM

Dela

3 anos

* Comprovagéo pela entidade em experiéncia em gest@ada

de servicos de salde. Serao aceitas a apresentagac i
i s " 2 06
maximo, 2 certiddes para cada subitem. alera
- 0,5
v pontos
EXPERIENCIA ponto
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EXPERIENCIA
ANTERIOR

EM
GERENCIA
DE SERVIGOS
DE SAUDE

De3a
5 anos-
cada
certiddo
alerd
1,0
jponto

Acima
de 5
anos-
cada
certiddo
alerd
1,5
pontos

* Comprovagcéo pelo Corpo
Diretivo que atuara na
Unidade, em experiéncia em|

gestdo de servigos de satde|.
Serdo aceitas a apresentagéo

de, no méaximo, 2 certidées
para cada subitem.

Diretoria Geral

Dela
3 anos
—cada
certida
alerd
0,25
ponto

De3a
5 anos
cada
certida
alerd
0,5
ponto

35

pontos

Acima
de 5
anos-
cada
certida
alerd
01
ponto.

Diretoria Técnica

Dela
3 anos
— cada
certida
alerd
0,25
ponto

De3a
5 anos
cada
certida
alerd
0,5
jponto

35

pontos

Acima
de 5
anos-
cada
certida
alerd
01
ponto.

Diretoria

IAdministrativa/Financeirgada

Dela
3 anos
cada
certida
alerd
0,25
ponto

De3a
5 anos

certida
alerd
0,5
jponto
3,5 ponto:
Acima
de 5
anos-
cada
certida
alerd
01
ponto

Diretoria
|Assistencial/Geréncia d
Enfermagem

Del a
3 anos
cada
certida
alerd
0,25
ponto

De3a
5 anos
cada
ertidag3,5 ponto
alerd
0,5
ponto

Acima
de 5
anos-
cada

20

pontos
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certiddo

alerd
01
ponto

* Itens nao cumulativos. A experiéncia pontuard somente para o poser#po®.

Comprovagéo, pelos profissionais
componentes da estrutura diretiva,

membros da diretoria e coordenacdes, deo4
[Titulag&o de Especialistas em
/Administracao Hospitalar ou em Servigogontos
ESTRUTURA DIRETIVA DA ESTRUTURA DA de Saude. Cada profissional podera obter 05
UNIDADE DIRECAO no méximo 01 ponto. pontos
IApresentacédo de organograma com o1
definicdo das competéncias de cada
membro do Corpo Diretivo. ponto
Protocolos Assistenciais de Atengao 01
Médica e Rotinas Operacionais para g
ambulatério. ponto
|Apresentacédo de Quadro de Pessoal
Médico por area de Atencéo compativel 01
com as atividades propostas no Plano de
[Trabalho, constando forma de vinculo| ponto
_ horério e salario.
IMPLEMENTACAO
- DE SERVICOS E
ORGANIZACAO DOS SERVICOS | FUNCIONAMENTO |Protocolos de enfermagem com rotings o1
MEDICOS E DE ENFERMAGEM DE EQUIPE por nivel de qualificagdo dos 05
profissionais nas areas de central de onto ontos
INTERDISCIPLINAR (esterilizago e laboratorio. P P
Protocolos de enfermagem (rotinas par 01
nivel de qualificagdo dos profissionais)
nas areas de ambulatério. ponto
/Apresentacao de quadro de metas para a0l
area médica observando em especial s
consultas em ambulatérios. ponto
Instrucéo para o funcionamento do
Servigo Social com especificagéo de 0,5
estrutura, normas e rotinas, definidas as
areas de abrangéncia, horario e equipe ponto
minima.
Instrucéo para o funcionamento da equipe
multiprofissional com especificagéo de 01
normas e rotinas, area de abrangéncia, ponto
horario e equipe minima.
Normas para o funcionamento do Se igo0 c
de Administragdo Geral com ’
especificagdo de estrutura, normas e ponto
rotinas, horério e equipe minima.
Norma para realizagéo dos
procedimentos de aquisigdo de materiais 05
recebimento guarda e distribuicdo na
onto
Unidade. P
IMPLEMENTAGAO
E Instrucéo para o funcionamento do 01
Servigo de Farmécia, com especificaggo
FUNCIONAMENTO |de estrutura, normas e rotinas, definidasponto
DE OUTROS as areas de abrangéncias, horério e eguipe
ORGANIZAGAO DOS SERVICOS SERVICOS  minima.
ADMINISTRATIVOS 06
FINANCEIROS E GERAIS 05 pontos
Critérios para a contratacdo de terceirps.
ponto
Normas para o funcionamento do Se igo0 c
de Manutencéo Predial e de ’
Equipamentos Laboratoriais preventiva t?mmo
corretiva.
Normas para o funcionamento do Seryico
de Arquivo de Prontuarios Médicos, com 0,5
especificacdo dos membros, turnos de
funcionamento, modelos de fichas, ponto
sistema de arquivamento e controle.
Descri¢do do funcionamento da Unidade 05
de Estatistica com especificacéo dos ’
membros, turnos de funcionamento, ponto
sistematica e metodologia de trabalho
Descri¢éo do Monitoramento de
Indicadores de desempenho hospitalar de0 c
qualidade, de produtividade e econémjico-"
financeiros: Indicadores selecionados ponto
sistematica de aplicacéo de a¢des
corretivas.
Proposta de Convénio de Cooperagéq
[Técnica com entidades de ensino par: 05
desenvolvimento de estagios curriculareﬁbmo
treinamentos e residéncias.
CIENCIAE ) o
Proposta de parcerias com instituicdes 05
CIENCIA E TECNOLOGIA TECNOLOGIA para desenvolvimento de projetos de ’ o1 "
pesquisa na area da assisténcia ponto pon

ambulatorial.
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Proposta para estabelecimento de normas
para sele¢&o e contratacéo de pessoal,
avaliagéo de desempenho, condutas para pontq
combater absenteismo e estimular
produg&o.
IApresentacéo de projeto de
desenvolvimento humano com pesqui 58:
. " S 1 ponto
periédica de clima organizacional e
definicdo de uso das informagdes.
/Apresentacao de quadro de pessoal
écnico por area de atividade profissiopal,03
compativel com as atividades do plan¢ de
trabalho, constando forma de vinculo,| pontos
) horario.
POLITICA DE RECURSOS RECURSOS
HUMANOS
HUMANOS 5
IApresentacéo de quadro de pessoal 09
médico por area de atengdo compativel
com as atividades propostas no plano|de 02 pontos
trabalho, constando forma de vinculo,
horarlq. e quando for o CEfsot titulo de pontos
especialista dos responsaveis pelos
servicos (observar a legislagéo para cada
caso)
Registro e controle de pessoal e modelo 05
para escalas de trabalho. ponto
Proposta de projeto de capacitacéo d
equipe interdisciplinar especialmente 61 ponto|
educagéo permanente.
/Atendimento a todos os pontos do roteiro 01
proposto ponto
/Apresentacao da proposta de forma 01
objetiva e concisa ponto
5 . 01
MET000L0GiA D Demersiao e plncimenoe
METODOLOGIA DE PROJETOS PROJETOS ponto | 04
pontos
01
ponto
Defini¢do clara das estratégias de
implantacéo e implementacéo da
proposta, com resultados factiveis.

[TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM TECNICA — 50 PONTOS

Elaborado por:

1. Na forma de julgamento, ou seJRELHOR PROPOSTA DE TRABALHO",

https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

Ana Beatriz Ramos

Assessoria Técnica — SCAGES/SES-GO.

ANEXO VIl

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

devera ser desclassificada a Proposta que:

1.1.N&o atingir uma Pontuagéo total minima de 50 (cinquenta) pontos e queam@am50% (cinquenta por cento) do total possivel em cada unRIGERIOS — FA.1. Atividade,

FA.2. Qualidade e FA.3. Qualificagdo Técnica.

1.2.No julgamento da Pontuag&o da Proposta, para a definicdo da NozaT&ER)i, seré considerado o somatdrio dos resultados obtidos por Fatalideéo- FA (valor do ponto alcangado, vezes o peso instituido), senférmula a seguir:

2. A escolha da Organizagdo Social de Satde sera definida podameior Nota Técnica - NT obtida.

Elaborado por:

NT =FAL+ FA2+ (FA3 X 2)

Ana Beatriz Ramos

Assessoria Técnica — SCAGES/SES-GO.
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ANEXO VIl - Modelo de Planilha de Despesas Mensais

Itens de Despesas
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 0 Més 08 Més 09 Neés Més 11 Més 12 TOTAL

1. Pessoal

1.1. Salérios

1.2. Outras Formas de Contratagédo

1.3.Enc. Benefde 1.1e 1.2

2. Medicamentos

3. Materiais

3.1. Materiais Hospitalares

3.2. Gases Medicinais

4. Materiais Diversos

4.1. Material de Higienizacdo

4.2. Géneros Alimenticios

4.3. Material Expediente

4.4. Combustivel

45.GLP

5. Servigos de Apoio

5.1 Laboratério

6. Manutengéo

6.1. Material / Servicos

7.Seguros/Impostos/Taxas

7.1. Seguros

7.2.Impostos/Taxas

8. Telefonia

9. Agua

10. Energia Elétrica

11. Prestacgéo de Servigos Terceiros

12. Informatica

13. TOTAL

ANEXO - X

MODELOS DE DECLARACOES
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MODELO DE VALIDADE JURIDICA DA PROPOSTA

(deve ser juntada ao Envelope Il - PROPOSTA DE TRABALHO)

Ref.: Chamamento Publico n° 02/2018

Pela presente DECLARAGAO, torno publico para os devidos fins, quawgies Unidade Estadual de Sadde Especializada de Possei#ios os servicos descritos na PROPOSTA DE TRABALHO eptada no Chamamento Pablico n® 02/2018.
Declaro que a validade da proposta apresentada é de 120 (cento easntyrdados a partir da data de abertura da selecéo.

Declaro, ainda, que conhego as Leis e normas juridicas que respafaceria pretendida e que obedecerei aos principios e lgistim Sistema Unico de Sadde — SUS, bem como respeitareieo pabito da Unidade de Satde.

Representante legal da Organizagao Social de Satde

Carimbo e Assinatura

DECLARAGAO DE QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS

Ref.: Chamamento Publico n° 02/2018

(nome da institui¢ao)nscrita no CNPJ/MF sob o niimero , por intermédio de seu repr a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identfdade e do CPF n°
DECLARA, para fins do disposto no inciso no art. 7°, inciso XXXIIl Gtmstituicdo Federal e demais legislacdes vigentes, que ndegenmpenor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubeznmega menor de 16 (dezessels)
anos, a ndo ser na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Em \ de de

Representante legal da Organizagao Social de Satde

Carimbo e Assinatura

MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA NA UNIDADE D _E SAUDE

Ref.: Chamamento Publico n® 02/2018

Pela presente DECLARAGAO, torno publico para os devidos finstepresentando a Organizagdo Social, denominada ...
fisicas, equipamentos e demais condi¢des que possam, de qualqueinftuinsobre a elaboragéo da Proposta de Trabalho.

., compareci tinidade Estadual de Saude Especializada de Posseis&esto ter conhecido as instalagdes

Representante legal da Organizagéo Social de Satde

Carimbo e Assinatura

MODELO DE DECLARACAO CONHECIMENTO/CUMPRIMENTO DA RE  SOLUCAO NORMATIVA N° 013/2017 - TCE

Ref.: Chamamento Publico n° 02/2018

Pela presente DECLARAGAO, torno plblico para os devidos fins, dganizacio Social denominada
comprometo a atender a todas as exigéncias da Corte de Contas.

..., tem pleno conhecimento dos termos da Resolugdo M@m@at013/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goias, e
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Em , de de

Representante legal da Organizagao Social de Satide

Carimbo e Assinatura

MODELO DE DECLARACAO CONHECIMENTO/CUMPRIMENTO DA LE | ESTADUAL N° 15.503/2005

Ref.: Chamamento P(blico n° 02/2018

Pela presente DECLARAGAO, torno plblico para os devidos fins, qiganizagdo Social denominada .............
legais, bem como néo se enquadra nas vedagdes previstas no ABjigia&%i Estadual n® 15.503/2005.

tem pleno conhecimento daHstadual n° 15.503/2005, com o compromisso de atender a todas asiasigé

Em \ de de
Representante legal da Organizagéo Social de Satde
Carimbo e Assinatura
ANEXO XI
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS
CONTRATO DE GESTAO N° 12017
Ajuste de Parceria na forma de Contrato de Gestéao, que ecgtelsam o Estado de Goias, por meio da Secretaria de Estadadia— SES/GO, e o(a) . pessoa juridica de direito privafioadaaibmo Organizacéo Social de Salde,

com vistas ao Gerenciamento, operacionalizagéo e execucéddese aprvicos de saldeUridade Estadual de Salde Especializada de Possgf@f. os fins que se destina.

PARCEIRO PUBLICO:

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito piblico interno, neste ato representad®R@BURADOR-GERAL DO ESTADO, Dr. LUIZ CESAR KIMURA , inscrito na OAB-GO sob n° 19.649, residente e domiciliado Gegial, por meio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com sede na Rua SC-1 n° 299, Parque Santa Cruz, CEP 74.860-27(a GdEuias, CNPJ/MF n® , neste ato representada por setar®edrasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°®
305.045.541-15, residente e domiciliado nesta Capital.

PARCEIRO PRIVADO:

, com sede em

, Neste ato representada por (qualificag&o).

RESOLVEM, na forma da Lei Estadual n° 15.503/05, e suas posterioreg@erao Despacho Governamental n® /2018, publicado no Diésial @6 Estado de ___ de de , na Resolucdo do ConsathmlE Investimentos,
Parcerias e Desestatizagdo/Conselho Gestor de PPP (QiPAD).......... ..., € no Edital de Chamamento Pubfico /2018, celebrar o preseB@NTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.0 presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento plblicoptemobjeto a formac&o de parceria para a execucéo das atividagizemisamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes esseeviaide ridnidade Estadual de Satde
Especializada de Posse/G@os termos do que se encontra detalhado nos Anexos Técnicos e ntaRiefoabalho, consideradas partes integrantes deste instrupaeatmdos os efeitos legais.

1.2. Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza coivehcdevera ser executado de forma a garantir eficiéncia reaundadministrativa, operacional e de resultados, conferindacifia agdo governamental, efetividade as
diretrizes e as politicas publicas na area da salde, com furtdamedisposto na Constitui¢éo Federal, na Constituicdo do Estado denadiésEstadual n® 15.503, de 28 de dezembro de 2005; e demais dispegai§qzertinentes & matéria.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE S DO PARCEIRO PRIVADO
S&o obrigacdes e responsabilidades do PARCEIRO PRIVADO:

2.1. Executar todas as atividades e/ou servigos auxiliares desciaracterizados no Edital de Chamamento e em sua PrdpdBtabalho, zelando pela boa qualidade das acdes e servicos ofenpaiioando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades, com o cumprimento das metasseppeaistos, em consonancia com as demais clausulas e coesteletecidas neste CONTRATO DE GESTAO.

2.2.0bservar, no transcorrer da execucéo de suas atividadesnée;oes, as diretrizes e a politica piblica na area de sagaéas pelo PARCEIRO PUBLICO.

2.3.Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeados@osos deste CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na exedogigu objeto.

2.4.Inventariar todos os bens mdveis e imoéveis permanentes, bem @amia &ontabil estoque e o almoxarifado, devendo apresentar &strais com as especificacdes de todos os bens cujo uso peenfitido, bem como daqueles adquiridos
com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, observando assidengestéo de patriménio editadas pelo PARCEIRO PUBLICO.

2.5.Devera o PARCEIRO PRIVADO administrar e utilizar os bedsefs cujo uso Ihe fora permitido, em conformidade com o disposto nostiespezrmos de permissdo de uso, até sua restituicdo acBFRRREUBLICO.
2.6.Adotar todos os procedimentos necesséarios para a imediateopéiizacao publica dos bens, méveis e iméveis, adquiridos com rectitsuosrdeste CONTRATO DE GESTAO, nos termos do arta@yt da Lei estadual n° 15.503/05.

2.7. Efetivar a patrimonializacéo a que se refere o itemiantpor meio de tombamento dos bens méveis no setor competente dsuipgévisor e, quanto aos bens iméveis, mediante as providénciaagjdpid & Secretaria de Estado de Gestéo e
Planejamento (SEGPLAN), nos termos do art. 7°, |, alineal¢l.ei Estadual n° 17.257/2011.

2.8.Comunicar ao PARCEIRO PUBLICO, no prazo méximo de 30 (ridigss apds sua ocorréncia, todas as aquisicdes de bens méveiequestlizadas ou as doacdes que forem recebidas.

2.9. Disponibilizar a0 PARCEIRO PUBLICO para que sejam incompasaao seu patriménio, nas hipéteses de sua extingao/dissolucAaualifiescao, as doagdes e os legados eventualmente recebidosoerériia das atividades executadas neste
CONTRATO DE GESTAO, bem como todos os excedentes financeirasageao longo de sua execucéo.

2.10.Pér a disposi¢do do PARCEIRO PUBLICO para que sejam mverio seu patriménio, nas hipoteses de desqualificagdo ou extingéitidade e de rescisdo deste ajuste de parceira, os bemsodigiopermitido, bem como o saldo de quaisquer
dos recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia do CONTRABESTAO.

2.11.Utilizar os bens méveis e im6veis adquiridos com os recursos proeanéentontrato de gest&o exclusivamente na sua execugéo, devepeotivaetitularidade ser transferida de imediato ao PARCEIBBLFCO.
2.12.Proceder & devolucéo, a qualquer tempo e mediante justificatiiaen®sujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais lhe sejam &éoes® cumprimento das metas pactuadas.

2.13.Prover os servigos e os equipamentos especificados no Edital den@ama na sua Proposta de Trabalho, garantindo o bom andamento das siividaileas constantes do Anexo Técnico e da Proposta de Trabalho.
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2.14.Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugéwigos em perfeitas condicées de uso.
2.15.Adquirir todo o0 material de consumo e pegas de reposigao dos bersariesesexecucado dos servicos e pormenorizados no Anexo TécnicmpastePde Trabalho.
2.16.Manter limpos e conservados todos os espagos internos e externosiadsapiiblicas sob o seu gerenciamento.

2.17.Servir-se de Regulamento préprio, previamente aprovado pela Controladealado Estado, para a contratacéo de obras, servigos, cenaharisséo de pessoal, na forma do artcdfit da Lei estadual n® 15.503/05, necessérios & execugéo deste
CONTRATO DE GESTAO.

2.18.Publicar no Diario Oficial do Estado, no prazo méximo de 90 (niayelias contados da outorga deste CONTRATO DE GESTAO, o regutaountendo os procedimentos atinentes as alienagdes, as compsasvigos que serdo custeados com
0s recursos publicos Ihe repassados, devendo também dispor soimiesiia de pessoal, observando, para tanto, os principios da irigadepda moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidadii@lecif, da isonomia, da publicidade e do
julgamento objetivo.

2.19.Inserir no regulamento referido nos itens anteriores regra qeeavemdtica de nepotismo tanto em relagéo a admisséo de pgsantd no que diz respeito a celebracéo de negdcios com pessoassjuridic

2.20.Disponibilizar,no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias contados da outorga deste STNDR GESTAO, os recursos humanos necessarios e adequadosgiiexiobjeto, nos moldes registrados na Proposta de Trabalho apresentada.

2.21.Contratar, por meio de processo seletivo, sob regime da CLEspoofiis técnicos e administrativos em quantidade necessariazentmdio adequado cumprimento das atividades e dos servicos ineretjiescadessa parceria.
2.22.Manter em seu quadro de profissionais, aqueles que s&o efetiveeneqetes ao PARCEIRO PUBLICO, e manifestarem inteezaggermanecer na unidade plblica sob seu gerenciamento.
2.23.Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarios a extzsugéividades descritas na Proposta de Trabalho, mesmo masasysévistas na legislacdo vigente.

2.24.Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de satiioajs encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, caiseecoutros, resultantes da execucdo do objeto deste CONTBAIGESTAO, observados para tanto os limites impostos
pelos incisos V e VIl do art. 4°, c/c art. 8°, Il, ambos.eiaEstadual n® 15.503, de 28 de dezembro de 2005, e suas alteragéex ees

2.25.Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celefistigjer que seja a categoria profissional.

2.26. Observar fielmente a legislacédo trabalhista, bem comoemant dia o pagamento das obrigacdes tributarias e previdenceaitisas aos seus empregados e prestadores de servicos,feomaconento de certiddes de regularidade fiscal,
previdenciéria e trabalhista, sempre que solicitadas pelo PARGCEUBLICO.

2.27.Cumprir a programacéo anual de formacéo continuada para o®sgounsanos, conforme Proposta de Trabalho apresentada.

2.28.Cumprir rigorosamente as normas do Servico Especializado de Ergelth&eguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislacd

2.29.Fornecer os equipamentos de protegéo individual e coletivo que seremstezessérios ao desempenho das atividades objeto deste CANDEASESTAO.

2.30.Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profisgienakecutam o objeto desta PARCERIA, por meio de registro degpdatfrequéncia.

2.31.Manter, durante a execug&o deste CONTRATO DE GESTAO estaduministrativa compativel com as obrigagdes trabalhistas idasyitrem como todas as condicdes de regularidade exigidas no Chamabkdo P
2.32. Manter durante a execugéo deste CONTRATO DE GESTA@tificacdes e capacitagdes técnicas da Diretoria, do d@grtco/Administrativo e Executivo de acordo com o apresentado na frdpdErabalho.
2.33.Manter em perfeita condigao de uso e conservagéo os equipamentaseein®s necessarios & gestdo das atividades e/ou servigosiperpeto PARCEIRO PUBLICO.

2.34.Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e ateagsarios a regular execugéo das atividades e/ou servicostesrdtate CONTRATO DE GESTAO.

2.35.Apresentar & Comisséo de Avaliagdo instituida pelo PARCIIBELICO, no méaximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao iefend 6rio circunstanciado das atividades desenvolvidas nodagsretas alcangadas.

2.36. Apresentasemestralmente a Comissdo de Avaliagdo instituida pelo PARRCPUBLICO aprestacéo de contas correspondente ao periodo, a qual deveracegpardadaas notas fiscais de compras e servicos, certiddes negatidébities
perante as Fazendas Publicas estadual, federal e municipsfitatd Nacional do Seguro Social (INSS) e da justica dmifta, bem como a relagdo das demandas em que figure comténéuleadecisdes judiciais que Ihe foram desfavoraveis e os
valores das respectivas condenagdes.

2.37.Adotar a logomarca do Estado de Goias em todos os signos identificadisreomo placas, cartazes, documentos oficiais e outros.
2.38.Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagéo qualquer que sejaza decorrente de agéo ou omisséo, dolosa ou culposa, que sessagsatem ao PARCEIRO PUBLICO, aos destinatarios dagage/ou a terceiros.
2.39.Comunicar imediatamente a0 PARCEIRO PUBLICO qualquer intednacia mais expressiva ou os fatos capazes de redundar emdgetlidenizagao.

2.40.Acolher os destinatérios das atividades objeto deste CONTRATGESE AO com dignidade, cortesia e respeito, de modo universalliggigoamantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos serwipashservancia das legislagdes especiais
de proteg&o ao idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003); a criamgdadescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e ao portador de ndesssigciais (Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989).

2.41.Manter em local visivel nas dependéncias da unidade publica cujeeusd permitido, placa indicativa do endereco e telefone pardreedisreclamagdes, criticas e/ou sugestdes as atividadesiaer
2.42.Realizar periédicaesquisa de satisfacdo junto aos destinatérios dos servigos, objet6@sy RATO DE GESTAO, com enviemestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO.
2.43.Publicar até o di&1 de janeiro o balanco geral das metas, os relatdrios financeiros e dagéxeatinentes as atividades do ano anterior.

2.44. Fornecer todas as informac@es e esclarecimentos solicitddoRARCEIRO PUBLICO, pela Comissdo de Avaliagdo e/ouaierargdos encarregados do controle, da fiscalizagdo e da regelagiamente as atividades, operagdes, contratos,
documentos, registros contabeis e demais assuntos que se masériremtes.

2.45.Contratar empresa de auditoria independente para auditar susss para tanto emitindo relatério conclusivo e de acordo com asbl@rasileiras de Contabilidade — NBC, cujos custos seraaumevie autorizados pelo érgéo supervisor.

2.46.Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, docamendrquivos concernentes as atividades e operacdes objeto@EIIBATO DE GESTAO pelo pessoal especialmente designado
dos demais 6rgéos de controle interno e externo, quando em miss&@alig&o, controle, avaliagéo ou auditoria.

EIRO PUBLICO, bem como pelos técnicos
2.47.Restituir & conta do PARCEIRO PUBLICO o valor repassatimjizado monetariamente e acrescido de juros legais, na tartegislagéo aplicavel, contados da data do seu recebimeatao as prestagdes de contas parciais e finais forem
apresentadas extemporaneamente e/ou nao forem aprovadas.

2.48. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo PARCERIRBLICO em conta bancéria especifica isenta de tarifa iancés termos do § 2° do art. 14 da Lei estadual n® 15.503/05, dequedss recursos transferidos ndo sejam
confundidos com recursos alheios a esta parceria.

2.49.Manter por 05 (cinco) anos, contados da analise da prestacéo depetorasgaos de controle, os registros, os arquivos e os contiiiébeis concernentes a este CONTRATO DE GESTAO.

2.50.Remeter imediatamente ao 6rgéo supervisor e & ProcuradorlaiG&stado as intimagdes e as notificagdes administratiugedicial que o PARCEIRO PUBLICO tenha interesse, com o cotaat@iencaminhamento das informagdes, dos dados
e documentos necessérios para a defesa dos interesses do EGtaids,cem juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade adnivaistiat! e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou se o firardo prazo.

2.50.1.Encaminhar ao érgéo supervisor os requerimentos e/ou notificac@gadigiais que versem sobre fatos relacionados a unidade publisaeusgbrenciamento, independentemente da data de sua ocorréncia.
2.51.Efetivar os pagamentos dos servicos de agua, luz e telefone da ymibilice sob sua gestdo, bem como os encargos incidentes, observandoaasdadgata de vencimento.

2.52.Atender as metas pactuadas e definidas neste contratadte ges

2.53.Responsabilizar-se pela exatiddo de todos os dados e informagdesiguerfao PARCEIRO PUBLICO, cuja inexatiddo sera consideatidayfave.

2.54.Enviar mensalmente a Central Informatizada de Controle dosaBimtie Gestdo midia digital contendo os registros das despéizasasa

2.55.Providenciar os materiais necessarios a eficiente presfagaervicos publicos objeto desta parceria.

2.56.Encaminhar trimestralmente ao 6rgéo supervisor o planejamentodissaie serdo executadas no trimestre seguinte e os resultagios fdaam executadas no trimestre anterior.

2.57.Sugerir ao 6rgéo supervisor as alteragdes que entender proveitatzanae do objeto dessa parceria.

2.58. Garantir aos usuérios o acesso gratuito as acdes eidades objeto da presente parceria, sendo-lhe vedada a cobrancasdeequaintribuicdes ou taxas, salvo quanto as atividades artésticdsirais, desde que os precos cobrados sejam
acessiveis ao publico em geral.

2.59.Colaborar na execugéo de programas e/ou projetos que tenham comefagiiobjeto deste ajuste e que sejam implementados pelo GoverheaEstau em parceria com o Governo Federal e/ou outros parceiros.
2.60.Auxiliar na celebragéo de convénios e/ou outros ajustes afins caropmete auferir recursos oriundos do Governo Federal e/ou de outros parceiros

2.61.Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidaria, ostige/ou filoséfica, de acordo com a Constituicéo Federal.

2.62.Garantir o amplo acesso ao servico prestado, abstendo-se de guaisquéas restritivas e/ou discriminatoria.

2.63. Analisar a viabilidade técnica e/ou econdmica na continuidade dostosnér outros ajustes firmados anteriormente pelo PARCEIRELIEO e, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar dimaissa deste CONTRATO DE GESTAO,
manifestar-se quanto ao interesse em manté-los.

2.64.Responsabilizar-se pelos pagamentos das despesas dos conewatims ned item anterior, cujo montante sera glosado do valor assfetido.

2.65.Alimentar diariamente os sistemas informatizados de gestgonibilizados pelo PARCEIRO PUBLICO com os registros relativiosias as obrigagées contraidas e pagas.

2.66.Empreender meios de obter fontes extras de receitas e comyalezaeos recursos financeiros transferidos pelo PARCEIRO IPdBpara serem aplicadas no melhoramento das unidades publicas geteseiamento.
2.67.Cumprir todas as obrigacdes descritas no Anexo Técnico e natBrdpdgabalho apresentada.

2.68.Todos os comprovantes de despesas deverdo conter em seu corpifieagéipeda correlata unidade publica e do contrato de gesfige alude, a confirmagé&o pelo Parceiro Privado do recebirdentuaterial ou da prestacéo dos servigos, bem
como a informagé&o de que o referido documento foi contabilizado e pago.

2.69.A0 Parceiro Privado é expressamente vedada a utilizagéo do préuinlaide ptblica como sua sede principal ou acessoria, bem como reitizesos financeiros oriundos deste Contrato de Gestdo para maautersia sede em outro local, salvo
no caso de rateio de despesas administrativas referidas rioitem

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDAD ES DO PARCEIRO PUBLICO

S&o responsabilidades do PARCEIRO PUBLICO:
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3.1.Efetuar os repasses mensais definidos na clausula oitava @#¢TRETO DE GESTAO.

3.2.Prestar ao PARCEIRO PRIVADO o apoio técnico e adminigtraiecessarios para o alcance do objeto deste CONTRATO DEARE $lEsde que néo acarrete em 6nus financeiro extra.

3.3.Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo das agdes desteRBDNDE GESTAO.

3.4.Permitir 0 uso de bens méveis que guarnecem a unidade publiceesd correspondente, para a exclusiva utilizagéo na execugéo do objet6@NTRATO DE GESTAO.

3.5.Ressarcir o PARCEIRO PRIVADO por eventuais desembolsos datesrdo cumprimento de condenacéo judicial transitada em julgado ataogeradores tenham ocorrido anteriormente a data da celetzag@ONTRATO DE GESTAO.
3.6.Manter no sitio eletrénico do 6rg&o supervisor e no Portal de Trénsfgdo Governo do Estado os dados sobre a execugéo e avaliagdo de G@SERATO DE GESTAO.

3.7.Proceder a cessao de servidores publicos ao PARCEIRO PRI¥AGdo as regras definidas pelos art. 8-C e 14-B da Lei n® 15.503.

3.8.Proceder ao pagamento dos vencimentos e o recolhimento da cortrjireigidenciaria dos servidores publicos cedidos ao PARCEIRO PRIVAI®valor total sera abatido da quantia atinente ao repassd.mensa

3.9.Acompanhar a evolugéo das agdes executadas pelo PARCEIRO PRIAD®@ip dos sistemas informatizados de gestéo por si disponibilizados

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES MUTUAS

Os PARCEIROS se obrigam a:

4.1.Executar a politica pblica na rea abarcada nesta parcgaitiizando os recursos humanos, fisicos, financeiros e mates@ssarios a sua eficaz implementagao;

4.2.Garantir a eficiente execucéo dos servicos mediante o usédalde obra qualificada e capacitada para atuar nas unidadeagpgbéidntegram o objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

4.3.Instituir agbes que garantam o uso adequado dos servigos plblicosoesséni valendo-se de outras instancias sociais.

4.4.Divulgar junto & Comunidade a Politica de Governo na area abrangiestpparceria, viabilizando a participagdo popular na reformulagas;des;

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENT O E DA AVALIAGAO

5.1.A Comissé&o de Avaliacéo a que alude o §2°, do art. 10, da Lei 18:/5080sstituida, no prazo méximo de até 10 (dez) dias ap6s a aasiestercontrato, por meio de Portaria expedida pelo titulagéo éupervisor.
5.1.1 Toda a contabilidade deste contrato sera analisada pela Qodesagaliacdo que podera se valer de terceiros para assessora-|

5.1.2.A despesa considerada imprépria e realizada no curso destt@enté objeto de apuragdo mediante a adogéo de medidas que msae@ARCEIRO PRIVADO a ampla defesa e o contraditorio.
5.1.3.Notificado o PARCEIRO PRIVADO sobre a hipétese de existéfeidespesa considerada imprépria, este podera, no prazo maximo aed)5d{es contados do recebimento do aviso, apresentar justificatipasvidenciar a regularizagéo.
5.1.4.Rejeitada a justificativa o PARCEIRO PRIVADO podera intstp recurso perante o titular do 6rgéo supervisor, no prazo de 05 (caxopuaiados da ciéncia da decisdo.

5.1.5.Indeferido o recurso, o titular do 6rgédo supervisor aplicaré a peteliddbivel.

5.1.6.Serao consideradas improprias as despesas que, além de ofessipremipios da legalidade, moralidade e economicidade, ndo guarlatemer relagdo com os servigos prestados, como por exemplodéestasfraternizacéo de empregados;
repasse de multas pessoais de transito; distribuicéo de bricdsteie de atividades n&o condizentes com o objeto contratual.

5.2.0s resultados atingidos com a execucao deste contrato di adi imestralmente pela Comisséo de Avaliag&o que nor Aras@es que forem necessarias para garantir & plena eficgmiesente contrato de gestéo.

5.3.Ao final de cada exercicio financeiro a Comisséo de Avaliacaoldes: os documentos técnicos e financeiros, os encaminhardaroditidrgdo supervisor que decidira fundamentadamente pela aprovacéorejeigéa das contas, e na sequéncia
remetera o processo ao Tribunal de Contas do Estado de Goiés.

5.4.0 presente Contrato de Gestéo sera submetido aos controles extéenuoe ficando toda a documentagéo guardada e disponivel pelo prazo de@safods, contados da andlise das contas.

5.5.0 PARCEIRO PRIVADO apresentas#mestralmente ou sempre gque recomendar o interesse pUpliestazdo de contas, mediante relatério da execugdo destet@€detiGestdo, contendo comparativo especifico das metas psopmstas
resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeresesfaos gastos e as receitas efetivamente realizados.

5.6.0 PARCEIRO PRIVADO devera apresentar, até o dia 10 de gamelatorio circunstanciado da execugao do contrato de gestdo, comtenmuativo especifico das metas propostas com os resultadosdsaracompanhado da prestagéo de contas
correspondente ao exercicio financeiro antecedente, assim cpminiaacées no Diario Oficial do Estado.

5.7.A Comisséo de Avaliagdo podera a qualquer tempo exigir do PARCERRVADO as informagdes complementares e a apresentag&tetieamento de tdpicos constantes dos relatérios.

5.8.0s responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato, ao tornantiecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na uditizde recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatanentgidade supervisora da area correspondente,
ocasido em que se daré ciéncia ao Ministério Publico, ao Ttithen@ontas do Estado e & Controladoria Geral do Estado para as piiagidébéveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

5.9.Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, qusindexigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo irfdititzglos de malversacéo de bens ou recursos de origem publica, os reEppelséfiscalizacéo informaréo
imediatamente autoridade supervisora da area correspondente que ef@esentar a Procuradoria Geral do Estado, para que requeifacacompetente a decretacéo da indisponibilidade dos bens da entidselguestro dos bens de seus dirigentes,
bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquisiaiménte ou causado dano ao patriménio publico.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 48 (qumeeoito) meses, contados a partir da publicagdo de seu reauimprensa oficial, podendo ser renovado, desde que demonstrado quasasactedas foram alcancadas, a
adequagao dos resultados e a aprovagéo das prestacdes de coRBREEIRO PUBLICO, com observancia do prazo méaximo estabelpeid § 2° do inciso Il do art. 6°-F da Lei Estadual n® 15.503/2005.

6.2.0 PARCEIRO PUBLICO se compromete, até o tltimo diadgtimés de outubro de cada ano, a fazer uma avaliagdo sobre ospragreactes previstas neste ajuste, as atividades pendentagpdmento e 0s recursos previstos para o periodo
seguinte, e depois decidira a respeito de sua continuidade.

6.3. Fica pactuado que o PARCEIRO PUBLICO, a qualquer momento, prsmiadir o presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome eéoesge publico, verificar o descumprimento dos principios basilaré\dministragdo Publica, com a
aplicagdo das penalidades previstas no presente CONTRATO BEAGEassegurando ao PARCEIRO PRIVADO o direito ao contradit@iarepla defesa.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1.Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO espettifiaao Anexo Técnico e na Proposta de Trabalho o PARCEIRO PUBLICSaepao PARCEIRO PRIVADO a importancia global estimadegde

7.2.Essa importancia podera sofrer modificagoes, observando-spasillilidades financeiras de recursos alocados nos orcamentos desteeugientes e na legislacédo estadual aplicavel aos contrgéssate

7.3.Enquanto n&o utilizados os recursos repassados, estes di i n caderneta de poupanca ou fundo de aplicagéo financeira camgjostariamente por titulos da divida publica, observado o dispostem 7.7, devendo os resultados
dessa aplicagéo ser revertidos exclusivamente ao cumprimento dodesiet CONTRATO.

7.4.Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo PARCEIRO PUBLKS@cago do presente CONTRATO DE GESTAO sera complememtadascrecursos advindos de:

a) doagdes, legados, patrocinios, apoios e contribuicdes de entidadesisar estrangeiras, plblicas ou privadas;

b) rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros;

c) venda de espagco publicitario;

d) exploracéo comercial das instalagdes;

&) outros ingressos, devidamente autorizados pelo PARCEIRO PUBLICO.

7.5. Podera o PARCEIRO PUBLICO, conforme recomende o interessequikediante ato fundamento da autoridade supervisora da drea afer ratificado pelo Chefe do Executivo, além dos valoeesatmente transferidos, repassar recursos ao
PARCEIRO PRIVADO a titulo de investimento, para ampliad@@struturas fisicas ja existentes e aquisicdo de bens mavgilementares de qualquer natureza que se fizerem necesgaestgédo dos servicos publicos objeto deste CONTRATO DE

GESTAO.

7.6.0s valores atinentes aos investimentos seréo definidos em preneispecifico, onde sera pormenorizada a necessidade, der ibilidade do prego ao praticado no mercado, detalhado o valmregrama de repasse.

7.7.0 PARCEIRO PRIVADO devera movimentar e aplicar os recureogepassados em institui¢des financeiras que possuam na nuslaideeda local de curto prazo” nota minima “B”, conforme diaaséo de risco atribuida pela agénciaating
internacionalStandard & Poor'spu, em ndo havendo aquela, na modalidade “brA-3".

7.8.Cabera ao PARCEIRO PRIVADO manter e movimentar os rectresaferidos pelo PARCEIRO PUBLICO em conta bancéria espgodfe modo que ndo sejam confundidas com os recursos provenientes derdagas
7.9.Cabera ao PARCEIRO PRIVADO, apresentar a Comissao deaddialbs extratos de movimentagdo mensal e balancetes consolidaitalidade das despesas e receitas separadas por fdatpeas
7.10.Devera o PARCEIRO PRIVADO renunciar ao sigilo da conta banearmtabil atinente aos recursos transferidos pelo Estado.

7.11.Devera o PARCEIRO PRIVADO renunciar, em favor dos érgéos entidades de controle da Administracéo, ao sigilo de todos oeegetms contabeis nas situagdes em que o gerenciamento da ymiiblécke ocorrer fora das dependéncias
desta, quando ent&o devera ser procedido o rateio das despesas atiwaisistm base em critérios previamente definidos pelo PARCEURERICO.

7.12.0 PARCEIRO PRIVADO fica autorizado a celebrar ajustestivhjedo captar outros recursos que serdo destinados a execugéo ddestie@ONTRATO DE GESTAO, cujo produto sera depositado eta bancéria especifica e com livre acesso
aos orgaos de controle interno da Administragéo.

7.13.E vedada a realizagéo de despesas, & conta dos recursos oriungéssmte @ONTRATO DE GESTAO, a titulo de:

a) taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

b) publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens queizaragieomogéo pessoal dos dirigentes da organizagéo socialladésriou servidores publicos;
c) pagamento de beneficios a empregados do PARCEIRO PRIVADO namptados no seu Plano de Cargos;

d) pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia nateP®RCEIRO PRIVADO na condigéo de entidade privada sem firetilms.

7.14.A0 final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obrigdederrentes da sua execugao, eventual saldo financeiro deyerntemente restituido ao PARCEIRO PUBLICO.
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CLAUSULA OITAVA — DO REPASSE DE RECURSOS

8.1. No primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO o valserarepassado pelo PARCEIRO PUBLICO sera de R$.,.em.12 (doze) parcelas mensais de R$ ....... , respeita Programacédo de Desembolso Financeiro, devendo o primeiro
repasse ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da ouisrdereais até o ..... dia atil de cada més.

8.2.As despesas deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por consegaistes dotagdes orcamentarias:

ISequencial: DOTAGAO ORGAMENTARIA

Descricdo Codigo Denominagéo

Unidade

Funcéo

ISubfuncao

Programa

{Acdo

IGrupo de despesa

Fonte

8.3.Para os proximos exercicios as despesas correrdo a calutaglies orcamentarias proprias, consignadas nos respectivoerdogprogramas, ficando o PARCEIRO PUBLICO obrigado a apresentaicio de cada exercicio a respectiva nota de
empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir nota de empephenvantar, respeitada a mesma classificagdo orcamentaria

CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS HUMANOS

9.1.0 PARCEIRO PRIVADO utilizara os recursos humanos nedessérsuficientes para a execugéo deste CONTRATO DE GES$BA&@ordo com o plano de gestéo de recursos humanos apresentado reposta d Trabalho, podendo considerar
um modelo misto de trabalhadores, composto por servidores plblicos GERRE PUBLICO e por empregados contratados, em regime taletisdiante processo seletivo.

9.2.E vedado ao PARCEIRO PRIVADO o pagamento de vantagem pecyréémanente a servidor publico a ele cedido, com recurso finanoeenjente deste CONTRATO DE GESTAO, salvo na hipétese deaaicklativo ao exercicio de fungéo
temporaria de direcéo, chefia ou assessoramento.

9.3. Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente do PARCHERACP & disposicdo do PARCEIRO PRIVADO serdo garantidos todoseus direitos e vantagens estabelecidos em lei, vedada a mgiopmos vencimentos ou &
remuneragé&o de qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser pagi@por e

9.4.A contratagdo de empregados e de prestadores de servigos por PAROEIRO PRIVADO devera obedecer as disposi¢des de seu r vados os principios da impessoalidade, da moralidade, dadmasfgbidade, da economicidade,
da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

9.5.0 PARCEIRO PRIVADO devera executar o Plano de Formag&o Contimasimoldes registrados na Proposta de Trabalho apresentada.

9.6.0 PARCEIRO PRIVADO responderé pelas obrigacdes, despesagy@ntrabalhistas, tributarios, securitarios, previdenciamosres, na forma da legislagédo em vigor, relativos aos empreggmiestadores de servicos por ele contratados, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAO parmiresé dessas obrigagdes ou transferi-las ao PARCEIRO PWBLIC

9.7.0 PARCEIRO PRIVADO podera utilizar, de acordo com o Anegonico, no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicos doeetheepassados com despesas de remuneragédo, encargos @almiéstagens de qualquer natureza,
inclusive os percebidos pela Diretoria, empregados.

9.8.A remunerag&o dos membros da Diretoria do PARCEIRO PRIVAD(Qodera ultrapassar o teto do Poder Executivo estadual.

9.9.Caso 0 PARCEIRO PRIVADO possua mais de um contrato décgishado com o PARCEIRO PUBLICO na qualidade de organizeagiel, para a apuragéo dos limites constantes nos iten®®7sera considerado o somatério dos montantes
percebidos em todos os contratos.

9.10.Na hipétese do PARCEIRO PRIVADO néo alcangar as metas gastpadera o PARCEIRO PUBLICO adotar as medidas descritssexo Técnico.

9.11.E vedada a contratacgo de servidores ou empregados publicos erdetiéigsalvados os casos em que houver previsao legal e compatitiidemiario.

9.12.E vedada a contrataco de conjuge, companheiro ou parente, consaagidfien em linha reta ou colateral, até o 3° (tercajral, do Governador, Vice-Governador, de Secretarios de Estaflegidentes de autarquias, fundacdes e empresas
estatais, de Senadores e de Deputados federais e estadna&hélros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todistatin de Goias, bem como de Diretores, estatutarios ou n@mjatiizacao social, para quaisquer servigos relativos a
este CONTRATO DE GESTAO.

9.13.0s profissionais que tem as respectivas remuneracdes cusieadas recursos advindos desta parceira, somente poderdo exsuger atividades na execugéo do objeto daquela, sendo-lhes vedado o néagluinieterposta pessoa.

9.14.0 PARCEIRO PUBLICO fiscalizara o pagamento dos empregadimitidos pelo PARCEIRO PRIVADO visando aferir o corretoothimento dos valores remuneratdrios e dos encargos sociais das&isscomo evitar o pagamento a menor, a
maior ou em duplicidade.

9.15.0 PARCEIRO PRIVADO n&o podera ceder ou colocar a disposigiomegados pagos com recursos do presente CONTRATO DE GESTAO.

9.16. Ocorrendo ag&o ou omissdo que possa ser caracterizadaalrdistiplinar hipoteticamente atribuivel a servidor pibliatidcepelo PARCEIRO PUBLICO, devera o PARCEIRO PRIVADO oaiuar, no prazo de 10 (dez) dias contados do
evento, aquele para as providéncias cabiveis ao caso.

9.17.Em caso de agdo ou omissao atribuivel a empregado do PARCEIREORRque possa ensejar a demissao por justa causa, nos ter@ostdidacdo das Leis do Trabalho, devera o empregador tomadakas préprias no sentido de cumprir a
lei.

9.18.Na hipétese de agdo ou omiss&o atribuivel a empregado do FRRGHRIVADO que mostre contraria aos principios da Administr&#dica ou que caracterize como ofensiva aos agentes publicqmoqueva apologia e/ou pratique fatos
tipificados como crime, podera o érgéo supervisor exigir o desligamengdediolo profissional.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES

10.10 presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, poderéatificado pelas partes, em aspectos quantitativos ou qualitativesefioda celebragéo de aditivos, desde que as modificagdes naoréesisau objeto.

10.2.As alteragdes deverdo contar com prévia justificativa pait@sgue conteré a declaragéo de interesse de ambos os FRBEFutorizacédo governamental, aprovagéo de seus termos pelo €tRAddga pela Procuradoria-Geral do Estado.
10.3.A alterago dos recursos repassados implicara na revisaotdapaeuadas, conforme os relatérios das avaliagdes anuédeepiio PARCEIRO PUBLICO.

10.4.Por alteracdes quantitativas entendem-se as relativas & gigenCONTRATO DE GESTAO, bem como as referentes ao Anexticbée Proposta de Trabalho apresentada pelo PARCEIRO PRIVAD®yme o § 1° do art. 8°-A da Lei Estadual
n° 15.503, de 28 de dezembro de 2005.

10.5.Por alteragdes qualitativas entendem-se as referentiEaaoeade metas e objetivos, nos termos do § 2° do art. 8°-A Hatadual n° 15.503, de 28 de dezembro de 2005.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1.0 presente CONTRATO DE GESTAO poder4 ser rescindido uniiatente pelo PARCEIRO PUBLICO, independentemente da aplicag@iatids medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:
11.1.1.Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a Organiz&géial parceira perder, qualquer que seja a razéo, a qudidicamo Organizagdo Social no ambito do Estado de Goias;

11.1.2.0 PARCEIRO PRIVADO utilizar, comprovadamente, os recursod@sacordo com o CONTRATO DE GESTAO e as disposigdes legais;

11.1.3.0 PARCEIRO PRIVADO deixar de apresentar a prestagéo dascoatprazo determinado, salvo justificativa devidamente fundamectadarovada e aceita formalmente pelo PARCEIRO PUBLICO;

11.1.4.0 PARCEIRO PRIVADO podois semestres ndo cumprir as metas previstas neste CONTBRAGESTAO;

11.1.5.0 PARCEIRO PRIVADO descumprir qualquer clausula deste CONTRDE GESTAO e/ou néo regularizar o cumprimento de obrigagéoamo fire assinalado na notificagéo efetivada pelo PARCEIRO RIBLI
11.1.6.Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, na forma cemacentram definidos na legislagéo em vigor.

11.2.Ocorrendo a rescisdo unilateral deste CONTRATO DE GES@A®m razéo do término de sua vigéncia, a Organizagao Saoiahais podera fazer uso de quaisquer informagdes, dados owentmsjmecursos bancérios, tecnologias, materiais,
metodologias e sistematicas de acompanhamento.

11.3.Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisdo do CONTRATREBEAO, o PARCEIRO PUBLICO providenciara a imediata revégatp Termo de Permiss&o de Uso de Bens Publicos, méveis ou iméeeimbendo a Organizacdo Social
direito a qualquer indenizagéo ou retencdo dos mesmos.

11.4.0 PARCEIRO PRIVADO podera suspender a execugéo do present€RZIN DE GESTAO na hipétese de atraso dos repasses em peufuetior a 90 (noventa) dias, devendo notificar o PARCEIRO PUBld@®antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, acerca das medidas que seréo adotadas.

11.5.0 PARCEIRO PRIVADO tera o prazo méximo de 60 (sessents)alizontar da data da rescisdo do CONTRATO DE GESTAOgpitea as obrigacdes deste decorridas e prestar contas detfieagePARCEIRO PUBLICO.
11.6.Por acordo firmado entre as partes, desde que em razdo desinfeiblico, mediante ato devidamente fundamentado, este CONTBRABESTAO podera ser extinto antes de implementado seu termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TRANSPARENCIA DAS AGOE S DO PARCEIRO PRIVADO
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12.1.0 PARCEIRO PRIVADO obriga-se a adotar agdes de transpayénantendo, em seu sitio eletrénicdnarnet,obrigatoriamente, as seguintes informagées:
a) O CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos;
b) O regulamento por si adotado para as alienagdes, aquisicdes debetratacdes de obras e servicos, bem como de admisséo de pessoal

c) Seus registros contabeis, balancos patrimoniais, demonstraguliado do periodo, das mutacdes do patriménio liquido, de fluxo deeazmixas explicativas, além dos Livros Razéo. Diério do Periodmdests e demais demonstrativos contabeis,
mensais e anuais ou de outras periodicidades;

d) Relatérios mensais e anuais de suas agdes e atividades eoetieisham produzido;

e) Atas de suas reunides, que tenham relagéo com este CONTRAGESTAO;

f) Ato Convocatoério e Avisos de selec&o publica relativos a coglimtie pessoal, com critérios técnicos e objetivos para o reenttade empregados;

g) Resultados do processo seletivo, com a indicacéo dos nomes dos apeaatios;des para qual estéo habilitados;

h) Relac&o mensal dos servidores publicos cedidos pelo PARCEIROIGU,

i) Relagdo mensal dos servidores publicos que foram devolvidos ao FRAQEEIBLICO;

j) Relagdo mensal dos seus empregados com os respectivos salarios;

k) Relagdo dos membros da Diretoria e das Chefias de seu orgaapgom os respectivos salarios mensais;

1) Atos convocatérios concernentes as alienagdes, aquisicoes dechatmigcdes de obras e servicos, respectivos resultados, osangeentuais termos aditivos;

m) Detalhamento das despesas administrativas, no caso de geeaeida unidade plblica em local diferente desta.

12.2 Interpelagdes e questionamentos acerca das atividades e/onssexeicutados pelo PARCEIRO PRIVADO, formulados por autoridadeidanéos, deveréo ser respondidas, observado o fluxo determinado pela @ @adatido Estado.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTAO

13.1.Integram o presente CONTRATO DE GESTAO:

a) Anexos Técnicos

b) Proposta de Trabalho apresentada pela organizag&o social

c) Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis

d) Termo de Permiss&o de Uso de Bens Imoveis

13.2.0s Termos de Permiss&o de Uso de Bens Méveis e Iméveiekédmdos em caderno processual proprio, mas a este apensado, alddeséedescritos detalhadamente cada bem e a unidade public@goenssam.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE CIVILD O PARCEIRO PRIVADO

14.1.0 PARCEIRO PRIVADO é responsével pelas indenizagbes datesrde agdo ou omisséo culposa que seus agentes, nessa qualigatiem aos usuarios das unidades publicas pelas quais é respbeséeemo aos bens publicos méveis e
iméveis os quais lhe foram permitidos o uso, sem prejuizo da dulidag demais sangoes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES

15.1. A inobservancia pelo PARCEIRO PRIVADO de regra constante @@NTRATO DE GESTAO ou de lei, bem como a omissdo retgu@o de contas e/ou a utilizagéo incorreta dos recursespissados, autorizard o PARCEIRO PUBLICO,
garantido o contraditdrio e ampla defesa, aplicar as penalidbda®:

a) adverténcia;

b) suspenséo da execugéo do contrato de gesté&o;

c) multa, proporcional a gravidade do fato, aplicada individual e salidarite também aos dirigentes da Organizac&o Social, confawigt@no artigo 15, §2° da Lei estadual n® 15.503/2005;

d) rescisé&o do contrato;

e) desqualificagdo;

f) instauracéo de Tomada de Contas Especial.

15.2.A imposigao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausuldiréio direito do PARCEIRO PUBLICO exigir indenizag&o dos prejuszdsdos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Goiania para dirimisquex ddvidas ou solucionar questdes que ndo possam ser resolvidagrativaniente, renunciando as partes a qualquer outro, por maisgidejue seja.
CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PUBLICAGAO

17.1.A publicag&o do presen@ONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do Estado, por extrato, ser4 providencimdediatamente, ap6s sua outorga, correndo as despesas por contatddasde estado ou da entidade da administracdo indireta da
area do servico objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DOS CASOS OMISSOS
18.1.0s casos omissos deverdo ser decididos pelo PARCEIRO PUBaiéando-se os diplomas legais pertinentes & matéfmecsitos de direito plblico e, supletivamente, as dispigdes de direito privado no que for compativel

Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumeti@sevias de igual teor e forma, perante 2 (duas) testempahasjue se produzam seus devidos e legais efeitos.

Goiania, de de

LUIZ CESAR KIMURA

Procurador-Geral do Estado

LEONARDO MOURA VILELA

Secretério de Estado da Salde

Organizagao Social

(PARCEIRO PRIVADO)

Testemunhas:

1

2)

ANEXO TECNICO DA MINUTA CONTRATUAL |

PERIODO PRE-OPERACIONAL

| - PREMISSAS ESTRATEGICAS PARA NOVAS UNIDADES

1.1.A Secretaria de Estado da Salde de Goias esta ampliandtaalefservigos assistenciais de apoio & Rede de Atenc@a.B2&d novas unidades que estdo sendo construidas e entregues a papelatéer pnelhores resultados e mais efetividade
da Atengdo Primaria em Satide, sob responsabilidade dos municipizatimsahas areas de abrangéncia de cada unidade.

1.2.0 presente contrato refere-se a uma dessas novas unidadesPadd&fplanejado para iniciar suas atividades no ano de 2018.
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1.3.Em fungdo do carater inovador deste tipo de servico e tambénesiafios para os gestores municipais e estaduais das resiegidena utilizagéo adequada dos recursos disponibilizados - comdasomgtdicas e ndo médicas especializadas e
procedimentos e exames diagndsticos - a SES GO adotou um cronogpasial @ara a ativagao progressiva dessas novas unidades com dbjetiitar repasses financeiros desproporcionais ao volume assigeaniaém o absenteismo dos usuarios
e consequente desperdicio de recursos publicos.

1.4. Desta forma, a implantacdo progressiva de servicos foi planejatemplando o denominado PERIODO PRE-OPERACIONAL, que por sutbiveegmentado em dois momentos distintos, quais sejam: PERRIRE-ENTREGA da estrutura
predial e PERIODO POS-ENTREGA da obra pela Construtora ConcEpgéaharia & Secretaria de Estado da Satide de Goias — SE&#@Oesponsavel pelo acompanhamento técnico da construgo e edificagd

1.5.Com base na experiéncia de outros Estados (W. Taborda) e a \deepela SES com a implantagéo de Unidades Novas (HUGOL e EXREfA a necessidade de prever a fase em questéo, impresgadivelinicio mais célere das atividades
assistenciais, bem como a garantia da qualidade deste no iniativittles.

1.6.0 PERIODO PRE-ENTREGA, esta definido como um periodéQdéiasanterior ao momento de entrega da obra para a SES GO, ne gspesa que o PARCEIRO PRIVADO, que ja fora selecionado giorde Edital de Chamamento Publico
especifico, inicie os seus trabalhos estruturando um grupo de trgesiion para avaliar as conformidades e eventuais ndo conformidaefiificdgdo entregue, cujo uso fora permitido ao PARCEIRGVAIBO. Neste periodo, devera ser avaliada a
necessidades de melhorias estruturais, a definicdo de fluxe@ziopeis na unidade e a necessidade de aquisi¢do de equipamentossai necessarios ao bom andamento da unidade assim como ipiticedso de recrutamento e selecéo de
recursos humanos. Todas essas evidéncias deverdo ser encaminBE8a&@ pelo PARCEIRO PRIVADO de modo a orientar ezagilas acdes do Governo para a inauguragdo do novo servico. @ mpassursos financeiros nesta fase esta
condicionado & solicitagéo por parte do PARCEIRO PRIVADO e postgrovacdo da destinacéo de tais recursos pela SGPF/SCAGES.

1.7.A partir da entrega da obra, inicia-se 0 PERIODO POS-ENEFREue tem duragédo programada de 60 dias podendo ser prorrogado sériteqesa a completa preparagéo da unidade para o iniciividade assistencial. Este periodo anterior &
abertura é necessario para finalizagéo de instalagéo igamemtos e do processo de contratagdo de Recursos Humanos, sendiealeeEasirsos financeiros nesta fase também condicionadotagiqior parte do PARCEIRO PRIVADO e posterior
aprovacao da destinag&o de tais recursos pela SuperintendénoiatrdéeCAvaliagédo e Gerenciamento das Unidades de Satde — SCAShSrintendéncia de Gestéo, Planejamento e Financas — SGREOSES

1.8.0s repasses rotineiros dos recursos financeiros definidos p@oestato de Gestéo estéo regulamentados no ANEXO TECNICGSistema de Repasse (Regras e Cronograma do Sistema de Repasse)

1.9.A atividade assistencial foi programada para ocorrer de fosoadomada no primeiro ano de funcionamento, com 40% da meta asdistengiada nos primeiros 180 dias, e com evolucéo para cumprimento deo80P80 dias seguintes, de modo a
atingir 100% a partir do segundo ano apés a inauguracao da unidade.

1.10.Ao final do PERIODO PRE-OPERACIONAL e ap6s a inauguragéanitiade o repasse de recursos financeiros para custeio sera proparatoragdo dos servicos assistenciais (40% do valor merissh@stpara custeio nos primeiros 180 dias
ap6s a inauguracéo; 60% do valor mensal estimado para custeio nos k8bskasientes e 100% do valor mensal estimado para custeio a [2r{setpindo) ano apés a inauguragéo da unidade.

Elaborado por:

Ana Beatriz Ramos

Assessoria Técnica — SCAGES/SES-GO.

ANEXO TECNICO DA MINUTA CONTRATUAL II

ESPECIFICACOES TECNICAS E DESCRITIVO DE SERVICOS

Este anexo constitui parte integrante do presente Contratestemta diversas clausulas especificas para Contratos de Gaetiiados com a Secretaria de Estado da Saltde. O objdtsaréver em detalhes diferentes aspectos relevantes para a
execucéo do Contrato e prestagdo dos servicos descritos. O Amkividido em quatro segmentd$) Especificagdes Técnicagjue normatiza a execugéo contratual na area da g@jdeescritivo de Servicosque define as premissas técnicas de
execucao e estabelece metas quantitativas para este c¢8jresirutura e Volume de Atividades Contratadase (4) Contetido das informagdes a serem encaminhadas a SecretaléeEstado da Salude

| - ESPECIFICACOES TECNICAS
O PARCEIRO PRIVADO devera:

1.1. Aderir e alimentar o sistema de informacao eletronicer aisponibilizado pela Secretaria de Estado da Satide para mmeito, controle e avaliagédo de resultados. O objetivo é pearnitie &o automatica e eletronica de dados assistenciais e
financeiros diretamente do sistema de informagéo de gestéo #onialladotado pelo PARCEIRO PRIVADO, por meio de interfagedlica a ser disponibilizada pela Secretaria de Estado da.Sau

1.2. Assistir de forma abrangente os usuarios, procedendo aos devidossefististema de Informagdo Ambulatorial (SIA/SUS), segundotésasida Secretaria de Estado da Satde e do Ministério da. Saud
1.3. Adotar identificagéo especial (crachd) e uniforme adequaddquirsos seus empregados, servidores pliblicos e colaboradores, assimacten o controle de frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.
1.4.Incluir, na implantacéo da imagem corporativa e nos uniformesatmsttadores, a terminologia “Secretaria de Estado da Satdgads, Bem como, os logotipos do SUS e da Unidade.

1.4.1.E vedado as organizagdes sociais em saude o uso de quaisquersitelsaios, logomarcas, nomes e imagens digitais ou mecanicasoas) patdoors, papeis gréficos, convites eventos, reunides, bens imthaisis (ex.: veiculos, mobiliarios,
equipamentos, cobertores, embalagens) que Ihe foram cedidos em usilasdouicusteados com recursos publicos para a gestéo de unidadededsigde do Estado de Goiés”.

1.5. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuadasidzaiél disponibilizando a qualquer momento a Secretaria de Est&duidia e as auditorias do SUS, as fichas e prontuérios dos usraringjo fisico ou eletrénico certificado,
assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidgdeaag@dos servigos prestados na Unidade observando, contudo as Resoldg@ssltio Federal de Medicina vigente;

1.6.Em nenhuma hipétese cobrar direta ou indiretamente ao paciersiergigps médicos, ou outros complementares referente &asisist ele prestada, sendo licito, no entanto, buscar juntoetafiaae Estado da Satde o ressarcimento de despesas
realizadas, e que nédo estdo pactuadas, mas que foram previamenitadas, no subsequente repasse.

1.7.Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ouepsesentante, por profissional empregado ou preposto, em razaoulg@iexdste contrato.
1.8.Consolidar a imagem da Unidade como centro de prestacéo de spilijoss da rede assistencial do SUS, comprometido com sua misstéadier as necessidades terapéuticas dos usuarios, primandelpeté na qualidade da assisténcia.

1.9. Estabelecer, implementar e disponibilizan line” a SES o Plano de Gerenciamento de Equipamentos de Satide que atedidposicdes da RDC n° 02 e NBR 15943:2011, sendo de sua responsabifiedeehciamento da manutencéo preventiva,
corretiva, calibragéo e qualificagéo dos equipamentos médinstakacdes hidraulicas, elétricas e de gases em geral o quéprio de pessoal da SES ou por meio de contratos com enigéesss e certificadas de manutengéo predial, manutencéo
de equipamentos e de engenharia clinica cujo uso lhe fora permitido.

1.9.1.Estar formalmente descritas, divulgadas e compreendidastascéies e responsabilidades profissionais do responséavel pelas ati 1ciamento de equipamentos de satde e de infraestrutuiideleAsaatividades de gerenciamento de
equipamentos de salde e de infraestrutura de satide sao de respatesaleiljfafissional de nivel superior, com registro e certificdg@servo técnico no respectivo conselho de classe, de acordo cmmpaséncias profissionais definidas na legislagéo
vigente, com conhecimento comprovado na area.

1.10.Devolver a Secretaria de Estado da Satde, ap6s o término deavidgste Contrato, toda area, equipamentos, instalacdes e agenbjieto do presente contrato, em perfeitas condi¢ces de psitans o desgaste natural pelo tempo transcorrido,
conforme Termo de Permisséo de uso.

1.11. Dispor da informag&o oportuna dos usuarios atendidos ou que lhe skjenadiados para atendimento, registrando seus dados contendo no méntepRG e endereco completo de sua residéncia, por razdes jenpate das atividades
assistenciais.

1.12.Em relag&o aos direitos dos usuarios, 0 PARCEIRO PRIVADQabBE a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios e o argugiien wonsiderando os prazos previstos em lei.

b) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o pacigate fins de experimentacéo.

c) Respeitar a decis&o do usuario ao consentir ou recusaicgpaedip em estudos clinicos voltados para a pesquisa cientfita,@mo em atividades de ensino que ocorram nas dependéncias de. unida
d) Justificar ao usuario ou ao seu representante, por escriapas técnicas alegadas quando da decisdo da néo realizagdo de atogjufissional previsto neste Contrato.

e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntosiestaus servicos oferecidos.

f) Respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar acedeaservicos de satide, salvo nos casos de iminente perigo deafifigacéo legal.

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informac@es relativasrios.

h) Assegurar aos usuarios o direito de serem assistidos rebgisgéritualmente por ministro de qualquer culto religioso.

i) Garantir atendimento indiferenciado aos usuérios.Fornecer aoaisoédcasido de sua alta ambulatorial, relatério circunstangiadendimento que Ihe foi prestado, denominado "INFORME DE ATENINREAMBULATORIAL” no qual devem
constar, no minimo, os seguintes dados:

i1) Nome do usuério.

i2) Nome da Unidade.

i3) Localizagdo do Ambulatério (endereco, municipio, estado).

i4) Data do(s) atendimento (s).

i5) Diagnostico principal e diagndstico secundario se houver (CID 10).

1.13.Incentivar o uso seguro de medicamentos em atendimento ambulatotaetigado a notificacéo de suspeita de reagdes adversas, atfavasitigios e sistematicas da Secretaria de Estado da. Satde
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1.14.Implantar pesquisa de satisfagéo do usuario.
1.15.Realizar seguimento, andlise e adogéo de medidas de melhoraddisistigestdes, queixas e reclamagdes que receber com reggossasirios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

1.16. Instalar um SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO, de faacesso, conforme diretrizes a serem estabelecidas pefet@ia de Estado da Salde, encaminhando mensalmentearelat@iias atividades, devendo ser implantado
independentemente do servigo de ouvidoria exigido pelo Sistema Urfizaide.

1.17.1dentificar suas caréncias em matéria diagndstica e/apéetica que justifiquem a necessidade do encaminhamento do usuéras aewicos de salde, apresentando a Secretaria de Estado dan8addknente, relatério dos encaminhamentos
ocorridos.

1.18.N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteiraiggsseos fluxos de ateng&o consolidados, nem na estrutura fisiceddalé) sem a prévia ciéncia e aprovacdo da Secretaria de &at8atde.
1.19.Alcancar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quaatitatessario para alcangar os indices de produtividade definiddsexss Técnicos | e Ill deste Contrato.

1.20. Possuir e manter em pleno funcionamento um Niicleo Interno gldaR@o — NIR, que sera responsavel pela regulagéo efetivaesisoade pacientes encaminhados por outras Unidades de Salde dopBstasiy da Central de Regulagéo
Municipal ou Estadual, para a Unidade Publica de Satide em comenif8. d@erecera informagéo mensal sobre o acesso de pacientes.

1.21.Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintessGesrtClinicas:
a) Comissao de Anélise e Revisdo de Prontuarios Médicos.

b) Comisséo de Etica Médica e Etica de Enfermagem.

c) Comisséo de Controle de Infeccdo Ambulatorial.

d) Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA e SESMT.

1.22.Possuir e manter em pleno funcionamentoNifoleo de Vigilancia Epidemiolégica Ambulatorial - NVEH que sera responsavel pela realizagéo de vigilancia epidemiotiggidoencas de notificacdo compulséria no ambito Ambulatosah as
como agoes relacionadas a outros agravos de interesse epidemiol6gi

1.23.Implementar e manter uhiicleo de Engenharia Clinicaresponsavel pelo gerenciamento de equipamentos de satde e de um Nifeieotdecdo Geral responsavel pelo gerenciamento dos equipamentoaedtrirtfira de satde que atendam as
disposi¢des da RDC n° 02, NBR 5410, NBR NBR 13534 e NBR 15943.

1.24.Em relagdo ao Gerenciamento de Tecnologias em Satde, o RRERIVADO devera manter durante a vigéncia deste contra@lamo de Gerenciamento de Equipamentos de Satde para atender ecadetpaiatorio na Resolugdo RDC n®
02/2010, da ANVISA, bem como a NBR 15943:2011 e as demais resolucdes.

1.25.Como parte do Plano de Gerenciamento de Equipamentos de Saud&BIR@RPRIVADO devera manter o inventario técnico atualizioequipamentos médicos, bem como o registro histérico de todaarearipbes técnicas realizadas nesses
equipamentos, e deveré ter a capacidade de produzir uma listagezasa quando for necessério dessas informagdes. O PARGHRRBDO devera garantir a rastreabilidade de toda a documentfesiente ao inventario e ao registro histérico dos
equipamentos de satide sob sua responsabilidade. O inventario &eniegistro histérico dos equipamentos médicos devem sevaatgsipelo tempo que os equipamentos estiverem em utilizagdesponsabilidade do PARCEIRO PRIVADO,
acrescido pelo menos de 02 (dois) anos.

1.26. Como parte do acompanhamento e supervisdo do gerenciamento pfemenms de salde, o PARCEIRO PRIVADO devera fornecer selolginalo seusoftwarede gerenciamento dos equipamentos médicos, com acesso aomsetior
intervencdes técnicas nos equipamentos, como também, ao regigirichidesses equipamentos para subsidiar o processo de ageesttei dos equipamentos de satde por parte do PARCEIRO PUBLI@EesSb ao software ndo desobriga o
PARCEIRO PRIVADO a encaminhar os relatérios trimestais as informagdes solicitadas acima & Secretaria dédsda Satde a fim de acompanhar/supervisionar o processo de gerenaiasenuipamentos de saude.

1.27.Considerando a necessidade de realizacéo de levantamento racioenéontrole de qualidade de equipamentos de radiodiagnéstico solgerenciamento na referida Unidade, o PARCEIRO PRIVADOrdesugervisionar o cumprimento dos
requisitos minimos necessarios para o Programa de Controle lilla@ei@ara Equipamentos de Radiodiagnéstico, conforme exigéncl\d&A, por meio da Portaria Ministerial n® 453/98, bem como a NER17025.

Il - DESCRITIVO DE SERVICOS
2.1. CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

2.1.1.0 PARCEIRO PRIVADO atendera com seus recursos humanos eotéaais usuarios do SUS - Sistema Unico de Salde, oferecendo, seguadale complexidade de sua assisténcia e sua capacidadéopkras servicos de satde que se
enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme sua tipologia.

2.1.2.0 Servigo de Admisséo do PARCEIRO PRIVADO solicitaré gaxsientes, ou a seus representantes legais, a documentagéatifieacéo do paciente e a documentagéo de encaminhamefttopseaso, especificada no fluxo estabelecido pela
Secretaria de Estado da Saude.

2.1.3.0 acompanhamento e a comprovacao das atividades realizad@ABE&IRO PRIVADO seréo efetuados através dos dados &elgistno SIA - Sistema de Informacdes Ambulatoriais, bem ctraeéa dos formulérios e instrumentos para
registro de dados de produg&o definidos pela Secretaria de Estado da Satde

2.1.4.0 PARCEIRO PRIVADO devera aderir ao sistema de informae#ia monitoramento, controle e avaliagéo a ser disponibilizadoSqeketaria de Estado da Saude. O objetivo é permitir a iéigaatomatica e eletronica de dados assistenciais e
financeiros diretamente do sistema de informagéo de gestéo #oialladotado pelo PARCEIRO PRIVADfor meio de interface eletronica a ser disponibilizada petetdea de Estado da Sadde.

2.2. DESCRIGAO DA UNIDADE

2.2.1. AUnidade Estadual de Saude Especializada de Posse (USE Po&seja unidade ambulatorial de alta resolubilidade em diagnéstieeneacao terapéutica para diferentes especialidades mélisaetivo principal € apoiar as necessidades dos
servicos de Atencéo Basica de Salde, com oferta de consuledimidades médicas e servigos de diagnéstico em diferentesdadéaliA proposta é ampliar o acesso da populag&o aos servicos aralsutitanédia complexidade e colaborar para o
aperfeicoamento e consolidagé&o do Sistema Unico de Satide (SUShdo @& Goias garantindo a execugdo de suas diretrizes b#sina@rsalizago, a integralidade e a equidade da atengéo a satde.

2.2.2.A Unidade esté localizada & Av. Juscelino Kubitschek de i&lieena confrontacéo com terras da Prefeitura Municipal de,Rosgerme escritura Livro n.° 144 fls. 142F/142V, municipio de Posse.— GO

2.2.3.A estrutura instalada da unidade esta distribuida da setprimte:

Quadro 1 — Relagdo area construida / consultérios e areas comuns

Area Construida 3.775nf
Numero de consultérios 23
Recepgao e Areas de Apoio 10

Salas para realizagéo de exames de diagndstico por imagem 6

2.3. ATENDIMENTO AMBULATORIAL

2.3.1.0 atendimento ambulatorial compreende:

a) Primeira consulta e/ou primeira consulta de egresso;

b) Interconsulta;

d) Consultas subsequentes (retornos).

2.3.2.Entende-se parrimeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado eieral de Regulagdo do Estado ou Municipio ao Ambulatério, para atenolinemta determinada especialidade.

2.3.3.Entende-se panterconsulta, a primeira consulta realizada por outro profidstomautra especialidade, com solicitagdo gerada pela progiitaitéo.

2.3.4.Entende-se paonsulta subsequente, todas as consultas de seguimento ambulatdddb®as categorias profissionais, decorrentes tanto das @as$etecidas a rede basica de salde quanto as subsequentesatasiiltas.
2.3.5.Para os atendimentos referentes a processos terapéuticos ale toéda duragéo, tais como, sessdes de Fisioterapia, Ppieotei@, os mesmos, a partir do 2° atendimento, devem séraggiscomeonsultas subsequentes.
2.3.6.As consultas realizadas pelo Servico Social serdo regisgadssparado e ndo configuram consultas ambulatoriais, sendo apenaadasoconforme as normas definidas pela Secretaria da Satde.

2.3.7.0 atendimento ambulatorial devera ser programado para funcionaininwpdas7h00 as 19h00de segunda & sexta-feiras especialidades descritas no quadro abaixo, conforme demanda degpogelusuérios do Ambulatdrio.
CONSULTAS DE ESPECIALIDADES MEDICAS OFERECIDAS PELO AMBULATORIO:

Quadro 2 — Relag&o de Especialidades Médicas Oferecidas feBQSSE

Consulta Médica Consultas/més Consultas/ang

Cardiologia 528 6.336
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Endocrinologia 528 6.336
Gastrenterologia 528 6.336
Neurologia 1.056 12.672
Oftalmologia 1.056 12.672
Pneumologia 528 6.336
Urologia 1.056 12.672
Ginecologia/Obstetricia (PN Alto Risco) 528 6.336
Ortopedia 1.056 12.672
Mastologia 528 6.336
Pediatria Especialidade 528 6.336
Total 7.920 95.040

2.4. EXAMES DE SADT EXTERNO OFERECIDOS PELA USE POSSE

2.4.1.Entende-se por SADT Externo a disponibilizacdo de exames e @gdgmio diagndstico e terapéutico aos usuarios encaminhadosepéial @e Regulagdo Municipal oriundos da Rede Municipal de saldec@atdasica ou Centros de
Especialidades).

2.4.2.Na USE POSSE os exames e procedimentos disponibilizados pade aldRétencéo Basica dos municipios de referéncieSAIT Externo, sera restrito aqueles realizados na unidade e em volume eqtevaldiferenca entre os exames
realizados para os pacientes atendidos (considerados SADT Internapacidade operacional dos equipamentos, de modo a ofertar ageutéizacéo que ficaria ociosa na unidade.

2.4.3.N&o serdo realizados para pacientes externos (SADT Exexamjes de Andlises ClinicaSx@mes Bioquimicos, Hematoldgicos, Soroldgicos, Imunolégicos, Coprolddiauanalise, Hormonais, Toxicolégicos ou de Monitorizagdo Terapéutica,
Microbioldgicos, Genética, Triagem Neonatal, Imunohematolégicos, aldématees Citopatoldgicos e Anatomopatoldgicpsis se trata de atividade tipica da Rede de Ateng&o Baficasponsabilidade e financiamento dos Governos Municipais.

2.4.4.Seréo disponibilizados em Regime de SADT EXTERNO os seguideses de acordo com as necessidades da populagao usuéria, no baytacittade operacional do ambulatério:

Quadro 3 — Relag&o dos exames e procedimentos de SADT Exteramaealizados pela USE POSSE.

SADT Externo Nimero Mensal
Exames 1°semestre | 2°semestre | Apés 12
(40%) (60%) meses
Cistoscopia 20 30 50
Eletrocardiograma 403 605 1.008
Ultrassonografia Geral 464 696 1.160
Ecocardiograma/Doppler Vascular 202 302 504
Ern:nocsocsocpgzigigestiva Alta ou 120 180 300
Endoscopia (Colonoscopia, Retoss|g) 40 60 100
Eletroencefalografia 80 120 200
Eletroneuromiografia 72 108 180
Espirometria 60 90 150
Holter 40 60 100
Radiologia simples 403 605 1.008
Teste Ergométrico 100 150 250
Urodinamica 20 30 50
Tomografia Computadorizada 80 120 200
Mamografia Digital 120 180 300
TOTAL 2.224 3.336 5.560

2.5. PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

2.5.1.Se, ao longo da vigéncia deste contrato, de comum acordo entre GERPS, aUnidade Estadual de Salde Especializada de Posse — USE RBegsepuser a realizar outros tipos de atividades diferentes ataqael relacionadas, seja pela
introducéo de novas especialidades médicas, seja pela realkimgiiogramas especiais para determinado tipo de patologia ointpedaigdo de novas categorias de exames laboratoriais, égithedas poderdo ser previamente autorizadas pelo
PARCEIRO PUBLICO apés andlise técnica, sendo quantificagesadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua orgamentagadcectinanceira sera discriminada e homologada através de Peitieo ao presente contrato.

Il — ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS
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3.1. ATENDIMENTO AMBULATORIAL
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3.1.1Deveré realizar um niimero 84.848 Consultas Médicas e 3.328 consultas ndo médicasprimeiro ano do Contrato de Gest&o, e, a partir do segundo ano, ura dé8%040 Consultas Médicas 9.072 consultas ndo médicate acordo com a

capacidade operacional do ambulatério.

1° ANO

Atendimento | 1o | 50 | 30 | g0 | 50 6° 70 80 9 | 10° | 11° | 12°

Ambulatorial | MES| Més| més| més| més | més | més| més| més| més| més| més

N A N A N N A N A | TOTAL

Consulta
3.168| 3.168 4.752 4752 4.752 4752 4152 452 34:848
Médica
| periopo PR
Consultando| OPERACIONAL | 305 | 30p | 54| 454 454 454 458 454 3338
Médica
TOTAL 3.470{3.470| 5.208 5206 5206 5206 5206 5206 38.176

2° ANO
Atendimento | o | 0 | g0 | g0 | 50 | g0 | 7o | g | 90 | 00 | 0| 120 | o
Ambulatorial | MES | Més | més | més | més| més| més| més| més| més| més| més
Consulta
7.920( 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7/920 7.920 [.920 |7.920 95.040
Médica
Coaséﬂ}ia”a" 756 | 756| 756| 756| 756 756 756 756 756 756 756 156 9.0]2
TOTAL 8.676 | 8.676| 8.676 8.676 8.676 8.676 8.676 8.676 8.676 8676 8.676 B.676 104.112
3° ANO
Atendimento | o | 0 | g0 | g0 | 50 | g0 | 7o | g | 90 | 00| 0| 120 | o
Ambulatorial | MES | Més | més | més | més| més| més| més| més| més| més| més
Consulta
7.920( 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7/920 7.920 [.920 {7.920 95.040
Médica
Consulta
756 | 756 | 756| 756 756 75 756 756 786 756 766 7156  9.072
néo Médica
TOTAL 8.676 | 8.676| 8.676 8.676 8.676 8.676 8.676 8.676 8.676 8676 8.676 B.676 104.112
4° ANO
Atendimento | 1o | 0 | 30 | g0 | 5o | g | 70 | g | o | 10° | 110 | 120 TOTAL
Ambulatorial més | més| més| més| més| més| més| més| més| més| més| més
Consulta
7.920( 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7.920 7,920 7.920 [.920 |7.920 95.040
Médica
Consulta
756 | 756 | 756| 756 756 75 756 756 756 756 766 156  9.072
ndo Médica
TOTAL 8.676 | 8.676| 8.67¢ 8.67¢ 8.676 8.676 8.676 8.676 8.676 8,676 8676 B.676 104.112

ESPECIALIDADE MEDICA NUMERO CONSULTAS/MES

Cardiologia

Endocrinologia

Gastrenterologia

Neurologia

No primeiro ano de Contrato, as metas foram escalonadas em 40% no priemeéstge, 60% no segundo semestre, fixando em 100% a partir do 2° ano.
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Oftalmologia

Pneumologia

Urologia

Ginecologia/Obstetricia (PN Alto Risco)

Ortopedia

Mastologia

Pediatria Especialidade

Total 7.920

ESPECIALIDADES NAO MEDICAS:

Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, NutricionRsigologo.

3.1.2Devera realizar um nimero @onsultas Ndo Médicas, anual de 4.536 consultaso primeiro ano do Contrato de Gestdo, e, a partir do segangara nimero d8.072 Consultas Ndo Médicasle acordo com a capacidade operacional do

ambulatério.

1° ANO

Atendimento 10| 20| 30| 40 | 50 | g | 70 | 80 | 9o | 100 110 120 TOTAL
Ambulatorial més| més| més| més| més| més| més| més| més| més| més| més

Consulta
302| 302| 302 302 302 30R 454 454 454 454 454 454 4536

N&o Médica

TOTAL 302 (302 | 302| 302 302 302 454 454 484 4%4 454 454 4,136

No primeiro ano de Contrato, as metas foram escalonadas em 40% no prieme&stee, 60% no segundo semestre, fixando em 100% a partir do 2° ano.

2° ANO

Atendimento [ 1o | 50 | 30 | 40 | 50 | g0 | 70 | 80 | g0 | 100 | 110 | 120
10| 20| 30 | 40| 50| g0 | 70| 8 | 9| 10°| 110 120| o

Ambulatorial més| més| més| més| més| més| més| més| més| més| més| més
Consulta
756 | 756| 756( 756 756 75p 756 756 756 756 7156 Y56 9.072
N&o Médica

756 756 9.072

TOTAL 756 | 756 | 756| 756| 756 756 75 75r3 786 7%6

3° ANO

Atendimento | 1o | 50 | 30 | 40 | 50 | g0 | 70 | 80 | g0 | 100 | 110 | 120
1o | 20| 30| 40| 50| g0 | 70| 8 | 9| 10°| 110 120| o

Ambulatorial més| més| més| més| més| més| més| més| més| més| més| més
Consulta
756 | 756| 756( 756 756 75p 756 7%6 756 756 7156 Y56 9.072
N&o Médica

56 9.072

TOTAL 756 | 756 | 756| 756| 756 756 75 75r3 786 7% 7p6 7

4° ANO

Atendimento [ 1o | 50 | 30 | 40 | 50 | g0 | 70 | 80 | g0 | 100 | 110 | 120
10| 20| 30| 40| 50| g0 | 70| 8 | 9| 10°| 110 120| o

Ambulatorial més| més| més| més| més| més| més| més| més| més| més| meés
Consulta
756 | 756| 756( 756 756 75p 756 7%6 756 756 7156 Y56 9.072
N&o Médica

756 9.072

TOTAL 756 | 756 | 756| 756| 756 756 75 75r3 786 7%6 7p6
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ESPECIALIDADES NAO MEDICAS:

Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionsig6logo.

3.2 - SERVICOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO (SADT) EXTERNO

3.2.1.A unidade oferecera os servigos de SADT Externo aos usuarigsiehados pela Central de Regulacédo Municipal oriundos da Rede Munieipalide (Atengé&o Basica ou Centros de Especialidades) de emords fluxos definidos pela SES
Goias e Central de Regulag&o Municipal e Estadual.

3.2.2.Devera realizar um nimero de SADT Exteamual de 24.464 examesio primeiro ano do Contrato de Gestdo, e, a partir do segundo andmero des6.720 examesle acordo com a capacidade operacional do ambulatério.

1° ANO

SADT | 1° | 20| 3° | 4° | 5° | 6> | 7° 8° 9° 10° | 11° | 12°

A A N A N A A N A X N ~e | TOTAL
Externo | més| més| més| més| més| més| més | més | més | més | més | més
Exames 960| 1.440 1.440 1.44p 1.440 1.440 1.440 14.400

PERIODO

PRE-OPERACIONAL

TOTAL 960 |1.440( 1.440| 1.440 1.44D 1.440 1.440 14.4p0

No primeiro ano de Contrato, as metas foram escalonadas em 40% no priemeéstge, 60% no segundo semestre, fixando em 100% a partir do 2° ano.

2° ANO

SADT 10 2° 3° 4° 50 6° v 8° 9° 100 | 11° | 12°
A A A A A A A N N A A e | TOTAL
Externo | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més

Exames| 5560 5.560 5.560 5.560 5.560 5.360 5.560 5/560 §5.560 5.560 (5.560 |5.560 £6.720

3°ANO

SADT 10 2° 3° 4° 50 6° v 8° 9° 10° | 11° | 12°

N N o o o o N N N X N .. | TOTAL
Externo | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més

Exames| 5560 5.560 5560 5.560 5.560 5.360 5.560 5/560 §5.560 5.560 [5.560 |5.560 £6.720

4° ANO

SADT 10 2° 3° 4° 5° 6° v 8° 9° 100 | 11° | 12°

A A A A A A A 5 N A A A | TOTAL
Externo | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més

Exames| 5560 5.560 5560 5.560 5.560 5.360 5.560 5/560 §5.560 5.560 [5.560 |5.560 £6.720

IV — CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

4.1.0 PARCEIRO PRIVADO encaminharé&cretaria de Estado da Saudmda e qualquer informagéo solicitada, na formatagéo e periadicjibr esta determinada.
4.2.As informagdes solicitadas referem-se aos aspectos abkigimnados:

a. Relatdrios contabeis e financeiros.

b. Relatérios referentes aos Indicadores de Qualidade.

c. Relatério de Custos em regime Trimestral.

d. Censo de origem dos pacientes atendidos.

e.Pesquisa de satisfagéo de pacientes e acompanhantes.

f. Outras, a serem definidas para cada tipo de unidade gerenaialdiala#orio, ambulatério, centro de referéncia ou outros.

Elaborado por:

Ana Beatriz Ramos

Assessoria Técnica — SCAGES/SES-GO.

ANEXO TECNICO DA MINUTA CONTRATUAL Il

SISTEMA DE REPASSE

| — Regras e Cronograma do Sistema de REPASSE

1.1. A partir da assinatura do Contrato de Gestéo e permisséso da unidade publica, inicia-se o PERIODO PRE-OPERACIQ®é por sua vez foi segmentado em dois momentos distintos, qaais BERIODO PRE-ENTREGA da estrutura
predial e PERIODO POS-ENTREGA da obra pela Agéncia Goianifrafesportes e Obras (AGETOP) drgéo responsével pela conseregificacdo. As especificagdes destes periodos estdo T O TECNICO | - PERIODO PRE-
OPERACIONAL

1.2.No periodo Pré-Operacional o repasse de recursos sera propaisioeabssidades do parceiro privado para preparacédo da unislaeleurSos serdo solicitados e somente repassados apés awétitaafida destinacéo dos recursos pela SCAGES
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e SGPF.

1.3. Ao final do PERIODO PRE-OPERACIONAL e ap6s a inauguragaoniiade o repasse de recursos financeiros para custeio ser&ipraar ativagdo dos servigos assistenciais programados pawer aeoforma escalonada com 40% do valor
mensal estimado para custeio nos primel@@ dias apés a inauguracéo; 60% do valor mensal estimado para cusi€io di ubsequentes e 100% do valor mensal estimado para cpatéioda 2° (segundo) ano apds a inauguragéo da unidade.

1.4.Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronogramaetneSitt repasse, ficam estabelecidos os seguintes principieeeimentos:

a) A atividade assistencial do PARCEIRO PRIVADO subdividersé®2 (duas) modalidades, conforme especificagéo e quantidadeseglas no ANEXO TECNICO |, quais sejam:
b) Atendimento Ambulatorial (Consultas Médicas e Nao Médicas)

c) SADT Externo

1.2. Além das atividades de rotinalJAlIDADE ESTADUAL DE SAUDE ESPECIALIZADA — USE POSSEodera realizar outras atividades, submetidas a prévia amaligerizacdo da Secretaria de Estado da Satide, conforriéiese no item 04
do ANEXO TECNICO I - Descritivo de Servigos.

1.3.0 montante do orgamento econémico-financeirtd 8& POSSEE estimado erR$ 65.985.982,44 (sessenta e cinco milhdes, novecentos e oiteritee mil, novecentos e oitenta e dois reais e quarenta e quatentavos) para os 48 (quarenta e
oito) meses de Contrato de Gestdo, e compde-se da seguinte forma:

1.3.1.Da parte fixed0% (noventa por cento)correspondem ao valor 88.387.384,20 (cinquenta e nove milhdes, trezentos e oitenta e SEftetrezentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos)

* 79 % (setenta e nove por centajo valorR$ 46.916.033,52 (quarenta e seis milhdes, novecentos e deigessk trinta e trés reais e cinquenta e dois centavosprrespondem ao custeio das despesas coneralifnento Ambulatorial —
Consulta Médica;

* 01% (um por cento)do valorR$ 593.873,84 (quinhentos e noventa e trés mil, oitocentos e setentrés reais e oitenta e quatro centavosprresponde ao custeio das despesas cotaralinento Ambulatorial — Consulta N&o Médica;
* 20 % (vinte por cento)do valor,R$ 11.877.476,84 (onze milhdes, oitocentos e setenta e sete malyocentos e setenta e seis reais e oitenta e quatro centawmsjespondem ao custeio das despesas ®ADT Externo;

1.3.2.Da parte variavel0% (dez por cento)correspondem ao valor d$ 6.598.598,24 (seis milhGes, quinhentos e noventa e oito miipnhentos e noventa e oito reais e vinte e quatro centavam®ra repassado para cada meta alcangada nos
Indicadores abaixo relacionados, o percentuaisdé (vinte e cinco por centoplesse valor, correspondentB$11.649.649,56 (hum milh&o, trezentos e dezenove mil, seteceatdezenove reais e sessenta e cinco centasesyo:

a) Qualidade da Informagé&o (25%)
b) Taxa de Absenteismo de Consultas Médicas (25%)
¢) indice de Retorno Médico (25%).

d) Perda Primaria (25%)

1.4.0s repasses ao PARCEIRO PRIVADO dar-se-&o na seguinte catddem

1.4.1 90% (noventa por cento) da parte fixa serdo repassadd8 équarenta e oito) parcelas mensais gradativasos valores estimados de:

1°ANO| 1°Més 2°Més 3°Més 4°Més 5°Més 6°Més

R$ R$ R$ R$ R$ R$
90%
565.594,14 565.594,14 565.594,14 565.594,14 565.594,14 565.594,14

1°ANO| 7°Més 8°Més 9°Més 10°Meés 11°Mésg 12°Més

R$ R$ R$ R$ R$ R$
90%
848.391,20 848.391,20 848.391,2( 848.391,2( 848.391,20 848.391,2Q
o
Al%l 13°Meés 14°Més 15°Més 16°Més 17°Meés 18°Mép
R$ R$ R$ R$ R$ R$
90%
1.413.985,34.413.985,31.413.985,34.413.985,31..413.985,34..413.985,3¢
o
AI%IO 19°Mes 20°Més 21°Més 22°Més 23°Més 24°Mép
R$ R$ R$ R$ R$ R$
90%
1.413.985,34.413.985,31.413.985,34.413.985,31..413.985,34..413.985,3¢

0
3 25°Més 26°Més 27°Més 28°Més| 29°Meés 30°Mé
ANO
R$ R$ R$ R$ R$ R$
90%
1.413.985,34.413.985,31.413.985,34.413.985,31..413.985,34..413.985,3¢
30
31°Més 32°Més 33°Meés 34°Meés! 35°Meés 36°Mé
ANO
R$ R$ R$ R$ R$ R$
90%
1.413.985,34.413.985,31.413.985,34.413.985,31..413.985,34..413.985,3¢
40
AN 37°Més 38°Més 39°Meés 40°Meés! 41°Meés 42°Mé
R$ R$ R$ R$ R$ R$
90%
1.413.985,34.413.985,31.413.985,34.413.985,311.413.985,34.413.985,3¢
40
ANO 43°Més 44°Més 45°Més 46°Meés! 47°Més 48°Mé
R$ R$ R$ R$ R$ R$
90%

1.413.985,34.413.985,31.413.985,34.413.985,311.413.985,34.413.985,3¢

1.4.2. 10%(dez por cento) da parte varidvel mencionado no item 3.2 seracadgmssensalmente junto com as parcelas da parte fix¢8 énqouarenta e oito) parcelas mensais gradativasps valores estimados de:

6°Mé%

1°ANO | 1°Mes 2°Més 3°Més 4°Més 5°Més

23/08/2018 15:5



SEI/GOVERNADORIA - 3730891 - Edital https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

R$ R$ R$ R$ R$ R$
10%
62.843,79| 62.843,79| 62.843,79| 62.843,79| 62.843,79| 62.843,79

1°ANO | 7°Més 8°Més 9°Més 10°Més| 11°Més 12°Més

R$ R$ R$ R$ R$ R$
10%
94.265,69| 94.265,69| 94.265,69| 94.265,69| 94.265,69| 94.265,69

2°ANO| 13°Meés 14°Meés 15°Més 16°Més 17°Mé: 18°Més

R$ R$ R$ R$ R$ R$
10%
157.109,48 157.109,48 157.109,4§ 157.109,48 157.109,4§ 157.109,48

2° ANO| 19°Més 20°Meés 21°Meés 22°Meés 23°Mé: 24°Més

R$ R$ R$ R$ R$ R$
10%
157.109,48 157.109,48 157.109,4§ 157.109,48 157.109,4§ 157.109,48

3°ANO| 25°Més 26°Més 27°Més 28°Més 29°Mé: 30°Més

R$ R$ R$ R$ R$ R$
10%
157.109,48 157.109,48 157.109,48 157.109,48 157.109,48 157.109,48

3°ANO| 31°Més 32°Més 33°Més 34°Més 35°Mé: 36°Més

R$ R$ R$ R$ R$ R$
10%
157.109,48 157.109,48 157.109,48 157.109,48 157.109,48 157.109,48

4° ANO| 37°Meés 38°Més 39°Meés 40°Mes 41°Mé: 42°Més

R$ R$ R$ R$ R$ R$
10%
157.109,48 157.109,48 157.109,4§ 157.109,48 157.109,4§ 157.109,48

4° ANO| 43°Més 44°Més 45°Meés 46°Mes 47°Mé: 48°Més

R$ R$ R$ R$ R$ R$
10%
157.109,48 157.109,48 157.109,4§ 157.109,48 157.109,4§ 157.109,48

Valores vinculados a avaliagéo dos indicadores de qualidade e confarvaaracéo, de acordo com o estabeleciddmexo Técnico IIl - Indicadores de Qualidade parte integrante deste Contrato de Gestéo;

1.4.3.0 valor mensal total de cada parcela esta estimad®ed28.437,9Fseiscentos e vinte e oito mil, quatrocentos e trinta e essitee noventa e trés centavos) do 1° (primeiro) ao 6° (sext@pas o periodo Pré-operaciogd?.656,89novecentos

e quarenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e seis w@itista e nove centavos) do 7° (sétimo) ao 12° (décimo segundo) R§4.671.094,8Zhum milhdo, quinhentos e setenta e um mil, noventa e quatro kEtesta e dois centavos) a partir do 2°
(segundo) ano, totalizand® 65.985.982,44sessenta e cinco milhdes, novecentos e oitenta e cinco milentoee oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavosjdestipara os 48 (quarenta e oito) meses de Contrato de @eset&e valor
devera ser aplicado a légica de 90% vinculado as metas quantiati0&s ao cumprimento das metas qualitativas (Indicadores dagadtee! do contrato).

1.4.4. A avaliagdo da parte variavel sera realizada em regimestral, podendo gerar um ajuste financeiranenor nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance dosesdipaldtNIDADE ESTADUAL DE SAUDE
ESPECIALIZADA DE POSSE — USE POSSE.

1.5.Visando 0 acompanhamento e avaliagio do Contrato de Gest&o e branttpdas atividades estabelecidas para o PARCEIRO PRIVADENEXO TECNICO |1, a mesma devera encaminhar mensalmesmiéorme cronograma estabelecido pela
Secretaria de Estado da Satde, a documentac&o informativa izsletiassistenciais realizadas p##{DADE ESTADUAL DE SAUDE ESPECIALIZADA DE POSSE — SE POSSE.

1.5.1.As informagGes acima mencionadas serdo encaminhadas atraveégistoss no SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriaiscdela com normas e prazos estabelecidos pela Secretariadie dsBadde.

1.5.2 As informages mensais relativas a producéo assistendiahdores de qualidade, movimentagéo de recursos econdmicosceifios e dados do Sistema de Custos Ambulatoriais, serauniehadas a Secretaria de Estado da Satde de acordo
com normas, critérios de seguranga e prazos por ela estatelecid

1.5.3.As informagdes deveréo fazer parte da Planilha de Inform@&giieplementares que dever&o ser enviadas até o dia 10 (dez) désgumara Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos Contratostde GEOMACG.
1.5.4.As metas de qualidade seréo avaliadas em regime trimeseai, caso de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto de atte4 @¥r Cento) de cada més, conforme disposto no Anexo Técnico — IV;

1.5.5.0 Sistema Web Controle O8isponibilizado na Internet emitira os relatérios e planilhaessérias & avaliagdo mensal das atividades desenvolvidas\3BIADE ESTADUAL DE SAUDE ESPECIALIZADA DE POSSE USE POSSEe
estabelecerd, através de niveis de acesso previamente defimefjsonsabilidade legal pelos dados ali registrados.

1.6.A Secretaria de Estado da Satde procedera & andlise dos dacissgueiia PARCEIRO PRIVADO para que sejam efetuados os devjsisses de recursos, conforme estabelecido no item 8 do Contrastde DO REPASSE DE RECURSOS.

1.6.1.As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmentecpmta parte fixa, e os eventuais ajustes financeiros a memmretees da avaliagdo do alcance das metas de produgdo davarétess serdo realizados nos meses subsequentes a
andlise dos indicadores estabelecidos, na forma disposta nestd@erseus Anexos.

1.6.2.Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma de repaREERPAPRIVADO podera realizar adiantamentos com recursos @s@piionta bancaria indicada para recebimento dos repasses nemdaiseconhecido as despesas
efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valoresid@mdasembolsados que estejam previstos neste contrato.

1.7. A cada periodo de 03 (trés) meses, a Secretaria de Estamide procedera a consolidagio e andlise conclusiva dos dadoestvetfindo, para avaliacdo e pontuacdo dos indicadores de dealige condicionam o valor do repasse de valor
variavel citado no item 4 deste documento.

1.8.A cada 06 (seis) meses, a Secretaria de Estado da Sadedepa a andlise das quantidades de atividades assistezadiazzlas pelo PARCEIRO PRIVADO, verificando e avalianddesvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagéo as
quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestéo, podendo geraw fleancetro pelo ndo cumprimento de meta.

1.9. Em fung&o do inicio da atividade de uma nova tipologia de semvibalatorial, totalmente referenciada e dependente de encaminham&entdd de Regulagdo Estadual e Municipal e também a pagstideativa empirica da demanda para este
tipo de servigo de satide, na hipétese de impossibilidade, por p&ARGEIRO PRIVADO, de cumprimento das metas estipuladasesemte contrato e seus anexos, tendo doniua e exclusiva justificativa a inexisténcia de demanda enfp.

atingir os parametros contratualmente fixados, nédo havera descontepasxes programados, desde que os dados e informagdes que atesiarespaéncia de demanda sejam examinados, aprovados e valida@ERIEKSCAGES nos primeiros
doze meses de efetivo funcionamento da USE Goianésia.

1.10.Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contratotde @gserior a uma (01) parcela mensal vigente, excluidos os fundasvisiopamento, PARCEIRO PUBLICO podera reter, a seu critério, valores de recursos financeiros
visando ajustar o saldo financeiro do referido Contrato.

1.11.0 PARCEIRO PRIVADO dever4 elaborar e encaminhar a SeeréEstado da Satide, em modelos por esta estabelecidésipsetig execucéo, trimestral, em data estabelecida por adoielés subsequente ao trimestre;

1.12.Da andlise referida no item anterior, podera resultar umatteygdo das quantidades de atividades assistenciais ora ektabeleseu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivadésatea Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada
entre as partes nas respectivas reunides para ajuste abenastral do Contrato de Gestéo.

1.13. A andlise referida no item 8 deste documento ndo anula difidasie de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contrato déiGest relagdo as clausulas que quantificam as atividadetemsisis a serem desenvolvidas pelo PARCEIRO
PRIVADO e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, @jugramomento, se condicées e/ou ocorréncias excepcionais incidifemmaemuito intensa sobre as atividades do Ambulatério, inviabiia e/ou prejudicando a assisténcia ali
prestada.

1.14.0s documentos fiscais apresentados nas prestagdes de contas cewerdem seu corpo, sob pena de glosa, o nome do PARCEIRO PRI&/seu nimero de inscrigdo o CNPJ/ME, o nimero do codeagestédo, a denominagéo da unidade
Ambulatorial administrada, descri¢&o do servico prestado, periodocie;azedos servicos e nimero de horas aplicadas ao contrato, quando couber.
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15. O PARCEIRO PUBLICO realizara mensalmente, o descontodéie integral referente aos proventos dos servidores cedidos &ERR® PRIVADO.

Il - SISTEMATICA E CRITERIOS DE REPASSE - Com a finalidade de estabelecer a sistematica e ¢

es ficam estabelecidos os seguintes principiosdimentes:

2.1. AVALIAGAO E VALORAGAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADE S DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL (Parte Fixa do Contrato de Gestdo — 90%).

2.1.1.0s ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios clsssatidio efetuados nos meses subsequentes aos periodos de ayadiacdoera&éM REGIME SEMESTRAL.

2.1.2.A avaliagdo e andlise das atividades contratadas constarteslo@smento serdo efetuadas conforme explicitado na Tab&&béla pararepassela atividade realizada conforme percentual de volume contratado, para cordegsstao para
gerenciamento de ambulatéria seguir apresentada. Os desvios serdo analisados em relggaatilades especificadas para cada modalidade de atividatEnaisiespecificada INEXO Técnico Il e gerardo uma variagao proporcional no valor do
repasse de recursos a ser efetuado ao PARCEIRO PRIM&B(itando-se a proporcionalidade de cada tipo de despesa esfrcifiTabela | destNEXO TECNICO IIl.

2.2.AVALIACAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DE QUALIDADE

(Parte Variavel do Contrato de Gest&o — 10%)

2.2.1.0s valores percentuais apontados na tabela ins&nieleo Técnico IV — Indicadores de Qualidadepara valoragéo de cada um dos indicadores seréo utilizadas @railo do valor variavel a ser pago, conforme especificadiemo4.2 e 4.3
deste documento. Os ajustes dos valores financeiros decorrentesvilos censtatados seréo efetuados nos meses subsequentes aos penatiasat® que ocorrer&M REGIME TRIMESTRAL.

TABELA | — Tabela para repasse da atividade realizada conforme peraintedlime contratado, para contratos de gestéo para gerenciamento @ééiogul

ATIVIDADE
REALIZADA

VALOR A PAGAR

ATENDIMENTO
AMBULATORIAL

CONSULTA MEDICA

Peso 79 %

Acima do  volume
contratado

100% do peso percentual da ativid
atendimento ambulatorial — Consul
Médicas

Entre 85% e 100% d|
volume contratado

100% do peso percentual da ativid:
atendimento ambulatorial — Consul
Médicas

0

Entre 70% e 84,99%
volume contratado

do,

90% do orgamento destinado
atividade atendimento ambulatorial
Consultas Médicas

o

Menos que 70%
volume contratado

70% do orgamento destinado
atividade atendimento ambulatorial
Consultas Médicas

o

ATENDIMENTO
AMBULATORIAL

CONSULTA NAO
MEDICA

Peso 01 %

Acima do  volume
contratado

100% do peso percentual da ativid:
atendimento ambulatorial — Consul
Nao Médicas

Entre 85% e 100% d|
volume contratado

100% do peso percentual da ativid
atendimento ambulatorial — Consul
Né&o Médicas

o)

Entre 70% e 84,99% d
volume contratado

O90% do orcamento destinado
atividade atendimento ambulatorial
Consultas N&o Médicas

o

Menos que 70% di
volume contratado

70% do orgamento destinado
atividade atendimento ambulatorial
Consultas Nao Médicas

o

SADT EXTERNO

Peso 20%

Acima do volume
contratado

100% do peso percentual da ativida
SADT Externo

Entre 85% e 100% do
volume contratado

100% do peso percentual da ativida
SADT Externo

Entre 70% e 84,99% di
volume contratado

90% do orcamento destinado &
atividade SADT Externo

Menos que 70% do
volume contratado

70% do orgamento destinado a
atividade SADT Externo

Elaborado por:

Ana Beatriz Ramos

Assessoria Técnica — SCAGES/SES-GO.

ANEXO TECNICO DA MINUTA CONTRATUAL IV

INDICADORES DA PARTE VARIAVEL DO CONTRATO

Indicadores de qualidade - Sistematica de Avaliagéo

Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcéadafer@s usuarios da unidade gerenciada e medem aspectos reladioetetaédade da gestdo e ao desempenho da unidade. A complexidaddiciaores é crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

Trimestralmente serdo reavaliados os Indicadores de Qualidade psdeatterados ou introduzidos novos parametros e metas, sendo carece de um determinado indicador no decorrer de certo periodo torivalEsstor um pré-requisito para que
outros indicadores mais complexos possam ser avaliados.
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Os indicadores constantes da proposta de trabalho constituem obrigagdoaont
Fica o PARCEIRO PRIVADO obrigado a apresentar a totalidadendicadores de qualidade previstos na sua Proposta de Trabalho.

Para atribui¢do do percentual referente aos indicadores abaixmitiados sera atribuido 20% quando do cumprimento da meta, e em castptienento parcial, sera atribuido 0% ao indicador, sendo que cadal@ndiomente podera ter dois valores,
0% ou 20%.

METAS E INDICADORES

Para o primeiro ano estabelecem-se como indicadores determih@anépmsse da parte variavel:
* Qualidade da Informagéo (25%)
* Taxa de Absenteismo de Consultas Médicas (25%)
 indice de Retorno Médico (25%).

* Perda Priméria (25%)

1. Qualidade da Informacéo (25%).
Apresentacédo do Boletim de Produgdo Ambulatorial- BPA.

O Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS — SIA/SUS demamenta de gerenciamento de atendimentos ambulatoriaiepkzar a captagéo, controle e pagamento ambulatorial, méngdido por meio do Boletim de Produgédo Ambulatorial —
BPA.

A SES/GO procedera, mediante a apresentacdo de 100% dos BRéntesf aos procedimentos realizados em cada més de compaténélase comparativa da produg@o mensal das consultas e egafresados.
Na apresentacéo do BPA seréo exigidos:
* gue tenha, no minimo, a aprovacéo de 95% dos procedimentos habilitados;

* que contenha, na apresentacéo, a totalidade (100%) dos procedimaiziada® na Unidade, habilitados e ndo habilitados;

O nado cumprimento dessas exigéncias sera motivo de glosa no pagafesette ao més de competéncia apresentado.

A necessidade da apresentag&o dos procedimentos n&o habilitesios,seedo eles rejeitados, justifica-se para a formac&vidastérica com o intuito de solicitar futuras habilitagdes.

O prazo para entrega da producéo SIA/SUS na Geréncia de AudiRnaessamento da Informagéo da SES, obedeceré ao cronogi@ifs, dpmie esté vinculado ao MS - DATASUS. Os dados devem seraneiadneio magnético (CD ROM) para a
Geréncia de Auditoria e Processamento da Informacéo det@erde Estado, contendo BPA do més de competéncia. A es@tpgE® de procedimentos ou atrasos no faturamento serédo ndmsiteraorteados pela Coordenagéo de Processamento da
Informagéo da SES.

2. Taxa de Absenteismo de Consultas Médicas (25%).

écadeiotias razées para o ndo comparecimento a consulta. Estelindicaferido mensalmente

com base nos dados apontados no sistema de informagéo da USEdrD deeera ser consolidado e enviado mensalmente até o dia B3 dolpsequente.

Calculo: Diferenca percentual entre o total de consultas naradss e o total de consultas agendadas
Tx de Absenteismdotal de consultas néo realizadas x100

Total de consultas agendadas

3. Indice de Retorno Médico (25%).

A meta é medirindiretamente, a resolutividade da unidade e monitorar a relaigaeirpr consulta/consulta subsequente desejada para este modeindimertto. Este indicador é aferido mensalmente com base nosagadtasdos no sistema de
informacdo da USE e mede indiretamente a resolubilidade da Unidaciéorando a relagéo primeira consulta/consulta subsequentat®icetlevera ser consolidado e enviado mensalmente até o dia 10 sltbsepiente.

Calculo: Relag&o entre o total de consultas subsequentes e érsorwtotal de primeiras consultas e interconsultas reatizedtlSE.
indice de Retorndlotal de consultas subseguentes

Total de primeiras consultas + Total de Interconsultas

4. Perda Primaria (25%)

Acompanha o desperdicio das primeiras consultas médicas dispodésiléea a rede referenciada. Calculo: Diferenca percentualo total de primeiras consultas disponibilizadas paeeeag o total de primeiras consultas agendadas na USE. Este
indicador é aferido mensalmente com base nos dados apontados nodssigimanacao da USE. Permite estratificacéo por espedealidédica.

Elaborado por:

Ana Beatriz Ramos

Assessoria Técnica — SCAGES/SES-GO.

ANEXO TECNICO DA MINUTA CONTRATUAL V

DEMAIS DISPOSICOES

1. O PARCEIRO PUBLICO podera realizar repasse de recussBARCEIRO PRIVADO, a titulo de investimento, no inicio ou dtea execugao do contrato de gestdo, para ampliacdo, adaptefimas das estruturas fisicas ja existentes, de acordo
com o cronograma estimado de obras, bem como a aquisi¢cao de equiparizenis méveis que se fazem necessarios a prestagéo dos geiblicos.

Il. A remuneracéo dos membros da Diretoria do PARCEIRO PRIVAD@odera ultrapassar o teto do Poder Executivo estadual.

Il Nos termos do item Il acima, O PARCEIRO PRIVADO deveiiizat os valores de mercado privado da regido de inserc&mattis por meio desquisa Salarial de Mercado Anual, que contemple ao menosd (oBtituicdes congéneres, bem
como as Convencdes Coletivas de Trabalho de cada categoriacriténim para remuneragéo e vantagens de qualquer natureza peezehidos pelos dirigentes e empregados.

IV. Na eventual resciséo de contrato trabalhista de empregadpoasasilidade pela mesma é do PARCEIRO PRIVADO, cabendo ao RRRGEJBLICO o 6nus financeiro.

V. Ocorrendo a situagéo prevista no item IV acima, o0 PARCEIR@/AIRD devera apresentar ao PARCEIRO PUBLICO o comprovante daesis com as respectivas rescisdes devidamente homologadas jargaaosompetentes, quando aplicavel,
e requerer o ressarcimento para a recomposi¢ao dos recurguddssh assisténcia Ambulatorial.

VI. Na eventual rescisdo deste contrato de gestdo, os valores repaetad®ARCEIRO PUBLICO ao PARCEIRO PRIVADO seréo devolvatiscofres piblicos, com as devidas aplicagdes financeiras.

VII. Os valores relativos as reclamagdes trabalhistas e a¢@gaifudile surgirem apés a rescisdo do presente contrato, sobeqiaiqa das atividades descritas neste instrumento, seedpimsabilidade do PARCEIRO PUBLICO apds a devolugdo
pelo PARCEIRO PRIVADO do saldo liquido existente no fundo, previsto mo7t8 da Clausula Sétima deste Contrato de Gest&o, devendo o PARBEBRICO dar total quitagdo ao PARCEIRO PRIVADO no atoaléssolugéo.

VIIl. Em caso de rescisdo unilateral deste contrato de gestfarfodo PARCEIRO PUBLICO, o PARCEIRO PUBLICO deverg@aoom os custos de desmobilizagdo e dispensa do pessoal dorpeitaPARCEIRO PRIVADO para a execugdo dos
servigos pactuados, sem prejuizo de eventual indenizagéo que a eta coube

IX. Encerrado o prazo de vigéncia do presente instrumento conteahé, cabendo mais sua prorrogagao, proceder-se-a a sub-rogageitbsse deveres decorrentes dos contratos firmados pelo PRRGERIVADO para execucédo do objeto do
Contrato de Gestdo n°® I — SES/GO a nova entidade escolhidaR@BIR® PUBLICO.

X. Observada a conveniéncia e oportunidade, apés manifestagdo de dngiéos téa Secretaria de Estado da Satde — SES/GO, o Sectetéstado da Satde podera editar Portarias para, de foripleemtar, e observando o principio da eficiéncia
da Administragéo Publica e demais constantesapatdo art. 37 da Constituigdo Federal, normatizar a execucéo destat@detGestao.
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Elaborado por:

Ana Beatriz Ramos

Assessoria Técnica — SCAGES/SES-GO.

ANEXO DA MINUTA CONTRATUAL - VI

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Termo de Permissdo de Uso de Bens Mdveis que entre siarelebEstado de Goias, por intermédio da Secretaria de EitaBaiude-SES/GO e o(a) , qualificada como OrganizacdpcBatialobjetivo de autorizar o uso de bens

méveis na implantacéo dos servicos no gerenciamento, operacionaéizagmicéo das agdes e servigos de salde da Unidade Estadual des@etidbzada de Posse — USE POSSE, Av. Juscelino Kubitdet@liveira e na confrontagdo com terras da

Prefeitura Municipal de Posse, municipio de Posse /GO, emeets 12 horas/dia, por um periodo de 48 (quarenta e oito) meses, carpadasda publicacdo de seu resumo na imprensa oficial, poderpforsegado sempre que houver interesse das
partes, nos termos do artigo 8°-A, §1°, da Lei Estadual n® 15.503/286G6os fins que se destina.

PERMITENTE:

ESTADO DE GOIAS, por intermédio da Secretaria de Estado da Salde, insc@lRa sob o n° 02.529.964/0001-57, com sede na Rua SC-1, n® 299, Parq@r SaiGaiania-GO CER4.860-270 neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Estado,LUIZ CESAR KIMURA , inscrito na OAB/GO n° 19.649, e pelo Secretario de Estadndde LEONARDO MOURA VILELA |, casado, médico, portador da Cl RG n° 775.140 22 via-DGPC/G&F e@ o n° 305.045.541-15, residente e
domiciliado nesta Capital, doravante denomin@B&®MITENTE.

PERMISSIONARIO:

O (A) , inscrita no CNPJ n° . com endereco na Rua Bairro , CEP , No Municipio de , heste momento represergado (a) , brasileiro(a), estado civil, profisséo, inscritRGan.
e CPFn. , neste ato denomirRERMISSIONARIO .
Considerandoo artigo 9° da Lei n® 15.503/2005, e tendo em vista o disposto no Contratstée e / , firmado entre a Secretaria de Estado de Sxajle e , cujo objeto é o gerenciamento, operacionalizacéo e exdas@ioes

e servicos de salide da Unidade Estadual de Salde EspecialiPasele USE POSSE, Av. Juscelino Kubitschek de Oliveiracenfeontacdo com terras da Prefeitura Municipal de Posse, pioniel Posse /GO, em regime de 12 horas/dia, por um
periodo de 48 (quarenta e oito) meses.

Considerandotudo que consta no processo administrativo n® , asRBRE4VEM firmar o presentd ERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamédicojur
vigente, mediante as clausulas e condi¢es a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o usstgrdos bens méveis, conforme inventario de bens a ser anexadderesieimediatamente apds assinatura do contrato de gestfs ela inicio da gestdo da Unidade Estadual de
Salide Especializada de Posse — USE POSSE, pela organizégégessalde.

1.2.Este Termo de Permiss&o de Uso de Bens Moveis é parte intetpa@atrato de Gestdo n® I

CLASULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DOS BENS MOVEIS
2.1.0 PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para aesidsuarios do Sistema Unico de Satide-SUS.
2.2.0 PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens na Unidade Estadual de Salde EsgedeliRasse — USE POSSEmente podendo remaneja-lo com a expressa autorizaB&RISITENTE.

2.3.0 PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagéo ouagitiegdoar, transferir total ou parcialmente, sob quaisqodalidades, gratuita ou onerosa, proviséria ou permanentemente;tos diecuso dos bens méveis
cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer pagtesseekouver o prévio e expresso consentimenRERMITENTE .

2.4.0s bens méveis cedidos poderé&o ser alienados e/ou substituidos por ogfnas\dddr ou maior valor, desde que previamente autorizad®BE&MITENTE e que tenha sido providenciada a respectiva avaliagéo, ficando cortisiéniategracéo
dos novos bens ao patrimonio do Estado, em substitui¢&o.

2.5. Em relagdio a substituicdo dos bens méveis adquiridos diretapelnteERMISSONARIO, fica garantida a esta a utilizacdo de procedimento prépsinglificado para a realizagdo de alienagdes, com contrétenpaial direto pelo
PERMITENTE .

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1.A PERMITENTE se compromete a:

a) Por forga do presente Instrument®BRMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens méveis inventariados no arekstiastento.

3.2.0 PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias @pfsrga do Contrato de Gestdon®___ /  , emitindo Termo de Viststameb seu bom estado de funcionamento.
b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagémeadmento, bem como, a utiliza-los de acordo com o estabeleciednststmento e no Contrato de Gestdon® ___ /.

c) Responsabilizar-se por todas e quaisquer ¢ dos bens cedidies de assisténcia técnica preventiva e/ou corretfeantte continua, quer decorrentes da recuperagédo por danos, bem comesgeicimento de qualquer prejuizo
proveniente de uso inadequado.

d) Nao realizar quaisquer modificagdes ou alteragdes nos bens ceditios prévia e expressa anuénci@ BBRMITENTE .

€) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencéo dos beas;cedi

f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, nquiggsceier outras que incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidodpdaveaminhar os respectivos comprovantes de recolhimeRBRIMITENTE .
g) Informar imediatamente RERMITENTE caso os bens objeto desta Permisséo sofrerem qualquer turbagéo fow gsbigrceiros.

h) Comunicar ad®ERMITENTE , no prazo maximo de 30 (trinta) dias, todas as aquisicdes de bens qéérem realizadas posteriormente a assinatura deste ersoum

i) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, BERMISSIONARIO citado em nome préprio, devera, no prazo legal, nomB&RMITENTE & autoria.

j) Apresentar Boletim de OcorrénciaRERMITENTE , devidamente registrado em unidade policial, caso ocorra furto oudosli®ns dados em permisséo de uso.

k) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dc 4 comunicar, i I 1ente RBRMITENTE, com a descrigdo pormenorizada do fato e identificagdo do agammsador do dano. Para o caso de dano provocado
intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorrénciaiele de dano contra o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICACAO
4.1.0 presente Instrumento vigorard enquanto viger o Contrato de Gestdon®__. /

4.2.0 PERMITENTE fara publicagéo do extrato deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGCOES

5.1. Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no onenmigico vigente, inclusive para acréscimos ou supressoes,gporden termo aditivo, devidamente justificado, e em comum aeottle as partes, anterior ao término da
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vigéncia do Contrato, devendo para tanto ser respeitado o interesee,piesle que satisfeitas as obrigacées contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA
6.1.As benfeitorias realizadas peERMISSIONARIO seréo incorporadas aos bens cedidos, sem que Ihe assista o direleni@cao ou de retencéo, salvo acordo formal em contrério.

6.2.0PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar oroentpri pel®ERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste Instrumento independentemente deeidsogsulta ou notificagédo

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1.0correndo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavétaommeno seu conserto, ou a hipétese de desaparecimento por furtoureutravio dos mesmosRERMISSIONARIO devera:
a) Ressarcir PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da ocalréfatia

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o benieal@rfurtado ou roubado.

7.2.0s bens moéveis permitidos em uso poderéo ser permutados por outros de igair valor, que passam a integrar o patriménio do Estado de &mi&sprévia avaliagao e expressa autoriza¢®RERMITENTE , desde que satisfeitas as obrigacoes
contratuais.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUIGAO E DA DEVOLUGAO
8.1.0 PERMISSIONARIO se compromete a restituir RERMITENTE todos os bens cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a resgigéitngdo deste Instrumento.

8.2.0 PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolucdo deujenso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessadasprimento das metas avencadas.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSO ES

9.1. O presente Instrumento tem fundamento no artigo 9° da Lei n° 15.503/2@6b¢o-se pelas disposicdes de Direito Civil, em espect@naernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamesiteoatratos administrativos, e, ainda, pelas
clausulas e condicdes estipuladas neste Termo e no Contratstéde @e /

9.2.0s casos omissos ou excepcionais, assim como as dividas surgitiassalas nédo previstas neste Termo, em decorréncia éesugao, serdo dirimidas mediante acordo entre as partejooda Comisséo Interna dos Contratos de Gestdo em
Servigos de Satde e da Geréncia de Patriménio da SES/GOoimenpelas regras e principios do Direito Publico e em Ultimarioist pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1.0s interessados poderao rescindir de comum acordo, sendo-lheslasmsgaesponsabilidades das obriga¢des no prazo que tenha vigido ederdfuiits, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necespitaéiiy de notificagdo
prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, retorr IS quo ante.

10.2.Poderé ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descentprite quaisquer clausulas ou condi¢cdes, mediante notificacéo prédigsessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que onmaieofi materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Os participes elegem o foro de Goiania como competente pianir duaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMOHEBBMISSAO DE USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavelpelateia administrativa, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instoyer@nd (quatro) vias de igual teor e forma, para que surtafeimsdegais, as quais, depois de lidas, serédo assinadatepasunhai fineindicadas.

Goiania, de de .
PERMITENTE
Secretaria de Estado da Sadde de Goias
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
PERMISSIONARIA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG n.RG n.
CPF n. CPFn.
ANEXO DA MINUTA CONTRATUAL - VII
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL
Termo de Permisséo de Uso de Bens Iméveis que entre siacelebEstado de Goiés, por intermédio da Secretaria de Fafalde-SES/GO e o(a) , qualificada como OrganizagapcBotialobjetivo de autorizar o uso de bens

imoveis na implantacéo dos servigos no gerenciamento, operaciorakzegécucao das acdes e servicos de satide da Unidade EstadudéedesBacializada de Posse — USE POSSE, Av. Juscelino KubitscBéiveira e na confrontagdo com terras da
Prefeitura Municipal de Posse, municipio de Posse /GO ,gmaele 12 horas/dia, por um periodo de 48 (quarenta e oito) mesasipsampartir da publicagdo de seu resumo na imprensa giiciahdo ser prorrogado sempre que houver interesse das
partes, nos termos do artigo 8°-A, §1°, da Lei Estadual n® 15.503/28@G60s fins que se destina.

PARTICIPES:

PERMITENTE:
ESTADO DE GOIAS, por intermédio dSECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, inscrita no CNPJ n° 02.529.964/0001-57, com sede na Rua SC-1, n°r2@@, ®anta Cruz, nesta Capital, neste ato representada [Becsetaric EONARDO

MOURA VILELA , casado, médico, portador da Cl RG n° 775.140 22 via-DGPC/GO soBRF-n° 305.045.541-15, residente e domiciliado nesta Capital, gnteasom @ROCURADORIA-GERAL DO ESTADO , representado pelo Procurador-
Geral,LUIZ CESAR KIMURA , inscrito na OAB/GO n° 19.649, doravante denomirEBMITENTE .

PERMISSIONARIO:

O(A) , inscrita no CNPJ n°® , com endere¢o na Rua ,n.rro_,Bai__, CEP . o Municipio de , neste momento represenpado (a , brasileiro(a), estado civil, profiss&o, inscrito @GR
e CPFn. , neste ato denomiRERMISSIONARIO .
Considerandoo disposto no Contrato de Gestéo n°® I , firmado entreedaBiacde Estado da Satde e o(a) , cujo objeto é o gemnciaperacionalizacéo e execugdo das agoes e servicos de sdiitiada Estadual de
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Saude Especializada de Posse — USE POSSE, Av. Juscelinsckekitle Oliveira e na confrontagdo com terras da Prefbltiniipal de Posse, municipio de Posse /GO, em regime de 12 horas/dia

Considerandotudo que consta no processo administrativo n® RESOLVEM as partes firmar o presedf@RMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL , nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamentoojuridi
vigente, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0O presente Instrumento tem por objeto a cesséo e permissa im®vel, situado na , onde funciona a Unidade Estadual de §mieliFada de Posse — USE POSSE, Av. Juscelino Kubitsci@ikeiea e na confrontagdo com
terras da Prefeitura Municipal de Posse, municipio de PossefG@gime de 12 horas/d@m area total medindo m2.
1.2.Este Termo de Permisséo de Uso é parte integrante do Contragstéde G /

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DO IMOVEL
2.1.0 PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para aten@stama Unico de Satide-SUS.
2.2.0 PERMISSIONARIO n#o podera dar qualquer outra destinag&o ao imével, que néo seja o faraionda Unidade Estadual de Sadde Especializada de Posse — USEE B@Sena de responder por perdas e danos.

2.3.0 bem imével cedido ¢ inalienavel p@lERMISSIONARIO .

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1.0 PERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente Instrumento, dar em cedéncia e pernti; a titulo gratuito, o imével descrito na Clausula Primestedastrumento.
3.2.0 PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imével, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s @ergaido Contrato de Gesté&o n° / , emitindo Termo de Videstaralo seu bom estado de conservagéo, acompanhado de acervo foegidfiomental relativo a situagéo do
prédio.

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imével objete ti¥so, utilizando-o como se lhe pertencesse, conservandazereié com que seu uso e gozo sejam pacificos e harménicopaprieate com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o
estabelecido na clausula segunda.

c) Assumir os encargos e onus decorrentes da guarda e manutencéo ddriigirelo as benfeitorias que se fizerem necessarias.

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gua@tsejam despesas de agua, luz, impostos, taxas, contritilégfiethoria, enquanto o presente Instrumento estiver vigente.
e)No caso de rescisdo ou extingéo do Contrato de Gestdo n® ____/__uir, oeistifvel cedido nas mesmas condi¢des em que o recebeu, respeitagpreciacéo natural e o Termo de Vistoria.

f) Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repasezeies o imoével objeto deste Termo, no todo ou em parte, sedio @EXpresso consentimentoRBRMITENTE.

g) Declarar-se ciente de que este termo se tornara nulo, indepeneleetele ato especial, sem que Ihe seja devida qualquer indentzasgithaja necessidade e comprovado interesse publico, de dac@lestiversa, da prevista neste Instrumento, ao
imével ora cedido.

h) E facultado a®ERMISSIONARIO executar obras complementares no imével, ficando condicionada a apyésefe projeto para prévia andlise e aprovacéo da area comgiet8ateetaria de Estado da Saude.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA, ALTERAGAO E PUBLICAGA O
4.1.0 presente Instrumento vigorard enquanto viger o Contrato de Gestdon® _; /

4.2.Este instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ondenjanigico vigente, por meio de termo aditivo, desde que devidameifiegdst, e anterior ao término da vigéncia, devendo para tantcspeiteglos o interesse publico e o objeto
do presente desta permisséo.

4.3.A Secretaria de Estado da Saude publicara o extrato deste TeRaomniesao de Uso, no Didrio Oficial do Estado de Goids.

CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA
5.1.As benfeitorias realizadas pddERMISSIONARIO serdo incorporadas ao imével, sem que Ihe assista o direito de @gdeniu de retengéo, salvo acordo formal em contrario.

5.2.0 PERMITENTE dever4 proceder & vistoria no imével cedido, a fim de constatanpricento, peld®ERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste Instrumento independentemente deéaidsogursulta ou notificagéo

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISS OES

6.1.0 presente Instrumento tem fundamento na Lei estadual n° 15.503/20@8prsgeelas disposicdes de Direito Civil, em especial as cemtes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos coattatimstrativos e, ainda, pelas clausulas e
condi¢des estipuladas neste Termo e no Contrato de Gestdo n® /. .

6.2.0s casos omissos ou excepcionais, assim como as dividas surgitiassalas nédo previstas neste Termo, em decorréncia éesugao, serdao dirimidas mediante acordo entre as partejooda Comisséo Interna dos Contratos de Gestdo em
Servigos de Saude, juntamente com a Geréncia de Patrimdnio M&5B8m como pelas regras e principios do Direito Plblico e enaditstancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1.0s interessados poderé&o rescindir de comum acordo, sendo-lhes impsitEspo@asabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creltfisnigualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, teewissporém, de notificagéo
prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, retornagicaostatus quo ante.

7.2.Poderé ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descuntpriteejuaisquer clausulas ou condi¢oes, mediante notificacéo prévigsesshta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que @torakdu materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Os participes elegem o foro de Goiania-GO como competermtelipanir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente THRMPERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavepela via administrativa, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instoyerend vias de igual teor e forma, para que surtam os dégjais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelastgsasn fineindicadas.

Goiania, de de

PERMITENTE

Secretaria de Estado da Sadde de Goias
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

PERMISSIONARIA
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
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GOIANIA, 22 de agosto de 2018.

o
i
ser: L'ﬁ Documento assinado eletronicamente JdtAGO ANGELINO MARTINS DA SILVA , PRESIDENTE DA COMISSAO, em 23/08/2018, as 15:54, conforme art. 2°, § 2°, 1lI, "b", d47.€i39/2010 e art. 3°B, |, do Decreto n° 8.808/2016.

eletronica

autenticidade do documento pode ser conferida nitfte/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_cfamir&id_orgao_acesso_externo=linformando o cédigo verificad@®730891e o c6digo CR@47B5022
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