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Introdução :
Planificação – Tutoria – ESF - APS



Objetivo:
*Descrever mudança comportamental dos 

colaboradores da ESF 07 com a Planificação e a 
Tutoria em APS.

 *Promover responsabilidades, habilidades, 
atitudes humanísticas e éticas na ESF 07

Mudanças observadas na ESF07 e no 
atendimento ao cidadão



Comportamento :
*Só a gente que trabalha.
*O povo é difícil
*Resistência ao novo.
*Saúde pública não funciona: Mesmice
*Saúde pública é isto mesmo no Brasil.
*Desmotivação/Desvalorização no trabalho
*O Gestor não se importa.
*Desinteresse pelo processo de trabalho



METODOLOGIA E DESENVOLVIMENTO:
*Check list
*Planilhas
*Avaliação e Autocrítica
*Reunião Equipe



Mudança de comportamento:
*Conhece o Processo de trabalho e sua finalidade.
*Enxerga possibilidades de mudanças para uma saúde pública 
melhor.
*Ciente de suas responsabilidades
*Vê e desenvolve o potencial das suas habilidades
*Tem voz na equipe – Participa das descissões.
*Enxergar a fragilidade do outro.
*União na equipe
*Visão da Gestão, melhor dialogo e suas dificuldades.



AGRADECIMENTOS:
*EQUIPE
*REGIONAL
*TUTORIA ESTADO
*GESTÃO – SMS URUAÇU
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