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INTRODUÇÃO

O Município foi criado pela Lei Estadual nº.10.429 de

08 de Janeiro de 1988 e instalado em 01/06/1989, e possui

09 vagas para o Poder Legislativo Municipal. Conta com

povoado da Formosinha de extensão territorial

do município brasileiro do interior do estado de Goiás.

Possui uma área territorial de 934,260 km² e uma

população estimada em 2017 de 5.050 habitantes. A

cidade tem como principais atividades a produção

agrícola, a pecuária e uma usina de álcool e açúcar.

Turvelândia está situada no sudoeste do estado a

218 km de Goiânia.



Turvelândia
Limítrofe com os Municípios de Maurilândia , Santa Helena de 

Goiás, Edéia e Porteirão.



Caracterização

A rede de atenção primária conta com 01 (uma)

unidade, denominada Unidade Básica de Saúde (UBS), -

Modalidade 1, 01 equipe de ACS, e 01 equipe NASF -

modalidade 3, acoplados 01 equipe em Saúde Bucal e

Farmácia Básica;

O município está com 01 equipe em Saúde da

Família e 01 Academia da Saúde em processo de

implantação;

Ainda compondo a rede SUS local, para a média e

alta complexidade, o município possui, o Hospital

Municipal Nossa Senhora do Desterro.





OBJETIVOS

➢ Reestruturação da atenção básica do município; com efeitos

do cuidado, informa um indicador indireto de qualidade.

➢ Processo Organizacional, conduz a avaliação como prática

sistemática no dia a dia do serviço que nos proporciona o

ganho de informações necessárias à definição das estratégias

para o cuidado.

➢ Processo do Cuidado Individual e Familiar determina um

conjunto de ações que permita concretizar os objetivos

definidos.



Sistemas de Informação

➢ Recadastramento: território, domicilio e individual;

➢ E-SUS sistema de base federal, implantado dentro da

unidade de saúde, onde profissionais alimentam própria

produtividade;

➢ Processo de aquisição compra de Tabletes.



Processos organizacionais dentro 

da Unidade de Saúde

➢ Equipe completa;

➢ Carga horária dos profissionais definida;

➢ Organização do desvio de função;

➢ Horário de funcionamento estabelecido.



Processos organizacionais 

dentro da Unidade de Saúde

➢ Acolhimento;

➢ Fluxogramas de atendimentos definidos:

➢Recepção

➢Farmácia Básica

➢Consulta de Enfermagem em Saúde da

Mulher

➢Pré-Natal

➢Atendimento odontológico;

➢ Classificação Risco;

➢ Agenda protegida.



Processos organizacionais 

dentro da Unidade de Saúde

➢ BLOCO DE HORAS

➢Enfermeira;

➢Médico;

➢Odontologia.



Consulta de Enfermagem

➢ Agenda Programada;

➢ Consultas: 

➢Pré Natal

➢Puerpério

➢

➢Puericultura

➢Saúde da Mulher;

➢ Visita domiciliar.



Atendimento Odontológico

➢ Agenda programada;

➢ Tratamento preventivo e curativo;

➢ Classificação de risco;

➢ Educação permanente : Escovação Supervisionada.

➢ Visitas Domiciliares.



Consulta Médica

➢ Agenda Programada;

➢ Classificação de Risco;

➢ Estratificação de Risco;

➢ Consulta Compartilhada (Projeto Terapêutico Singular);

➢ Visita Domiciliar.



Farmácia Básica

➢ Reorganização da farmácia básica;

➢ Busca ativa dos faltosos;

➢ Implantação da Farmácia Clinica;

➢ Visitas domiciliares.



Equipe NASF - Núcleo 

Ampliado de Saúde da Família

➢ Fortalecimento de vínculos;

➢ Grupos atuantes;

➢ Matriciamento;

➢ Visitas Domiciliares.



➢ O processo é a forma pela qual um conjunto de atividades cria, 

trabalha ou transforma, agregando-lhes valor, com a finalidade 

de produzir bens ou serviços, com qualidade, para serem 

entregues a pacientes sejam eles internos ou externos.” Cruz 

(2002).

➢ Todo sucesso da equipe, é por conta do comprometimento, 

desenvolvimento dos processos organizacionais; e como 

apoiadores:

➢ Regional de Saúde;

➢ Prefeitura Municipal de Turvelândia ;

➢ Secretaria  Municipal de Saúde;

➢ Unidade  Básica de Saúde  Daniel Mendes Vieira.

CONCLUSÃO



OBRIGADA!


