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Nossa equipe ESF 07 esta formado, por um total de 13 pessoas
distribuidas da seguinte forma, uma enfermeira que é a
coordenadora do posto , um doutor , uma técnica de enfermagem e
seis agentes comunitarios de saude, uma odontologo, uma alciliar
consultério dentario, servico gerais e recepcionista. Ha 2.588
populacao geral na ESF 07.
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ESCALA DE RISCO FAMILIAR

O QUE E?
E a maneira de avaliar e classificar um determinado territorio

adscrito para se poder priorizar acoes a familias/individuos com
situacoes de maiores riscos € vulnerabilidades.

OBJETIVOS:
» Priorizar a atencdo a populagao adscrita
» Priorizar a Visita Domiciliar

» Reorganizar a demanda
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ESCALA DE RISCO FAMILIAR COMO INSTRUMENTO DE
PRIORIZACAO DAS VISITAS DOMICILIARES

RESPONSAVEIS PELOS LAVANTAMENTOS DOS
DADOS FAMILIARES?

» Todos os ACS da ESF.

RESPONSAVEIS PELA AVALIAGAO, DISCUGAO,
PLANEJAMENTO, ELABORAGCAO E EXECUGAO DAS
ACOES?

» Toda a equipe da ESF e equipe do NASF.
» Ajuda na execugao das acoes: toda rede de saude, rede
de ajuda social e etc.
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Na classificacao de risco da familia, vamos incluir _classificacao
de risco de acordo com as gravidade /patologia de cada familia.

CLASSIFICACAO DE RISCO DA Classificagéo de Risco
FAMILIA:

Escore 0 : Risco 0
ESCORE 5 OU 6: RISCO 1

ESCORE 7 OU 8: RISCO 2

Amarelo

ESCORE MAIOR QUE 9: RISCO 3




Escala de RISCO Fam|I|ar Responsavel ACS e ESF
A i

Fif .-'.,:,.' re

'

fJ

PREFEITURA DE RUBIATABA ﬂ.
4 Saude b Familia
Filt "UNIDADE BASICA DE SAUDE PSF:
L ARAIL AR M
} E . = =
il MICROAREA ACS buile
-‘!.l:_"-;l' ' PORA R A AL A )
HiH e -
EFEREMN £ h
i NOME DATA NASC. N* CARTAC SUS |  PATALOGIA
- 1 1 —1
= T
= I
a4
= 1 ! 1 1 — . j
i - 4 4 —— ! r
. [f
—— —— | i
| ESCALA DE COELHO SAVASSI 'i'._“ Hiis
| CLASSIFICACAD DE VULNERABILIDADE ESCORE DE RISCO PONTUAGAD g |
i p— 1 L — P_. 1F
ABAAL 3 -l"i
| L e > T
: S : / ﬁfz_.;J
| NTA 3 | N = I_' |
| ! ]
ANEAMENTO a
B AN 3
AD z
2 === ———— — [
[T=T= 3 2 RNL
— — e S — 1IN
IETISM . 1 1 ii
AESE 1 {
— 1 i
5 .
SE MAIOR OQUE 1:3; SE IGUAL A 1:2 1
SE MENOR QUE 1:1
1
i CLASSIFICAGCADO DE RISCO DA FAMILIA: ESCALA DE RISCO EM CORES

ESCORE: RISCO O
ESCORE OU 6: RISCO 1
ESCORE 7 OU 8 RISCO 2
ESCORE MAIOR QUE 9: RISCO 3

e T O T T T T T it hh

FRELS |"|I'||'Il-:|"l'_"|I-'.I| ',:! ,'I'I-'_'-u

Gareuscnnuadoney




PLANO DE
CUIDADO FAMILIAR

IDENTIFICAGAO

Nome do
responsavel: Maria
das Dores S. silva

Endereco: Av
Brauna Q: F04

Centro de Saude:
ESF 07

Gestor do caso: Enf?
Weidla

Micro area
escolhida:
Familias:

Habitantes:

Municipio:
Rubiataba - GO

AVALIAGAO
FAMILIAR

EATORESRS NE RIC,NH

CUIDADO

Acoes de cuidado
individual, familiar e
domiciliar para
enfrentamento dos
problemas.

Acao

Orientagao e
encaminhamento
para CAPS

Integrar as reunides
de hiperdia
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ESPACO LOCAL OU TERRITORIALIZACAO

Entao, territorializacao em saude € um processo de apropriacao do
espaco-local por parte da equipe de saude da familia. Configura-se na
delimitacdo do territorio estabelecida pelos atores sociais que nele
habitam respeitando sua histéria, seus valores e suas crencas.
Consiste num processo dinamico em permanente construcao.

METAS:

Cadastrar 100% da populacao residente no territorio;
* |Identificar 100% das liderangas comunitarias e entidades
associativas e representativas da comunidade residente no territorio;

Atualizar o cadastro das familias residentes no territorio

a identificacao dos problemas no mapa com a representacdo das
comuni '
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TERRITORIO

E o territdrio—processo de responsabilidade de uma equipe ESF.

Aux. Admin. Ser. Gerais
Enfermeira Médico
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MAPA SITUACIONAL

Esse mapa, além de representar o desenho de toda a area onde
trabalha, possibilita a toda a Equipe de Saude da Familia
participar também de sua elaboracao e atualizacao, e o que €
mais importante, planejar as suas agbes em conjunto uma vez
que o trabalho de um profissional depende da atuacio do outro.

Objetivos

« Compreender a importancia e o0 objetivo de mapear a
comunidade;

 Construir ou atualizar o mapa de sua micro area de
abrangéncia.
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VANTAGENS DO MAPA

v" Facilita o planejamento das agdes da Equipe de Saude da
Familia, pois as atualizagbes do mapa permitem avaliar a
situacao de saude da micro area;

v'Possibilita planejar o percurso das visitas de cada dia sem
perder tempo;

v'Mostra os caminhos mais faceis para se chegar a um
determinado local da microarea;

v' Da visibilidade, por meio de simbolos, as casas com
familias em situacdo de risco e que necessitam ser
priorizadas pela equipe;

v" Mostra toda a micro area, dando uma visdo global do
trabalho a ser executado por todos os profissionais de
saude;

v'Mostra as barreiras geograficas que dificultam o caminho

das pessoas até os servigcos de saude (rios, morros, mata

ada, etc.).
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AGENDAMENTO POR BLOCO DE
HORAS
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A AGENDA

Parte do principio que a equipe ja definiu a pactuacao do
planejamento que sera executado por cada profissional.

AGENDAMENTO POR BLOCO DE HORAS

Estabelece uma regra pela qual um certo numero de
atendimentos € agendado para o periodo de 15minuto, devendo
0 usuario confirmar o comparecimento 10 minuto antes da

consulta.

Vantagens:
v'para o usuario, pelo tempo reduzido de permanéncia na

unidade;
a unidade, pela organizacao dos fluxos e distribuicao dos

atendi urante o periodo de funcionamento.
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ATENDIMENTO COM HORA MARCADA
BLOCO DE HORAS

v" Solicitar ao paciente, quando da marcacao, que veja nos horarios
disponiveis qual sera mais adequado para ele;

v’ Capacitar a recepcdo e toda a equipe para a nova ldogica de
marcacao;

v Educar a populacido com relagdo a chegar 15 minutos antes do
horario da consulta;

v’ Informar a comunidade sobre as mudancas, por meio das ACS;

v'Realizar salas de espera comunicando a nova forma de marcagéo;

v'A marcagdo de consultas & disponibilizada tanto no periodo da
manha como a tarde;

tir espago na agenda para a demanda espontanea e
programada, com a realidade de cada ESF;
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A agenda deve:

v'0 acesso do usuario aos servigos da unidade, de maneira agil e
nao burocratica.

EVITAR

v'a “cultura da fila”

v'a “cultura do ndo” (ndo tem consulta, ndo atendemos sem
cartao...)

v'a “cultura do dia do programa” (o dia do hipertenso, o dia da
gestante)

v' o fechamento em horarios de almoco ou treinamento




SETEMBRO
2018

Dom Seg Ter Qua oui Sex Sab

1

2 3 4H 5 &6 T B
9 1011 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29




SETEMBRO
2018

Dom Seg Ter Cua CQui Sex Sab
1

2 3 4 5 & 7 8B
S 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30




Planificacao do Municipio de Rubiataba

Consideracoes finais

Esta experiéncia vem demonstrando a integracido de saberes e
conhecimentos, no sentido de incentivar a formacao de um profissional
na comunidade que busque o trabalho interdisciplinar e em equipe. A
tutoria demonstrou a importancia da construcao de novos olhares da
formacao na area da saude, uma visao mais abrangente e voltada ao
usuario, a promog¢ao da saude, a consolidacao de redes de atencao e
a integralidade. Mas sim evidencia que esta experiéncia junto a ESF
esta em constante transformacao e renovacao, buscando a melhoria
das relagcdoes ao servico de saude, diversificando as formas de
ensinar/cuidar e dispondo-se a uma nova proposta de trabalho em
equipe. Conhecimento, aprendizagem e motivacao siao as que levo
junto a minha bagagem.




“Ninguém cruza nosso
caminho por acaso e s
NOS NA0 entramos na
vida de alguém sem
nenhuma razao.”

Chico Xavier
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