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Pontuagdo atribuida pela Comissado Interna dos Contratos de Gestio:

FA.1.ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA PONTUAGAO TOTAL
A-ORGANIZACAO DO COMPLEXO REGULADOR (25 PONTOS)
Nota Justificativa Total
atribuida
Fluxos Operacionais Foi apresentado
B compreendendo a regulacdo apenas fluxo de
IMPLANTACAO DE lde yrgéncia atendimento
FLUXOS eletivo. Ndo
1,5 pontos .
explicitado de
(A fornza d‘? forma integral a
apresentacao sera Regulaciio de
considerada Henbnic
géncia.
levando-se em
conta a clareza e o [Fluxos Operacionais
entendimento  do fcompreendendo a regulagio| 1ponto | = --------
fluxo)Fluxos  para|de consultas e exames
2 registros e
g documentos Fluxos [F1uxos Operacionais Foi apresentado
E Operacionais compreendendo a regulacio apenas fluxo de
: (internos) de leitos contratados atendimento 3,5
S lcompreendendo a 0,5 ponto eletivo. Nao pontos
S Iregulagdo de leitos explicitado de
& [contratados e com forma integral a
E AIH Regulamgao de
& Internacdes (AIH)
§ Fluxos Operacionais Foi apresentado
- compreendendo a regulacdo apenas fluxo de
de emergéncias atendimento
0,5 ponto eleFi\lfo. Nao
explicitado de
forma integral a
Regulacao de
Emergéncia
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Politica de Recursos Humanos Politica de
~ a ser implementada Recursos
IMPLANTACAO DA Humanos nao
GESTAO descreveu o
2,5 pontos detalha’m.ento dos
médicos
reguladores,
TARM na
Regulagio (Pag.
386)
Proposta para Regimento do A p[:OPOSta o
ol Remc regimento do
Servigo de Regulacao Servico de =
g Regulagio nio foi ’
p descrito, sendo | PONtos
apenas citados as
portarias do MS
sobre Regulacio
P t Regimento d
ropos a’ Para gimento do i paits
Corpo Clinico
Proposta para Regimento
1 -
Interno da Unidade pomo
Implantagdo de Logistica d
i ; 4 S ¢ 2 pontos
Suprimentos
Apresentar Manual de Os protocolos
Protocolos Assistenciais citados foram de
PCRe
IMPLANTACAO DE complledroesde
¢ 0 ponto litiase biliar
PROCESSOS some.nte. Nao
referiu quem
elaborou os
protocolos
Apresentar Manual de Rotinas Manual 2,5
Administrativas para incompleto pontos
Faturamento de| 0,5 ponto descrevendo
Procedimentos Unidade
Hospitalar
IApresentar Manual de Rotinas Manual
para Administracdo| o & ponto incompleto
Financeira descrevendo
Unidade

e
el
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Hospitalar,
inclusive com
convénios além do
SUS. (Pag. 393)

Apresentar ~ Proposta  de

Educacao em Saude| 1 ponto ---

/Capacitacgdo

Apresentar Manual de Rotinas Manual

Administrativas para a incompleto e com
. : 0,5 ponto

Geréncia de Almoxarifado e fluxos em branco

Patrimdénio (Pag. 410/412)

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZACAO DA ATIVIDADE - 12,5 Pontos

Perfil de médicos a serem Citou de forma
3 contratados para a Unidade 1 ponto |bem simplificada
AVALIACAO DE (P4g.386)
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL |perfil de gestores a serem Citou de forma
) 0,5 ponto L
contratados para a Unidade simplificada
(A forma de
~ - 2 pontos
Apresentacao sera prgqsicio de outros
considerada .
profissionais para CRE
levando-se em

Citou de forma
0,5 ponto |bem simplificada
(P4g:386)

conta o perfil de
profissionais a ser
contratado  pela
0S)

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTO DE ATIVIDADES = 2 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM ATIVIDADE: 14,5 pontos
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FA.2.TTEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

PONTUACAO
(10 PONTOS)
2.1. QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA PROPOSTA
DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO DE: Nota
o, Justificativa | Total
atribuida
Apresentagdo de Protocolos Clinicos Ndo referiu
de Atendimento da Regulagdo quem
1
1,25 pontos elaborou os
protocolos
Nao
explicitado
Descri¢do dos fluxos de regulagdo a de forma
serem realizados com respaldo del 2 pontos | integrala
sistema de informacdo especifico. Regulacdo de
Urgéncia e
Emergéncia.
Proposta de
1,5 t
Regimento Interno ponto 6,75
pontos
,COMISS%O O Proposta de
ETICA MEDICA Constituicdo
0,5 ponto
(membros,
finalidade)
Cronograma de
Atividade Anual | POTO
Outr.?ls iniciativas e programas de 1,0 Ponto
Qualidade
TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS DO ITEM F. A. 2.1: 6,75 Pontos
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2.2. QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PONTUACAO
PROMOCAO DE RELACA0O HUMANA E
TECNOLOGICA ENTRE O CRE E AS UNIDADES (15 PONTOS)
SOLICITANTES E EXECUTANTES
Nota . .
sttt Justificativa Total
Fluxos com indicacdo das Graficos
formas de cadastro, recepcdo, ilegiveis (Pag
lagendamento, envio de 273) eem
solicitacdes e demais agdes na branco (Pag:
utilizacido do sistema de| 4 Pontos 274). Texto
informacdo a ser utilizado. citando
experiéncias “
ATENDIMENTO Pernambucanas | 4 Pontos
" (Pag:273)
Disponibilizacdo de estrutura
para  suporte remoto e Atendimento
esclarecimento de duavidas. 0 Ponto remoto nao
explicitado.
Proposta p/ implantacio de
Servico de Atendimento as
Unidades Usuarias do Sistema,
com realizagdo periddica de| 4 Pontos |  ------- 4 Pontos
AVALIACAO  |pesquisa de satisfacio dessas
Unidades com a definicdo de
uso das informacdes.
TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS DO ITEM FA.2.2: 8 Pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S PARA O ITEM QUALIDADE 14,75
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3. TECNICA -

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA

PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM COMPLEXO
REGULADOR E CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM

PONTUACAO (50 PONTOS)

NiVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS| Nota Justificativa Total
QUE SE PROPQE ASSISTIR. atribuida
Comprovacdo do Corpo Diretivo de
. . . 0 ponto
gerenciamento em unidade de saide de
regulacdo por mais de 05 anos (para Ndo Apresentado
cada certiddo valem 0,75 pontos, Certificado
reconhecida a apresentagéo de até duas Valido e
o experiéncias). Autenticados nos
= 3 niveis de
= - direcao
= EXPERIENCIA
Z
ANTERIOR EM
: GERENCIA DE Comprovagdo do Corpo Diretivo de 0 poria Nao Apresentado
% SERVICOS DE gerenciamento em unidade de satde de Certificado
= SAUDE de regulacdo por 03 a 05 anos (para Vélido e 0 ponto
g cada certiddo valem 0,25 pontos, Autenticado nos
’s reconhecida a apresentacio de até 3 niveis de
- quatro experiéncias). direcdo
o
Comprovagao do Corpo Diretivo de Bipond N&o Apresentado
gerenciamento em unidade de satde Certificado
de regulacdo entre 1 a 3 anos (para Valido e
cada certiddo vale 0,25 pontos, Autenticado nos
reconhecida a apresentacido de até duas 3 niveis de
experiéncias). diregao
2] T 5 s Auséncia de
) Explicitacio de Competéncias/ silicitscsa  de
o N ;
o atribuicées bem  definidas com 2 pontos | competéncias do
: apresentacdo em organograma do Nicleo Gestor 2 pontos
= Nucleo Gestor.
= ESTRUTURA DA
=) DIRECAO
=
S
=
H
4 : . - 0 ponto |,..
o Titulacdo  de  Especialistas em Nao Apresentado
o Administracdo Hospitalar ou Saiide Certificado
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Coletiva dos membros do Organograma
proposto, valendo para cada membro o
maximo de 01 ponto.

Valido e
Autenticado

-

3.3 ORGANIZACAO DOS SERVICOS MEDICOS E DE ENFERMAGEM

Apresentacdo de quadro de pessoal
técnico por drea de atividade
profissional, compativel com as
atividades do plano de trabalho,
constando forma de vinculo, horario e
salario.

2 pontos

2 pontos

Apresentagdo de quadro de pessoal
médico por area de atencdo compativel
com as atividades propostas no plano
de trabalho,
vinculo, horario, salario, e quando for o
caso, titulo de especialista
responsaveis pelos servigos (observar a
legislagdo para cada caso).

constando forma de

dos

3 pontos

3 pontos

Quadro de Metas para a drea médica .

0 ponto

Nao Apresentado
quadro Metas
para a area
Médica

5 pontos

IMPLEMENTACAO
E

FUNCIONAMENTO
DE OUTROS
SERVICOS

Normas para o funcionamento do
servico de Administracdo Geral com
especificacdo de estrutura, normas e
rotinas, horario e equipe minima.

1 ponto

Ndo Apresentado
equipe minima e
rotinas

Normas para realizacdo dos
procedimentos de aquisicio de
materiais recebimento, guarda e

distribui¢do no CRE.

2 pontos

Apresentacdo de critérios para a
contratacdo de terceiros

0,5 ponto

Normas para o funcionamento do
Servico de Manutencdo  Predial
preventiva e corretiva.

6 pontos




3.4 ORGANIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS E GERAIS

SUSHEE o SRS 00 i
DE GOIAS
Descricdo do funcionamento do Servico
de Estatistica com especificacio dos
membros, turnos de funcionamento,
sisteméatica e metodologia de trabalho.
1 ponto |  ------eeeees

Descricdo do  Monitoramento de
Indicadores de desempenho de
qualidade, de  produtividade e
econdmico-financeiros: Indicadores
selecionados, sistematica de aplicagio
de acgdes corretivas.

1 ponto

Nao apresentou
de forma
completa o
Monitoramento
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ﬁ IMPLEMENTACAO | Apresentagio de metodologia para
§ DO MODELO DE |implementacio de modelo de contra 5 pontos
E CONTRA referéncia para a unidade de origem do| 5 pontos |  -------------
S REFERENCIA  |paciente.
2
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o
=
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o
=
o
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=
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=
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Sistema de informagdo totalmente
: , © Nao explicitou o
= disponivel via internet (web based), Médulo e
T com acesso compativel a qualquer 5,5 regulacao
(=] s
= . pontos |Regional, bem 7,5
= navegador comercial.
= como, as| pontos
S ~ diretrizes de
; CIENCIAE implantagdo.
TECNOLOGIA
< Apresentacdo de Projeto em Educacio
o
z : N o
% Permanente com vista a capacitacdo da 2 pontos |Nio apresentou
©° equipe interdisciplinar da Unidade. detalhadamente
™ como se dara a
Capacitacdo
Proposta para estabelecimento de
Normas para Selegdo de Pessoal, Ndy anEeseneon
proposta de
Contrato de Trabalho e Avaliacio de 1 ponto |[normas para
Desempenho, sugestio de condutas Selecde e
Pessoal e formas
. para combater absenteismo e estimular de combater o
POLITICA DE absenteismo 2,5

producao.

=
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E RECURSOS Apresentacao de Projeto de rojeto pontos
E HUMANOS Desenvolvimento Humano com P S—
5 pesquisa periddica de clima 1 ponto Humana ndo
E organizacional e defini¢do de uso das EXpHEtEAto
= adequadamente
g informagdes.
c";; Registro e controle de pessoal e modelo Nao explicado o
a escalas de trabalho HIGAEla UEEsTala
pag ’ 0,5 Ponto | de trabalho a ser
utilizado
8 Apresentou a proposta de trabalho
E seguindo o roteiro do edital com 1 ponto
8 adequado planejamento, visio de Nao trouxe a
= futuro, oportunos cronogramas de midia digital
: execucao, custos  estimados e conforme prevé o
b resultados factiveis. Edital
§ METODOLOGIA DE 2 pontos
(=) PROJETOS ' - o Nao apresentou
a Nos projetos taticos e operacionais P :
= observou a definicdo dos objetivos a ° oA cara s
= MBS I 1ponto |estratégias de
= alcancar e definiu as estratégias de implantagio do
ﬁ implantagdo projeto
TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM TECNICA - 30 Pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS ( somatodria dos itens Atividade + Qualidade +

Técnica)

s

atriz Ramos

Assessoria Técnica SCAGES/SES-GO

NT =FA1+ FA2+ (FA3 x 2)
NT=14.5+14.75+ (30X 2)

Nota Técnica Final = 89,25

Goiinia,03 de setembro de 2018

Célia Regina Dias da Cunha

Assessoria Técnica SGPF/SES-GO
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Gracinete C. F. Albuquerque Rodrigo/Rasmussem de Lima

. de Modelagem/SCAGES-SES-GO Médico Regulador do CRE

Thiago Angelino Martins da Silva

Presidente da Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em Servicos de Satide
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