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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Edital

INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018-SES/GO

OBJETO: Selegéo de organizagédo social para celebragéo de Contraesi@® @Gbjetivando o gerenciamento, a operacionalizagéo e ad@xeascacdes no COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL, localizadoRua 26, n°10, Bairro Santo Anténio,
Goiania/GO, por um periodo de 48 (quarenta e oito) meses, contadtis depaublicacéo de seu resumo na imprensa oficial, podengeoseygado sempre que houver interesse das partes, nos termogad8®akti § 1°, da Lei Estadual n® 15.503/2005 e
suas alteracdes, Resolucéo Normativa n° 013/2017 do Tribunal de GoEstadb de Goias e suas alteragdes, subsidiariament&edeeal n° 8.666/1993 e suas alteragdes, bem como demaigdegiglartinentes ao Contrato de Gestéo.

SESSAO DE ABERTURA: 22 /08 /2018 as 09:00 horam sede da Secretaria de Estado da Sadde de Goiés, situadécicosedié da SES/GO, Rua SC-1 n° 299, Parque Santa Cruz, CEP:2Z741868fone (62) 3201-3840/3800.

AVISO DO CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2018

O ESTADO DE GOIAS, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude - SE®rmas do Despacho Governamental n® 0177/2018, torna publico, para conhedmsenteressados que estéa disponivel no sitio eletramiwosaude.go.gov.br, o
instrumento de CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2018, tipo melhor téandestinado a selecdo de organizagéo social para ceteiea@ontrato de Gest&o objetivando o gerenciamento, a operiaeighale a execucdo das agdes no COMPLEXO
REGULADOR ESTADUAL, localizado na Rua 26, n°10, Bairro tBakntdnio, Goiania/GO, por um periodo de 48 (quarenta e oito)smesetados a partir da publicacéo de seu resumo na impresiah pidendo ser prorrogado sempre que houver
interesse das partes, nos termos do artigo 8°-A, § 1°, dzstaglual n° 15.503/2005 e suas alteragdes, Resolucédo Norm#@h&2®17 do Tribunal de Contas do Estado de Goids e suas alteeagdibsidiariamente, & Lei Federal n® 8.666/1993 e suas

alteragbes, bem como demais legislagdes pertinentes ao G

&o, atendendo ao seguinte cronograma proposto:

EVENTOS

DATA

Prazo maximo para Pedidos de Esclarecimento/impugnagao

31 de julho de 2018

Divulgacédo da Nota de Esclarecimento/Impugnagéo

14 de agosto de 2018

Entrega dos Envelopes

4s 09:00 horas do dia 22 de agosto de 2018

Fica estabelecido como meio de comunicagdo com a Comissdm IdeeContratos de Gestédo em Servigos de Salde - CICGSS/GABISE emaithiago.silva@satide.go.gov.br

As sessdes publicas, relativas ao presente Chamamento Pubfiooeséizadas na Secretaria de Estado da Salde de Goi@OSEifilada na Rua SC-1 n° 299, Parque Santa Cruz, Goiania — Goias

|- OBJETO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS
COMISSAO INTERNA DE CONTRATO DE GESTAO EM SERVIGCOS DE SAUDE

TELEFONE (62) 3201-3840 / 3800

1.1. Selegdo de organizacéo social para celebracdo de Contr@testi®d objetivando o gerenciamento, a operacionalizacdxeracéo das agdes no COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL, laeald na Rua 26, n°10, Bairro Santo Anténio,
Goiania/GO, por um perfodo de 48 (quarenta e oito) meses, confaaldis da publicagdo de seu resumo na imprensa oficial, podendesegado sempre que houver interesse das partes, nos termogal8°#j § 1°, da Lei Estadual n® 15.503/2005

e suas alteracdes, Resolucéo Normativa n° 013/2017 do Tribunal de Cdbstaxddode Goids e suas alteracdes, subsidiariamente édeeaFn® 8.666/1993, bem como demais legislagdes pertinentes aatdCdeiGestao.

Il - PROCEDIMENTO

2.1.Chamamento Publico que visa selecionar organizag&o social intieresseelebracéo de Contrato de Gestéo. O presente Instrusténiespaldado na Lei Estadual n® 15.503/2005 e suas alterag@esphagdo Normativa n® 013/2017 do Tribunal
de Contas do Estado de Goias e suas alteraces, e subsidiariaaiesi Federal n® 8.666/1993 e suas alteragées, bem coms tsgishgoes pertinentes ao Contrato de Gesté&o.

2.2.A presente selegéo sera conduzida pela Comissé&o Interna de domér&@estéo em Servicos de Salide — CICGSS/SESGO, devidantiénteanzelo Secretério de Estado da Sadde, por intermédio ta@idoP 316/2017-GAB/SES/GO (ou outra
Portaria que seja editada pela autoridade competente pafangsgae obedecera as etapas constantes nos incisos|l,dbeaft. 6-B da Lei Estadual 15.503/2005.

2.3.0s membros da citada Comiss&o néo seréo remunerados e ndo podgsdquer vinculo com os proponentes participantes desta selegéo.

2.4.As organizagdes proponentes, seus representantes ou outrosadtesedsverdo abster-se de entrar em contato com os mefahZosnissao Interna de Contratos de Gestédo em Servicosidie -SEICGSS/SESGO, sob pena de comprometer o
sigilo e a imparcialidade no julgyamento, podendo haver, no caso deowaggp do ato, a san¢do da inabilitagéo e/ou desclassificagézpdaente do presente Chamamento Publico.

Il - CRONOGRAMA

EVENTOS

DATA

Prazo maximo para Pedidos de Esclarecimento

31 de julho de 2018
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IV — CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO e REPRESENTACAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS

4.1.Podem participar, da presente selecdo, organizacdes sociaiédiedevidamente qualificadas no ambito do Estado de Goids noerfer Estadual n® 15.503/2005, registradas no Conselho Regionakitgnisle- CRM e no Conselho Regional de
Administragdo — CRA da sede da instituicdo, que obedecam #@®srile finalidade da legislacdo pertinente e que fagamac@mtseu estatuto atividade compativel ao desenvolvimentojdtopnas areas da salde, mediante a execucao direta de
projetos, programas, planos de agGes correspondentes e tornemavtéargparéncia, com a responsabilizagéo dos atos praticados.

4.1.1.Na hipétese da institui¢do vencedora do certame néo teedeims Estado de Goias, devera providenciar, até a assinatura déoGEn@astao, seu registro junto ao Conselho Regional MediciBaide e ao Conselho Regional de Administragdo
de Goias.

4.2.As organizagdes sociais interessadas, antes da elaboracés pipoatas, deveréo proceder a verificagdo e comparagdo nanieitsios os elementos técnicos fornecidos pela Secretastade Ba Satde.

4.3.As organizagdes sociais deverdo assumir todos os custos assoeimtmsagao de suas propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacao gigfatps elementos necessarios e a apresentagao dessas.

4.4.N&o poderao participar do presente certame:

a) N&o podera participar do presente Chamamento Ptiblico, Organizaéicie administre Unidade Hospitalar da Secretaria ddddtaSatde, em razéo do conflito de interesses com a atividedpidgao ao acesso a salde.
b) Instituices declaradas inidoneas pelo Poder Publico.

c) Instituicbes consorciadas.

d) Instituigdes impedidas de contratar com a Administragéo Publica.

e) Instituicdes que estejam, de qualquer forma, inadimplente® déstado de Goias ou cumprindo sangdes aplicadas pela Adméus®algica.

4.5.Fica estabelecida a validade minima da proposta por 120 (cente)edidis, contados a partir da data da abertura de seu erpel@omisséo Interna de Contratos de Gestédo em Servigo de- BACBESS/GAB/SESGO.

4.6. A organizacéo social, na respectiva sesséo publica, poderépsesentada por dirigente, mediante apresentacéo da cépiadéaedéicdo da sua Diretoria, juntamente com os correspondenteserides pessoais, ou por procurador, mediante
instrumento, publico ou particular, com firma reconhecida em @grt@mferindo-lhe amplos poderes de representagéo em todos oseatnesedo Chamamento Publico, juntamente com seus documentos pessoais.

4.6.1.Devera ser apresentada, também, em conjunto com a documaitaddmo item 4.6)ECLARAGAO do representante da organizagéo social de saide se comprometeodso ele assinatura do contrato de gestdo, a observar e cumprastoda
especificagdes presentes no Termo de Referéncia deste $atisahnexos e Anexos Técnicos.

4.7.E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a represetagios de uma organizacéo social na presente selecéo.
4.8.Para manter a ordem durante a sessé&o publica, seré pesmitieate a presenca de 2 (dois) representantes/procuradorda degeaizacao social participante.

4.9. Ficara impedido de quaisquer manifestacdes a fatos relaciooanios presente selecéo, o representante da organizagiopsotitipante que néo apresentar o instrumento de procuragdgaodocumentagdo néo atenda as especificagbes
supracitadas.

V - DOCUMENTAGAO EXIGIDA

5.1.A DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO e a PROPOSTA DE TRABIHO deverao ser entregues no dia e horario estabelecidosnstsieento, observando-se os tramites estabelecidos nos iten6.6.1,&@m 02 (dois) envelopes distintos e
opacos, devidamente fechados e rotulados de “Envelope 01" e “Envelope 02".

5.1.1.Todos os documentos presentes nos supracitados envelopes devesgiwadeanados, com indicagéo sequencial do nimero de paginag.e indic

5.2.0s envelopes referidos no subitem 5.1 deverao ser rotulados externeonewte seguintes informes:

ENVELOPE 01: DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018

(raz&o social e endereco da entidade)

ENVELOPE 02: PROPOSTA DE TRABALHO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018

(raz&o social e endereco da entidade)

5.3. ENVELOPE 01 — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO: dever4 conter, em original ou copia autenticada em servigo notarigguintes documentos:

a) Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, registrado enditaytcom certiddo narrativa do cartério competente das Ultiteaagdes, ou qualquer outro documento oficial apto a comprovar gqoeonatitutivo/estatuto social apresentado € o Gltimo
registrado, emitidos, no maximo, 60 (sessenta) dias antes diedgieesentacéo dos envelopes.

b) Ata de eleicdo da atual Diretoria.
c) Relagdo nominal de todos os dirigentes da Organizacdo Socidamevite acompanhada de cépia autenticada do CPF, RG e comprovanteete elodanesmos.
d) Prova de inscri¢do no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas duridica

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e SeguridadepBocneio de Certiddo Negativa de Débitos relativos a Trilitedsrais, a Divida Ativa da Uni&o e Contribui¢des Social, expediantamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (eweita.fazenda.gov.br).

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meigid&@cO¢egativa de Débitos em relag&o a tributos estaduaitSjiGa sede da proponente e do Estado de Goias (www.sefaz.go.gov.br).

g) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal giord® Certiddo Negativa de Débitos em relago a tributosiérisiimunicipais da sede da proponente.

h) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por TempoviloSe~GTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal — &REdida pela Caixa Econémica Federal (www.caixa.gov.br).

i) Cépia autenticada ou extrato de balanco patrimonial e demomstagbil do Gltimo exercicio social, ja exigiveis na forma idgle comprove a boa situagéo financeira da proponente, vedadaibstitaisio por balancetes ou balangos provisérios.

i.1) O referido balango, quando escriturado em forma néo digita¢r@leer devidamente certificado por profissional registraddamselho de Contabilidade, mencionando, obrigatoriamente, o niimévooddiario e folha em que o mesmo se acha
transcrito. Se possivel, apresentar também termos de abedarencerramento dos livros contabeis.

i.2) O referido balango quando escriturado em livro digital devera virgaamado de “Recibo de entrega de livro digital”, apresentando, seghassmos de abertura e de encerramento dos livros contabeis.

i.3) A comprovacé&o da boa situacéo financeira da empresa proponéngdeseada com base no balango apresentado, e devera obrigatersenémmulada, formalizada e apresentada pela proponenteyaglagsir profissional registrado no Conselho
de Contabilidade, aferida mediante indices e férmulas abaixo feesutas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) > 1
ILC = (AC)/ (PC) 2 1

ISG = AT/ (PC+ELP) > 1

Em que:

ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
ISG = indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo
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i.4) As instituicdes que apresentarem resultado menor que 01 (urgliadquier dos indices citados no subitem anterior, estardo asulitlo presente certame.

i.5) As instituigdes constituidas no ano em exercicio deverdo apres@#knco de Abertura, dispensando-se o exigido na alinea “i" Ermatsai.3" e “i.4" acima.

j) Declaragdes do Anexo IX:

j.1) Declaragdo de Validade Juridica da Proposta;

j.2) Declaragéo de Cumprimento das Leis Trabalhistas, previsteiso XXXIII do artigo 7° da Constituicio Federal de 1988;

j.3) Declaragéo de Visita Técnica ao Complexo Regulador Estadwaizémio na Rua 26, n°10, Bairro Santo Antdnio, Goiania/GO;

j.4) Declaragao de Conhecimento/Cumprimento da Resolugdo Normativa20107.8o Tribunal de Contas do Estado de Goias;

j.5) Declaragéo de Conhecimento/Cumprimento da Lei Estadual n® 15.503/2005.

k) Comprovante de registro no Conselho Regional de Medicina — CRM e @»Regjional de Administracdo — CRA do Estado sede da instituicao, deeemntsarvado o disposto no subitem 4.1.1.

I) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justigaiiib, mediante a apresentagéo de Certiddo Negativa, nos terthesFederal n° 12.440/2011 (disponivel nos portais eletronicasstigaJdo Trabalho — Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais RegioriEiabalho).

m) Cépia do Decreto Estadual ou a publicacéo no Diario Oficial dBstado de Goidsjue qualificou a instituicdo como Organizagédo Social de salide nwatutistado de Goias.

n) Documento de aprovagéo, por parte do Conselho de Administragirmpdsta do contrato de gestéo, nos termos do inciso Il do art.dPEstadual n® 15.503/05.

5.3.1.Sera admitida a comprovacao de regularidade fiscal e trabatiestiante a apresentacéo de certidao positiva com efeitosoggatis termos da Lei.

5.4. ENVELOPE 02- PROPOSTA DE TRABALHO devera ser materializada tendo como base as condi¢des estaqgiela Secretaria de Estado da Salide, observados os seeminséss:

5.4.1.A Proposta de Trabalho, elaborada segundo o roteiro apresentadoExx®AW devera ser iniciada por indice que relacione todos os docuneeatofolhas em que se encontram. Sera apresentada em umaajeiaaiquivo eletrénico e
impressq devidamente encadernada, numerada sequencialmente, da priméiradaliha, rubricada, sem emendas ou rasuras, na forma brigana fins de apreciagcdo quanto aos parametros para pontpagdiesas (ANEXOS VI, VII e VIII),
devendo, também, conter os elementos abaixo indicados, obedecida & sedam:

I. Proposta de Trabalho contendo o seu plano operacional, em arquigmiebetrimpresso, expressando:

a) Nimero do Chamamento Publico de selec&o e o objeto do mesmo.

b) Apresentagéo da Proposta de Trabalho, conforme roteiro, prpelst Secretaria de Estado da Satde contendo indispensavelmente:

b.1) Definicdo das metas operacionais, indicativas de melhoridaignefa e qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, apeabkeiadministrativo e os respectivos prazos e formas de esecuca

b.2) Apresentacéo de indicadores adequados de desempenho, qualidade, prodigtadadeco-financeiros e de expanséo, na prestagéo dos servicosdosoriz

b.3) Especificacéo do orcamento para execugdo da Proposta de Trabalimeanbdelo definido pela Secretaria de Estado da Sadde.

5.4.2. Sera DESCLASSIFICADA a proponente cuja Proposta de Traitho n&o atenda as especificages técnicas constantes nEXOS deste Instrumento.

5.5.Ap6s a data e horério estabelecidos para a entrega dos invdluotasnrenvelope podera mais ser recebido, respeitando-se os testatesecidos nos itens 6.1 e 6.1.1.

5.6.Em nenhuma hipdtese, sera concedido prazo para apresentagéo tuicsishet documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes “01".éNt)2htanto, a seu exclusivo critério, a Comisséo Interna dea@mntle Gestéo em Servico de Satde -
CICGSSIGAB/SESGO podera solicitar informagdes e/ou esitaeatos complementares que julgarem necessarios.

5.7.Serao lavradas atas circunstanciadas das sessdes de abeeurelipes contendo os Documentos de Habilitagdo e as PropostasatieoTra

5.8.Né&o sera levado em consideragéo nenhum outro documento anexado além dhaticed®s no Chamamento Publico, e ndo sera permitida a réald@@lteragdo no modelo da Proposta de Trabalho, devendo ser pre¢odbilos seus respectivos
campos, rubricadas todas as folhas e assinada ao final.

5.9.Qualquer Proposta de Trabalho em desacordo com as exigéncias stasteelnto sera desclassificada, podendo a Comissao Interna decSafer&estédo em Servigos de Satde - CICGSS/GAB/SESG@asaliproponente, a corregdo de mero erro
material ou de omiss&o na planilha de custos de pregos, semipeanitido, a alteragéo do valor global originalmente proposto.

VI — HABILITAGAO, JULGAMENTO e HOMOLOGAGAO

6.1. No dia e horério previstos neste Ato Publico Convocatério, oeegstedos deverdo entregar & Comissdo Interna de Contratos &@e @esservico de Satde - CICGSS/GAB/SESGO os envelopespoodeates DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO e aPROPOSTA DE TRABALHO, sera dado 15 (quinze) minutos de tolerancia para a entrada datéetes.

6.1.1.Ap6s a abertura do primeiro enveld@\VELOPE 01 —- DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO), n&o mais sera admitida a participagéo de retardatarios, e nentrarenvelope podera mais ser recebido.

6.2.Na sessdo publica designada, abrir-se-8o, na presenca dosddteseisscialmente, os envelopes concernentes aos documehtdBH4TACAO |, os quais, apds as necessarias vistas e conferéncias pésaddoimterna de Contratos de Gestdo em
Servigo de Salde - CICGSS/GAB/SESGO, serdo rubricadosgzoe gelos representantes presentes.

6.2.1.E facultado aos representantes das instituicdes presengeseglgoor unanimidade um unico interessado para assinar os refeddagentos, devendo constar em ata o procedimento de eleigao.

6.3. Abertos os envelopes referenteﬂ;@ﬂlLlTAC/&O , a Comiss&o Interna de Contratos de Gestdo em Servigo de-SalZIBSS/GAB/SESGO, a seu juizo exclusivo, podera apresidocumentos de cada organizag&o social e, na mesma reuniéo,
divulgar o nome das instituicdes habili ou das inabili me a necessidade da situag&o posta, suspender a sessaiyetacele diligéncias ou consultas, bem como para analséputia documentacéo de habilitagéo.

6.3.1.Se, eventualmente, surgirem dividas que ndo possam ser dirimidzeié#o, essas questdes serdo consignadas em ata e a catehabititacio dar-se-a4 em sessdo convocada previamente meditiit#cao, que podera ser efetivada por meio
eletronico.

6.4. Sera INABILITADA a instituigdio que deixar de apresetar qualquer um dos documentos exigidos no ENVELOPE 1 — DOGQMENTAGAO DE HABILITAGAO ou apresenta-los vencidos na datade sua apresentagéo ou fora do prazo de
validade consentido.

6.5. A fase de habilitagdo serd encerrada pela Comiss&o Inter@ntratos de Gestdo em Servico de Salde - CICGSS/GAI 1do todos os inter forem consi os habili ditado: Ivado, nesse ultimo caso, a
possibilidade de a Administrag&o valer-se do disposto no §3°, go 48i da Lei Federal n° 8.666/93, a critério da Comiss&o Inter@antratos de Gestdo em Servico de Sadde - CICGSS/GAB/SESGO.

6.5.1.Ap6s julgamento da habilitagdo, os envelopes das Propostas de Tddmlihstituicdes inabilitadas, ainda em poder da Comisséo Infer@antratos de Gestdo em Servico de Satde - CICGSS/G3B(SHicardo lacrados a disposicdo dessas
instituicdes a partir do 3° dia Util apés a homologac&o do ChamamentmoPgelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

6.6.A inabilitagéo da instituigéo, apés o decurso do prazo recurgadyia preclusdo do seu direito de participar das fases subssquente

6.7.Ultrapassada a fase de habilitagdo, serdo convocados os retesetias instituicdes habilitadas a comparecerem a sesséa pabdi abertura dos envelopes das Propostas de Trabalho, medificagamtiireta ou por meio eletronico, ficando esses
sob a guarda da Comisséo Interna de Contratos de Gestdowigo 8erSalde - CICGSS/GAB/SESGO designada pela PortaBiE6i2017 — GAB/SES-GO (ou outra Portaria que seja editadaytelddade competente para esse fim), devidamente
lacrados e rubricados no fecho pelos seus membros e pelos remtesedas instituicdes presentes, podendo esses usufruiremidid@aprevista no item 6.2.1.

6.7.1.Ap6s a fase de habilitagdo, ndo cabera desisténcia das propalstapor motivo justo decorrente de fato superveniente e aekit€pmissao Interna de Contratos de Gestdo em Servico de SAGESS/GAB/SESGO.

6.8.Na sessdo publica designada, abrir-se-do, na presencaeessatios, os envelopes concernentes as Propostas de Trabajbajsid@pos as necessarias vistas e conferéncias pela &oitssna de Contratos de Gestdo em Servico de Satde -
CICGSS/GAB/SESGO, serao rubricadas por essa e pelos iespeepresentantes presentes, podendo esses usufruirem da faceldatienw item 6.2.1.

6.8.1.Abertas as propostas, ndo cabera, por parte da Comissaa ldéeContratos de Gestdo em Servico de Salde - CICGSS/GB®IBHlesclassificar qualquer dos concorrentes por motivo relacionada habilitagéo, salvo em razéo de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apés o julgamento.

6.9.Abertos os envelopes dBROPOSTAS DE TRABALHO, a Comissao Interna de Contratos de Gestdo em Servigo de- ®AGE@SS/GAB/SESGO suspendera a sessdo publica e anafigmapostas em sessao reservada.
6.9.1.0 Julgamento e a classificagdo 8ROPOSTAS DE TRABALHO serdo definidos pela maior média das propostas de Trabalho, obsedispiasto nos ANEXOS V, VI, Vil e VIII.
6.9.2.A classificagdo daBROPOSTAS DE TRABALHO obedecera aos critérios de avaliagdes constantes nos ANEXQSAL e VIII deste Instrumento.

6.10.Havendo empate entre duas ou mais propostas, a Comiss&o tieteCoatratos de Gestéo em Servico de Salde - CICGSS/GABIBZS@izara, pela ordem, a maior pontuacéo obtida pela orgaaisacial nos critérios denominados “FA.3.
QUALIFICACAO TECNICA” e “FA.2. QUALIDADE”, ambos previs nos ANEXOS V, VI, VIl e VIII, deste Edital.

6.11.A Comiss&o Interna de Contratos de Gestado em Servigo de SaIRBSS/GAB/SESGO, por justa razdo administrativa, finamedou legal, fica reservado o direito de:

a) Estabelecer prazo para definir a habilitagéo, a claggfictinal das propostas, podendo suspender em decorréncia de alpamaniésséo ou irregularidade a reunido de julgamento, onde assfiespele sess&o e convocagdes para reaberturas serdo
feitas via notificagéo direta ou por meio eletronico.

b) Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complemémsaugéo do processo de selegéo.

6.12.Em caso de inabilitagdo de todas as entidades disputpntiesa a Administragao Publica, representada pelo Comiss&o Inte@antetos de Gestdo em Servicos de Satde - CICGSS/GAB/SES@@da pela Portaria n°316 - GAB/SESGO (ou
outra Portaria que seja editada pela autoridade competentesparfim), fixar prazo as entidades participantes, paesentacéo de novos envelopes habilitatérios, nos termos do §3gdd&dia Lei Federal n° 8.666/93.

6.12.1.Nessa ocasido, os envelopes contendo a Proposta de Trabalhnegerdm em posse da Comiss&o Interna de Contratos de GesBvign de Salde - CICGSS/GAB/SESGO, devidamente lacraddsieados por seus membros e por
representantes legais das entidades, sendo que para tal documedteggréo aceitas quaisquer modificagdes ou acréscimos.

6.13.E facultada & Comiss&o Interna de Contratos de GestdereigoSde Sadde - CICGSS/GAB/SESGO, em qualquer fase do mrateesslecéo, a promogéo de diligéncias destinadas a esotareceomplementar a instrugéo do processo, vedada a
inclus&o posterior de documentos ou informagées que deveriam constariariggnée nos envelopes.

6.14.0s licitantes arcaréo com todos os custos decorrentes da elabmeg@sentacdo de suas propostas, sendo que a Secretaria déeES#ie ndo serd, em nenhum caso, responsavel por essesdegtesdentemente da condugéo ou do resultado
do processo de selegéo.

6.15.No julgamento da habilitagéo e das propostas, a Comisséo Inte@umtlatos de Gestdo em Servico de Salde - CICGSS/GAB/SE®GE4 sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia damprajpssdocumentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel attibdiso-lhes validade e eficacia para fins de habilitagi@ssificagéo.
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6.16.0 Secretario de Estado da Sadde, apds a declaracéo do reseliatingry andlise e julgamento dos possiveis recursos interpestitisa ato de homologagéo.

6.16.1.A publicacdo do resultado final do Chamamento Publico sera providenciaite oficial da Secretaria de Estado da Satde, no Dificial do Estado de Goias, Diario Oficial da Uni&o e Jorngreade circulagéo.

6.17.Fica vedada a celebragéo de contrato de gestdo com orgamsizeigiique:

| - n&o seja qualificada no Estado de Goias como organizagabrevérea de satde;

I - administre Unidade Hospitalar da Secretaria de EstadauazeSem razéo do conflito de interesses com a atividaéguaagéo ao acesso a satde.

11l - esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste dégaeja qual for a sua natureza, anteriormente celeboademte da Administragéo de qualquer esfera da Federagéo;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela AdministragdodaifBitadual nos (ltimos 5 (cinco) anos;

V — tenha tido as contas de parcerias julgadas irregularegettadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera di;&egderos Ultimos 8 (oito) anos;

VI — tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatatanigio, ou como membro do Conselho de Administragéo e Conselab péssoa:

a) cujas contas relativas a aplicacéo de recursos publicosteitajulgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho des @ergaalquer esfera da Federagéo, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o eiedei cargo de provimento em comisséo, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que nacdaamsitalgado a decisédo condenatdria e, em isso havendo, enquantn dsrprazos estabelecidos nos incisos |, Il e 1l do art. 12id&elderal n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) que tenha sido responsabilizada ou condenada pela préatica de infregaciyieou administrativa nas situagoes que, descritadgmitdacéo eleitoral, configurem hipéteses de inelegibilidade.

6.18.Nos ajustes onerosos ou n&o, celebrados pelas organiza¢cdesotigceiros, fica vedado(a):

| — a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente, consanguiafém,cem linha reta ou colateral, até o 3° (terceirol,gia Governador, Vice-Governador, de Secretarios de Estado, defesde autarquias, fundagdes e empresas estatais, de
Senadores e de Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros dé deiliiorztas do Estado e dos Municipios, todos do Estado de Goidsoimende diretores, estatutarios ou n&o, da organizagéo soafjusésquer servigos relativos ao contrato de
gestao;

Il — o estabelecimento de avenga com pessoas juridicas auigdstitdas quais fagam parte os seus dirigentes ou associados.

VIl — ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

7.1.0s interessados que tiverem duvidas na interpretacéo destienrstio deveréo solicitar, via email ou por escrito (nos endeirfoomados no Aviso do Chamamento Publico), esclarecimentos/impiigma Comisséo Interna de Contrato de Gestao
em Servicos de Salde — CICGSS/GAB/SESGO, até as 18:00 horas3dodi julho de 2018, no enderego ou email indicado no “Aviso de Chatodpdblico”.

7.2.Caso haja solicitagdes, a Nota de Esclarecimentos serégpiabfio Diério Oficial do Estado de Goias, Diério Oficialldééo, Jornal de grande circulacéo e no sitio eletramiee.saude.go.gov.hmo dia 14 de agosto de 2018.

7.3.No presente Chamamento Publico, cabera recurso contra dectsdinilifecéo ou inabilitagdo de institui¢do interessada no prazb (En@o) dias, cuja notificacéo se dara de forma direta ompiur eletronico, ficando as demais interessadas desde
logo intimadas para apresentar contrarrazdes em igual prazopotggem tera inicio no primeiro dia Util subsequente ao do tédmipmzo de recurso, ou contra qualquer outro desatendimento a estednsi

7.4.Qualquer interessado poderd, no prazo de 05 (cinco) dias pisis @ublicacado dimformativo de Resultado Preliminajue ocorrerd no Diério Oficial da Unido, Diario Oficial dstdtlo de Goias, Jornal de grande circulacdo nesta Cayitialda s
SES/GO, apresentar recurso, por escrito ou via email noseendéndicados no "Aviso de Chamamento Publico”, junto & Comissfioa de Contrato de Gestédo em Servigos de Salde — CIEESSS0, ficando as demais interessadas desde logo
intimadas para apresentar, contrarrazdes em igual prazepatg@em terd inicio no primeiro dia (til subsequente ao do térmim de recurso.

7.4.1.Nao serdo conhecidos os recursos e as contrarrazdes interposts r@sfectivos prazos legais, bem como os que forem enviadas-gémile.
7.5.0 acolhimento do recurso pela Comisséo Interna de Contratos @@ @esServico de Salide - CICGSS/GAB/SESGO, importaré ladangé@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.6.A decis&o em grau de recurso sera definitiva, e dela dacaehécimento a(s) recorrente(s) por meio de comunicagéo poo ésuritorreio eletronico).

7.7. Aos recursos interpostos contra decisdo de habilitagédea@ntra o Informativo de Resultado Preliminar, sera atribuido o &eito suspensivo.

VIl - DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1.A despesa com a futura parceria correra a conta da presentédOtgamentaria:

DESCRIGAO CODIGO DENOMINAGAO

Unidade Orgamentaria 2850 Fundo Estadual de Sadde - FES

Funcéo 10 Salde

Subfuncéo 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa 1028 Programa Promogé&o, Prevencéo e Protecdo a Assisténcia BnBagiale
Acdo 2137 Gestéo Inteligente das Unidades Assistenciais de Satde

Grupo de Despesa 03 Outras Despesas Correntes

Fonte de Recurso 100 Receitas Ordinérias

IX — DISPOSIGOES FINAIS
9.1.As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo seteppestadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessad@omprometimento da seguranga do futuro contrato de gestéo.

9.2.E facultada, & Comiss&o Interna de Contratos de GestaereigoSie Saude - CICGSS/GAB/SESGO, em qualquer faseetd@iseh promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou compleaniistrucéo do processo, vedada a inclus&o posterior
de documento ou informagé&o que deveria constar na Proposta de Trabalho.

9.3.N&do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente qga anmlizacdo da sessdo publica na data marcadarékuseEmaticamente transferida para o primeiro dia Gtdesptente, no mesmo horario e local, anteriormente
estabelecidos, desde que néo haja comunicado da Comisséo InternaateCde Gestéo em Servigo de Salide - CICGSS/GAB/SEBGOerario.

9.4. A Comissé&o Interna de Contratos de Gestdo em Servico de Sal@6SS/GAB/SESGO podera, em qualquer fase do processbedécs suspender os trabalhos, devendo promover o registro da suspansfivocagéo dos participantes para a
continuidade dos mesmos.

9.5.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus ANEXQB-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencime®fose iniciam e vencem os prazos em dias de expedienterem@@de Estado da Sadlde.

9.6.0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, natan@porafastamento da instituicdo, desde que seja possivetaocefia sua qualificacéo e a exata compreensao da sua Pdepdsdhalho.

9.6.1Exigéncias formais néo essenciais s&o aquelas cujos descentpeméo acarretem irregularidades no procedimento, em termospais;dsem como ndo importem em vantagens a uma ou mais instiangdesrimento das demais.
9.7.Néo seréo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de docemestbstituicdo aos documentos requeridos no presente Editalfnegas.

9.8.Quaisquer documentos extraidos, via internet, poderao ter seusdaféiios pela Comisséo Interna de Contratos de Gestdo ergpSinsalde - CICGSS/GAB/SESGO no site correspondente.

9.9.A instituicao participante é responsavel pela fidelidade &rfédade das informagGes e dos documentos apresentados, podendesaGdomerna de Contratos de Gestdo em Servigo de Salde SEHEAB/SESGO, inabilita-la ou desclassifica-la,
conforme a hipétese, sem prejuizo das demais penalidades preailgislacao pertinente, caso seja constatada a ocorrénuiprdeiséo ou falsidade das informagdes e/ou dos documentos apresentados.

9.10.0 Secretario de Estado da Satide podera revogar a sele¢apdas de interesse publico decorrente de fato supervenientandenid comprovado, pertinente e suficiente para justificaotaluta, devendo anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagcao de terceiros, mediante parecer escrito e devidameiaenentado.

9.10.1.A anulagéo/revogagéo do procedimento de seleg&o por motivo de ilegaideglera obrigacéo de indenizar.
9.11.A participacéo da organizagao social no processo de selecao imphca aceitacéo integral e irretratavel dos termassutls, condicdes e anexos do presente Edital, que passar@paa montrato de Gestdo como se transcrito fosse, com last
nas normas referidas no preambulo do Instrumento, bem como na ohisettednegulamentos administrativos e das normas técnicavejgjgéio sendo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegacéasidsmnhecimento em qualquer fase do processo

de selecéo e execugédo do Contrato de Gestéo.

9.12.E condigdo indispensavel para a assinatura do Contrato déoGashanutencdo da qualificacdo da instituigdo selecionada@manizacdo Social de satide, no Estado de Goiés, assim uoipdrctodos os requisitos da Lei Estadual de n°
15.503/2005 e suas alteragoes.
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9.13.A organizacéo social vencedora que deixar de comparecer parduzasittaContrato de Gest&o, no prazo maximo de 10 (dez) d@sar de sua convocagdo, perdera o direito a parceria emroiizfde com a Lei, sem prejuizo das sangdes
previstas na legislacdo que rege este processo de sé&lssé@razo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quandadsofiein parte durante o seu transcurso e desde que haja mofieagiasti aceito pelo titular da Secretaria de Estado da
Saude.

9.14.Na ocorréncia do estabelecido no subitem 9.13, podera a Cornites@a de Contratos de Gestdo em Servico de Salde - CICEESESGO, desde que autorizada pelo titular da SecretaBatddo da Salde, convocar as organizagdes sociais
remanescentes, participantes do processo de Chamamento PubliconndeoctiEssificacéo, ou revogar o procedimento.

9.15.Até a assinatura do Contrato de Gestédo, podera a Comissaa laéeContrato de Gestdo em Servigos de Salde — CICGSSERBISdesclassificar as Propostas de Trabalho das organizagiags garticipantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de oute@®sase tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ouiposiejulgamento da selegdo, que represente infragéo aos Ter@bardamento Publico n° 01/2018, mediante prévia oitiva
da Procuradoria-Geral do Estado.

9.16.0s casos omissos, as questdes ndo previstas neste Instrurasrdavidas serdo dirimidas pela Comisséo Interna de Cor to em Servico de Saude - CICGSS/GAB/SESGO, medigehtacéo formalizada da Advocacia Setorial da
Secretaria de Estado da Salde, observada a legislag&o vigespieiado os prazos estabelecidos neste Instrumento.

9.17.A organizacéo social vencedora do certame devera mantauesorpo técnico, durante todo contrato de gestdo, os membros cqpacitacées técnicas especificadas neste Chamamento Publicajeablaborar seu Regimento Interno de acordo
com o disposto na Resolugéo Normativa n°® 013/2017 do Tribunal de Contaadin desGoids.

9.18.A instituicio vencedora do presente Chamamento Publico devera, quastor@gimento de compras e contratagdes, atender as disposigiitas na Resolu¢édo Normativa n° 013/2017 do Tribunal de Contas dodes@uiés.

9.19.No decurso do Contrato de Gestéo firmado, podera haver alteraqimsera firmada, tais como acréscimos de servigos, ayaplie metas, investimentos de infraestrutura, mobilidggsiipamentos. Essas alteragdes deveréo ocorrer por meio da
elaboragéo de termos aditivos em que se respeitara o equtibrimico-financeiro da parceria, comprovado mediante estudos de custos.

9.20.Integram o presente Instrumento os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il — INFORMACOES SOBRE O COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL
ANEXO Ill — AVALIAGAO DE PERFORMANCE / QUALIDADE DAS INFORMACES
ANEXO IV — SISTEMA DE PAGAMENTO E INDICADORES DE QUALIDADEAVALIAGAO DE DESEMPENHO
ANEXO V — ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
ANEXO VI — PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DA PREDSTA DE TRABALHO
ANEXO VI | — MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DO PROCESSO DE SELEGAO
ANEXO VIl — JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO
ANEXO IX — MODELO DE DECLARAGOES
ANEXO X — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS
ANEXO TECNICO DA MINUTA CONTRATUAL | -  ESPECIFICAGOES TECNICAS E DESCRITIVO DE SERVIGOS
ANEXO TECNICO DA MINUTA CONTRATUAL Il - SISTEMA DE REPASSE
ANEXO TECNICO DA MINUTA CONTRATUAL IIi - INDICADORES DA PARTE VARIAVEL DO CONTRATO
ANEXO TECNICO DA MINUTA CONTRATUAL IV - DEMAIS DISPOSIGOES
ANEXO DA MINUTA CONTRATUAL V - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

ANEXO DA MINUTA CONTRATUAL V| - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

Goiania-GO, 18 de julho de 2018.

Comissao Interna de Contrato de Gestdo em Servigos de Satde

Portaria n® 316/2017-GAB/SESGO

Thiago Angelino Martins da Silva

Ana Beatriz Ramos

Célia Regina Dias da Cunha

Gracinete Costa Ferreira Albuquerque

Genésio Pereira dos Santos Neto

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1- OBJETO
1.1.Este Termo de Referéncia e seus Anexos descrevem os protedinee serdo adotados pela Secretaria de Estado da Satide dBERI@O para elaboracdo de chamamento publico de pessoa jleidiceito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Organizacéo Social (OS), para a operaciag@tizidcComplexo Regulador Estadual (CRE)p qual organizaré as agendas e a grade de resolubilidade doamesayie estéo contratualizadas, avaliadas e monitoradas ygglei&ee
Regulagéo, organizando, assim, a demanda por vagas de acordo cde aesfdo esse o objeto deste Termo de Referéncia, oa spfacionalizagdo por meio de sistema de regulagéo dessgsssein a implantagéo de mais cinco estagdes
macrorregionais de regulacéo para a cobertura de 100% das <i#iiteia sistema, dos 246 municipios do Estado .
1.2.0 Cronograma apresentadoitemn 4 do Anexo Técnico Il Volume de Atividades Contratadas - servira apenas para defitég@passes financeiros para a Organizagdo Social ao longo do pdeciesptantacéo de suas atividades, sendo que, na
prética, havera priorizacdo da implantacdo da Rede de Urgénaiagfia das 5 macrorregides de forma continua e simultaoezorttnuo, a regulagdo ambulatorial ( consultas, exames) giairetetivas seréo implantadas posteriormente dentro do

prazo contratual.

1.3.Néo podera participar deste Chamamento, Organizagdo So8)aij(© administre unidade hospitalar da SES/GO, mediante aterGestéo, durante a vigéncia deste Instrumento, em razénftiim de interesses entre as atividades de Regulagédo
de Acesso e a Assisténcia a Saude prestada.

2- JUSTIFICATIVA

2.1.0 modelo de parceria com entidades sem finalidade lucrauaiamentado pelo Governo do Estado por meio de legislagéo propria fekidtst® 15.503, de 28 de dezembro de 2005, e a Lei 17.399, de 19 de agostq,dei2@iiftado pela Gestao
Estadual para o gerenciamento de servigos publicos de salde e @svebguintes aspectos:

a) Transferéncia dos servigos para setor estatal néo publiceepanacéo entre 6rgao financiador e definidor das politicas pUdsi de (Poder Publico) e entidades executoras das agdietadest de satde (Organizagdes Sociais).

b) Estruturagdo de parcerias para descentralizar e diversifi@tividades relativas a prestagao de servigos de satde.

c) Incremento da forca de trabalho da administragéo publicpléagév quantitativa da oferta de servigos de satde.

2.2.Aimplantagéo do novo modelo de contratualizacéo de servigosidee sar meio dessas parcerias € a estratégia atualmesigeagielp Governo de Goias, a exemplo de diversos estados e municifedemrgao, para aprimorar a administragao
publica e consolidar a modernizagao e obter melhor eficiénedidade e adaptabilidade ao ambiente socioecondmico dinamicdietiasie, em um modelo que fortaleceu a separagéo das funfiGenciamento e contratualizacéo de servigos de satde,
daquelas relacionadas a prestac&o dos servicos assistenciais.

2.3.Essa inovagdo exige um processo de ajuste organizacional destdgaui pablica. Assim, desde o inicio do projeto e de mameitagada, devem ser desenvolvidas atividades de adequag&o dos procedinoéinass de trabalho institucionais,
alinhadas as caracteristicas do novo modelo de gestéo contdasenfiarcerias, em apoio & consolidagéo do Modelo de Atencédea Sa

2.4.Nesse processo, a SES/GO deve buscar estruturar ainda maefieagenciais relacionadas ao modelo de prestacéo de datitasaes contratos ptblicos, modelo de pagamento, modelo detezaietigestéo, a incorporagéo dos provedores ao
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processo de contratacéo de servigos e, finalmente, a avaliapéadsso em seu conjunto.
2.5.Diferentes aspectos conceituais, operacionais e de cotroledelo de gestdo em parceria com OS precisam ser estrutamaddsco no incremento de qualidade e eficiéncia permanentds, eles:

1) Relativos & Atuagdo do Poder Publico:

a) Padronizag&o do processo de selegéo das entidades sem fiatiditiv@, qualificadas como OS, para contratar com a adraigést piblica.
b) Defini¢do do modelo de instrumento de contratagdo desses selvigerenciamento das unidades e prestacdo das acdes de satidetéramipara a formalizagéo dos contratos.

¢) Mecanismos de controle e fiscalizagdo da execugdo dimento dos resultados esperados.

1) Relativos a Atuac&o das Entidades Parceiras:

a) Resultados assistenciais quantitativos e qualitativos aleangadxecucéo dos contratos de gestéo.

b) Desempenho econdmico-financeiro relativo a execugéo das agiegessde salde contratados.

¢) Qualidade das informacdes relativas as prestacdes de damstidades contratadas.

d) Processos de gerenciamento das unidades de salide e prestagadgiasem relacdo aos demais equipamentos da Rede Assistencial
e) Relag&o com as demais instancias de gestdo do SUS local.

f) Relagdo com as demais instancias ou espacos formais telesnotial e fiscalizagdo da prestacéo dos servigos plbécssude.
2.6.Dentre esses aprimoramentos instituidos ou planejados pela Esttéual podemos destacar:

a) Fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e definidooliass que devem ser executadas.

b) Regulag&o estatal dos processos de gestdo dos bens pubicos.

c) Aperfeicoamento da &o, controle e fiscalizaga s de gestédo com atuagédo de equipe qualificada em gesesufiados.

d) Maior publicizagéo das informagdes de prestacéo de ajeivando maior transparéncia do modelo de parcerias.
e) Ajustes do instrumento contratual objetivando adogéo de novos paréeedesempenho, eficiéncia e pagamentos mediante os resultadgados.

2.7.Portanto, dentre as principais decisdes tomadas com o objgtiategico de fortalecer o modelo para melhorar resultados optidaseio das parcerias com as entidades contratadas e apdamtimuamente as fungdes do Poder Publico na questdo
do controle, avaliagéo e fiscalizag&o, ressaltam-se algpnioaisiades de trabalho, neste ambito, quais sejam:

a) Estruturacéo e desenvolvimento do modelo de parceria com asz@¢gasi Sociais, por meio de planejamento de resultados e conseaijestes dos Contratos de Gestéo.
b) Modificag&@o e aprimoramento continuo do processo de controle, acompatharavaliacéo desses servicos de salde contratualizados.
c) Informatizac&o do processo de acompanhamento e avaliagdo dasssgewsatide no ambito dos Contratos de Gestéo.

2.8.A organizacao e funcionamento das instancias administrativasoatiele dos 6rgéos publicos estaduais tém sido aprimorados nos @ltinsoentretanto, o setor satide convive com duas realidadessdiptintam lado, a necessidade de cumprir os
procedimentos e tramites burocréticos instituidos pela legslagente e, por outro, responder as necessidades de satde da populatgtndpdE meio da oferta de agdes e servigos de satde de urgéneigé@ncia e de média e alta complexidade nas
unidades de satde de propriedade do Estado.

2.9.A SES/GO deve ter capacidade para cumprir sua misséo que édégaoa formulacdo da Politica Estadual de Satide, promoveinaptermentacéo e permanente avaliagdo, em sintonia com as dsndasdnunicipios cooperando com esses no
fortalecimento das agGes locais de satde, de modo a garantnealeisnento de acdes e servicos que respeitem os principios ded§ participacdo dos usuarios, contribuindo para a melhoria dttageatle vida da populagéo no Estado de Goias”.
Da mesma forma, a sua participag&o na execucéo direta deeagiwicos deve-se dar, apenas, em carater de excecadmas®stratégicas.

2.10.A Regulagéo no Setor Salde deve padrdes de quati para garantir as condicdes minimas na prestacaviqiss seras sobretudo uma concepgéo econdmica centrado na organizaigientm & Satide, no mercado e nos
recursos necessarios para a prestagao de servigos. A garautissin, da qualidade da assisténcia e da organizagéo da atg@®mdemonstram que a protecéo do Estado é necessaria. Constderhérdoque a prestacéo dos cuidados de satde tem
especificidades proprias, é necessério que os governos atuem edpsaeas cidadaos para garantir as condi¢des da adequada prestapégodeno Setor Salide. E isso requer que 0s governos assumam |segpiager.

2.11.A Regulagéo do Sistema de Salde s6 recentemente ganhou a iigvérnctema requer no ambito do SUS, em parte, pelas dificsiitiadentes & compreenséo dos conceitos que a fundamentam, pelpsd@me préaticas para o pleno exercicio
dessa macro- fungéo de gestéo, e em parte, também, pelas & las e vazios assistenciais que ocupam a agenda dos.gestore

2.12.De modo geral, os sistemas de salide buscam, como objetivasaare;ados, a garantia do acesso universal, a prestacadatinafietivo, o eficiente uso dos recursos disponiveis, a qualidadestecéo dos servigos e a capacidade de resposta
répida as necessidades de satde da populagéo. Embora existanvergéncia nos objetivos, os sistemas de salide tém seadges formas distintas para alcanga-los.

2.13.A fungéo reguladora do Estado é fundamental para garantir a qualidadepmo, em maior ou menor grau, a equidade na distribuicioaeagéal de bens e servicos de forma a garantir a ofertéeeagervicos de acordo com as necessidades da
populacéo. Quanto melhores e mais apropriados forem os mecadisnegsilagédo melhores ser&o os resultados em termos de qualiiadade e acesso.

2.14.0 Ministério da Saude, por meio da Portaria GM/MS n° 1.599/2008uinstiPolitica Nacional de Regulagdo do Sistema Unico de Sajid possui trés dimensdes:

1. Regulagéo de Sistemas de Salde: tém como objeto os sistemapaisymistaduais e nacional de salde, e como sujeitosspastivos gestores publicos, definindo a partir dos principios gzeiselo SUS, macro- diretrizes para a Regulacéo da
Atencdo a Saude e executando agdes de monitoramento, controleAayaliaditoria e vigilancia desses sistemas;

2.Regulacéo da Atencéo a Salde: exercida pelas Secretasidsdise Municipais de Salde, tem como objetivo garantir a adqareatizzéo de servicos a populagéo e seu objeto é a producéo daseipes finais de atencéo a satde, estando,
portanto, dirigida aos prestadores publicos e privados, e como ssfgitogespectivos gestores plblicos, definindo estratégias e meetrizadi para a Regulagéo do Acesso a Assisténcia e @aiiaréitencéo a Salide, também denominada de
Regulag&o Assistencial e controle da oferta de servicos execaiziemde monitoramento, controle, avaliagéo, auditoria endgiléla atencéo e da assisténcia a satide no ambito do SUS;

3.Regulacéo do Acesso a Assisténcia: também denominada regutegéesso ou regulagéo assistencial, tem como objetos a orgamizagitoole, 0 gerenciamento e a priorizagéo do acesso e dos flistenaiss no ambito do SUS, e como
sujeitos seus respectivos gestores publicos, sendo operacionalizadaogpgosrcomplexos reguladores. Essa dimenséo abrange a regulditio exércendo autoridade sanitaria para a garantia do ac n protocolos de classificagéo de
risco e demais critérios de priorizag&o.

2.15.A Regulagao do Sistema de Satide, no ambito do Estado de Gaitiinfidia pela Comisséao Intergestores Bipartite de Goiag@@Bpor meio da Resolugéo n° 88/2007- CIB, em que foram tracadastsizes para a implantacéo do Sistema
Estadual de Regulag&o.

2.16.A operacionalizagéo da Regulagéo do Acesso, no ambito da SES/@haemeio do Complexo Regulador Estadual - CRE, 6rgéo subordiatériia de Regulagéo/ Superintendéncia de Acesso Servicosatdospie Ambulatoriais —
GR/SUPRASS.

2.17.Atualmente, a Regulacéo no Estado se apresenta com umd @e@omplexo Regulador Estadual — CRE e 18 Complexos Reguladores Refjimc@isando sob gestdo e geréncia compartilhada entre a SES#E@@etarias Municipais de
Salide — SMS, sediadas e operacionalizadas pela estrutwradisimunicipio sede de regido, com contrapartida de custeio do Estado.

2.18.0 Complexo Regulador Estadual — CRE utiliza o SISREG (SisteRagldacao) do Ministério da Satde- MS. Um sistema muito quedtiqedas suas limitagdes por ndo possuir médulo de urgéncia, dificiltdeualizacao pelo MS a fim de
atender as demandas regionais e inlimeras interrupcdes naaSjstenos obriga a realizar o ato de regular em planilhas effiificultando o trabalho diario do CRE. Portanto o atual sistemadipeal SISREG do MS é obsoleto, por isso poucos
municipios do Estado o implantaram, impossibilitando assim de fazediac&o da Regulagdo dentro das regides e entre as magesiragarretando grande perda de tempo para o alcance da vaga.

2.19.As Centrais de Regulagéo Médica de Urgéncia SAMU 192, fpaete do processo de regulacéo do Estado, com o papel de solicitanvaistema SISREG e no Sistema Proprio da Secretariaipainie Satde de Goiania para esses pacientes,
além de regular as Unidades Mdveis de suporte basico e avarmastny proprio sistema.

2.20.0 Municipio de Goiania construiu um sistema proprio, chamado, 8t2vo médulo de urgéncia avangado que n&o possui interoperabilidade IIREG SPor essa incompatibilidade dos dois sistemas, SICSRES, o CRE nédo consegue em
tempo real acompanhar a regulag&o de vagas feita pelo MunicipioateeGdificultando o seu papel de mediador do acesso intermunicipal.

2.21.Essa falta de comunicag&o dos sistemas de regulacéo € lidaaiesam varios estados da Federagéo e que levaram os
efetiva e transparente.

moEa sistemas de regulagdo proprios, como por exemplo o dst8@m Paulo, a fim propiciar uma regulagéo mais

2.22.As Centrais de Regulacéo Regionais ndo conseguiram atingir o pdesejado, atuando somente em nivel ambulatorial do seu propriopimriendo que apenas 03 dessas Centrais atuam em nivel ambelatszitalar ,Goiania, Anapolis e
Aparecida, devido a uma série de limitagdes como, por exengoaasez de recursos assistenciais nas regides, o pouco eimeiioepara o processo regulatério e a dificuldade de incorporagatogica que afetaram, em especial, 0s pequenos
municipios que ndo dispdem de servigos de referéncia em sgégeafica, ficando dependentes do acesso oferecido por servigosisegi@gestao municipal, de suas regides ou até de outras regiftadin dificultando assim o funcionamento do
Sistema Estadual de Regulagéo da Assisténcia.

2.23.0s municipios de Goiania, Anapolis e Aparecida de Goiangomeem diretamente pela regulacéo de todos os servigos SUS desstuoteiitorio, incluindo-se ai as unidades hospitalares da RépkéaFEstadual.

2.24.Portanto, pode-se afirmar que a Gestéo Estadual apresenta gfianttiade em implantar e implementar o controle, avaliacégugagio do Sistema de Satide em Goias no que diz respeito a glracgsso, a prestagao do cuidado efetivo, o
eficiente uso dos recursos disponiveis, a qualidade na prestac@ovilms< a capacidade de resposta as r i de sauc se prende ao fato de ndo haver muita clareza patgp@stdo Estadual sobre o escopo do controle,
avaliagdo e regulacéo no setor salde, o qual deve estabelecer gedpd@iidade e seguranca, monitoramento e avaliagéo parargeraatndicdes minimas na prestacéo de servicos e na caneeppémica da regulagéo, com o foco no contexto da
organizacao do Sistema de Satide, do mercado e dos recursos insqessén prestacao de servicos no Setor.

2.25.Dessa forma, com o objetivo de melhorar a atuagéo do Complexo Redisgatiual, dando maior serenidade e transparéncia no agutie, restabeleceu-se um organograma de desafios do Estado pieno guadriénio:
a) Introduzir mecanismos de controle, avaliagdo e regulacéonbostelhorias nos resultados, a favor da populagdo em termos de qualiedede, integralidade, celeridade, transparéncia, quebliardelismo e acesso aos servigos de salde.
b) Garantir a integralidade do cuidado, por meio da implantacéo das Be Atengdo a Satde, com base nos principios da escal@adgualatesso.

c) Atuar no sentido de garantir o acesso a agdes e servicos dedsagittierdo com a Programagcéo Geral das A¢oes e Servicasdie $GASS, atendendo as necessidades de salde da populagéo, fix@edalpaglialidade com eficiéncia e com base
nos principios de equidade e integralidade.

d) Monitorar o cumprimento, pelos municipios, dos planos de satidelaldsios de gestdo, da operagéo dos fundos de satide, indicatietas pactuadas na Programacéo Pactuada e Integrada-PPI.
e) elaborar e pactuar protocolos clinicos e de regulagéo de aweasahito estadual, em consonancia com os protocolos e diretrizesaimcapoiando os municipios na implantagéo dos mesmos.
f) Operar a Central de Regulacéo Estadual para as referénerastaduais pactuadas, em articulagdo com as centraigutiecdo municipais.

g) Fortalecimento do controle e da &o, prioritari aliac&o da organizacédo do sistema e modelo de gestéo.

h) Relagdo com os prestadores de servicos, qualidade danassistgatisfacéo dos usuarios, resultados e impacto sobre alagipeilacao.
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2.26.Para que isso ocorra, o Estado devera se estruturar e investir na

a) Regulacdo da qualidade e eficiéncia da atencéo: avaliacéstdebeneficio das intervencdes, capacitagéo dos profissionais dessalidgao dos prestadores de servigos na execugéo dos recursrnguiogr analisando a relagéo entre
programacé&o/producéo/faturamento.

b) Regulag&o do acesso: definiéo de protocolos clinicos e fluisteasisis, monitoramento e avaliagéo das referéncias, ipiegdas acoes e servigos.

c) Regulagao dos prestadores: defini¢do de contratos, formas deepaggue estimulem a producéo de acdes e servicos necessgtribsjgiio geografica adequada ao acesso da populagéo as acdigeede satde.
d) Regulagéo da oferta de insumos e tecnologias: avaliacédei@et e efetividade, definicdo de elencos e pregos.

e) Regulagéo da forga de trabalho: estabelecimento de regrasfpanmcéo, registros de profissionais e avaliagédo de desempenho.

f) Avaliagdo do cadastramento dos servicos e dos usuarios, atdatiz@ermanentemente, de forma a constituir base regionalisadare para o processo de programagéo e organizagao da assisténcia.

g) Cooperag&o com 0s municipios para a implantagado/implementagia 1tos de controle, avaliagéo e regulacéo dos servicossedaggmide locais e regionais.

2.27.No intuito de ampliar as agdes do CRE, que atualmente estd@asestegulacéo do acesso das unidades de salde que estédisategdBS/GO e intermediagédo da marcacéo de consull juns municipios goianos, entende-se ser
necessaria a celebragéo de contrato para a operaciormalizaGRE com entidade qualificada como OS para tornar a atuac®Edmals eficiente, especificamente porque € politica d4CE8E8e, gradativamente, ampliar a oferta da regulag&o de acesso
e/ou mediag&o para as demais regides de satde.

2.28.Cabe destacar que a SES/GO adotou o modelo de gerenciamentoappar®Sde 2005, por meio da aplicagao da Lei Estadual n® 151688 periodo, foram celebrados contratos de gestdo com OrgesiSaciais, para gerenciamento,
operacionalizag&o e execucéo de ac¢oes e servicos de salide etiedJHinispitalares Estaduais.

2.29.A SES/GO esta implantando diversas unidades de satide no Estaeistaciieesob sua gestéo e geréncia, o que aumentara consideraveldesnanda por regulacdo de acesso de usuarios do SUS. |Cenpiata-€RE devera estar pronto para
absorver essa demanda, o que importara na realizagdo denievésti e desenvolvimento de solugdo de Tecnologia da Informacéacepaler ats necessidades adicionais que advirdo da abertura de nogos stertados a populagéo.

2.30.0Observa-se que o modelo de administracéo de unidades de saldesprit0S e eficiente, sendo possivel sua transposicéo pard@dm§RE, conforme ja experimentado em outras unidades da fedecagémcorre no Estado de S&o Paulo, de
modo a contribuir com a melhoria da satde dos usuérios do SUS, dimiadémpo de espera para realizacéo de procedimentos de MédizGoriplexidade.

2.31.0 estudo para contratagéo de Organiza¢éo Social de Sadde levonséeracéo metodologias j& existentes no mercado fomentado popsrieletganizagdes que atuam na area, apresentando significatittadassie éxito, no tocantes
principios da economicidade, efetividade, vantajosidadgualidade dos servigos e aplicagao dos dividendos excedentes na evoloséituiido, trazendo a confiabilidade no sistema.

2.32.Quanto a vantajosidade da celebracdo de contrato de gestdo comaQégaBicial de Satde para o gerenciamento, operacionalizagimeae das agdes e servigos no CRE observa-se que, comlenditidde administrativa e competéncia
gerencial, essa parceria reune as condi¢des necessariampaiarpuma melhoria significativa do servico publico pois a auttmenministrativa e financeira para gerir recursos humanos pla semtagem a essas entidades. O modelo da administragcdo
direta, fundamentado no paradigma burocratico, ndo mais propidanzelde resultados esperados por uma sociedade cada vedgeate @ conhecedora de seus direitos e deveres no exercicio phétaddaia.

2.33.A busca pela eficiéncia, efetividade e vantajosidade dogserle assisténcia médica prestada a populacéo do Estado des@njare foi pautada em obedecer aos principios e diretrizes datBhiendo as politicas publicas definidas para a
regionalizacdo da satde, garantindo atendimento prioritario de 100% aactdepor meio de metas pré-fixadas estabelecidas em coletigestédo, melhorando o servigo ofertado ao usuario SUS com assisténanizada e garantindo a equidade na
ateng&@o com acesso para servigos e a¢des de salde integrais.

2.34.A garantia da oferta de agGes e servicos de satide pelas uhidspitasiares sob gerenciamento de organizagéo social foi estédeirrContrato de Gest&o, instrumento no qual foram detalhadataasieproducdo a serem alcancadas, 0s
indicadores de avaliagdo de desempenho e o processo de acompanhaimeintp possibilitando assegurar que essas unidades apresentenitadae planejados.

2.35.E importante salientar que a implantagéo do modelo de papeer@ontrato de Gestéo introduz aprimoramentos aos mecanismasided® e controle de resultados, assim como estabelewasde produgdo quantitativas e qualitativas, como
também os indicadores de qualidade assistencial. O Contrato de fegiosto estabelece, ainda, uma metodologia de penalizagaeifanaoc ndo cumprimento de metas operacionais. Outro fator imfgoéta avaliagdo da parte variavel que sera
realizada em regime trimestral, podendo gerar um ajuste éinagcmenor nos meses subsequentes, dependendo do percentual del@dcadézadores, verificando e avaliando os desvios, para maissom@aos, ocorridos em relagéo as quantidades
estabelecidas no Contrato de Gestéo, podendo gerar desconto fingeloen@o cumprimento de meta. Da referida anélise podera resnliaepactuacdo das quantidades de atividades ora estabelseid@aseespondente reflexo econémico-financeiro,
efetivada por meio de novo Termo Aditivo, acordadas entre as pastesspectivas reunides para ajuste semestral e anualritforéfentrato.

2.36.Em nenhum momento, a Politica Publica de Satide deixara msgensabilidade do Poder Publico (Governo Estadual). Mesmo siifetinie prestado por uma entidade privada sem fins lucrativoiajagwoblema no atendimento e insatisfagdo
dos usuérios em relagéo ao servico, a Organizacéo Social sécadme devera explicar os motivos dos problemas ocorridos.

2.37.Pelas exposicoes acima, considera-se fundamental e premeoteaucéo, a contratagdo de uma Organizacéo Social para opeizagénalo CRE, aplicando metodologias préprias, sistemas adeqoadtzs funcionamento de todas atividades
contratadas, com emprego de pessoal altamente qualificado, amdisigguipamentos novos com tecnologia compativel com a necessidésterda 8e Saude, aquisicdo de insumos e promogao de possiveis atdnfmsue se apresentarem
necessarias. Busca-se entdo, no mercado, o modelo de gestao do excelentes resultados no desenvolvimento das atividaclesadas & promogéo de praticas inovadoras no auxilio das competérmsiges pliblico, denominado
Organizag&o Social de Saude.

2.38.Até o presente momento, 15 unidades hospitalares e 1 Servicagleltmia encontram-se sob gerenciamento de organizagées specessngando resultados que indicam a retomada da regularidadetagéiprdes servigos de sadde a populagéo do
Estado, bem como a abertura de novos servigos: leitos de gatemeral, leitos de UTI, ampliagdo da oferta do niimero dwjieisu consultas e exames de Média e Alta Complexidade.
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ANEXO 11

INFORMACOES SOBRE O COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL (CR E)

1- INTRODUGAO

1.1.A SES/GO, na busca do aprimoramento e da eficiéncia na predt;dervicos publicos de satde, visa adotar um modelo de gestdareejeanalmente servigos da Atencéo Especializada em 8qimpeilacéo do Estado, com resolubilidade,
facilitando o acesso, em tempo oportuno e continuGoamplexo Regulador Estadual (CRE) Esse servigo tem por objetivos:

a) Potencializar a qualidade na execugéo dos servigos de sadde.

b) Melhorar o servico ofertado ao usuario SUS com assisténcia fzaeni

c) Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados.

d) Apoiar as necessidades dos servigos de Atencéo a Salde@ssie diagndstico.

€) Garantir a equidade na atencéo criando mecanismos deaxr@sservicos e acdes de salde integral de promogé&o, prevencaofidmgratamento e reabilitacéo.

f) Busca da eficiéncia, eficacia e efetividade na fornédatp novo modelo de gestéo na satide a ser adotado no Estado obedecemidpias @udiretrizes do SUS, atendendo as politicas publifiaklde para a regionalizagéo da satde, buscando

atender os pacientes oriundos da demanda espontanea e referemf@dzecpactuagdo com a Central de Regulagdo Municipal, prederaamissao da SES-GO.

2- AREA DE ABRANGENCIA DO COMPLEXO REGULADOR ESTADUA L (CRE)

2.1.A populagéo beneficiada com o CRE sera de 6.532.000.00 milhdes de hahitastga a totalidade de habitantes do Estado de Goids. O CRb&wa®4 horas, 7 dias por semana ininterruptamente e tem a fumegaldee/ou intermediar os
servigos de urgéncia/emergéncia do SUS (leitos de internac&®jagucabe ao Complexo Regulador Estadual orientar o fluxo dagégule acordo com a demanda e os servigos oferecidos, respetanfisraacéo das Redes de Atengéo e a PPI .

Distribui¢do de Populagédo por Macrorregido e Microrregido de SatdealEstado
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Macrorregido de Satde Microrregido de Saude Populagédo

Pirineus

Serra da Mesa

Séo Patricio |
Centro Norte 1.120.039 habitantes

Séo Patricio Il

Norte

Rio Vermelho

Oeste |

Centro-Oeste 2.283.497 habitantes
Oeste II

Central

Sudoeste Sudoeste |

665.806 habitantes

Sudoeste Il

Centro Sul
Centro Sudeste 1.443.219 habitantes

Estrada de Ferro

Entorno Sul

Entorno Norte

Nordeste 1.266.270 habitantes
Nordeste |

Nordeste II

3- DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1.0 PARCEIRO PRIVADO realizara a operacionalizagéo do i@exo Regulador Estadual, instituido pela Portaria 1559/2008 GM-Mf8lpgpela SES-GO e em janeiro de 2009, tem sua sede préplizattaaa Rua 26 n°10, Bairro Santo Anténio,
Goiania-GO. Sua estrutura fisica compreende: recepcéo, salargaivo e Tl, sala das coordenacdes administrativa e tébaitseiros masculino e feminino com acessibilidade para portationesessidades especiais, banheiros masculino e feminino
para a area administrativa, sala de regulagdo médicadriefeitsalas de repousos masculino e feminino com banheiros e fach&snho.

3.2.0 CRE é composto pelo Complexo Regulador Hospitalar das Urgértaiaergéncias, Complexo Regulador Ambulatorial e de Procedimeeta®& e Complexo Regulador de Leitos Hospitalares.

3.3.E administrado pela SES/GO e tem a fungéo de regular e/auédliar os servigos do SUS, leitos de internagéo e vagamdeltas e exames, ou seja, cabe ao Complexo Regulador Estiettal o fluxo de regulag&o de acordo com a demanda e os
servigos oferecidos, respeitando a conformagéo das Redesriéid\e a PPI .

3.4.A prestacéo dos servigos inclui a realizagdo dos seguintesgu espectivas informagdes:

a) Processo de regulagéo e agendamento unificado e automatizads, pamsultas, exames, procedimentos e outros servigosdufsrech gestéo estadual e gestdo municipal, localizados no Esteritingie o acesso dos 246 municipios , por meio de
suas unidades de salde e/ou de suas centrais de regulagéo;

b) Processo de acompanhamento e/ou controle das internaciitEséeapitalares, em tempo real, nas unidades participantes deoBlg®stéo estadual ou municipal, bem como a emisséo on-linetdegakdes de Internagéo Hospitalar (AlH), cuja
autorizagdo dar-se-a por meio do Gestor Publico.

c) Processo de regulacido médica dos atendimentos as urgémiagéncias hospitalares.

d) Processo de acompanhamento diario da disponibilidade dos serviggénitga/emergéncia das unidades hospitalares sob gestéo estaduatipamuni

€) Os processos descritos nos itens a, b e ¢ acima desesgmigdos por um sistema informatizado, com acesso via wethérn via central telefonica, com operadores treinados e cepagi@ra atendimento de Call Center.
3.5.A operacionalizagdo do Complexo Regulador Estadual inclui a géitizdos seguintes recursos:

a) sistemas informatizados especificos para as finalidade#taeacima deste documento e que permitam a integracéo ¢emesisle unidades executantes, solicitantes e/ou centregutiE;éo e Sistemas da SES/GO.

b) melhorias e desenvolvimento constante dos sistemas referidosisponibilizados de acordo com as necessidades da SES/GO.

c) infraestrutura de hardware para suporte aos sistemedasfambém deverao ser disponibilizados.

d) disponibilidade de um portal de indicadores que gere automaticasnejitato de indicadores que seréo pré-definidos pela SES/GO, eéertpermita a andlise interativa dos dados a partir dduBlir{ess IntelligengeA SES/GO devera ter acesso
a esse portal a qualquer momento, sem a necessidade de intedseagéidade contratada.

e) plano de contingéncia para casos de falta de energia, probleinésestrutura de rede e/ou de comunicagdes.
f) profissionais especializados e capacitados para as operegiesdas.
g) plano de agdes de capacitagéo e treinamento dirigidas aos udodsesvicos do Complexo Regulador Estadual .

h) diante do encerramento do contrato de gestéo, independente do motikseef@rnecido, a SES-GO, a base de dados, acompanhado aeislzyem e dicionario de dados.

4- SERVICOS OFERECIDOS PELO COMPLEXO REGULADOR ESTAD UAL

4.1.0s servicos oferecidos s&o:

a) Marcagao de consultas e exames especializados.

b) Marcagéo de outros procedimentos ambulatoriais.

¢) Marcagé&o dos procedimentos hospitalares eletivos e de urgé&mippssibilidade de emisséo das AIH (Autorizagéo de Internacitatas.

d) Acompanhamento da utilizag&o dos leitos disponiveis ao SUS.

e) Realizacédo de triagem, distribuicdo e acompanhamento dasiasgeéemergéncias, de acordo com os recursos apropriadafadmlicitacéo e a grade de recursos disponibilizados.
f) Regulag&o da oferta de servigos de satide em tempo real.

g) Geragao de informagao gerenciais, no formato de relapiasacompanhamento, avaliagéo e controle dos servigos de saidpaAtamento dos recursos contratados para o SUS, Controle da produdatwaatiethospitalar, Monitoramento dos
fluxos pactuados em PPI, Assessoramento na avaliagdo e cantmlpossibilidade de auxilio na Auditoria da Assisténcia.

4.2.A solugdo tecnolégica devera permitir o atendimento definido petarf do Ministério da Satde, n° 1.559, de 01/08/2008, que institutiadPhacional de Regulagéo do Sistema Unico de Sadde — SUSeomsey artigo 8°, §2°, destacam-se as
atribuicbes da regulacéo do acesso, que séo:

a) Fazer a gestdo da ocupagéo de leitos e agendas das unidadeie de s
b) Absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos

c) Efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros
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d) Estabelecer e executar critérios de classificacaoate ris
e) Executar a regulagdo médica
4.3.A solugao tecnoldgica ofertada devera ter infraestrutura teécmlagropriada e obedecer as normas técnicas do CFM pesiaaguarda, manuseio, transmisséo de dados, confidencialideaeidpde e garantia do sigilo profissional.

4.4.0 uso de ferramentas para realizagéo de segunda opinido nuédiokica/formativa devera permitir que os hospitais de referéacidam apenas casos de real necessidade, uma vez queqerigncaminhamento de casos menos criticos seja
realizado mediante analises clinicas mais embasadas pardesniteatendimento mais préximas da ocorréncia, com recursoadeguados para o atendimento e de acordo com a complexidade dmicaso cli

4.5.A SES/GO busca, o crescente aprimoramento da gestao daslag@ide plblica em todos os ambitos da satide estadual, com faciente e na resolutividade do sistema. As ferramentasitiele e gestdo de acesso ao sistema de satde
fortalecerdo a politica de descentralizagdo do SUS e apofadiferantes unidades distritais do estado com suas atividediésgnéstico e encaminhamento de pacientes.

5- PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

5.1.Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entreess paPARCEIRO PRIVADO/ SES/GO, se propuser a realizenotipos de atividades, diferentes daquelas aqui relacionaidaselseintroducdo de novas atividades gerenciais, os
mesmos deverdo ser previamente estudados, pactuados e autorizaSesrpéaria de Saude.

5.2.Essas atividades serédo autorizadas apés analise técnicajcpdagiseparadamente do atendimento rotineiro do CRE, sendo ahtiiads o orgamento econdmico-financeiro, discriminado e homologado ipateiermo aditivo ao contrato de
gestao.

6- PRESSUSPOSTO E DEFINICOES
6.1.Gestéo:

6.1.1.Tendo em vista que o CRE funcionara com o perfil descrito, sob Gx a0, cabera & Comisséo de Acompanhamento e Fisoaliea¢Zontratos de Gestédo (COMACG), sob a superviséo da Getéraampanhamento e Fiscalizagdo dos
Contratos de Gestao (GEFIC), subordinados a Superintendéncia del€Certvaliacéo e Gerenciamento das Unidades de Satde (SCA@B&Shanhar os indicadores de resultados definidos no Contrato de Gestéao.

6.1.2.A0 longo da vigéncia deste Contrato, de comum acordo entre os consiatantevas unidades de satde forem incorporadas como usuérias gos gerenciados pelo PARCEIRO PRIVADO ou novas modalidades dgosettei satide forem
disponibilizados aos usuarios do SUS, devidamente autorizadas RERRO PUBLICO.

6.20 PARCEIRO PRIVADO deveré dispor de recursos humanos qualificamtoshabilitagéo técnica e legal, com quantitativo compativalgperfil da Unidade e com os servicos a serem prestadosa@éeelecer as Normas do Ministério da Sadde —
MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, especialmenterm&lRegulamentadora de Seguranca e Satide no Trabalho em Estebébscile Assisténcia a Satide, assim como as Resolugdemdet@s Profissionais.

6.30 PARCEIRO PRIVADO devera possuir um responsavel técnico ¢ojédiom registro no respectivo conselho de classe.

6.40 médico designado como Diretor/Responsavel Técnico do CRE someeté pssumir a responsabilidade técnica por uma Unica Unidadtradd pelo SUS.

6.5A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suéigiara o atendimento dos servicos e composta por profissionas igidas, possuidores do titulo ou certificado ddadistaete correspondente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolugdo CFM n°. 1634/28@9anelo que o CRE realize a atividade assistencial quamilrmComrato de Gestao.

6.6 0 PARCEIRO PRIVADO devera possuir rotinas administrativafsimiionamento, protocolos escritos, atualizados e assinados petiorfesponsavel Técnico. As rotinas deverdo abordar todos os psoeesslvidos na assisténcia (regulagéo),
contemplando os aspectos operacionais e técnicos.

6.70 PARCEIRO PRIVADO devera adotar metodologia que agregue asdaformagcdes de relevancia do quadro clinico do pacientespsoticitacdes a serem reguladas, assim como devera regisisgorico do paciente, com todos 0s seus acessos a
Rede Publica de Satde do Estado, contendo intervencdes, exames asccraidadas, devidamente registradas de forma clara sspaatadas, com log (processo de registro de eventos relevantéstemna somputacional, que pode ser utilizado para
auditoria e diagndstico de problemas) do profissional responsavelgesidamento.

6.80 PARCEIRO PRIVADO devera dispor de servigos de informatioasistema para regulagéo que contemplem no minimo: marcagiosdéias, exames complementares, servicos de apoio e relgégeasiais, que permitam ao Orgéo Fiscalizador
do Contrato/SES/GO acessar via Internet (WEB) . Cabera aBEUR® PRIVADO a instalagéo da rede de informética, benoaanuisicdo de sistemas e programas e o encaminhamentotdoeseta Orgéo Fiscalizador do Contrato/SES/GO.

6.90 PARCEIRO PRIVADO devera implantar e treinar replicadpegsa operacionalizar o Sistema de Informag&o aqui descritmiuisles reguladas .
6.100 PARCEIRO PRIVADO devera treinar os operadores do Sistieriaformacéo das unidades onde o Sistema ja foi implantado.
6.11Realizar a transi¢éo do atual sistema SISREG para o nstemi@ide Informagéo.

6.12Havendo a disponibilizagéo pelo PARCEIRO PUBLICO de sistemafaieriagéo proprio para monitoramento, controle e avaliagéo, de&RCEIRO PRIVADO integrar ao sistema e permitir a Bggo automatica e eletronica de dados
assistenciais e financeiros diretamente do sistema denafép de gestdo da Unidade.

6.130 PARCEIRO PRIVADO devera operar o atendimento as sob&tade marcagéo de consultas nas unidades reguladas nas 18 Regieted

6.140 PARCEIRO PRIVADO devera gerar informages gerenciaifymuato de relatérios e graficos, para assessorar na avatiagitrole pela area responsavel na SES para viabilizarroleat# produgdo ambulatorial, monitoramento dos fluxos
pactuados em PPI, o acompanhamento, avaliagéo e controle dossséevialide e o acompanhamento dos recursos contratados para o SUS.

6.150 PARCEIRO PRIVADO devera desenvolver uma Politica de Gest®essoas, atendendo as normas da Consolidacéo das LefsstaabalCLT/MTE, assim como devera implantar e desenvohveiPatitica de Seguranca do Trabalho e Prevencéo
de Acidentes, em conformidade com a NR n° 32/2005 do MTE.

6.16A gestdo do CRE devera respeitar a Legislagdo Ambiental e pimstua documentacéo exigida.
6.170 PARCEIRO PRIVADO devera dispor de um Ntcleo de Manutengial 6 NMG, que contemple as areas de manuteng&o preveotiv@tiva, predial, hidraulica e elétrica.

6.18Prestar assisténcia técnica e manutencao preventiva éveotieforma continua nos equipamentos e instalagdes hidraudigagas em geral por meio de contratos com empresas idécesiieadas de manutengéo predial e de manutengéo de
equipamentos cujo uso lhe fora permitido.

6.190 PARCEIRO PRIVADO néo pode estar administrando, nem vir inétrar unidade hospitalar da SES/GO, mediante Contrato d&dGédstante a vigéncia deste instrumento, em razéo do conflitedessd entre a atividade de regulagéo de acesso
e a assisténcia hospitalar.

6.200 PARCEIRO PRIVADO responsabilizar-se-a pdRezursos Humanos Técnicos para operacionalizagéo do CRE.

7- LEGISLAGAO

7.1.0 rol de leis e normas sanitarias no qual as geréncias Bal@Rréo se apoiar, dentre outras, observando suas atualizagdes,

a) Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispde sobre as condi¢c@egrparacao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacéo e orfierdion®s servicos correspondentes e da outras providéncias.

b) Lei N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispde sobre a partidpagg@munidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e simsfaséncias intergovernamentais de recursos financeiros nie&@ade e dé outras providéncias.

c) PNASS — Programa Nacional de Avaliagcéo dos Servigos de Saladime critérios e parametros de carater qualitativos.

d) RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002 - Substitui a Portari@8#, le 11/11/1994 — Estabelece normas destinadas ao exame e af agetos Fisicos de Estat imentos Assistenciaiside;$aclui as alteragdes contidas nas Resolugbes
RDC n° 307, de 14/11/2002, publicada no DOU de 18/11/2002 e RDC n° 189, #ea@30publicada no DOU de 21/07/2003.

e) PT GM/MS 1.863, de 29 de setembro de 2003 - Institui a Polidic@nal de Atengéo as Urgéncias.

f) PT GM/MS 1.864, de 29 de setembro de 2003 - Institui 0 compopentenospitalar movel da Politica Nacional de Atencéo as Uagepor intermédio da implantacéo do Servigo de Atendimento Méveigdadia — SAMU 192,
g) PT GM/MS 2.048, de 5 de novembro de 2002 — Aprova o regulamento Técniisténsas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

h) PT GM/MS 1. 559, de 1° de agosto de 2008 - Institui a PolitiGaméde Regulagéo do Sistema Unico de Satide — SUS.

i) PT GM/MS N°. 881, de 19 de junho de 2001 - Institui, no &mbito do 8@&grama Nacional de Humanizag&o da Assisténcia HospifaldiHAH.

8- VIGENCIA

8.1. A vigéncia do presente instrumento serd&ifguarenta e oito) meses, contar da data da outorga pelo Procurador-Geral do Estado dpasgemprorrogado na forma legal.

9. RECURSOS HUMANOS
9.1. Em relagéo aos recursos humanos do CRE, para cumprimenta d8 ikeANEXO TECNICO Il — MINUTA DO CONTRATO DE GESTA®, Parceiro PUblico realizara mensalmente o desconto finamoigral de, atdk$ 519.129,3Zquinhentos

e dezenove mil, cento e vinte e nove reais e trinta e dois centaferente a remuneragéo e encargos sociais devidos dos sarcieftidos ao Parceiro Privado, podendo ser variavel conforme jememte de servidores, de acordo com a tabela atual
abaixo:

SERVIDORES EFETIVOS DA SES/GO POR CARGO

COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL
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Servidores por Cargo Carga Horéaria /Mensal QTDE
Analista Técnico de Salde 150 1
Assistente Técnico de Salde 150 1
Auditor 150 1
Auxiliar Técnico de Saude 150 6
Médico 100 46
Analista de Gestdo Administrativa

200 1
TOTAL 56

10- RECURSOS FINANCEIROS

10.1.A Organizacéao Social devera apresentar Projecdo OrcaraerdériDespesa Operacional mensal maxima de acordo com o Sist®epasse descrito no item 1.4.3 do Anexo Técnico II, perfazenalalespesa anual maxima de:
a) Para o 1° ano de Contrato de Gestadt&$49.329,89dezoito milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, trezentos e wioie eeais e oitenta e novo centavos)/ano, conforme cronograma graidugleaéacéo dos sistemas informatizados.
b) A partir do 2° ano de Contrato de Gest&do2R$22.335,04vinte e dois milhdes, cento e vinte e dois mil, trezentdsta & cinco reais e quatro centavos) /ano.

c) Para a vigéncia total do Contrato de Gestéo (48 mese8.BH#6.335,0oitenta e quatro milhdes, seiscentos e dezesseis méntos e trinta e cinco reais e hum centavos).

11. REPASSE DE RECURSOS

11.1.0 repasse dos recursos financeiros sera efetuado até aiPdfiadata da outorga do Contrato de Gestdo e até o 5° dia tiedes subsequentes.
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ANEXO - 11l

AVALIACAO DE PERFORMANCE
QUALIDADE DAS INFORMAGCOES

O PARCEIRO PRIVADO devera encaminhar & SES/GO, mensaln@nRELATORIOS GERENCIAIS abaixo especificados, em das@seam posteriormente acordadas entre as partes:

1- PRODUTOS OU RESULTADOS

RELATORIO GERENCIAL

CONSULTAS

UNIDADE DE AGENDAMENTOS

SAUDE OFERTA COTAS EXTRA |TOTAL REALIZADO
TOTAL

EXAMES E PROCEDIMENTOS
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UNIDADE DE AGENDAMENTOS
SAUDE OFERTA COTAS EXTRA |TOTAL REALIZADO
TOTAL

REGULACAO DE URGENCIAS

UNIDADE DE SAUDE N° DE SOLICITAGOES
TOTAL GERAL
LEITOS
.
UNIDADE DE LEITOS CADASTRADOS LEITOS OPERACIONAIS
SAUDE (N°) (N°)
TOTAL GERAL

2- PESQUISAS DE SATISFAGAO
2.1.0 PARCEIRO PRIVADO devera realizar pesquisas de agfisfsemestrais, em diversas areas das unidades usuérasigos.s
2.2.Pesquisas adicionais poderdo ser realizadas medianteagabioito PARCEIRO PUBLICO.

2.3.A pesquisa a que se refere este item devera ser reglizadeio de instrumento especifico a ser elaborado pelo PARCEJBO®O.

3- MONITORAMENTO
3.1.Todas as agdes de monitoramento dever&o contar com acompanhaméua#Buperintendéncia de Controle Avaliacio e Gerenciamento dadasile Satide — SCAGES da SES/GO

3.2.Serao realizadas reuni6es operacionais periédicas para disdassgeracdo do CRE, com a eventual participagéo dos responséueiiddes usudrias dos servigos.

3.3.0s indicadores de performance poderé&o ser revisados e apatistas corrigidas.

3.4.Revisbes estratégicas, tanto de processos como de softveatbvare, serdo realizadas trimestralmente onde desenvolviraditiosais para melhoria do servico poderé&o ser discutidos.

4 — VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

4.1. O Cronograma apresentado, a seguir, servirad apenas paigadefle repasses financeiros para a Organizacdo Sod@migmdo processo de implantagdo de suas atividades, sendo quetjcaa lpadiera priorizagdo da implantacido da Rede de
Urgéncias/Emergéncia das 5 macrorregies de forma contimaléisiea. Ato continuo, a regulagéo ambulatorial ( consultasesyangirurgias eletivas serédo implantadas posteriormente derprazo contratual.

4.2.0rganizar a oferta de servigos de salde da Rede AssibsairiGestdo Estadual.

4.3.Devera manter o servigo de Regulacéo da Rede Assistenclaéstin Estadual em funcionamento nas 24 horas do dia, em se tratasetvidos de urgéncia/emergéncia, atingindo 100% dos atendimentos oriuneiotegslacionados (unidades
solicitantes) e implementados pelo CRE.

) o
ATIVIDADES °més 2°més | 3°meés| 4° mé+ 50 m%s 6°mes 7° m%s 8°meés° més | 10° més #]'é: 12
Implantar e
operacionalizar um
Sistema de

Informagé&o para as
agdes de regulagéo
do CRE- Complexo o Macrorregido Macrorregido Centrf MacrorregiGes
,R,e?’”'ad"' EstadualMacrorregido Centro Oeste Centro Sgdeste Norte 9 Nordeste
inicialmente na Sudoeste
urgéncia/emergéncia
e posteriormente ng
parte ambulatorial.

2- REGULAR A OFERTA DE SERVICOS DE SAUDE DA REDE ASSSTENCIAL A POPULAGAO DO ESTADO
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2.1.Devera manter o servico de Regulacéo da Rede Assistenclaéstin Estadual em funcionamento nas 24 horas do dia, em se tratargémdia/emergéncia e 12 horas por dia em se tratando de protesietetivos, atingindo 100% dos
atendimentos oriundos dos entes relacionados (unidades solicitantpreentados pelo CRE.

ATIVIDADES

°més [2°meés |3°meés

40 mé% 5°m

%Go
és .
mes

7°més ‘ 8°més

9°més| 10° més|

11°e 12°
més

Organizar e operar
fluxo de consultas
ambulatoriais nas
unidades reguladas|
sob gestdo estadua)
outras.

Macrorregido Centro Oeste

e

Macrorregido
Centro Sudeste

Macrorregido Centrf
Norte

Nordeste e -

Macrorregides

Sudoeste

Organizar e operar

média e alta
complexidade nas
unidades reguladas|
sob gestao estadua)
outras.

fluxo para realizagap
de procedimentos de

Macrorregido Centro Oeste

Macrorregidao
Centro Sudeste

Macrorregido Centr
Norte

fordeste e

Macrorregice

Sudoeste

fluxo de pacientes n
area de Urgéncia e
Emergéncia nas

unidades reguladas|
sob gestdo estadual
outras.

Organizar e operar p

a
Macrorregido Centro Oeste

e

Macrorregidao
Centro Sudeste

Macrorregido Centr
Norte

Rordeste e

Macrorregides

Sudoeste

Organizar e operar
regulacéo da

ocupagéo dos leitog
hospitalares nas
unidades reguladas|
sob gestdo estadual
outras.

a

Macrorregido Centro Oeste

e

Macrorregido
Centro Sudeste

Macrorregido Centrf
Norte

fordeste e

Macrorregides

Sudoeste

3. SUBSIDIAR A GESTAO DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE

3.1.Devera manter o servico de referéncia e contra-referémcfancionamento nas 24 horas do dia, em se tratando de urgéncia/emeagi@gndo 100% dos atendimentos oriundos dos entes relacionadesiésrsolicitantes) e implementados pelo
Complexo Regulador.

de Satde

100 20| 3% | 4°| 5% 6°| 70| 8 | 9 100 11° 120

ATIVIDADES més| més| més| més| més| més| més|més| més | més | més | més
Subsidiar
construgao e Macror-
auxiliar na N n
viabilizagao dal regido Macrorregigo | Macrorregides
grades de referéngia Centro Norte Ns':’rges"et €
e contra- referéncla Macrorregido Centro Oeste | Centro udoeste
do Sistema Estadugl Sudeste
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ANEXO IV

SISTEMA DE PAGAMENTO E INDICADORES DE QUALIDADE

AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. A cada 3 (trés) meses, contados a partir do inicio das désigelo PARCEIRO PRIVADO, o PARCEIRO PUBLICO procedeaédlise do desempenho do PARCEIRO PRIVADO.

2. Para andlise do desempenho serdo utilizados os Indicadoraitérios apontados no QUADRO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENH#Daixo transcrito, tendo como referéncia para andlise o peri@ifirds) meses imediatamente anterior.

3. Da avaliagdo mencionada no subitem anterior, podera resafibcacdo de multa ao PARCEIRO PRIVADO, conforme estelieia TABELA DE MULTAS, abaixo discriminada.

4. A aplicagéo de multa, em cada periodo de avaliagdo é cumusatied a multa calculada isoladamente para cada um dos Indiodeléterformance avaliados.

5. O desconto do valor financeiro correspondente & eventual aplicacédtaie serd efetuado no més subsequente a avaliagéo efeteidagésobre o valor mensal deste Contrato.

QUADRO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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DESEMPENHO
INDICADOR DE INSTRUMENTO DE
N EXIGIDO

PERFORMANCE AVALIACAO

Entrega no prazo em 100%

dos

meses

Atraso na entrega dos

relatérios

Registro das datas de gerenciais

Pontualidade no envio entrega dos Relatérios
dos
Gerenciais, efetuado pelo PARCEIRO
Relatérios Gerenciais | PUBLICO.

DESEMPENHO
INDICADOR DE INSTRUMENTO DE
EXIGIDO
PERFORMANCE AVALIACAO

Mais de 85% de avaliagdes
positivas

Entre 70-85% de

Pesquisa de Satisfacéo das avaliagdes positivas

Avaliagdes positivas*

Unidades Usuéarias
Abaixo de 70% de

avaliacdes positivas

* A avaliagdo seré considerada positiva quando atingir 50% ou maisodonéximo
possivel.
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ANEXO V

ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1- ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA

https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

1.1. Entende-se que a Proposta de trabalho é a demonstragéo do cimsj@iénentos necessarios e suficientes, com nivel de pradiduada para caracterizar o perfil da Unidade e o traBalttiodt gerencial definido no objeto da seleg&o, com base nas

indicacdes e estudos preliminares dos informes basicos conforme IAdesste Instrumento.
1.2. O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e atiestidas despesas referentes a execucéo das atividades propestdsfinicdo de métodos e prazos de execug&o.

1.3. A proposta apresentada devera ser descrita de sucinta,eeeldemciando os beneficios econoémicos e sociais a serentasifegla comunidade, a abrangéncia geogréafica a ser atendidmrheros resultados a serem obtidos.

TiTULO

Projeto para gerenciamento, operacionalizagdo e execucédo dae agbecos de salde, em regime de 24 horas/dZomplexo Regulador Estadualque assegure assisténcia universal e gratuita & populagaonaitamamento Publico n® 01/2018.

2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial do Compleyad&ier Estadual - CRE, descrevendo:

2.1. ATIVIDADE ASSISTENCIAL

Os entes interessados expordo entre outros aspectos organizatmosnTm os seguintes:
1. Organizag&o das atividades administrativas de apoio, incluindora&tise de programas de manuteng&o predial e de equipamentos e & ragosontrole.
2. Horérios e distribui¢do semanal da regulagéo de Consultas Aotnifat

3. Horérios e distribui¢do semanal de regulacéo de todos os sefidgassticos, distinguindo entre atividade programada e urgente.
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4.Como organizara o Servigo de Regulag&o, organizag&o do pessoal etc.
5. Rotinas e procedimentos dos diversos servigos a serem desenvolhddea téenica do CRE.
6. Acoes voltadas a qualidade dos servigos.

7.Prazos propostos para implantagéo e para pleno funcionamentiadeepédco proposto (cronograma de implantagéo) de acordo com a atjwielddta no Contrato de Gestéo.

2.2. QUALIDADE

2.2.1. OBJETIVA: ORIENTADA A OBTER E GARANTIR A MELHOR  ASSISTENCIA POSSIVEL, DADO O NIVEL DE RECURSOS E TECNOLOGIA EXISTENTES NO CRE.
O ente interessado estabelecera em sua oferta, entre outras

a. Apresentagao de Protocolos Clinicos de Atendimento da Regulagéo.

b. Descricéo dos fluxos de regulagéo a serem realizados quatdede sistema de informagéo especifico.

https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

c. Outras iniciativas e programas de QUALIDADE que o entegéssado ja tenha em desenvolvimento ou pense iniciar sua infaitaste caso, deve-se apresentar um plano de organizagéficespem definicio de alcance, metodologia,

cronograma de implantagéo, orgamento previsto etc.

2.2.2. SUBJETIVA: RELACIONADA COM A PERCEPCAO QUE AS UN IDADES OBTEM DE SEU ATENDIMENTO REALIZADO PELO CRE.
O ente interessado em sua oferta explicara, entre outsegjuistes questdes:
a. Como estruturara as medidas de promocéo de Relacdo Humanalédiea entre o CRE e as unidades solicitantes e executantes

b. Como pesquisara a opinido ou nivel de satisfacéo das unic émso de pesquisa, frequéncia, sistemética das acoedvastret

2.3. QUALIFICAGAO TECNICA
2.3.1. Certificar experiéncia anterior, mediante comprovacéo thralgies legalmente reconhecidas (Declaracéo de Contraiateesres).

* Para demonstracéo da experiéncia da entidade exige-se untagieetda unidade gerida ou que foi gerida pela organizagéo sodiahitmlio periodo, os servigos prestados e a satisfatoriedade ngpresta

2.3.2. ESTRUTURA DIRETIVA DO CRE
a. Descrigéo do organograma do CRE até o terceiro niveloBetral, Diretor Técnico (Médico), Diretor Administrativ&iaanceiro e Chefia de Servicos/Coordenagdes.

* A OS devera, obedecendo o organograma, indicar os profissionais que ocupardomkiiss niveis com suas devidas qualificacdes e as definicdes petéonia de cada cargo.

b. O ente interessado devera apresentar curriculos e atssfadwcido(s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publicoivadw, registrado(s) no Conselho de Classe competente da jurisdiséovito a ser prestado, dos postos correspondentes aos dois

primeiros niveis.

2.3.3. ORGANIZAGAO DE SERVIGOS ASSISTENCIAIS
a. Descrigdo da organizac&o dos diferentes servigos.
b. Expressar estrutura de chefia e nimero de pessoas de caderseGRE.

c. Compatibilizagéo da proposta de trabalho com as diretriZ8ESGO.

d. Descrigdo de como o proponente estabelecera a Contra—R
PRIVADO e PARCEIRO PUBLICO.

2.3.4. NA ORGANIZAGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, O E NTE INTERESSADO DEVERA APRESENTAR, ENTRE OUTRAS, AS SEGUINTES INFORMAGOES

a. Descri¢éo de funcionamento do Servico de Estatistica, beenhmydrios de trabalho, estrutura de chefia, membros e vinculo Joidaxe.

2.3.5 NA ORGANIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

(<] & unidade de origem do paciente. Nesse caso apresenamaidepmplantacéo, estabelecendo prazos, meios, fluxos etc.e sesg@itando os limites entre PARCEIRO

a. A organizagdo social interessada devera apresentantitativp estimado, apontando, por categoria, a quantidade de profissmrarga horaria de trabalho. Neste tépico solicitamos udrajuesumo do perfil de todos os profissionais que irdo
trabalhar ncCRE e com a expresséo da carga horaria semanal distribuida pelda séasana e com o enunciado do horario de trabalho. Prazos propostoplpatacéo e para pleno funcionamento de cada servigo proposto ( amapgr

2.3.6 A ORGANIZAGAO SOCIAL QUE RECEBER PONTOS PELA CAPACI DADE DE SEU CORPO TECNICO DEVERA MANTER O MESMO PROFISSIONAL OU OUTRO COM AS MESMAS CERTIFICAGOES OU

CAPACITAGOES TECNICAS POR, NO MINIMO, 2 ANOS

DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

ICARGA
CATEGORIAS |HORARIA
SEMANAL

AREA DE TRABALHO
(FUNGAO)

REGIME DE

FORMAGAO ICONTRATAGAO

ELABORADO POR:

Gracinete Costa Ferreira

Coordenadora de Modelagem SCAGES/SES/GO

Genésio Pereira dos Santos Neto

Coordenador Médico do Complexo Regulador do Estado de Goias

Cléaudia Vaz da Silva Faria

Superintendente de Acesso aos Servicos Hospitalares e Arlaboriais - SUPRASS

ANEXO VI

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPO_STA DE TRABALHO
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seréa proporcional ao item apresentado , de acordo com a esp&oifitEixo:

a) Nao apresentado/ndo atendido= 0%

b) Apresentado e parcialmente atei

c) Plenamente atendido= 100%

ndido= 50%

CRITERIO

( FA= Fator de Avaliacéo)

PONTUAGAO
ITENS DE AVALIAGAO MAXIMA
POSSIVEL

1.1. Alinhamento das atividade:
ao solicitado no escopo do Termo 21 PONTOS
de Referéncia.

FA.1. ATIVIDADE - Adequagéo da
proposta de atividade assistencial
capacidade operacional do CRE.

4.2. Alinhamento da equipe de
trabalho proposta as atividades 04 PONTOS
prestadas do CRE.

Total: 25 pontos

FA.2. QUALIDADE - Adequacao

2.1 AgBes voltadas a Qualidade

Objetiva 10 PONTOS

das atividades propostas referente
QUALIDADE da assisténcia
prestada.

23 Acdes voltadas a Qualidade

Subjetiva 15 PONTOS

Total: 25 pontos

FA.3. QUALIFICAGAO TECNICA

Adequagcéo entre os meios sugeri
seus custos, cronogramas e
resultados presumidos.

3.1. Experiéncia anterior em

Geréncia de Servigos de Salde 03 PONTOS
3.2. Estrutura da Diregéo 04 PONTOS
33 Qrganlzagao dos Servigos 06 PONTOS
Médicos e de Enfermagem

3.4. Organizagdo dos Servigos 08 PONTOS
/Administrativos.

3.5 -. Implemeqtagao do models 05 PONTOS
ttis contra referéncia

3.6. Ciéncia e Tecnologia 15 PONTOS
3.7. Politica de Recursos 05 PONTOS
Humanos

3.8. Metodologia de Projetos,

incluindo os prazos para 04 PONTOS

implantagé&o e pleno
funcionamento dos servigos.

Total: 50 pontos

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL:

100 PONTOS

ELABORADO POR:

Gracinete Costa Ferreira

Coordenadora de Modelagem SCAGES/SES/GO

Genésio Pereira dos Santos Neto

Coordenador Médico do Complexo Regulador do Estado de Goias

Claudia Vaz da Silva Faria

Superintendente de Acesso aos Servigos Hospitalares e Araboriais - SUPRASS

ANEXO VII
MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO  DAS PROPOSTAS DO PROCESSO DE SELECAO

https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

O Projeto do Complexo Regulador Estadual — CRE sera analisado edpargngorme o quadro abaixo, sendo que a pontuagdo maxima so seré @bfidzpssta técnica apresentada conter a integralidade do qubsitad®, caso contrario, a pontuagao
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A Matriz de Avaliagéo divide-se em 3 itens:
FA= Fator de Avaliagcdo
FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRE SPONDE A 25 PONTOS

Avalia a adequacéo da proposta de Organizagdo dos Servigos e Extasudfividades Assistenciais a Capacidade Operacional do @REanstra potencialidade quanto a Organizacéo, quando atende aosistesmtizado capaz de produzir resultado
dentro de um contexto de produgéo de servigos.

FA.2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

Expressa e promove meios para a obtencéo de nivel 6timo de desempesgwicins para a eficacia das agdes de assisténcia enitaigao das relagdes entre a equipe profissional e usuarioEdtdeRtifica acdes voltadas para a Qualidade Objetiva a
partir da instituicdo de monitoria dos servigos e acdes vollaQamlidade Subjetiva relacionadas com a humanizagéo das rela¢@RE.

FA.3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50 PONTOS

Identifica capacidade gerencial demonstrada por estrutura dietiemizacéo de servigos médicos assistenciais, organizagédo dessadrinistrativos, ciéncia e tecnologia, organizagéo dos retuns@sos, prazos propostos para implantagéo e pleno
funcionamento dos servigos.

Critérios de Julgamento das Propostas de Trabalho
A pontuag&o atribuida pela Comisséo de Avaliagio obedecera os quaelgusr:
FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRE SPONDE A 25 PONTOS

Avalia a adequagao da proposta de organizagéo dos servigos e exeswtidddaes assistenciais a capacidade operacional do sBwiere instrumentos conforme a seguir € demonstrado:

PONTUAGAO
(25 PONTOS)

1. ATIVIDADE - AVALIA AS AGOES PROPOSTAS PARA A

ORGANIZAGAO DO CRE IF"I'%?/I [TOTAL
Fluxos Operacionais
compreendendo a| 03
regulagéo de pontos
urgéncia
Fluxos Operacionais
compreendendo a| 01
N regulagéo de ponto:
IMPLANTACAO DE FLUXOS  (onsultas e exames
Fluxos Operacionais
N compreendendo a| 01
(A forma de apresentacdo SFéSulagéo de leitos ponto
considerada levando-se em confa & arados
clareza e o entendimento |do 06
fluxo)Fluxos para registros [e pontos
documentos Fluxos Operacionais
(internos) compreendendo a
regulacdo de leitos contratados e
com AIH
01
ponto
Fluxos Operacionais
compreendendo a
regulagéo de
lemergéncias
Politica de Recursos
05
Humanos a ser
implementada. pontos
Proposta para
Regimento do 01
Servico de ponto:
Regulacéo
1.1
ORGANIZAGAO
DA ATIVIDADE Proposta para 01
Regimento do
X i Corpo Clinico ponto
IMPLANTAGAO DA GESTAO
10 pontos
Proposta para
Regimento Interno oL
da Unidade ponto
Implantagéo de
- 02
Logistica de pontos
Suprimentos 1
|Apresentar Manual
02
de Protocolos pontos
AAssistenciais 1
|Apresentar Manual
de Rotinas para 01
/Administragcao ponto:
Financeira
Apresentar Proposta ;| 05 pontos
de Educagédo em
Saude lCapacivacéé’.omo
IMPLANTAGAO DE Apresentar Manual
de Rotinas
PROCESSOS Administrativas 01
para a Geréncia de ponto!
Almoxarifado e
Patriménio

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZAGAO DA
ATIVIDADE -

21 PONTOS

AVALIAGAO DE ESTRUTURA Perfil de médicos a
ORGANIZACIONAL serem  contratad
para a Unidade

02
0s
ponto:

18/07/2018 11:3
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para a Unidade
(A forma de apresentacdo sefa

Perfil de gestores|a
serem  contratados

considerada levando-se em conta

o perfil de profissionais a seProposi¢do
contratado pela OS)
para CRE

outros profissionaj Sp

01
onto! 04
pontos
de o1

PONTOS

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTO DE ATIVI DADES - 04

TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM ATIVIDADE - 25 PONTO S

https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

OBS: a) No subitenfimplantacéo de Processostos protocolos apresentados, devera constar o responsavel pekcétaka citagéo da fonte de onde os mesmos foram originados.

FA.2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRES PONDE A 25 PONTOS

Expressa e promove meios para a obtengéo de nivel 6timo de desempes#wicios para a eficacia das agdes de assisténcia enibagao das relagdes entre equipe profissional e usuarios dédeéftifica agdes voltadas para a Qualidade Objetiva a
partir da instituicéo de comissdes internas de monitoria daissee agdes voltadas a Qualidade Subjetiva relacionadas conaaitagéio das relagdes no CRE.

2.1. QUALIDADE OBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DA

PONTUAGAO
(10 PONTOS)

PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTAGAO DE:

POR

ITEM TOTAL

/Apresentacdo de Protocolos Clinicos
/Atendimento da Regulagéo

d2,5
pontos|

Descri¢do dos fluxos de regulacéo a ser
realizados com respaldo de sistema de

m
04

informacéo especifico ( direcionamento
pacientes).

ponto:

~ Interno
2.1 AGOES

Proposta de Regimen

tol,5
pontos|

VOLTADAS A
QUALIDADE
OBJETIVA

CRE
COMISSAO DE

ETICA MEDICA | COnStituicdo

(membros, finalidade)

Proposta de pontos

10

05
ponto

Cronograma d
Atividade Anual

e 0,5

ponto

Outras iniciativas e programas de Qualid

ad01

pgmo

10 PONTOS

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM FA.2.1

OBS: No subitent’Apresentagéo de Protocolos Clinicos de Atendimento da Regulapés’protocolos apresentados, devera constar o responsavel pekgétaka citacéo da fonte de onde os mesmos foram originados.

2.2. QUALIDADE SUBJETIVA — AVALIA MEDIDAS DE
PROMOGAO DE RELAGAO HUMANA E TECNOLOGICA

PONTUAGAO
(15 PONTOS)

ENTRE O CRE E AS UNIDADES SOLICITANTES E
EXECUTANTES

POR

TEM TOTAL

Fluxos com indicagég
das formas de cadastrp,
recepgéo,
agendamento, envio de
solicitagdes e demais 08
acdes na utilizagao df
sistema de informacay
a ser utilizado.

o,
ontos
OP

ATENDIMENTO Disponibilizagdo de

estrutura para suporle
remoto

esclarecimento d
2.2. AGOES duvidas.

VOLTADAS A

03

e | pontos

11 pontos

QUALIDADE

SUBJETIVA Proposta p

implantacéo de Servigp
de Atendimento &
Unidades Usuérias do
AVALIAGAO Sistema, com 04
pesquisa de satisfacdo
dessas Unidades com| a
definicdo de uso das
informagdes.

realizagdo periédica depontos

04 pontos

15 PONTOS

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM F.A.

OS SUBITENS QUALIDADE OBJETIVA +
SUBJETIVA SOMAM 25 PONTOS

QUALIDADE

18/07/2018 11:3
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FA.3. ITEM TECNICA - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50 PONTOS

https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

Identifica capacidade gerencial demonstrada por estrutura ditethitidade na execugéo das atividades, meio de suporte pataagdb das atividades finalisticas assistenciais, comspoofiss habilitados, na busca de desenvolvimento tecnolégico e

cientifico para a salde coletiva. Observa os meios sugeridtzss,@rsnogramas e resultados.

3. TECNICA — AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM COMPLEXO |(50 PONTOS)
REGULADOR E CONDUZIR AS AGOES ASSISTENCIAIS COM
BOM NIVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE TITULADA NAS
AREAS QUE SE PROPOE ASSISTIR.

PONTUAGAO

POR

\TEM TOTAL

3.1 EXPERIENCIA
ANTERIOR

(Comprovagéo
(Corpo Diretivo d
lgerenciamento €l
unidade de sadde
regulagdo por mais
05 anos (para ca
certiddo valem 0,7
pontos, reconhecidg
lapresentacdo de
duas experiéncias).

EXPERIENCIA
ANTERIOR EM
GERENCIA DE
SERVIGOS DE

(Comprovagao ¢!
(Corpo Diretivo d
gerenciamento €
unidade de saude
e regulacdo por 03
05 anos (para cal
icertiddo valem 0,2
pontos, reconhecidg
apresentacédo de

uatro experiéncias).

03 pontos

SAUDE

(Comprovagéo
(Corpo Diretivo d
gerenciamento €
unidade de saude
regulacdo entre 1 g
anos (para  cal
certiddo vale 0,2
pontos, reconheciddg
apresentacéo de
uas experiéncias).

3.2. ESTRUTURA
DIRETIVA DO CRE

Explicitagédo d
[Competéncias/
atribuicdes be
definidas col
@apresentacéo -
organograma
Ntcleo Gestor.

02
F“omo

ESTRUTURA DA

DIREGAO

[Titulagdo de
Especialistas em
/Administragéo
Hospitalar ou Satde|
(Coletiva dos
membros do
lOrganograma
proposto , valendo
para cada membro g
iméximo de 01 ponto|

05 pontos

03
ponto:

3.3 ORGANIZAGAO
DOS SERVIGOS
MEDICOS E DE
ENFERMAGEM

IApresentacao
uadro de pess
écnico por area
atividade profissiong
icompativel com
atividades do plano
trabalho, constan¢
forma  de  vincul
horério e salario.

=3

e02
fRONtO!

IApresentacéo
quadro de pess:
médico por area
atengdo  compatiy
com as atividad
propostas no plano
trabalho,  constang
orma  de  vincul
horéario, salario,
uando for o cas

itulo de especialisf
os responsavei

pelos servicq

(observar a legislaca

para cada caso).

de 06 pontos

Quadro de Metas pg
a area médica .

ra0l
ponto

3.4 ORGANIZACAO
DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS,
FINANCEIROS E
GERAIS

INormas para
uncionamento
Servico d
IAdministracdo Ger:
icom especificacédo
estrutura, normas
rotinas,  horério
lequipe minima.

06 pontos

IMPLEMENTAGAO
E

FUNCIONAMENTO
DE

IOUTROS SERVICOS,

Normas parj
realizacéo dqg
procedimentos
@aquisicdo de materig
recebimento, guardg
istribuicdo no CRE|
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IApresentacéo eO 5
critérios  para ja '
comrgtagao q % ontol
terceiros.

INormas para o
‘uncionamento 00,5
Servico de
Manutencdo  Predigionto
preventiva e corretiva.

Descricdo dp
uncionamento do
Servico de Estatistita
icom especificacdo
dos membros, turnps

de  funcionamentp, o1
sistematica %onto
imetodologia de
trabalho.
Descricao dp
Monitoramento  de
Indicadores e
desempenho e
qualidade, de
produtividade 13 02
lecondmico-
! ey pontos
financeiros:
Indicadores
selecionados,
sistematica de
aplicagdo de ac¢des
corretivas.
IApresentagéo de
3.5. COMPREENSAO IMPLEMENTACAO metodologia E)ara
DO MODELO DE implementacéo de
CONTRA DO MODELO DE imodelo de contra 05 05 pontos
~ CONTRA P ponto:
REFERENCIA REFERENCIA referéncia para a
PROPOSTO unidade de origem do
paciente.
Sistema de
informagéo
totalmente disponivel 12
ia internet veb ponto
based)com acesso 16 pont
icompativel a qualquer pontos
3.6. CIENCIA E CIENCIA E navegador comercial.
TECNOLOGIA
TECNOLOGIA IApresentagéo de
PProjeto em Educacap
Permanente com vista04
@& capacitacdo da  |ponto:
fequipe interdisciplingr
la Unidade.
Proposta para
estabelecimento de
INormas para Sele¢ao
e Pessoal, Contrat
e Trabalho e
A 02
IAvaliac&o de
Desempenho, ponto:
isugestdo de condutas
para combater
absenteismo e
) lestimular produg&o.
37POLITICADE | POLITICADE
EILEJ(;/ILAT\ISOOSS RECURSOS  |Apresentagéo de 05 pontos
HUMANOS Projeto de
Desenvolvimento
Humano com 02
pesquisa periddica dponto:
clima organizacional
e definicdo de uso das
informagdes.
Registro e controle de 01
pessoal e modelo para
lescalas de trabalho.| ponto|
l/Atendimento a todgs 01
fos pontos do roteito
proposto ponto
/Apresentacéo a0l
proposta de forma
objetiva e concisa | ponto
3.8. METODOLOGIA METODOLOGIA DE
DE PROJETOS, PROJETOS Demonstragéo e
INCLUINDO OS planejamento e 01 | 04 pontos
IfAEALig'?AP?OA cronogramas onto
G passiveis de execugéjo

Definicdo clara das

lestratégias e
implantagéo 01
implementagéo ‘?onto
proposta, col

resultados factiveis.

50 PONTOS

TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM TECNICA —

https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim
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Genésio Pereira dos Santos Neto

Coordenador Médico do Complexo Regulador do Estado de Goias
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ANEXO VIII

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. Na forma de julgamento, ou s€J®JELHOR PROPOSTA", devera ser desclassificado a Proposta que:

1.1.N&o atingir uma Pontuac&o total minima de 50 (cinquenta) pogtesreio alcancar 50% (cinquenta por cento) do total possivetenmedos CRITERIOS — FA.1. Atividade; FA.2. Qualidade e FA.aliflaagao Técnica;

2. No julgamento da Pontuagéo da Proposta, para a defini¢do da NuoizaT8E) sera considerado o somatério dos resultados obtidos pod€atvaliagado- FA (valor do ponto alcancado vezes o peso institadihéyrme férmula a seguir:
NT =FA1+ FA2+ (FA3 X 2)

3. A escolha da Organizagéo Social de Satide sera definida podaneimior Nota Técnica-NT obtida.

ELABORADO POR:

Gracinete Costa Ferreira

Coordenadora de Modelagem SCAGES/SES/GO

Genésio Pereira dos Santos Neto

Coordenador Médico do Complexo Regulador do Estado de Goias

Claudia Vaz da Silva Faria

Superintendente de Acesso aos Servigos Hospitalares e Aratboriais - SUPRASS

ANEXO - IX

MODELOS DE DECLARACOES

MODELO DE VALIDADE JURIDICA DA PROPOSTA

(deve ser juntada ao Envelope Il - PROPOSTA DE TRABALHO)
Ref.: Chamamento PUblico n° 01/2018
Pela presente DECLARAGAO, torno publico para os devidos fins, qatapeComplexo Regulador Estadual todos os servicos descritRQRISTA DE TRABALHO apresentada no Chamamento Publico n° /2018.
Declaro que a validade da proposta apresentada é de 120 (cento diadnie)ntados a partir da data de abertura da seleg&o.

Declaro, ainda, que conhego as Leis e normas juridicas quigeesgaparceria pretendida e que obedecerei aos principiosladégs do Sistema Unico de Salde — SUS, bem como respeitandien piblico do Complexo Regulador.

Em \ de de

Representante legal da Organizagao Social de Satude

Carimbo e Assinatura
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DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS

Ref.: Chamamento Publico n° 01/2018

nome da instituicdo)nscrita no CNPJ/MF sob o niimero , por intermédio de seserd¢ange legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteirantidalde n® e do CPF n°®
DECLARA, para fins do disposto no inciso no art. 7°, inciso XXXIIl Gimstituicdo Federal e demais legislagbes vigentes, quengifega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso abrie@saem emprega menor de 16 (dezessels)
anos, a ndo ser na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Representante legal da Organizagao Social de Saude

Carimbo e Assinatura

MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA AO COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL

Pela presente DECLARAGAO, torno puiblico para os devidos finsrepresentando a Organizagéo Social, denominada .. , compareci no COMPLEXO REGULADORTARBUAL, localizado na Rua 26, n°10, Bairro Santo Antonio,
Goiania/GO, e atesto ter conhecido as instalaces fisipaipamentos e demais condigdes que possam, de qualquer formasobﬂala elaboracao da Proposta de Trabalho.

Representante legal da Organizacéo Social de Satde

Carimbo e Assinatura

MODELO DE DECLARACAO CONHECIMENTO/CUMPRIMENTO DA RE  SOLUGAO NORMATIVA N° 013/2017 - TCE

Pela presente DECLARAGAO, torno publico para os devidos djus a Organizagdo Social denominada ...
comprometo a atender a todas as exigéncias da Corte de Contas.

..., tem pleno conhecimento dos termos da Resolm@nativa n® 013/2017 do Tribunal de Contas do Estado de Goiés, e

Representante legal da Organizagao Social de Satude

Carimbo e Assinatura

MODELO DE DECLARACAO CONHECIMENTO/CUMPRIMENTO DA LE | ESTADUAL N° 15.503/2005

Pela presente DECLARAGAO, tormo publico para os devidos fins, Qrgemizagéo Social denominada
bem como né&o se enquadra nas vedagdes previstas no Artigo 8°-BEdtatieal n° 15.503/2005.

tem pleno conhecimento da Lei Estaduib.503/2005, com o compromisso de atender a todas as exigéncias legai
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Em \ de de
Representante legal da Organizagao Social de Satude
Carimbo e Assinatura
ANEXO - X
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO HOSPITALAR E ANEXOS
CONTRATO DE GESTAO N° 12017
Ajuste de Parceria na forma de Contrato de Gest&o, quesiecgtebram o Estado de Goids, por meio da Secretaria d® Bst$alde — SES/GO, e o(a) , pessoa juridica de direitn priadificada como Organizagéo Social de Sadde,

com vistas ao Gerenciamento, operacionalizagéo e execucamdaaervicos no COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL, parains que se destina.

PARCEIRO PUBLICO:

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representad®R®CURADOR-GERAL DO ESTADO, Dr. Luiz César Kimura, advogado, inscrito na OAB-GO sob n°19p@#dneio d&sSECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE, com sede na Rua SC-1 n® 299, Parque Santa Cruz, CEP 74.860-2i(s G@dias, CNPJ/MF n® , neste ato representada porcestaride Leonardo Moura Vilela, brasileiro, casado, inserdcCPF sob o n° 305.045.541-15,
residente e domiciliado nesta Capital.

PARCEIRO PRIVADO:

......., pessoa juridica deitti privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Orgapdia Social de Satide no Estado de Goias, por meio do Decreto Estadual............ , inscrita no CNPJ/MF sob o n®..... , com sede em
, neste ato representada por ................... (qualificacéo).
RESOLVEM, na forma da Lei Estadual n°® 15.503/05, e suas posteriores;aéey no Despacho Governamental n® 0177/2018, publicado no Diaia @fi€stado de ___ de de , na Resolucdo do Conselho Hestéamedtimentos,
Parcerias e Desestatizagdo/Conselho Gestor de PPFDIQIPA.................... , € no Edital de Chamamentuiéo n°® /2018, celebrar o pres@@NTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO, por meio de fomento pdibtem por objeto a formagéo de parceria para a execucétiddades de gerenciamento, operacionalizagdo e execugigd#aseaservicos no COMPLEXO REGULADOR
ESTADUAL, nos termos do que se encontra detalhado nos Anexos Téemadroposta de Trabalho, consideradas partes integrantéasiasteento, para todos os efeitos legais.

1.2.Este CONTRATO DE GESTAO, como instrumento de natureza conyegisra ser executado de forma a garantir eficiéncia econé@uinistrativa, operacional e de resultados, conferindo efiadaido governamental, efetividade as diretrizes e
as politicas publicas na area da satde, com fundamento no dispostestimiCao Federal, na Constituicdo do Estado de Goias; iizstaaiual n° 15.503, de 28 de dezembro de 2005; e demais disposi¢ogeeltigaistes a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE S DO PARCEIRO PRIVADO
Sé&o obrigacdes e responsabilidades do PARCEIRO PRIVADO:

2.1. Executar todas as atividades e/ou servigos auxiliares deseitmscterizados no Edital de Chamamento e em sua Prdpotabalho, zelando pela boa qualidade das ages e servigos oferpaiinando pela eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades, com o cumprimento das mes@se fevistos, em consonancia com as demais clausulas e coesligbetecidas neste CONTRATO DE GESTAO.

2.2.0bservar, no transcorrer da execugdo de suas atividadesnéacoes, as diretrizes e a politica publica na area de sagaeés pelo PARCEIRO PUBLICO.
2.3.Utilizar os bens, materiais e os recursos humanos custeadosaosos deste CONTRATO DE GESTAO exclusivamente na exedoggeu objeto.

2.4.Inventariar todos os bens méveis e iméveis permanentes, benaammta contébil estoque e o almoxarifado, devendo apresentarioslaimestrais com as especificagdes de todos os bens oufeusi permitido, bem como daqueles adquiridos
com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, observando assriergastdo de patriménio editadas pelo PARCEIRO PUBLICO.

2.5.Deveré& o PARCEIRO PRIVADO administrar e utilizar os beiseis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o dispostesyectivos termos de permiss&o de uso, até sua restituigBR@EIRO PUBLICO.
2.6.Adotar todos os procedimentos necessarios para a imediata pitizagéo publica dos bens, méveis e iméveis, adquiridos consescariundos deste CONTRATO DE GESTAO, nos termos do aca@ da Lei estadual n® 15.503/05.

2.7. Efetivar a patrimonializacéo a que se refere o itemiantpor meio de tombamento dos bens méveis no setor competente dsdpgévisor e, quanto aos bens iméveis, mediante as providgripass junto a Secretaria de Estado de Gestéo e
Planejamento (SEGPLAN), nos termos do art. 7°, |, alineadél ei Estadual n® 17.257/2011.

2.8.Comunicar a0 PARCEIRO PUBLICO, no prazo méximo de 30 (trinta)afiés sua ocorréncia, todas as aquisigdes de bens méveis quedtizadas ou as doagdes que forem recebidas.

2.9. Disponibilizar a0 PARCEIRO PUBLICO para que sejam incagos ao seu patriménio, nas hipéteses de sua extingdo/dissolupésnoalificagdo, as doagdes e os legados eventualmente reesbidesorréncia das atividades executadas neste
CONTRATO DE GESTAO, bem como todos os excedentes financeiradagero longo de sua execugao.

2.10.Pér a disposigao do PARCEIRO PUBLICO para que sejam reveaidssu patriménio, nas hipéteses de desqualificagéo ou extingéitdale e de rescisdo deste ajuste de parceira, os beasatgopermitido, bem como o saldo de quaisquer dos
recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia do CONTRETGEBTAO.

2.11.Utilizar os bens méveis e iméveis adquiridos com os recursos peotesido contrato de gestdo exclusivamente na sua execugéo, denesmbetiva titularidade ser transferida de imediato ao BARG PUBLICO.
2.12.Proceder a devolug&o, a qualquer tempo e mediante justificatiiaemi®sujo uso lhe fora permitido, e que n&o mais Ihe sejam @éoes® cumprimento das metas pactuadas.

2.13.Prover os servicos e os equipamentos especificados no Editalder@éato e na sua Proposta de Trabalho, garantindo o bom andameritaddaiesinas areas constantes do Anexo Técnico e da Proposta tteTraba
2.14.Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugéigos em perfeitas condicdes de uso.

2.15.Adquirir todo o material de consumo e pegas de reposicéo dos bessamis a execucdo dos servigos e pormenorizados no Anexo TécnRmpasta de Trabalho.

2.16.Manter limpos e conservados todos os espacos internos e externosladssupiiblicas sob o seu gerenciamento.

2.17.Servir-se de Regulamento préprio, previamente aprovado pela Controladoaiado Estado, para a contratagéo de obras, servicos, cenguharsséo de pessoal, na forma do arcdpyt da Lei estadual n® 15.503/05, necessérios & execugéo deste
CONTRATO DE GESTAO.

2.18.Publicar no Diario Oficial do Estado, no prazo méximo de 90 (rtayelias contados da outorga deste CONTRATO DE GESTA@uéaraento contendo os procedimentos atinentes s alienagdes, as eoossas/icos que serdo custeados com os
recursos publicos Ihe repassados, devendo também dispor sobre @adimipsssoal, observando, para tanto, os principios da impessoalaiadoralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, @aaidictla isonomia, da publicidade e do
julgamento objetivo.

2.19.Inserir no regulamento referido nos itens anteriores regra queyeédéca de nepotismo tanto em relagéo a admissao delpgsaat no que diz respeito a celebragdo de negdcios com pesstigasjuri

2.20.Disponibilizar,no prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias contados da outorga desSIRETINDE GESTAO, os recursos humanos necessarios e adequadmsigfo do objeto, nos moldes registrados na Proposta de Trabetentuta.

2.21.Contratar, por meio de processo seletivo, sob regime dep@ifisionais técnicos e administrativos em quantidade necesséaridieente ao adequado cumprimento das atividades e dos servigngmap objeto dessa parceria.

2.22.Manter em seu quadro de profissionais, aqueles que s&o efgtisriereentes ao PARCEIRO PUBLICO, e manifestaremessserem permanecer na unidade pliblica sob seu gerenciamento.

2.23.Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessarmsugaxdas atividades descritas na Proposta de Trabalho, éncias previstas na s &0 vigente.

2.24.Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de satiginajs encargos trabalhistas, previdenciarios, fisoaiserciais e outros, resultantes da execugdo do objeto d@SERATO DE GESTAO, observados para tanto os limites impostos
pelos incisos V e VIII do art. 4°, c/c art. 8°, Il, ambos eisEstadual n° 15.503, de 28 de dezembro de 2005, e suas altpestéeeres.

2.25.Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celefigtigier que seja a categoria profissional.

2.26. Observar fielmente a legislacéo trabalhista, bem comoemant dia o pagamento das obrigagdes tributédrias e previdesdiélativas aos seus empregados e prestadores de servicas famecimento de certiddes de regularidade fiscal,
previdenciéria e trabalhista, sempre que solicitadas pelo PARGCEUBLICO.

2.27.Cumprir a programagcéo anual de formagao continuada para os rémursoms, conforme Proposta de Trabalho apresentada.
2.28.Cumprir rigorosamente as normas do Servico Especializado de Engelth&eguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a l&gislac
2.29.Fornecer os equipamentos de protecdo individual e coletivo que seremasnecessarios ao desempenho das atividades objeto deste ATONJR GESTAO.

2.30.Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade desiprefis que executam o objeto desta PARCERIA, por meio dewetgsponto e de frequéncia.
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2.31.Manter, durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO @stratiministrativa compativel com as obrigagdes trabalhistasidasytyrem como todas as condicdes de regularidade exigidas no Chaorriitint.
2.32. Manter durante a execucéo deste CONTRATO DE GESTA€rtificacdes e capacitagdes técnicas da Diretoria, do Céqucb/Administrativo e Executivo de acordo com o apresentado na Progdstbalho.
2.33.Manter em perfeita condicdo de uso e conservagao os equipamerstosreentos necessarios a gestéo das atividades e/ou servigasgepelb PARCEIRO PUBLICO.

2.34.Providenciar e manter atualizadas todas as licencasrésahecessarios a regular execugéo das atividades e/ou seovistamites deste CONTRATO DE GESTAO.

2.35.Apresentar & Comiss&o de Avaliacdo instituida pelo PARCIIBBLICO, no maximo até o dia 10 (dez) do més subsequente aemdmeia, o relatorio circunstanciado das atividades desenvohddags e das metas alcancadas.

2.36.Apresentasemestralmente & Comissdo de Avaliagdo instituida pelCEARO PUBLICO aprestacéo de contas correspondente ao periodo, a qual d & ianhaddas notas fiscais de compras e servicos, certiddes negatidébities
perante as Fazendas Publicas estadual, federal e munidipstifuto Nacional do Seguro Social (INSS) e da justica do trabzhocomo a relagdo das demandas em que figure como réu, alénisdes judiciais que lhe foram desfavoraveis e os valores
das respectivas condenagdes.

2.37.Adotar a logomarca do Estado de Goids em todos os signos iddotéisatais como placas, cartazes, documentos oficiais e outros.

2.38.Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizag&o qualquer que sejuiza decorrente de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, (agesées causarem ao PARCEIRO PUBLICO, aos destinatarisemkigos e/ou a terceiros.

2.39.Comunicar imediatamente ao PARCEIRO PUBLICO qualquer iténacia mais expressiva ou os fatos capazes de redundar em peditinisagao.

2.40.Acolher os destinatérios das atividades objeto deste CONTREGESTAO com dignidade, cortesia e respeito, de modo univeigaligario, mantendo-se sempre a qualidade na prestac&emtigos, com observancia das legislacdes especiais
de protecédo ao idoso (Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003); & creangd@escente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e ao portador siidaeies especiais (Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989).

2.41.Manter em local visivel nas dependéncias da unidade publica cujeefsbpermitido, placa indicativa do endereco e telefone paiatro de reclamagdes, criticas e/ou sugestdes as atividadadas.
2.42.Realizar periddicaesquisa de satisfacéo junto aos destinatérios dos servigas,desitt CONTRATO DE GESTAO, com engiemestral de seus resultados ao PARCEIRO PUBLICO.
2.43.Publicar até o dig1 de janeiro o balango geral das metas, os relatérios finaneeleosxecucéo atinentes as atividades do ano anterior.

2.44. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitddoBARCEIRO PUBLICO, pela Comissdo de Avaliagdo efou iedrgdos encarregados do controle, da fiscalizagdo e da Gmyuddgtivamente s atividades, operagdes, contratos,
documentos, registros contabeis e demais assuntos que se mostranemes

2.45.Contratar empresa de auditoria independente para auditaostas, para tanto emitindo relatério conclusivo e de acordo comramsiBrasileiras de Contabilidade — NBC, cujos custos pegéimmente autorizados pelo 6rgéo supervisor.

2.46.Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documemiagiivos concernentes as atividades e operagdes objeto G8SERAETO DE GESTAO pelo pessoal especialmente designado ARGEIRO PUBLICO, bem como pelos técnicos
dos demais 6rgéos de controle interno e externo, quando em missamliEaiao, controle, avaliagao ou auditoria.

2.47. Restituir & conta do PARCEIRO PUBLICO o valor repassadaizado monetariamente e acrescido de juros legais, na tartegislacdo aplicavel, contados da data do seu recebimemdps prestacdes de contas parciais e finais forem
apresentadas extemporaneamente e/ou ndo forem aprovadas.

2.48.Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo PARCEIRELRID em conta bancaria especifica isenta de tarifa bancds termos do § 2° do art. 14 da Lei estadual n° 15.503/05, dejueods recursos transferidos ndo sejam confundidos
com recursos alheios a esta parceria.

2.49.Manter por 05 (cinco) anos, contados da andlise da prestagéo depedosadrgdos de controle, os registros, os arquivos e os esmatébeis concernentes a este CONTRATO DE GESTAO.

2.50.Remeter imediatamente ao 6rg&o supervisor e & ProcuradosiedG&stado as intimagdes e as notificagdes administrativguelicial que o PARCEIRO PUBLICO tenha interesse, com ooroitante encaminhamento das informagdes, dos dados e
documentos necessarios para a defesa dos interesses do Estadis,denGjoiizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade adatiivastrivil e criminal daquele que deixar de fazé-lo oufigeofora do prazo.

2.50.1.Encaminhar ao 6rgéo supervisor os requerimentos e/ou notificac@gadiaiais que versem sobre fatos relacionados a unidade publiceuspérenciamento, independentemente da data de sua ocorréncia.
2.51.Efetivar os pagamentos dos servigos de agua, luz e telefanédde publica sob sua gestéo, bem como os encargos incidentes nolosemvaodo caso a data de vencimento.

2.52.Atender as metas pactuadas e definidas neste contratodte gest

2.53.Responsabilizar-se pela exatid&o de todos os dados e informac@@sgoer ao PARCEIRO PUBLICO, cuja inexatid&o sera considéattdayrave.

2.54.Enviar mensalmente & Central Informatizada de Controle dos @enieGestédo midia digital contendo os registros das despafizadas.

2.55.Providenciar os materiais necessarios a eficiente pr Zservicos publicos objeto desta parceria.
2.56.Encaminhar trimestralmente ao 6rgéo supervisor o planejamentoddéasjag serdo executadas no trimestre seguinte e os resultagos ftram executadas no trimestre anterior.
2.57.Sugerir ao 6rgdo supervisor as alteragdes que entender proveitatzanae do objeto dessa parceria.

2.58.Garantir aos usuarios o acesso gratuito as agdes e dadwivbbjeto da presente parceria, sendo-lhe vedada a cobrancagieeqoantribuicdes ou taxas, salvo quanto as atividades astistiulturais, desde que os precos cobrados sejam acessiveis
ao publico em geral.

2.59.Colaborar na execugéo de programas e/ou projetos que tenham &orcelago objeto deste ajuste e que sejam implementados pelo Govath@Es/ou em parceria com o Governo Federal e/ou outros parceiros.
2.60.Auxiliar na celebragéo de convénios e/ou outros ajustes afine essopo de auferir recursos oriundos do Governo Federal e/ou departess.

2.61.Atuar de forma isenta de qualquer influéncia partidariaiosh e/ou filoséfica, de acordo com a Constituicdo Federal.

2.62.Garantir o amplo acesso ao servico prestado, abstendo-se dpigueimdutas restritivas e/ou discriminatéria.

2.63. Analisar a viabilidade técnica e/ou econdmica na continuidadeaitsatos e outros ajustes firmados anteriormente pelo PARICEIBBLICO e, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias a contassinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
manifestar-se quanto ao interesse em manté-los.

2.64.Responsabilizar-se pelos pagamentos das despesas dos cafedtismo item anterior, cujo montante sera glosado do valotrarssherido.

2.65.Alimentar diariamente os sistemas informatizados de gesgianéidizados pelo PARCEIRO PUBLICO com os registros redati todas as obrigacdes contraidas e pagas.

2.66.Empreender meios de obter fontes extras de receitas e comggisa0s recursos financeiros transferidos pelo PARCEIFELICO para serem aplicadas no melhoramento das unidades péblicaeu gerenciamento.
2.67.Cumprir todas as obrigagdes descritas no Anexo Técnico e natBrdpdsabalho apresentada.

2.68.Todos os comprovantes de despesas deverdo conter em seu corpdieagspeta correlata unidade publica e do contrato de gestéo a queaanfirmac&o pelo Parceiro Privado do recebimento do materi# prestacéo dos servigos, bem como
a informagéo de que o referido documento foi contabilizado e pago.

2.69.A0 Parceiro Privado é expressamente vedada a utilizagdo do médialdde publica como sua sede principal ou acesséria, bem conao teitizrsos financeiros oriundos deste Contrato de Gestéo paramganute sua sede em outro local, salvo
no caso de rateio de despesas administrativas referidas naitem

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDAD ES DO PARCEIRO PUBLICO

Séo responsabilidades do PARCEIRO PUBLICO:

3.1.Efetuar os repasses mensais definidos na clausula oitageQ@STRATO DE GESTAO.

3.2. Prestar ao PARCEIRO PRIVADO o apoio técnico e administratizcessarios para o alcance do objeto deste CONTRATO DE GE$BAde que nio acarrete em dnus financeiro extra.

3.3.Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo das agdes desteRBDNDE GESTAO.

3.4.Permitir o uso de bens méveis que guarnecem a unidade piblicgeeb correspondente, para a exclusiva utilizagdo na execugéo dodelsietCONTRATO DE GESTAO.

3.5.Ressarcir o PARCEIRO PRIVADO por eventuais desembolsos detsmdo cumprimento de condenacdo judicial transitada em julgadofatofgeradores tenham ocorrido anteriormente & data da celeteagGONTRATO DE GESTAO.

3.6.Manter no sitio eletrénico do 6rgéo supervisor e no Portal depEr@mia do Governo do Estado os dados sobre a execugéo e liaga (6! RATO DE GESTAO.

3.7.Proceder a cessao de servidores publicos ao PARCEIRO PRISAQMdo as regras definidas pelos art. 8-C e 14-B da Lei n® 15.503.

3.8.Proceder ao pagamento dos vencimentos e o recolhimento da contribeigdermiaria dos servidores publicos cedidos ao PARCEIRO PRIVAD)jo valor total seré abatido da quantia atinente ao repassalm
3.9.Acompanhar a evolucéo das agdes executadas pelo PARCEIRBIRRpor meio dos sistemas informatizados de gestéo por si dispoadloti.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES MUTUAS

Os PARCEIROS se obrigam a:

4.1.Executar a politica publica na area abarcada nesta padigpianibilizando os recursos humanos, fisicos, financeiros e aisteecessarios a sua eficaz implementagéo.

4.2. Garantir a eficiente execugéo dos servigos mediante o uso diernéica qualificada e capacitada para atuar nas unidades pUblibategraen o objeto deste CONTRATO DE GESTAO.

4.3.Instituir agdes que garantam o uso adequado dos servigos pubtieoseeessario, valendo-se de outras instancias sociais.

4.4.Divulgar junto & Comunidade a Politica de Governo na area abrangieistp parceria, viabilizando a participagdo popular na refogéutias acées;

CLAUSULA QUINTA — DO ACOMPANHAMENTO, DO MONITORAMENT O E DA AVALIAGAO

5.1.A Comisséo de Avaliacéo a que alude o §2°, do art. 10, da B&31era constituida, no prazo maximo de até 10 (dez) dias sgsisaaa deste contrato, por meio de Portaria expedida pédo did 6rgéo supervisor.
5.1.1 Toda a contabilidade deste contrato seré analisada pela Bouiéssvaliacdo que podera se valer de terceiros para asdassora-

5.1.2.A despesa considerada imprépria e realizada no curso destta@sata objeto de apuragdo mediante a adog&o de medidas queasaed@kRCEIRO PRIVADO a ampla defesa e o contraditério.

5.1.3.Notificado o PARCEIRO PRIVADO sobre a hipétese de exist@eidespesa considerada imprépria, este podera, no prazo maximoided)i{as contados do recebimento do aviso, apresentar juistifcau providenciar a regularizagao.

23 of 35 18/07/2018 11:3



SEI/GOVERNADORIA - 3316317 - Edital https://sei.gowpr/sei/controlador.php?acao=documento_imprim

24 of 35

5.1.4.Rejeitada a justificativa o PARCEIRO PRIVADO podera intetposcurso perante o titular do érgdo supervisor, no prazo de 05 (cias@pdtados da ciéncia da decisao.
5.1.5.Indeferido o recurso, o titular do 6rgdo supervisor aplicara a padel@hbivel.

5.1.6.Serdo consideradas impréprias as que, além incipios da I moralidade e economicidade, n@taiguma qualquer relagéo com os servigos prestados, como por exisials de confraternizacdo de empregados;
repasse de multas pessoais de transito; distribuicéo de briousteie de atividades né&o condizentes com o objeto contratual.

5.2.0s resultados atingidos com a execugéo deste contrato desrea@alssadogimestralmente pela Comissdo de Avaliagdo que norteadiragoes que forem necessarias para garantir & plenasefiogwesente contrato de gest&o.

5.3.Ao final de cada exercicio financeiro a Comisséo de Avaliegésolidara os documentos técnicos e financeiros, os encaminttiuaa do érgéo supervisor que decidira fundamentadamente pela @orovagela rejeicéo das contas, e na sequéncia
remetera o processo ao Tribunal de Contas do Estado de Goias.

5.4.0 presente Contrato de Gest&o sera submetido aos controles exteerno, ficando toda a documentagao guardada e disponivel pelo fd&zeideo) anos, contados da analise das contas.

5.5.0 PARCEIRO PRIVADO apresentasgmestralmente ou sempre gque recomendar o interesse pupliestado de contas, mediante relatério da execugdo destet€det Gestdo, contendo comparativo especifico das mefasia® com os
resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos finanéeiergee aos gastos e as receitas efetivamente realizados.

5.6.0 PARCEIRO PRIVADO devera apresentar, até o dia 10 @érgamelatério circunstanciado da execucéo do contrato devgestiiendo comparativo especifico das metas propostas com asdmsaltancados, acompanhado da prestacéo de contas
correspondente ao exercicio financeiro antecedente, assim squabliacées no Diario Oficial do Estado.

5.7.A Comissé&o de Avaliagéo podera a qualquer tempo exigir do PARRCERIVADO as informagdes complementares e a apresentagi@taifeamento de tépicos constantes dos relatorios.

5.8.0s responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato, ao tornanérecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na ¢ditizde recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediaamentbridade supervisora da area correspondente,
ocasido em que se dara ciéncia ao Ministério Publico, ao Tritbe@ontas do Estado e a Controladoria Geral do Estado para as miagidg@biveis, sob pena de respor ili solidaria.

5.9.Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, qesntcexigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, haventdlosrfdhdados de malversagéo de bens ou recursos de origem pUblispposéeeis pela fiscalizagéo informaréo
imediatamente autoridade supervisora da area correspondente quaefaesentar a Procuradoria Geral do Estado, para que reamigiiao competente a decretacéo da indisponibilidade dos benticiale e o sequestro dos bens de seus dirigentes,
bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquediaiméitte ou causado dano ao patriménio publico.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. A vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 48 (gumeeoito) meses, contados a partir da publicagdo de senoresuimprensa oficial, podendo ser renovado, desde que demonstraometas pactuadas foram alcangadas, a
adequagao dos resultados e a aprovagdo das prestagdes de coRBREIRO PUBLICO, com observancia do prazo méaximo estatielpelo § 2° do inciso Il do art. 6°-F da Lei Estadual n° 15.503/2005.

6.2.0 PARCEIRO PUBLICO se compromete, até o Gltimo diadaimés de outubro de cada ano, a fazer uma avaliagdo sobreesguatas acdes previstas neste ajuste, as atividades peddentesprimento e os recursos previstos para o periodo
seguinte, e depois decidira a respeito de sua continuidade.

6.3.Fica pactuado que o PARCEIRO PUBLICO, a qualquer momento, predeiédir o presente CONTRATO DE GESTAO se, em nome degsee pablico, verificar o descumprimento dos principios basilarégministragdo Publica, com a aplicagéo
das penalidades previstas no presente CONTRATO DE GESTAO mssigao PARCEIRO PRIVADO o direito ao contraditério e a amefasa.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1.Para executar o objeto deste CONTRATO DE GESTAO espahificno Anexo Técnico e na Proposta de Trabalho o PARCEIRO POBEjassara ao PARCEIRO PRIVADO a importancia globahest de R$

7.2.Essa importancia poderéa sofrer modificagdes, observando-spasililidades financeiras de recursos alocados nos orgamentomsasiasequentes e na legislagéo estadual aplicavel aos contrasidale ge

7.3.Enquanto n&o utilizados os recursos repassados, estes deverdisaiosapn caderneta de poupanca ou fundo de aplicacéo financeira oamggositariamente por titulos da divida publica, observado o dispostenm@ if, devendo os resultados
dessa aplicag&o ser revertidos exclusivamente ao cumprimento tiodeisje CONTRATO.

7.4.Sem prejuizo dos repasses efetuados pelo PARCEIRO PUBRIE@cucéo do presente CONTRATO DE GESTAO sera completaerom os recursos advindos de:

a) doagdes, legados, patrocinios, apoios e contribuicdes de entidaitmais ou estrangeiras, plblicas ou privadas;

b) rendimentos de aplica¢des de ativos financeiros;

c) venda de espaco publicitario;

d) exploragéo comercial das instalagbes;

&) outros ingressos, devidamente autorizados pelo PARCEIRO PUBLICO

7.5. Podera o PARCEIRO PUBLICO, conforme recomende o interessieqyuilediante ato fundamento da autoridade supervisora da area afimratificado pelo Chefe do Executivo, além dos vatoesalmente transferidos, repassar recursos ao
PARCEIRO PRIVADO a titulo de investimento, para ampliagaostteteras fisicas ja existentes e aquisi¢do de bens mavefdementares de qualquer natureza que se fizerem necesgigstagio dos servigos publicos objeto deste CONTRATO DE
GESTAO.

7.6.0s valores atinentes aos investimentos seréo definidos em pracedasgecifico, onde serd pormenorizada a necessidade, demamstatzatibilidade do preco ao praticado no mercado, detalhadar @ watronograma de repasse.

7.7.0 PARCEIRO PRIVADO devera movimentar e aplicar os recuhesepassados em institui¢des financeiras que possuam na modatidada local de curto prazo” nota minima “B", conforme classjfio de risco atribuida pela agénciaating
internacionalStandard & Poor'spu, em néo havendo aquela, na modalidade “brA-3".

7.8.Cabera ao PARCEIRO PRIVADO manter e movimentar os rectrestsferidos pelo PARCEIRO PUBLICO em conta bancaria dageade modo que néo sejam confundidas com os recursos provenienigssiéoates.

7.9.Cabera ao PARCEIRO PRIVADO, apresentar & Comissao deagéialos extratos de movimentagéo mensal e balancetes consc ji das desp e receitas separadas por fc
7.10.Devera o PARCEIRO PRIVADO renunciar ao sigilo da conta ine&ontabil atinente aos recursos transferidos pelo Estado.

7.11.Devera o PARCEIRO PRIVADO renunciar, em favor dos 6rgéos erdaades de controle da Administragéo, ao sigilo de todos os gisteecontabeis nas situagdes em que o gerenciamento da unidadegeoblarefora das dependéncias desta,
quando ent&o devera ser procedido o rateio das despesas adminiswatizase em critérios previamente definidos pelo PARCEIRQ.RIB

7.12.0 PARCEIRO PRIVADO fica autorizado a celebrar ajustestivhjedo captar outros recursos que serdo destinados a execucadaldestipe CONTRATO DE GESTAO, cujo produto seré depositadooeta bancéria especifica e com livre acesso
aos orgaos de controle interno da Administragdo.

7.13.E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos oriymgsemnte CONTRATO DE GESTAO, a titulo de:

a) taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

b) publicidade, das quais constem nomes, simbolos ou imagens querizaragiromogao pessoal dos dirigentes da organizagéo social, ale®idaservidores publicos;

c) pagamento de beneficios a empregados do PARCEIRO PRIVAD@miganplados no seu Plano de Cargos;

d) pagamento de custos indiretos, relacionados a existéncia hue?RCEIRO PRIVADO na condicéo de entidade privada semuimativos.

7.14.A0 final do CONTRATO DE GESTAO, depois de pagas todas as obegaigitorrentes da sua execugéo, eventual saldo financeirostsveméntamente restituido ao PARCEIRO PUBLICO.
CLAUSULA OITAVA — DO REPASSE DE RECURSOS

8.1. No primeiro ano do presente CONTRATO DE GESTAO o valser repassado pelo PARCEIRO PUBLICO seré de R$.,.em 12 (doze) parcelas mensais de R$
repasse ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados dgaceitss demais até o ... dia atil de cada més.

raspei Programacéo de Desembolso Financeiro, devendo o primeiro

8.2.As despesas deste CONTRATO DE GESTAO correr&o por contegamtes dotagdes orgamentarias:

ISequencial: DOTAGAO ORGAMENTARIA

Descri¢éo (Codigo Denominacéo

Unidade

Fungédo

ISubfuncéo

Programa

{Acdo

IGrupo de despesa

Fonte

8.3.Para os proximos exercicios as despesas correrdo a conta deslotgamentarias proprias, consignadas nos respectivos orcapiegtasaas, ficando o PARCEIRO PUBLICO obrigado a apresentaricio de cada exercicio a respectiva nota de
empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir nota de empenho itada a mesma cl ificacdo orgcamentaria.
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CLAUSULA NONA — DOS RECURSOS HUMANOS

9.1.0 PARCEIRO PRIVADO utilizar4 os recursos humanos necessgaficientes para a execugdo deste CONTRATO DE GESEA@atdo com o plano de gestdo de recursos humanos apresentaddepasta de Trabalho, podendo considerar
um modelo misto de trabalhadores, composto por servidores plblicARG&EMRO PUBLICO e por empregados contratados, em regimistalenediante processo seletivo.

9.2.E vedado ao PARCEIRO PRIVADO o pagamento de vantagem pecyrgémianente a servidor publico a ele cedido, com recurso finapeeireniente deste CONTRATO DE GESTAO, salvo na hipétese dermalirelativo ao exercicio de fungéo
temporaria de direcéo, chefia ou assessoramento.

9.3. Aos servidores publicos do quadro de pessoal permanente do PARGEIBLICO a disposigdo do PARCEIRO PRIVADO serdo garastiddos os seus direitos e vantagens estabelecidos em lei, aeidadgporagdo aos vencimentos ou &
remuneracao de qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga.por es

9.4.A contratagdo de empregados e de prestadores de servicost@oiofdARCEIRO PRIVADO devera obedecer as disposi¢oes degstamento, observados os principios da impessoalidade, da moralidade;féada probidade, da economicidade,
da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

9.5.0 PARCEIRO PRIVADO devera executar o Plano de Formagédo Contimaaimoldes registrados na Proposta de Trabalho apresentada.

9.6.0 PARCEIRO PRIVADO respondera pelas obrigacées, despesasges trabalhistas, tributarios, securitarios, previdenciaoagres, na forma da legislagédo em vigor, relativos aos empregadestadores de servigos por ele contratados, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia deste CONTRATO DE GESTAO pamirese dessas obrigacdes ou transferi-las ao PARCEIRO RIMBL

9.7.0 PARCEIRO PRIVADO podera utilizar, de acordo com o Ang&onico, no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicosegfordm repassados com despesas de remuneracéo, encargostasiealkistagens de qualquer natureza,
inclusive os percebidos pela Diretoria, empregados.

9.8.Aremuneracdo dos membros da Diretoria do PARCEIRO PRIVARXOpodera ultrapassar o teto do Poder Executivo estadual.

9.9.Caso 0 PARCEIRO PRIVADO possua mais de um contrato déagisnado com o PARCEIRO PUBLICO na qualidade de organizsadial, para a apuracéo dos limites constantes nos iteesd%7 seré considerado o somat6rio dos montantes
percebidos em todos os contratos.

9.10.Na hipétese do PARCEIRO PRIVADO n#o alcangar as metas pastpadera o PARCEIRO PUBLICO adotar as medidas descritasexo Aécnico.

9.11.E vedada a contratagdo de servidores ou empregados publicos eatetissalvados os casos em que houver previs&o legal e comipaitdlé horario.

9.12.E vedada a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente, congaogidfien, em linha reta ou colateral, até o 3° (teoyajrau, do Governador, Vice-Governador, de Secretérios de Estaeresitientes de autarquias, fundacées e empresas
estatais, de Senadores e de Deputados federais e estadnséghélros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do @st@oias, bem como de Diretores, estatutarios ou n&o, da oggarspaial, para quaisquer servigos relativos a este
CONTRATO DE GESTAO.

9.13.0s profissionais que tem as respectivas remuneragdes cusimadas recursos advindos desta parceira, somente poderéo asevgas atividades na execugéo do objeto daquela, sendo-lhes vedabimenéa por interposta pessoa.

9.14.0 PARCEIRO PUBLICO fiscalizara o pagamento dos empregadiuitidos pelo PARCEIRO PRIVADO visando aferir o corretoothimento dos valores remuneratérios e dos encargos sosigiesi@ssim como evitar o pagamento a menor, a
maior ou em duplicidade.

9.15.0 PARCEIRO PRIVADO n#o podera ceder ou colocar a disposiciomegados pagos com recursos do presente CONTRATO DE GESTAO.

9.16.0correndo agéo ou omissao que possa ser caracterizada comisdigtimal hipoteticamente atribuivel a servidor pablico cedido pelcBRO PUBLICO, devera o PARCEIRO PRIVADO comunicar, no pdezd0 (dez) dias contados do evento,
aquele para as providéncias cabiveis ao caso.

9.17.Em caso de agdo ou omisséo atribuivel a empregado do PARGEHRADO que possa ensejar a demisséo por justa causa, nos tartonsolidacéo das Leis do Trabalho, devera o empregadoatomadidas proprias no sentido de cumprir a
lei.

9.18.Na hipétese de agdo ou omisséo atribuivel a empregado doEPRR PRIVADO que mostre contréria aos principios da Adming&trdRiiblica ou que caracterize como ofensiva aos agentes pUtlieosfomova apologia e/ou pratique fatos
tipificados como crime, podera o 6rgéo supervisor exigir o desligardentferido profissional.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERAGOES

10.10 presente CONTRATO DE GESTAO, a qualquer tempo, poderaaiificado pelas partes, em aspectos quantitativos ou qualit@traseio da celebracéo de aditivos, desde que as modificagdes méinides seu objeto.

10.2.As alteracoes deverdo contar com prévia justificativa pot@sgue contera a declaracdo de interesse de ambos os ARBE,Eutorizacdo governamental, aprovacéo de seus termos peloe€tRéddga pela Procuradoria-Geral do Estado.
10.3.A alteracao dos recursos repassados implicara na revisdotdapamuadas, conforme os relatorios das avaliacdes anuideepito PARCEIRO PUBLICO.

10.4.Por alteragdes quantitativas entendem-se as relativaszisigé CONTRATO DE GESTAO, bem como as referentes ao Anéawicb e Proposta de Trabalho apresentada pelo PARCEIRO BRI|\bnforme o § 1° do art. 8°-A da Lei Estadual n®
15.503, de 28 de dezembro de 2005.

10.5.Por alteragdes qualitativas entendem-se as referentesinoeatte metas e objetivos, nos termos do § 2° do art. 8°-A datheéull n° 15.503, de 28 de dezembro de 2005.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1.0 presente CONTRATO DE GESTAO podera ser rescindido urilatente pelo PARCEIRO PUBLICO, independentemente da aplidagdotras medidas cabiveis, nas seguintes situagées:
11.1.1.Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a Organiz8oéial parceira perder, qualquer que seja a raz&o, a qudlificagno Organizagdo Social no ambito do Estado de Goias;

11.1.2.0 PARCEIRO PRIVADO utilizar, comprovadamente, os recursodesacordo com o CONTRATO DE GESTAO e as disposicdes legais;

11.1.3.0 PARCEIRO PRIVADO deixar de apresentar a prestagaordascoo prazo determinado, salvo justificativa devidamente fundamerdatfzrovada e aceita formalmente pelo PARCEIRO PUBLICO;

11.1.4.0 PARCEIRO PRIVADO podois semestres ndo cumprir as metas previstas neste CONTRRABESTAO;

11.1.5.0 PARCEIRO PRIVADO descumprir qualquer clausula deste CONTRBE GESTAO e/ou néo regularizar o cumprimento de obrigag&oano fire assinalado na notificagéo efetivada pelo PARCEIRQ.RIIB
11.1.6.Houver a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, na foome se encontram definidos na legislagédo em vigor.

11.2.Ocorrendo a resciséo unilateral deste CONTRATO DET@ESou em razéo do término de sua vigéncia, a Organizacaal 880 mais podera fazer uso de quaisquer informac@es, dados ou mtosumeEUrsos bancérios, tecnologias, materiais,
metodologias e sistematicas de acompanhamento.

11.3.Em qualquer das hipéteses motivadoras da rescisdo do CONTRETGESTAO, o PARCEIRO PUBLICO providenciaré a imediateogacdo do Termo de Permisséo de Uso de Bens Publicos, méveieis, ndo cabendo & Organizagéo Social
direito a qualquer indenizagao ou retengdo dos mesmos.

11.4.0 PARCEIRO PRIVADO podera suspender a execugéo do preseNFERIIO DE GESTAO na hipétese de atraso dos repasses éd@superior a 90 (noventa) dias, devendo notificar o PARCEIRO RIBLom antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, acerca das medidas que ser&o adotadas.

11.5.0 PARCEIRO PRIVADO tera o prazo maximo de 60 (sessent)alizontar da data da rescisdo do CONTRATO DE GESTAOgpiaa as obrigacSes deste decorridas e prestar contas detsoeagePARCEIRO PUBLICO.
11.6.Por acordo firmado entre as partes, desde que em raz&ordssieteblico, mediante ato devidamente fundamentado, este COSTRAGESTAO podera ser extinto antes de implementado seu termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TRANSPARENCIA DAS AGOE S DO PARCEIRO PRIVADO

12.1.0 PARCEIRO PRIVADO obriga-se a adotar agdes de transparémaiendo, em seu sitio eletronicdmtarnet,obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

a) O CONTRATO DE GESTAO e os seus eventuais aditivos;

b) O regulamento por si adotado para as alienacdes, aquisidii@ssde contratagdes de obras e servigos, bem como de admisssspek pe

c) Seus registros contabeis, balangos patrimoniais, demongimeésultado do periodo, das mutagées do patriménio liquido, de fluxo de caites explicativas, além dos Livros Razéo. Diério do Perfadimcetes e demais demonstrativos contabeis,
mensais e anuais ou de outras periodicidades;

d) Relatérios mensais e anuais de suas acdes e atividadessejoattenham produzido;

€) Atas de suas reunides, que tenham relagédo com este CONTRAGESTAO;

f) Ato Convocatério e Avisos de selegdo pliblica relativos & coglimtde pessoal, com critérios técnicos e objetivos para careemto de empregados;

g) Resultados do processo seletivo, com a indicagéo dos nomes dod@peoaa funcdes para qual estéo habilitados;

h) Relagdo mensal dos servidores pblicos cedidos pelo PARCEIRDIGU;

i) Relag&o mensal dos servidores publicos que foram devolviddsR@ERO PUBLICO;

j) Relacdo mensal dos seus empregados com os respectivins salar

k) Relag@o dos membros da Diretoria e das Chefias de seu oayanpgom os respectivos salarios mensais;

1) Atos convocatdrios concernentes as alienagdes, aquisi¢des dedmensatacdes de obras e servigos, respectivos resultadostrasos e eventuais termos aditivos;
m) Detalhamento das despesas administrativas, no caso deajeentoida unidade publica em local diferente desta.

n) Interpelagdes e questionamentos acerca das atividades eigossexecutados pelo PARCEIRO PRIVADO, formulados por auta&lad cidaddos, deveréo ser respondidas, observado o fluxo determinadovigbria Geral do Estado.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PARTES INTEGRANTES DO CONTRATO DE GESTAO

13.1.Integram o presente CONTRATO DE GESTAO:

13.1.1.Anexos Técnicos

13.1.2.Proposta de Trabalho apresentada pela organizag&o social
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13.1.3.Termo de Permisséo de Uso de Bens Méveis

13.1.4.Termo de Permiss&o de Uso de Bens Iméveis

13.2.0s Termos de Permissdo de Uso de Bens Mdveis e Iméveisekararados em caderno processual proprio, mas a este apensadeyeriteser descritos detalhadamente cada bem e a unidade quibkeaencontram.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE CIVILD O PARCEIRO PRIVADO

14.1.0 PARCEIRO PRIVADO é responsavel pelas indenizacdes decarmmtacéo ou omisséo culposa que seus agentes, nessa qualidatencanss usudrios das unidades publicas pelas quais é responsaweiineaos bens publicos moveis e
iméveis os quais |he foram permitidos o uso, sem prejuizo daggticias demais sangGes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

15.1.A inobservancia pelo PARCEIRO PRIVADO de regra constargeed@ONTRATO DE GESTAO ou de lei, bem como a omiss&o extauao de contas e/ou a utilizagdo incorreta dos recursep#ssados, autorizara o PARCEIRO PUBLICO,
garantido o contraditério e ampla defesa, aplicar as penaidiadéxo:

a) adverténcia;

b) suspenséo da execugéo do contrato de gestéo;

c) multa, proporcional & gravidade do fato, aplicada individual éas@imente também aos dirigentes da Organizagédo Socialrmenprevisto no artigo 15, §2° da Lei estadual n® 15.503/2005;

d) rescisdo do contrato;

e) desqualificacéo;

f) instaurag&o de Tomada de Contas Especial.

15.2.A imposigdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausuidirégio éireito do PARCEIRO PUBLICO exigir indenizagéo dos peeis sofridos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro desta Comarca de Goiania para dirimisquei dividas ou solucionar questdes que nao possam ser resolvidastradivannente, renunciando as partes a qualquer outro, por madaggaild que seja.
CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PUBLICAGAO

17.1.A publicagéo do presen@ONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do Estado, por extrato, sera providenciadegiatamente, apds sua outorga, correndo as despesas por cestatdéias de estado ou da entidade da administragdo indireta da
area do servigo objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DOS CASOS OMISSOS
18.1.0s casos omissos deverao ser decididos pelo PARCEIRO PUBapicando-se os diplomas legais pertinentes & matéggeasitos de direito ptblico e, supletivamente, as diepigdes de direito privado no que for compativel
Por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrienetris vias de igual teor e forma, perante 2 (duas) testempatasjue se produzam seus devidos e legais efeitos.

Goiania, de de

Procurador-Geral do Estado

LEONARDO MOURA VILELA

Secretério de Estado da Satde

Organizagao Social

(PARCEIRO PRIVADO)

Testemunhas:

1)

2)

ANEXO TECNICO |

ESPECIFICACOES TECNICAS E DESCRITIVO DE SERVICOS

Este anexo constitui parte integrante do presente Contrat@scenta diversas clausulas especificas para Contratostde Gsebrados com a Secretaria de Estado da Salde. O objeiagnrever em detalhes diferentes aspectos relevantes para
execucdo do Contrato e prestagdo dos servicos descritos. O dwuiividido em quatro segmentd4) EspecificagBes Técnicagjue normatiza a execugdo contratual na Area da S@)descritivo de Servigosque define as premissas técnicas de
execugao e estabelece metas quantitativas para este C¢Bjrstrutura e Volume de Atividades Contratadas (4) Contetido das informacdes a serem encaminhadas a Secretamakbtado da Saude

| - ESPECIFICAGOES TECNICAS
1.0 PARCEIRO PRIVADO devera:

1.1. Aderir e alimentar o sistema de informagao eletréniser disponibilizado pela Secretaria de Estado da Satdmgaitaramento, controle e avaliagdo de resultados. O objetigmétip a migracéo automatica e eletronica de dados erssiais e
financeiros diretamente do sistema de informacéo de gestéo hospittido pelo PARCEIRO PRIVADO, por meio de interface eletedmiser disponibilizada pela Secretaria de Estado da Satde.

1.2.0 PARCEIRO PRIVADO devera adotar metodologia que agregue todi#fsrasacoes de relevancia do quadro clinico do paciente paddiciggoes a serem reguladas, assim como devera registstdrico do paciente, com todos os seus acessos a
Rede Publica de Satde do Estado de Goias, contendo intervenciess exeonsultas realizados, devidamente registrados de famaa girecisa, datadas, com log (processo de registro deserelavantes num sistema computacional, que pode ser
utilizado para auditoria e diagnéstico de problemas) do profissiopahsvel por agendamento.

1.3. Adotar identificagéo especial (cracha) e uniforme adequadaopisos seus empregados, servidores publicos e colaboradorespassimanter o controle de frequéncia, pontualidade e boa conduta profissiona
1.4.Incluir, na implantagéo da imagem corporativa e nos uniformesat@shadores, a terminologia “Secretaria de Estado da Sa@f#éai#, bem como, os logotipos da SUS e da Unidade.

1.5.E vedado, as Organizagdes Sociais em Satide, o uso de quaisspues sienbolos, logomarcas, nomes e imagens digitais ou me@nipéacas, outdoors, papéis graficos, convites eventos, reunidesnoeeis e méveis (ex.: veiculos, mobiliarios,
equipamentos, cobertores, embalagens) que lhe foram cedidos edqu#ides ou custeados com recursos publicos para a gestéo de unidadedaiséiide do Estado .

1.6. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados ndispRaibilizando, a qualquer momento, a Secretaria de Estadaide Sas auditorias do SUS, as fichas e prontuarios dos usu@rioeie fisico ou eletronico certificado, assim
como os demais documentos que comprovem a confiabilidade e segloaseavicos prestados, observando, contudo as resolucdes do ConselialEddedicina vigente.

1.7.Em nenhuma hipétese cobrar direta ou indiretamente ao paciestryigos médicos, hospitalares ou outros complementares refesssisténcia a ele prestada, sendo licito, no entanto, jurgoa Secretaria de Estado da Salde o ressarcimento de
despesas realizadas, e que no estdo pactuadas, masmysdetamente autorizadas, no subsequente repasse.

1.8.Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ouepsesentante, por profissional empregado ou preposto, enteaeéecucéo deste Contrato.

1.9.Consolidar a imagem do CRE como Regulador do Sistema de Salide modanttstado com prestacéo de servigos publicos da Rede Assistergi#fS, regulando e/ou intermediando os servigos de urgéncia/emedye8ti& (leitos de internacéo),
ou seja, cabe ao CRE orientar o fluxo de regulagéo de acordodmmeada e os servicos oferecidos, respeitando a conformacéaldagiRétencéo e a PPl (Programacéo Pactuada Integrada)aansséo de atender as necessidades terapéuticas dos
usuérios, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia.

1.10.Prestar assisténcia técnica e manutengéo preventiva gveotieeforma continua nos equipamentos e instalagoes hidréikbésicas em geral, por meio de contratos com empresassdémertificadas, de manutencéo predial e de manutengéo de
equipamentos cujo uso lhe fora permitido.

1.11.Devolver a Secretaria de Estado da Saude, ap6s o término deiavidéste Contrato, toda area, equipamentos, instalacdems#iageobjeto do presente Contrato, em perfeitas condiigdeso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido,
conforme Termo de Permisséo de Uso.

1.12.Dispor de informacéo oportuna dos usuérios atendidos ou que Ihe skjamaiados para atendimento, registrando seus dados contendo no:mfnime, RG e endereco completo de sua residéncia, por razpemejamento das atividades
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assistenciais.

1.13.Em relag&o aos direitos dos usuérios, o0 PARCEIRO PRIVADQaise a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuériosjeigoamédico considerando os prazos previstos em lei.

b) Né&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o pacigata fins de experimentagéo.

c) Respeitar a decis&o do usuério ao consentir ou recusarcippeéd em estudos clinicos voltados para a pesquisa cientifita,mo em atividades de ensino que ocorram nas dependéncias da Alssitdercial.
d) Justificar ao usuério ou ao seu representante, por escridapas técnicas alegadas quando da deciséo da néo realizqgélsder ato profissional previsto neste Contrato.

e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos\fEstius servicos oferecidos.

f) Respeitar a decis@o do usuério ao consentir ou recusaga@sie servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigoalealidigacao legal.

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relatisasaarios, com sistema de informacéo com cédigo fonte aberta{mpes) e utilizando de ferramentas sem custo ( freeware).

h) Garantir atendimento indiferenciado aos usuérios, com cagesidistémica de estruturagdo de uma arvore contenedora de mi&rg as unidades executantes e solicitantes conforme atualiztacéo, bem como a capacidade de atualizagéo do
sistema de regulacéo com a situagao, em tempo real, desodiaislades de salde.

1.14.Implantar pesquisa de satisfacéo nas diversas areas das sinisiadtéas do servigo, conforme item 2 do Anexo Técnico II.
1.15.Realizar seguimento, andlise e adog&o de medidas de melhoriaddimsteyestdes, queixas e reclamagdes que receber com respasidades usuarias do servigo, no prazo méaximo de 30 (trinta) déas Gtei

1.16. Instalar um servico de atendimento as unidades usuéarias dgoselifacil acesso, conforme diretrizes a serem estatmdepela Secretaria de Estado da Saude, encaminhando mensedhagitie de suas atividades, devendo ser implantado
independentemente do servigo de ouvidoria exigido pelo Sistema Uniedide S

1.17.1dentificar suas caréncias em matéria diagndstica edapétetica que justifiquem a necessidade do encaminhamento do @suétios servicos de satde, apresentando a Secretaria de ESaddejanensalmente, relatério dos encaminhamentos
ocorridos.

1.18.N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteiraigesseos fluxos de atengéo consolidados, nem na estrutura fisicédaale, sem a prévia ciéncia e aprovacgéo da Secretaritade Ha Saude.
1.19.Alcancar os indices de qualidade e produtividade definidos nos AnextiscEéke |1l deste Contrato disponibilizando equipe em quantitativessério e suficiente.

1.20.Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos usuérios, definiddifestarstes listas de espera de internacao, incluindo essa igémmas relatérios gerenciais da Unidade.

1.21.0 PARCEIRO PRIVADO devera implantar e treinar replicadgara operacionalizar o Sistema de Informacédo aqui desasiinidades reguladas .

1.22.Realizar a transigao do atual sistema SISREG para o ndem8ide Informagao.

1.23.0 PARCEIRO PRIVADO devera treinar os operadores do Sistermdodmacéo das unidades onde o Sistema ja foi implantado.

1.24.0 PARCEIRO PRIVADO devera operar o atendimento, as sofieitade marcagéo de consultas nas unidades reguladas , sob gedi@bress 18 Regides de Salde.

1.25.0 PARCEIRO PRIVADO devera gerar informacées gerenciaisomaato de relatérios e gréficos, para assessorar na dcabagontrole pela area responsavel na SES para viabitipatrole da producdo ambulatorial, monitoramento dos fluxos
pactuados em Programacéo Pactuada e Integrada- PPI, o acompamaméatéo e controle dos servicos de satide e o acompant ontratados para o SUS.

1.26.0 PARCEIRO PRIVADO nao podera administrar, nem vir a adtramisinidade hospitalar da SES/GO, mediante Contrato de Gesténte a vigéncia deste instrumento, em razéo do conflito desieezntre a atividade de regulagéo de acesso e a
assisténcia hospitalar.

1.27.0 PARCEIRO PRIVADO responsabilizar-se-a peRezursos Humanos Técnicos para operacionalizagdo do Complexo Regulador Estaduzibde G

Il - DESCRITIVO DE SERVICOS
2.CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS CONTRATADOS

2.1.0 PARCEIRO PRIVADO atendera com seus recursos humanasieds aos usuarios do SUS - Sistema Unico de Saudecenfdre segundo o grau de complexidade de sua assisténciaapatidade operacional, os servicos de salde que se
enquadrem nas modalidades abaixo descritas, conforme sua tipologia.

2.2.0 Servico de Regulagdo do PARCEIRO PRIVADO solicitarapazentes, ou a seus representantes legais, a documentagéntifieacdo do paciente e a documentacéo de encaminhamefippseaso, especificada no fluxo estabelecido pela
Secretaria de Estado da Satde.

2.3.0 acompanhamento e a comprovacéo das atividades realizada#\REIEIRO PRIVADO serdo efetuados através dos relatériomgaie informando o quantitativo de consultas, exames e progedsnealizados bem como as regulagdes de
urgéncia efetuadas.

2.4.0 PARCEIRO PRIVADO devera aderir ao sistema de infoémaiara monitoramento, controle e avaliagdo a ser disportloiizzela Secretaria de Estado da Satde. O objetivo é permiigracédo automatica e eletronica de dados assistenciais e
financeiros diretamente do sistema de informacéo de gestéo hospittido pelo PARCEIRO PRIVAD@or meio de interface eletronica a ser disponibilizada pelet@éerde Estado da Saude.

ASSISTENCIA

2.5.0 PARCEIRO PRIVADO realizara a operacionalizacéo do CexapRegulador Estadual de Goias, instituido pela Portaria 1559/2008 Ghtibt) pela Secretaria de Estado da Satde em janeiro de 200;cendsua sede prépria a Rua 26 n°10,
Bairro Santo Antonio, Goiania-GO.

2.6.0 CRE é composto pela Complexo Regulador Hospitalar das Urgériemsrgéncias, Complexo Regulador Ambulatorial e de Procedintéata®s e Complexo Regulador de Alta Complexidade.

2.7.E administrado pela Secretaria de Estado da Saude ($&8)efungo de regular e/ou intermediar os servigos do SW&s,deiinternaco e vagas de consultas e exames, ou seja, Cabeptexo Regulador Estadual orientar o fluxo de regulac&o de
acordo com a demanda e os servigos oferecidos, respeitando a egéfodas Redes de atencéo e a Programacéo Pactuada Inté§thda —

2.8.No Processo de Regulagao est&o incluidos:

2.8.1.Processo de regulagéo e agendamento unificado e automatizadts panaultas, exames, procedimentos e outros servigos ofersoligestao estadual e gestdo municipal, localizados no Est&diéde permitindo o acesso dos 246 municipios
do Estado, por meio de suas unidades de satide e/ou de suas cerggaitag#o.

2.8.2.Processo de acompanhamento e/ou controle das internacdes aaspitatares, em tempo real, nas unidades participanteistdm& Unico de Sadde, sob gestdo estadual ou municipal, bemacamisséo on-line das Autorizagdes de Internagéo
Hospitalar (AIH), cuja autorizagdo dar-se-a através dogpéblico.

2.8.3.Processo de regulagéo médica dos atendimentos as urgéncias ecasehgspitalares.

2.8.4.Processo de acompanhamento diério da disponibilidade dos servicosntéalegéergéncia das unidades hospitalares sob gestéo estadual ouaiunicip

2.8.5.0s processos descritos nos itens a, b e ¢ acima dever@oiaeioa por um sistema informatizado, com acesso via web entevitoéentral telefdnica, com operadores treinados e capzcipada atendimento de Call Center.

2.9.A operacionalizagdo do Complexo Regulador Estadual inclui a géiizdos seguintes recursos:

a) sistemas informatizados especificos para as finalidade#taescima deste documento e que permitam a integracéo ¢emesisle unidades executantes, solicitantes e/ou centrautiE;éio e Sistemas da Secretaria de Estado da Satde.
b) melhorias e desenvolvimento constante dos sistemas referndosisponibilizados de acordo com as necessidades da SES-GO.

c) infraestrutura de hardware para suporte aos sistemedasféambém dever&o ser disponibilizados.

d) disponibilidade de um portal que gere automaticamente conjuintdidadores que serédo pré-definidos pela SES/GO, e que tambérapeanalise interativa dos dados a partir ddBBbiness IntelligengeA SESGO devera ter acesso a esse portal a
qualquer momento, sem a necessidade de intervencéo da empresadzontra

e) plano de contingéncia para casos de falta de energia, prodiemésestrutura de rede e/ou de comunicagdes.
f) profissionais especializados e capacitados para as operegtesdas.
g) plano de agdes de capacitacéo e treinamento dirigidas aos udagresvicos do Complexo Regulador Estadual de Goiés.

h) diante do encerramento do contrato de gestéo, independente do motisdef@rnecido & SES-GO a base de dados, acompanhado de sugenodeliionario de dados.

SERVICOS OFERECIDOS PELA CENTRAL DE REGULAGCAO DO ES TADO DE GOIAS

a) Marcacdo de consultas e exames especializados.

b) Marcagéo de outros procedimentos ambulatoriais.

¢) Marcagéo dos procedimentos hospitalares eletivos e de urgémaippssibilidade de emisséo das AlH (Autorizagéo de Internac@itatas.

d) Acompanhamento da utilizag&o dos leitos disponiveis ao SUS.

e) Realizacao de triagem, distribuicdo e acompanhamento dasiasgéemergéncias, de acordo com os recursos apropriadaadmlicitacédo e a grade de recursos disponibilizados.

f) Regulacéo da Oferta de Servigos de Satide em tempo real.

g) Geragéo de informagdes gerenciais, no formato de r i ompanhamento, liagdo e controle dos servigos de sadtfgardtamento dos recursos contratados para o SUS, controle da peodbgéatorial e hospitalar, monitoramento dos
fluxos pactuados em PPI, assessoramento na avaliagéo e contropmssibilidade de auxilio na Auditoria da Assisténcia.
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2.10.0 Complexo Regular Estadual — CRE funcionaré 24 horas para urgén@egérecia e horario comercial de segunda a sexta feira das7:0®ahs.

2.11.A solugéo tecnoldgica devera permitir o atendimento definido pelarfactib Ministério da Sadde, n® 1.559, de 01/08/2008, que instituite@blacional de Regulacéo do Sistema Unico de Salide — SUSgandeu artigo 8°, §2°, destacam-se as
atribuicdes da regulacéo do acesso, que séo:

a) Fazer a gestdo da ocupagéo de leitos e agendas das unidadeie de s

b) Absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos

c) Efetivar o controle dos limites fisicos e financeiros

d) Estabelecer e executar critérios de classificagaoate ris

e) Executar a regulagdo médica

2.12.A solugéo tecnoldgica ofertada devera ter infraestrutura tecoalégropriada e obedecer as normas técnicas do CFM pertiaeutasia, manuseio, transmisséo de dados, confidencialidade, pdeaeigarantia do sigilo profissional.

2.13.0 uso de ferramentas para realizagdo de segunda opinid@ méailtiva/formativa devera permitir que os hospitais de rneferéecebam apenas casos de real necessidade, uma vez gieequesmiencaminhamento de casos menos criticos seja
realizado mediante analises clinicas mais embasadas pardesniteatendimento mais préximas da ocorréncia, com recursoadeguados para o atendimento e de acordo com a complexidade dmicaso cli

PROGRAMAS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATEND IMENTO

2.14.Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo eniegtes, o PARCEIRO PRIVADO/ Secretaria de Estado daléSase propuser a realizar outros tipos de atividades, diferdatjuelas aqui relacionadas, seja pela introducéo de novas
atividades diagnésticas e/ou terapéuticas, seja peleagalizle programas especiais para determinado tipo de atividauesross deverdo ser previamente estudados, pactuados e autorizaBesne¢hria de Satde.

2.15.Essas atividades serdo autorizadas apés anélise técnitgficqeas separadamente do atendimento rotineiro do CRE, estitpelaborado o orgamento econémico-financeiro, discriminadmelogado através de termo aditivo ao contrato de
gestao.

Il - ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

3 - AVALIAGAO DE PERFORMANCE/ QUALIDADE DAS INFORMAG OES

3.10 PARCEIRO PRIVADO devera encaminhar @ SESGO, mensalnuentelatérios gerenciais abaixo especificados, em datasna gesteriormente acordadas entre as partes:

PRODUTOS OU RESULTADOS

RELATORIO GERENCIAL
.
CONSULTAS
UNIDADE  DE AGENDAMENTOS
SAUDE OFERTA COTAS EXTRA |TOTAL REALIZADO
TOTAL

REGULACAO DOS EXAMES E PROCEDIMENTOS

EXAMES E PROCEDIMENTOS
.
UNIDADE  DE AGENDAMENTOS
SAUDE OFERTA COTAS EXTRA |TOTAL REALIZADO
TOTAL

REGULAGAO DAS URGENCIAS

REGULACAO DE URGENCIAS

UNIDADE DE SAUDE N° DE SOLICITAGOES

TOTAL GERAL
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REGULACAO DOS LEITOS

LEITOS
.
UNIDADE DE |LEITOS ~ CADASTRADOS |LEITOS ~ OPERACIONAIS
SAUDE (N°) (N°)
TOTAL GERAL

IV — CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A O ORGAO FISCALIZADOR/SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
4.0 PARCEIRO PRIVADO encaminhar&S&cretaria de Estado da Saud®da e qualquer informagcéo solicitada, na formatacgéo e pedadécpor esta determinada.
4.1 As informagdes solicitadas referem-se aos aspectos abkigimnados:

1. Relatérios contébeis e financeiros.

2. Relatdrios referentes aos Indicadores de Qualidade.

3. Relatdrio de Custos em regime trimestral.

4. Censo de origem dos pacientes atendidos.

5.Outras, a serem definidas para cada tipo de unidade gerenciguital hasbulatério, centro de referéncia ou outros.

ELABORADO POR:
Gracinete Costa Ferreira

Coordenadora de Modelagem SCAGES/SES/GO

Genésio Pereira dos Santos Neto

Coordenador Médico do Complexo Regulador do Estado de Goias

Cléaudia Vaz da Silva Faria

Superintendente de Acesso aos Servicos Hospitalares e Arlaboriais - SUPRASS

ANEXO TECNICO MINUTA CONTRATUAL 11

SISTEMA DE REPASSE

| — Regras e Cronograma do Sistema de REPASSE

1. Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronogramaenoeSite Repasse, ficam estabelecidos os seguintes prircfpmsedimentos:

1.1.A atividade assistencial do PARCEIRO PRIVADO subdivid firés) modali conforme ificacdo e quantic ) no ANEXO TECNICO |, nas modalidades abaixo assinaladas:

a) Regulagéo das Urgéncias

b) Regulagédo Ambulatorial

c) Regulagéo de Exames e Procedimentos

1.2.As modalidades acima assinaladas referem-se a rotina dovegetala ser oferecido aos usudrios da unidade sob gestdo do PARPENADO.

1.3.Além das atividades de rotinaCiRE podera realizar outras atividades, submetidas a prévia analiserizacdo da Secretaria de Estado da Satde, conformiiesgeem 2.10. do ANEXO TECNICO | - Descritivo de Servigos.

1.4.0 montante do orgamento econdmico-financeir€R& é estimado erR$ 18.249.329,8%dezoito milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, trezentaseeeviove reais e oitenta e novo centavos) para os primeirdezE} (neses, e compde-se da
seguinte forma:

1.4.1.A parte fixa, 90% (noventa por cento) corresponde ao valor &$ 16.424.396,9(dezesseis milhdes quatrocentos e vinte e quatro mil, trezent@nta e seis reais e noventa centavos):
a) 70% (setenta por centoflo valorR$ 11.497.077,8%nze milhdes quatrocentos e noventa e sete mil, setentareasete oitenta e trés centavos) correspondem ao custeicspasatecom a Regulagédo das Urgéncias

b) 30% (trinta por cento) do valor,R$ 4.927.319,07quatro milhdes, novecentos e vinte e sete mil, trezentoeaalezreais e sete centavos) correspondem ao custeio das despes&egulacdo Ambulatorial e a Regulagéo de Exames e Pnectus
sob gestéo estadual.

1.4.2.A parte variavel10% (dez por cento) corresponde ao valor &$ 1.824.932,9¢hum milh&o, oitocentos e vinte e quatro mil, novecentos e trinta eedi$ noventa e nove centavos) conforme os Indicadores abaixo relasiona
a) Pontualidade no envio dos Relatérios Gerenciais
b) AvaliagBes positivas*

* A avaliagdo seré considerada positiva quando atingir 50% ou maisationéatimo possivel.

1.5.0s repasses ao PARCEIRO PRIVADO dar-se-&o na seguinte cafddem

a) 90% (noventa por cento) da parte fixa serédo repassaddg ¢doze) parcelas mensais gradativasps valores estimados de:

10 1°Més 2°Més 3*Més 4°Més 5°Més 6°Més
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ANO

R$
767.506,6 R$ R$ R$ R$ R$

9
90% 767.506,66 767.506,66| 767.506,66 767.506,66| 767.506,66

10

oMé oME & oMé oMé oMa
ANO 7°Més 8°Meés 9PMés 10°Més 11°Més 12°Més

R$ R$

R$
$1.191.958,74 R$
[ 1.191.958,74

R$ RS
90% 902.591,681011-829.721 011 829 7
902.591,68

b) 10% (dez por cento) da parte varidvel mencionado no item 3.2 serdsadpa mensalmente junto com as parcelas da parte fif2, @woze) parcelas mensais gradativasos valores estimados de:

1 oMeé oNé oM é onMé oMeé oMé
ANO 1°Més 2°Més 3°Meés 4°Més 5°Més 6°Més
R$ 85.278,52 RS RS R$ R$
9
10% R$85.278,52 85.278,52| 85.278,52| 85.278,52| 85.278,52
10 oMé oM é oMé: oMé Mé oMés
ANO 7°Més 8°Més 9°Més 10°Més 11°Més 12°Més
R$ R$ R$ R$
10% R$100.287,96 R$100.287, ?12.425,5 112.425,52132.439,86132.439,8

OBS: O valor do RH efetivo correspondente a 56 servidoreSES/CRE/GO totalizando R$ 519.129,32 , ja encontra-se glosade, tabela acima, do repasse mensal a OS gestora do CRE#SEO, portanto, os valores acima definidos,
correspondem respectivamente aos valores finais a serem pagasapa OS, conforme a tabela definida pela SES de 90% e 10%.

1.6.0 valor mensal total de cada parcela esta fixado em :

a) R$ 1.371.914,5Qum milh&o, trezentos e setenta e um mil, novecentos e quetaige cinquenta centavos) do 1° (primeiro) més ao 6° (sextoR$h&s522.008,9¢um milhao, quinhentos e vinte e dois mil, oito reais e noventis eestavos) no 7°
(sétimo) més e 8° (oitavo) mé&R$ 1.643.384,56um milh&o, seiscentos e quarenta e trés mil, trezentosngaoitejuatro reais e cinquenta e seis centavos) no 9° (nono)dedififo) mésR$ 1.843.527,92um milhdo, oitocentos e quarenta e trés mil,
quinhentos e vinte e sete reais e noventa e dois centavos) a paftifdecimo primeiro) més, totalizan@é 18.249.329,8%dezoito milhdes, duzentos e quarenta e nove mil, trezentogeeeviiove reais e oitenta e nove centavos) estimados commCustei
Operacional para o 1° (primeiro) ano do Contrato de Gest&o, cordefinielo pela Coordenag&o de Economia em Satide COES/GEFIC/SES-GO

1.7.A avaliagéo da parte variavel seré realizada em regimestral, podendo gerar um ajuste financairnenor nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos ingiehroRiS.

1.8. Visando o acompanhamento e avaliagio do Contrato de Gestiionprimento das atividades estabelecidas para 0 PARCEIR@PA no ANEXO TECNICO |, a mesma devera encaminhar nieresate, conforme cronograma estabelecido pela
Secretaria de Estado da Salde, a documentagéo informativavidasies assistenciais realizadas geRE.

1.9.As informagdes acima mencionadas serdo encaminhadas atragtésd®s gerenciais de consultas , exames e procedimeetgsiacio de urgéncias.
1.10.As informagdes deverao fazer parte da Planilha de Inform&gieplementares que deverdo ser enviadas até o dia 10ddezjadmés para a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo dost@ouér&estdo — COMACG.

1.11.As metas de qualidade seréo avaliadas em regime trimeseai caso de n&o cumprimento, seré efetuado o descontd@&dtiez por cento) de cada més, conforme disposto no Anexo Téchico — |

1.12.0 Sistema Web Controle OS disponibilizado na Internet emitira os relatérios e planitfexessarias a avaliagdo mensal das atividades desenvolval@Rjiele estabelecerd, através de niveis de acesso pregiaefanitos, a respor ilidade legal
pelos dados ali registrados.

1.13.A Secretaria de Estado da Saude procedera a anélise dosmiaaldssepelo PARCEIRO PRIVADO para que sejam efetuados os desjuisses de recursos, conforme estabelecido no item 6 do Conteastéie.

a) As parcelas de valor varidvel serdo pagas mensalmenttecpm a parte fixa, e os eventuais ajustes financeir@narrdecorrentes da avaliagéo do alcance das metas de produpactevariaveis serdo realizados nos meses subsequemétisex
dos indicadores estabelecidos, na forma disposta neste CongatAngxos.

b) Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma de, ref@sBCEIRO PRIVADO podera realizar adiantamentos ceurses préprios & conta bancéria indicada para recebimento dssesepaensais, tendo reconhecido as despesas
efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valoremémdasembolsados que estejam previstos neste contrato.

1.14.A cada periodo de 03 (trés) meses, a Secretaria de Est@lide procedera a consolidagéo e andlise conclusiva dos datdimesteetfindo, para avaliacéo e pontuacéo dos indicadores digageatiue condicionam o valor do repasse de valor
variavel citado no item 4 deste documento.

1.15.A cada 06 (seis) meses, a Secretaria de Estado da |Badddera a analise das quantidades de atividades assistegaiiaadas pelo PARCEIRO PRIVADO, verificando e avaliassldesvios (para mais ou para menos) ocorridos em relgcéo a
quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestéo, podendosgenstodimanceiro pelo ndo cumprimento de meta.

1.16.0 PARCEIRO PRIVADO devera elaborar e encaminhar a SeerdEstado da Sadde, em modelos por esta estabelecitdsioeide execucéo, trimestral, em data estabelecida pée atpienés subsequente ao trimestre.

1.17.Da anélise referida no item anterior, poderé resultar upaeteacéo das quantidades de atividades assistenciais ora éi 1 correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetitradésade Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo, acordada
entre as partes nas respectivas reunides para ajuste seenastial do Contrato de Gest&o.

1.18.A anélise referida no item 8 deste documento ndo anulasibitidade de que sejam firmados Termos Aditivos ao Contratoeded® em relacéo as clausulas que quantificam as atividssisgenciais a serem desenvolvidas pelo PARCEIRO
PRIVADO e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a quaigueento, se condi¢cdes e/ou ocorréncias excepcionais incidiremmierfarito intensa sobre as atividades da Unidade, inviabilizando ejodipando a assisténcia ali prestada.

1.19.0s documentos fiscais apresentados nas prestacdes de contés dentsr em seu corpo, sob pena de glosa, o nome do PARCEIREDRRE seu nimero de inscrigdo o CNPJ/ME, o nimero doatontle gestéo, a denominagéo da unidade
administrada, descri¢ao do servigo prestado, periodo de execucaovidos sentiimero de horas aplicadas ao contrato, quando couber.

1.20.0 PARCEIRO PUBLICO realizara mensalmente, o desconto fiiraneferente & remuneragéo e encargos sociais devidos ddsmarcedidos ao PARCEIRO PRIVADO.

Il - SISTEMATICA E CRITERIOS DE REPASSE

2.Com a finalidade de estabelecer a sistemaética e itgirepasses ficam idos os seguintes principiosdirentes:

2.1. AVALIAGAO E VALORAGCAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADE S DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL (Parte Fixa do Contrato de Gest&o — 90%)
2.1.2.0s ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desviodanosterao efetuados nos meses subsequentes aos periodos de,ayasdiacdrreraBM REGIME SEMESTRAL.

2.1.3.A avaliagdo e andlise das atividades contratadas constiestesdocumento serdo efetuadas conforme explicitado na Tabilbdla pararepassela atividade realizada conforme percentual de volume contratado, pamaitsntle gestéo para
gerenciamento da Regulagéo Estadwabeguir apresentada. Os desvios seréo analisados ern ésapéantidades especificadas para cada modalidade de atividstdacabespecificada no ANEXO Técnico | e gerar&o uamacao proporcional no
valor do repasse de recursos a ser efetuado a0 PARCEIR@[B®/Yespeitando-se a proporcionalidade de cada tipo de despesacagiediéi Tabela | deste ANEXO TECNICO Il.

2.2. AVALIAGAO E VALORAGAO DOS INDICADORES DE QUALIDA  DE (Parte Variavel do Contrato de Gestéo — 10%)

2.2.1.0s valores percentuais apontados na tabela inserida no AnexooTiic— Indicadores de Qualidade, para valorag&o de cada uindicadores seréo utilizados para o célculo do valor varidset pago, conforme especificado no item 4.2 e 4.3
deste documento. Os ajustes dos valores financeiros decorrentiesvios constatados seréo efetuados nos meses subsequentes aosiperi@iiaséo, que ocorrereiyl REGIME TRIMESTRAL.

TABELA | — Tabela para repasse da atividade realizada conforme percentoalrde contratado, para contratos de gestéo para gerenciamento dieE/Wsisistenciais.

ATIVIDADE
REALIZADA VALOR A PAGAR
Regulagéo das Urgéncias Acima  do volumel00% do peso percentual |da
contratado atividade internagéo
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Entre 85% e 100% b00% do peso percentual |da
volume contratado atividade internagéo

) t
Entre 70% e 84,99% 30/", X do  orcamento

estinado a atividade da
volume contratado

Peso 70% Internagéo

c70% X do orgamento
destinado & atividade da
Internagéo

Menos que 70%
volume contratado

Acima do volumel00% do peso percentual |da
contratado atividade do Ambulatério

Entre 85% e 100% b00% do peso percentual |da

Relatcrio Gerencial e Regulagaq, oyme contratado atividade do Ambulatério

de Exames e Procedimentos

PO% X do orgamento
Qestinado & atividade fo
Ambulatério

Entre 70% e 84,99%
volume contratado
Peso 30 %

70% X do orcamento
destinado & atividade flo
Ambulatério

Menos que 70% d
volume contratado
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ANEXO TECNICO DA MINUTA CONTRATUAL |il

INDICADORES DA PARTE VARIAVEL DO CONTRATO

3.1. INDICADORES DE QUALIDADE: Sistematica de avaliagéo

3.1.1. Os Indicadores estdo relacionados a qualidade darasaistigrecida aos usuarios da unidade gerenciada e medem asglactosados a efetividade da gestdo e ao desempenho da unidadepléxidade dos indicadores é crescente e gradual,

considerando o tempo de funcionamento da unidade.

3.1.2. Trimestralmente, serdo reavaliados os Indicadoresi@@&@le podendo ser alterados ou introduzidos novos parametros eseredasgue o alcance de um determinado indicador no decorretalperésdo torna esse indicador um pré-requisito

para que outros indicadores mais complexos possam ser avaliados.
3.1.3. Os indicadores constantes da proposta de trabalho constitiganabcontratual.

3.1.4. Fica o PARCEIRO PRIVADO obrigado a apresentar ddati® dos indicadores de qualidade previstos na sua Proposta de Trabalho.

3.2. METAS E INDICADORES PARA O PRESENTE TERMO ADITIV O
3.2.1. Para o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo estabale como indicadores determinantes do repasse da partelvariave
a) Pontualidade no envio dos Relatérios Gerenciais

b) AvaliagBes positivas*

3.2.2. Pontualidade no envio dos Relatérios Gerenciais - A valoragaoinistdor sera de 50 % em cada trimestre.

3.2.3.A meta €é o envio de produtividade de consultas, exames e prentaineletivos e regulacdo de urgéncia/emergéncia. O prazogudraga da informacéo € o dia 10 (dez) de cada més, apdiss#io de relatérios oficiais para o gestor. Os dados

devem ser enviados em arquivos eletrdnicos, contendo exclusivameptdtmela Regulagédo do més de competéncia, livres de criticaapdesentacdes.

3.2.4.Avaliacdes positivas — A valoragdo deste indicador sera de 50 Gadentrimestre.

3.2.5.A meta é o envio de relatérios com as avaliaces das pesdpiisassfacédo das unidades usuarias @ SES-GO. O prazcep&iega da informagé&o € o dia 10 (dez) de cada més, apds @oedeiselatérios oficiais para o gestor. Os dados devem ser

enviados em arquivos eletrdnicos, contendo a metodologia utilizada pemgZabtias avaliages positivas acima citadas.

* A avaliagdo seréa considerada positiva quando atingir 50% ou maisationéatimo possivel.
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ANEXO TECNICO DA MINUTA CONTRATUAL IV

DEMAIS DISPOSICOES

1. O PARCEIRO PUBLICO podera realizar repasse de recuss@ARCEIRO PRIVADO, a titulo de investimento, no inicio ou deranexecugéo do contrato de gestdo, para ampliagéo, adapteffimes das estruturas fisicas ja existentes, de acordo
com o cronograma estimado de obras, bem como a aquisi¢éo de eqtigagrizens méveis que se fazem necessarios a prestacéo gos péhlicos.

IIl. A remunerag&o dos membros da Diretoria do PARCEIRO PRO/ABD podera ultrapassar o teto do Poder Executivo Estadual.

1Il. Nos termos do item Il acima, O PARCEIRO PRIVADO devseitizar os valores de mercado privado da regido de ir { s por meio dBesquisa Salarial de Mercado Anual, que contemple ao menios®) fostituicdes congéneres, bem
como as Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, dénim ara remuneragao e vantagens de qualquer natureza perrenidos pelos dirigentes e empregados.

IV. Na eventual rescisdo de contrato trabalhista de empregasponsabilidade pela mesma é do PARCEIRO PRIVADO, cabenddR@EPRO PUBLICO o 6nus financeiro.

V. Ocorrendo a situagéo prevista no item IV acima, o PARCEIRWADO devera apresentar ao PARCEIRO PUBLICO o comprovarstelespesas com as respectivas rescisdes devidamente homdlogadass 6rgédos competentes, quando aplicavel,
e requerer o ressarcimento para a recomposig&o dos recursuedbesdi assisténcia.

VI. Na eventual rescisdo deste contrato de gest&o, os valpassados pelo PARCEIRO PUBLICO ao PARCEIRO PRIVADO disp@ére conta e ndo utilizados na prestagéo dos servigos de saddejevolvidos aos cofres pablicos com as devidas
aplicagdes financeiras.

VII. Os valores relativos as r des trabalhistas e acaaifidile surgirem ,apés a rescisdo do presente contrato, soteqimioa das atividades descritas neste instrumento, serépdesebilidade do PARCEIRO PUBLICO ap6s a devolugéo
pelo PARCEIRO PRIVADO do saldo liquido existente no fundo, previstitem 7.3 da Clausula Sétima deste Contrato de Gest&o, deveARECEIRO PUBLICO dar total quitagdo ao PARCEIRO PRIVAR©Dato dessa devolugéo.

VIIIl. Em caso de rescisdo unilateral deste contrato de gestdateod@@ARCEIRO PUBLICO, o PARCEIRO PUBLICO devera amm os custos de desmobilizagdo e dispensa do pessoal corietaBARCEIRO PRIVADO para a execugdo dos
servigos pactuados, sem prejuizo de eventual indenizagao queatea

IX. Encerrado o prazo de vigéncia do presente instrumento conteati, cabendo mais sua prorrogagéo, proceder-se-a a sub-rogagiieitbsse deveres decorrentes dos contratos firmados pelSEIRR PRIVADO para execugdo do objeto do
Contrato de Gest&o n® —--- — SES/GO a nova entidade escollod@ysCEIRO PUBLICO.

X. Observada a conveniéncia e oportunidade, apés manifestagao deté@rg@os da Secretaria de Estado da Satde — SES/GO, oredeetistado da Sadde podera editar Portarias para, de foriplemamtar, e observando o principio da eficiéncia da
Administragéo Publica e demais constantesaputdo art. 37 da Constituigdo Federal, normatizar a execugdo destat€detGestao.
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ANEXO DA MINUTA CONTRATUAL - V.

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Termo de Permissédo de Uso de Bens Mdveis que entre si celelirstado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado daSE&I®O e o(a) , qualificada como Organizag&o Social,afyjetivo de autorizar o uso de bens méveis
na implantacéo dos servicos no gerenciamento, operacionalizagécued® das acdes e servicos no COMPLEXO REGULADOR ESTADW&hlizado na Rua 26, n°10, Bairro Santo Antonio, Goiania/GO, petimdo de 48 (quarenta e oito) meses,
contados a partir da publicagéo de seu resumo na imprensa pfidiahdo ser prorrogado sempre que houver interesse das partes, o®siteantigo 8°-A, §1°, da Lei Estadual n® 15.503/2@@fa os fins que se destina.

PERMITENTE:

ESTADO DE GOIAS, por intermédio da Secretaria de Estado da Salde, inszi@RJ sob o n° 02.529.964/0001-57, com sede na Rua SC-1, n° 299, Jeanquéruz, Goiania-GO CEM:860-270 neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Estado, Luiz César Kimura, advogado, inscrito na OAB/GO ré499residente e domiciliado nesta Capital, e pelo SeareldrEstado da SaidsEONARDO MOURA VILELA |, casado, médico, portador da Cl RG n° 775.140 22 via-DGPC(3F e
sob o n° 305.045.541-15, residente e domiciliado nesta Capital, dordeanteinad®ERMITENTE.

PERMISSIONARIO:

O (A) , inscrita no CNPJ n° , com enderego na Rua , nirro_, Ba , CEP , o Municipio de , neste momento represenpado (a) , brasileiro(a), estado civil, profissdo, inscrito no RG n. e
CPFn. , neste ato denominR&ERMISSIONARIO .
Considerandoo artigo 9° da Lei n° 15.503/2005, e tendo em vista o disposto no tGafer&estéao n® / , firmado entre a Secretaria de Estadddize o(a) , Cujo objeto é o gerenciamento, operaci@oadizagcucao das agdes

e servicos no COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL, localizado nzaR6, n°10, Bairro Santo Anténio, Goiania/GO, por um periodo de 48rftpiareito) meses.

Considerandotudo que consta no processo administrativo n° 201700010012294, aRES@LVEM firmar o presentd ERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamentjuridi
vigente, mediante as clausulas e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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1.1. O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir @nagoito dos bens mdveis, conforme inventario de bens a ser anerato Bermo, imediatamente apds assinatura do contrato de geatites do inicio da gestdo do COMPLEXO
REGULADOR ESTADUAL, pela organizag&o social de satde.

1.2.Este Termo de Permiss&o de Uso de Bens Mdveis é parte integpadontrato de Gestdo n® I

CLASULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DOS BENS MOVEIS
2.1.0 PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente pataraies usuarios do Sistema Unico de Satde-SUS.
2.2.0 PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens no COMPLEXO REGULADOR ESTADW@émente podendo remaneja-lo com a expressa autorizaBRIS TENTE.

2.3.0 PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagéo ouasttiegapar, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer madedidgratuita ou onerosa, proviséria ou permanentemente, asdieeiiso dos bens moveis
cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquelegaeiesse houver o prévio e expresso consentimerRERMITENTE .

2.4.0s bens moveis cedidos poderé&o ser alienados e/ou substituidos por oigtnas\ddor ou maior valor, desde que previamente autorizadd®E&MITENTE e que tenha sido providenciada a respectiva avaliacéo, ficandizionados a integracéo
dos novos bens ao patriménio do Estado, em substitui¢é&o.

2.5. Em relagdo & substituicdo dos bens méveis adquiridos diretapeint®ERMISSONARIO, fica garantida a esta a utilizacdo de procedimento prépsimglificado para a realizacdo de alienagdes, com corpatigmonial direto pelo
PERMITENTE .

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1.A PERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente Instrument®BRMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens méveis inventariados no atekusttemento.

3.2.0 PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo méaximo de 30 (trinta)missaaoutorga do Contrato de Gestdon® __ /, emitindo Termo diaVAstando seu bom estado de funcionamento.

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conserfagéimeamento, bem como, a utiliza-los de acordo com o estabetesitioinstrumento e no Contrato de Gestdaon® ___ /.

c) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas dos bens cedidte;ajuentes de assisténcia técnica preventiva e/ou comletifeama continua, quer decorrentes da recuperagéo por danos,rhemeto ressarcimento de qualquer prejuizo
proveniente de uso inadequado.

d) Nao realizar quaisquer modificagdes ou alteragcdes nos bens ceditios prévia e expressa anuénci@ BRMITENTE .

€) Adquirir os insumos indispenséaveis ao funcionamento e manutencBerdgosedidos;

f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, nauiggsgeier outras que incidam ou venham a incidir sobre os bens ceeidwgjo encaminhar os respectivos comprovantes de recolhim@ERMTENTE .
g) Informar imediatamente @ERMITENTE caso os bens objeto desta Permisséo sofrerem qualquer tusbagsinlho por terceiros.

h) Comunicar a®ERMITENTE , no prazo maximo de 30 (trinta) dias, todas as aquisi¢des de beeis mue forem realizadas posteriormente a assinatura desteBrgo.

i) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, BERMISSIONARIO citado em nome préprio, devera, no prazo legal, nomB&RMITENTE & autoria.

j) Apresentar Boletim de OcorrénciaRERMITENTE , devidamente registrado em unidade policial, caso ocorra furtubo dos bens dados em permisséo de uso.

k) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosadeveed comunicar, imediatamente RERMITENTE, com a descricdo pormenorizada do fato e identificacdo do agamnsador do dano. Para o caso de dano provocado
intencionalmente, deveré ser registrado Boletim de Ocorrénciiele de dano contra o autor do fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PUBLICAGAO
4.1.0 presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo h® .

4.2.0 PERMITENTE fara publicacéo do extrato deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES

5.1.Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no edenmidico vigente, inclusive para acréscimos ou supressdes, ipatertermo aditivo, devidamente justificado, e em comum acorde @npartes, anterior ao término da vigéncia
do Contrato, devendo para tanto ser respeitado o interesse plbliogdessatisfeitas as obrigagdes contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA
6.1.As benfeitorias realizadas pddERMISSIONARIO serdo incorporadas aos bens cedidos, sem que lhe assistdadiieitenizacdo ou de retengéo, salvo acordo formal em contrario.

6.2.0PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatapdroento, pel®’ERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste Instrumento independentemente deswivisogusulta ou notificagdo

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1.0correndo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconsadaveioamente o seu conserto, ou a hipétese de desaparecimentmpawtibd ou extravio dos mesmo?BRMISSIONARIO devera:
a) Ressarcir ®ERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da decdi@fato.

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o &eamiado, furtado ou roubado.

7.2.0s bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por oufyaesl de maior valor, que passam a integrar o patriménio do Ed¢aGoias, apos prévia avaliagéo e expressa autorizag#RMITENTE , desde que satisfeitas as obrigacoes
contratuais.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO E DA DEVOLUGAO
8.1.0 PERMISSIONARIO se compromete a restituir ®RMITENTE todos os bens cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a resgigfitngdo deste Instrumento.

8.2.0 PERMISSIONARIO poder4, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devoludg@mseujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam néosssAcumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSO ES

9.1.0 presente Instrumento tem fundamento no artigo 9° da Lei n° 15.503/2#8filaese pelas disposi¢des de Direito Civil, em especial as wentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos coattatisstrativos, e, ainda, pelas clausulas
e condigdes estipuladas neste Termo e no Contrato de Gestéo n® /. .

9.2.0s casos omissos ou excepcionais, assim como as dividassorgidausulas nédo previstas neste Termo, em decorrérsim execucéo, serdo dirimidas mediante acordo entre as parteeio da Comisséo Interna dos Contratos de Gestédo em
Servigos de Satde e da Geréncia de Patrimonio da SES/G@ptrenpelas regras e principios do Direito Plblico e em diltinténicia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1.0s interessados poderao rescindir de comum acordo, sendo-Ihesdaspas responsabilidades das obrigacdes no prazo que tenha vigititardo-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo peréodssitando, porém, de notificagdo
prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, retorndrehs @sstatus quo ante.

10.2.Podera ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por desoempride quaisquer clausulas ou condi¢des, mediante notificacéo préQiésdssenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal quefortmaieou materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 Os participes elegem o foro de Goiania como competerdedpanir quaisquer divergéncias relacionadas ao presentMDEBE PERMISSAO DE USO, que nédo puderem ser resolvidagaamimente pela via administrativa, renunciando a
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qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instoyiee 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para que surtafeitiss legais, as quais, depois de lidas, seréo assir wnhas fineir
Goiania, de de
PERMITENTE
Secretaria de Estado da Salide de Goias
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
PERMISSIONARIA

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RGn.RGn.
CPF n. CPF n.

ANEXO DA MINUTA CONTRATUAL - VI

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

Termo de Permissdo de Uso de Bens Iméveis que entre siacelebEstado de Goias, por intermédio da Secretaria ddd=da Satde-SES/GO e o(a) , qualificada como OrgaSipai@@ipcom o objetivo de autorizar o uso de bens

iméveis na implantagdo do COMPLEXO REGULADOR ESTADUAfcalizado na Rua 26, n°10, Bairro Santo Antdnio, Goiania/GOumpoperiodo de 48 (quarenta e oito) meses, contados adaapirblicagdo de seu resumo na imprensa oficial,
podendo ser prorrogado sempre que houver interesse das partesnossiteartigo 8°-A, §1°, da Lei Estadual n® 15.503/2@@5a os fins que se destina.

PARTICIPES:

PERMITENTE:

ESTADO DE GOIAS, por intermédio dSECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, inscrita no CNPJ n® 02.529.964/0001-57, com sede na Rua SC-1, #ag@% Santa Cruz, nesta Capital, neste ato representada [Recsetaric EONARDO
MOURA VILELA , casado, médico, portador da Cl RG n° 775.140 22 via-DGPC/G&F es@ o n° 305.045.541-15, residente e domiciliado nesta Capitain@nte com #ROCURADORIA-GERAL DO ESTADO , representado pelo Procurador-
Geral,LUIZ CESAR KIMURA , inscrito na OAB/GO. sob 0 n°19.649, doravante denomiR&RMITENTE .

PERMISSIONARIO:

O(A) , inscrita no CNPJ n°® . com endereco na Rua Bairro , CEP , no Municipio de , Neste momento repre&@ntanio , brasileiro(a), estado civil, profisséo, imsadt RG n.
e CPFn. , Neste ato denomiRERMISSIONARIO .
Considerandoo disposto no Contrato de Gestdo n°® / , firmado enteretaBia de Estado da Salde e o(a) , cujo objetcedoiagento, operacionalizacéo e execugdo das acdes e senigO8/Ih.EXO REGULADOR

ESTADUAL, localizado na Rua 26, n°10, Bairro Santo Antdnio, Goiada/

Considerandotudo que consta no processo administrativo n°20170001001RESOLVEM as partes firmar o preserf@RMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL , nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamentajuridic
vigente, mediante as clausulas e condigdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1.0 presente Instrumento tem por objeto a cesséo e permissandieimsvel, situado na Rua 26, n°10, Bairro Santo Antdnio, Goiani@i®i@,funciona 0 COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL, com é&rea totatindo m2.

1.2.Este Termo de Permisséo de Uso é parte integrante do Contééstde n. /

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DO IMOVEL
2.1.0 PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para ateadisema Unico de Salde-SUS.
2.2.0 PERMISSIONARIO n&o podera dar qualquer outra destinag&o ao imével, que ndo sejmoaomento do COMPLEXO REGULADOR ESTADUAL, sob pena de respguaieperdas e danos.

2.3.0 bem imével cedido é inalienavel p&ERMISSIONARIO .

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1.0PERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente Instrumento, dar em cedéncia e permstir a titulo gratuito, o imével descrito na Clausula Primeite diestrumento.
3.2.0 PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imével, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds @rgaitdo Contrato de Gestao n°® I , emitindo Termo de Vistestando seu bom estado de conservacdo, acompanhado de acervicbotodaifumental relativo a situagéo do
prédio.

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imével objeto este, utilizando-o como se lhe pertencesse, conservandazeredb com que seu uso e gozo sejam pacificos e harmonicogapirieate com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o
estabelecido na clausula segunda.

c) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutencéo darinigivelp as benfeitorias que se fizerem necessarias.

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso eigueekisejam despesas de agua, luz, impostos, taxas, cipdteih de melhoria, enquanto o presente Instrumento estiver vigente.
e) No caso de resciséo ou exting&o do Contrato de Gestdo n® ____/__uir, oeistifvel cedido nas mesmas condigdes em que o recebeu asgeid depreciacéo natural e o Termo de Vistoria.

f) Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repaeszgies o imével objeto deste Termo, no todo ou em parte, pefwio e expresso consentimentoRERMITENTE.

g) Declarar-se ciente de que este termo se tornara nulo, indeeneete de ato especial, sem que |he seja devida qualquer indenizasp haja necessidade e comprovado interesse publico, dstitiacée diversa, da prevista neste Instrumento, ao
imével ora cedido.

h) E facultado a®ERMISSIONARIO executar obras complementares no imével, ficando condicionada anémréeede projeto para prévia anélise e aprovagéo da reaeuepet Secretaria de Estado da Satde.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA, ALTERAGAO E PUBLICAGA O
4.1.0 presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdo n® __;

4.2.Este instrumento podera ser alterado, nos casos previstos nawedenguridico vigente, por meio de termo aditivo, desde que devidajustifieado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para &ntespeitados o interesse publico e o objeto
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do presente desta permissao.

4.3.A Secretaria de Estado da Saude publicara o extrato deste derPermissdo de Uso, no Diario Oficial do Estado de Goiéas.

CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA
5.1.As benfeitorias realizadas peMERMISSIONARIO serdo incorporadas ao imével, sem que Ihe assista o direito deaydenou de retengéo, salvo acordo formal em contrario.

5.2.0 PERMITENTE devera proceder a vistoria no imével cedido, a fim de constataricugnto, pel®ERMISSIONARIO, das obrigagBes assumidas neste Instrumento independentemente geéwio, consulta ou notificacdo

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISS OES

6.1.0 presente Instrumento tem fundamento na Lei estadual n° 15.503/2f#0fla:se pelas disposicdes de Direito Civil, em especial asroentes ao direito real de uso, aplicado supleti nte inistrativos e, ainda, pelas clausulas e
condicdes estipuladas neste Termo e no Contrato de Gestéo n°® /

6.2.0s casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidasssorgidlausulas ndo previstas neste Termo, em decorrénsiia @xecugdo, serdo dirimidas mediante acordo entre as parteio da Comisséo Interna dos Contratos de Gestdo em
Servigos de Satde, juntamente com a Geréncia de Patrimorics6ac, bem como pelas regras e principios do Direito Pbkro Gltima instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1.0s interessados poderao rescindir de comum acordo, sendo-lhesdiaspas responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigititaedo-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo perénessitando, porém, de notificagdo
prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, retornami@odtetus quo ante.

7.2.Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por desnentprde quaisquer clausulas ou condi¢des, mediante notificag@geéd0 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legabgue formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 Os participes elegem o foro de Goiania-GO como compgiaraedirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente GHFMPERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser resolvidas eehigente pela via administrativa, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instoyi 4 vias de igual teor e forma, para que surtam os dégjtis, as quais, depois de lidas, serdo assinadas petasueha fineindicadas.

Goiania, de de

PERMITENTE

Secretaria de Estado da Satide de Goias
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

PERMISSIONARIA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RGn. RG n.
CPF n. CPF n.

GOIANIA, 25 de maio de 2018.

GOIANIA, 18 de julho de 2018.

|seil

ssinatura
eletrénica

Dy assinado eletr PAFAGO ANGELINO MARTINS DA SILVA , PRESIDENTE DA COMISSAO, em 18/07/2018, as 11:39, conforme art. 2°, § 2°, 1ll, "b", da7.€39/2010 e art. 3°B, |, do Decreto n° 8.808/2016.

&= A autenticidade do documento pode ser conferida néisjté/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_canfr&id_orgao_acesso_externo=Informando o cédigo verificad®316317e o codigo CRG6EECFEA.
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