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JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
HEMORREDE PUBLICA DO ESTADO DE GOIAS
ORGANIZACAO SOCIAL - IDTECH

!
Pontuagio atribuida pela Comissdo Interna dos Contratos de Gestio:

FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

Suprimentos

1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA PONTUACAO TOTAL
A ORGANIZACAO DA HEMORREDE PUBLICA DO (25 PONTOS)
ESTADO DE GOIAS .
Nota Justificativa Total
atribuida
Fluxos Operacionais Ndo apresentou o
B compreendendo  circulagdo| 0,0 [solicitado. Apresentou
IMPLANTACAO  |em 4reas restritas, externas e, ponto |o fluxo de doador de
DE FLUXOS internas sangue
(A forma  de[Fluxos para registros e 15
a apresentacdo sera documentos de usudrios e T 3,75
« , o _ ponto
a considerada administrativos pontos
E levando-se em “_
B conta a clareza e o Fluk0  unidirecional para| 0,75 [0 fluxo apresentadd
g entendimento  do Materiais esterilizados ponte encontra-se ilegfvel.
,O fluxc) ] ]
a Fluxo unidirecional para| 1,5
§ resfduos de satide ponto o
=z
g Proposta para Regimento do| 1,5
= ome pdla RRplER g Lo
o Servico de Enfermagem ponto
-
~ [Proposta para Regimento do| 0,0 N”-. resent 6,0
IMPLANTAGAO  Corpo Clinico ponto | o apresentou pontos
PA GESTAO '
Proposta para Regimento
1,5
Interno da Hemorrede onto | T
iPublica P
Proposta de Projeto da
Tecnologia da Informacio
com vista ao controle| 1,5
jgerencial da Unidade e| ponto
melhoria do atendimento ao
usudrio
;o 1,5
Proposta de Logistica de| ™ | = cecemmeeeee-
ponto
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IMPLANTACAOQ
DE

PROCESSOS

Apresentar| Manual  de

Rotinas. Administrativas para 1,5

Faturamento de| ponto

Procedimentos.

Manual de Rotinas para

_Administra cd0 Financeira 1,5 —
; ponto

Manual de Rotinas

Administrativas para a| 1,5

Geréncia dté Almoxarifado e| ponto |

Patriménio

Apresentar| Manual para o

Transporte; de  Sangue,| 2,0

Hemocomponentes el pontos |

Hemoderivados.

6,5
pontos

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DOI ITEM ORGANIZACAO DA ATIVIDADE - 16,25 PONTOS

*1 Em ;’maicgr ou igual a 15%

1

0,0 Foram apresentadas

acima das rrlietas ponto |varias propostas,
r.u " oo J . porém ndo foi possivel
a EIT1.10 /i‘ acima das metas| 0,0 quantificar a
E anuats pente |, contagem do
b= el Em§ 5% jacima das metas 0.0 incremento de
< . 3 ' atividades sem elevar
m anuais, ponto 1.0
S INCREMENTO DE | custos. ’
B :
£ ATIVIDADE (sem “Dela3|l 00 onto
= elevar custos) | projetos ponto P
ﬁ Proposicido de
(= . ; w2
= Projetos De 4 a5 0,0
E Assistejncials de pProjetos ponto

Satde | e/ou

Sociais;. *2 Acima de| 1,0

| 05 projetos ponto
TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTO DE ATIVIDADES p:;:)to
L

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM ATIVIDADE p1()Z;t2055

© ok e Pt s o

(]

4
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0 DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTGS

PONTUACAO
2.1. QUALIDADE OBJETIVA - AVALU\ MEDIDAS DA (12 PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTA(;AO
DE: N
ota e
atribufda Justificativa Total
l 1,0
Proposta dq Regimento Interno | 7 | cmeemeen
_‘ ponto
< COMISSAO DE J ‘
E CONTROLE DE |Proposta 1 de!  Constituigdo 05 | 20
= | INFECCAQEM ((membros, finalidade) ponto m;tos
S | SERVICOSDE ‘ P
2 SAUDE-CCISS |Cronograma de Atividade Anual 0,5
g - ponto | eeeem -
= ]
G N
< |
| 1,0
g Proposta d% Regimento Interno po’nto .......
E |
: COMISS}}O DE Proposta de{  Constituicio 0,5 2,0
!g CAPTACAO DE (membros, finalidade) onto | pontos
< | DOADORES : P
- 05 | e
Cronograma de Atividade Anual
! ponto
i j 1,0
Proposta de Regimento Interno
! ponto
COMISSAO '
IS~S A DEProposta dej  Constituicio 0,5
REVISAO DE (membros, bnaliiade] R 2o
PRONTUARIOS mem ros,jmal ade ponto )
; | pontos
; 0,5
Cronograma de Atividade Anual ponto
J ‘: 1,0
Proposta dé Regimento Interno | 7' | e
. , ponto
(;‘OMISSAP DEproposta def  Constitui¢io 0,5 2,0
ETICA MEDICA (membros, finalidade) ponto pontos
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unidades da Hem

brrede,

: 0,5
Cronograma de Ttividade Anual ponto
| | 1,0
Proposta de Regimento Interno
| : ponto
.
COMISSAO DE Proposta | de Constituicdo 0,5
GERENCIAMENTO |(membros, finalidade) ponto
DE RESIDUOS (! Z'ft’
- ontos
l 0,5 P
Cronograma de Atividade Anual ponto
] i 0
Proposta dé_ Regimento Interno /5
i ponto
|
OUTRAS Proposta i de Constituigig 1,0
COMISSOES {(membros, finalidade) ponto
PERTINENTES AO :
PERYIL DA
UNIDADE. CADA , 2,0
COMISSAO S e pontos
APRESE§0T£$§ VALE 1 ' 0,5 Apresentou 2
[RECONHECIID AA Cronogramé de };\tividade Anual ponto Comissdes
APRESENTACAO DE '
ATE 20 ’
|
BID0
TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS DO ITEM QUALIDADE OBJETIVA 12 pontos
1
|
i
2.2, QUALIDADE SUB]ET[VA AVJALIA MEDIDAS DE PONTUACAO
PROMOCAO DE RELACAO HUMANlA E APOIO SOCIAL _
NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE (13 PONTOS)
Nota e is
atribuida Justificativa Total
Manual comjindidagio das formas
de notificacip, recepcio,
. . ) , 3,0
orientacdo § sogial e apoio é 50
ACOLHIMENTO psm_o_ssomal aos usua_nos e pontos !
familiares nas diferentes pontos
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{
Instrucio comi definicdo de

hordrios, critérios e medidas de 2,0
controle de risco para as visitas pontos |
205 paciente!s do %leito/dia.
e
E Proposta para aLimplantagéo de
B orientacBes 'Jquanl o0 as formas de 2,0
% acomodag¢do: e conduta para os pontos |
E acompanhantes do leito /dia
é Proposta para a|implantacio de 2,0
g Servico de Afendimento ao| pontos | = ---eee
o Usuario
-~ 6,0
ﬁ ATENDIMENTO  Proposta ab Pesquisa pontos
= Periddica/Continua de Satisfacio 2,0
§ dos Usuarios, com definicio de| pontos
@ uso das informagcl”Jes.
S ! }
= P.roposta para %mplantagao_ dr:': 0,0 Nio o
Sistema de Contra Referéncia a
Atengido Prirﬁéria; ponto  @presentado
TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTID(.%)S PELA OS DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA
' 11 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S PARA O ITEM QUALIDADE 23 PONTOS
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FA-3. NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50 PONTUACAO (50 PONTOS)
PONTOS
3 TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE Nota Justificativ | Total |
QUANTO A ADMINISTRAR! UM SERVICO DE HEMOTERAPIA E| atribuida a
HEMATOLOGIA E CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM
NIVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS
PROPOSTAS |
* Comprovacgdo, pela entidade, em| Dela3 20
experiéncia em gestdo de servigos ailg:t-i ;Zga p01,1t0s Apresentou
de sadde. Serfio aceitas a valers 01 2 certiddes
apresentagio de, no méximo, 2 ponto
certiddes para cada subitem,
i | De3as
i an : - :ada 1,5 Apresentou
| certidio pontos |apenas
: | valerd 1,5 1. certiddo
ponto valida.
Acima de 5
anos- cada 2,0 Apresentou
certidio pontos |apenas
valerd 2,0 } certiddo
pontos valida.
== 13,25
2
= | EXPERIENCIA Dela3 . |Apresentou | pontos
= | anos- cada 1.0 -
Z | ANTERIOR EM | . | Diretoria - 4 2 certiddes
o *  Comprovagio, . certiddo
< SERVICOS DE Geral/Superintendé valers 0.5 ponto
= ’ pelo Corpo | ncia ’
= SAUDE . ponto
& Diretivo que
= atuara na
= Unidade em De3as :
B e i [ anos- cada 1.5 Apresentou
EXp%r-lfenCIa _Qr_n certiddo " apenas i
gestdo de servicos valers 0,75 | ponto | 2 certides i
de sz?ﬁde. Serdo ponto ! vélidas. i
aceitas a '
apresentacio de,
no maximo, 2 .
46 Acima de 5 A _
certidoes para anos- cada 20 preser.ltgu
cada subitem. certiddo ” 2 certidfes
valerd 01 pontos | validas.
ponto.
Diretoria Dela3 Apresentou
. apen@ls

- g
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Adm/Financeira anos- cada 0,5 1. certidiio
‘ certiddo ponto vélida.
f valerd 0,5
1: ponto
De3as 0,75  |Apresentou
apenas
anos- cada
certidgo ponto 1 certidio
valerd 0,75 valida.
! ponto
Acima de 5 1,0 Ai;n‘esentou1
apenas
anos- cada
certiddo ponto | certidso
| valers 01 ! valida do
ponto. Alessandro
Purcino.
, Diretoria . Delal Nio
Assistencial/Gerén | ;105 cada
! cia de Enfermagem | .. s 0,0 apreserntou
!
'% valerd 0,5 ponto
: ponto
. De3as Nio
* anos- cada 0,0 apresentou
certidio
valerd 0,75 ponto
ponto
¥
| A t
i Acima de 5 presen Oul
: anos- cada 1.0 aper_laf
certidio ' certidio
valerd 01 ponto |valida
ponto, .

* Jtens ndo cumulativos. A experiéncia pontuard somente para o porte apresentado.
E Comprova(;éo, pelos profissionais do Corpo
< Diretivo, da Unidade, de Tiwlagto de 0 |
E especialistas em administragio hospitalar ou S ‘
§ em servigos de satide. Cada profissional podera| pontos
& |ESTRUTURADA obter_"no maximo 01 ponto. 4,25
E DIRECAO pontos %
> | | .
Be Apresentacio de Organograma com definicio i
@ dp GtA ; dg dg bro do C ‘ 0,25  |Faltou as |
w E.:IS c.?mpe éncias de cada membro do Corpo ponto | competéncia

Dlretl‘:ro s do Corpo
\ Diretivo
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2
=
s
-
= Protocolos Assistenciais de Atengio Médica e
8 . one Fao Medl 0,75 | N&o colocou
Rotinas Operacionais para os Servigos de o
g Hemoterapia. ponto | regponsavel
E IMPLEMENTAC pela
= N elaboracdo
R SERVICOS E protocolos.
& | FUNCIONAMEN
) . . . = N
= | TODEEQUIPE |Protocolos Assistenciais de Atencio Médica e
a Q o Srenca ¥ o 0,75 Ndo colocou
S Rotinas Operacionais para os Ambulatérios e o 30
7 INTERDISCIPLI | Enfermarias de leito/dia, destaques para os| ponto responsavel '
O NAR plantdes e sobreavisos. pela pontos
= .
% elaboracio
» dos
- protocolos.
Q_ o
% Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel 0.75 Néo cglocou
ﬁ de qualificacio dos profissionais) nas dreas de po'n’co responsavel
E internagio leito/dia, central de esterilizacfio e pela
gé laboratério. elaboragio
=] dos
protocolos.
Protocolos de e:‘nfermagem (rotinas por nivel 0.75 Nao cglocou
de qualificagdo dos profissionais) nas areas de p(;nto responsavel
ambulatério. pela
elaboracio
dos
protocolos.
7.} o ; . . Nio
[nstr o func nto do Servigo
8 n : ucdo para r? . unN ionamento do Servig 0,25 apresentott
S Social eom espeiczlflcagao de estrutura, normas pontos 4rea de
=4 . . P P
i & rczu‘nas, defm}da;s Ias dreas de abrangéncia, abrangéncia
@ herdrio e equipe minima e hordrio
a : parao
%‘ funcioname
= nto do
N .
= | IMPLEMENTA- SOV
E CAOE Instrucio para?o funcionamento da Equipe 1.0
c Multiprofissional com especificacio de normas ’ o
FUNCIONAMEN- e rotinas, rea de abrangéncia, hordrio e equipe pento
TO DE OUTROS i
minima
SERVICOS k ,f
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£ Normas para o funcionamento do Servico de Nao
=5 o . 0, 25 apresentou
] Administragdo Geral com especificacdo de hordrio para
: estrutura, normas e rotinas, hordrio e equipe pontos 0
b2 minima funcioname
g nto do
Cé Servico
E Norma para realizacio dos procedimentos de 05 5
2 aquisicdo de materiais, recebimento, guarda e p(};lto ’:)
= distribuigio na Unidade. pentos
s
= Instrucdo para o funcionamento do Servigo de 10
= Farmacia, com especificacio de estrutura, S
= normas e rotinas, definidas as 4reas de ponto
g abrangéncias, hordric e equipe minima,
Apresentagdo do guia de gerenciamento de
estoques de sangue, hemocomponentes e
hemoderivados.
b x . 0,5
Critérios para a contratacfio de terceiros
ponto
Normas para o funcionamento do Servigo de 05 | e
Manuten¢do Predial e de Equipamentos ’
Laboratoriais, preventiva e corretiva ponto
Normas para o funcionamento do Servicode| |
Arquivo de Prontudrios Médicos, com 0,5
especificagdo dos membros, turnes de| ponto
funcionamento, modelos de fichas, sistema
de arquivamento e controle
Descrigdo do funcionamento da Unidade de 0.0
Estatistica com especificagdo dos membros, ! Nio
turnos de funcionamento, sistemdtica e ponto apresentou
metodologia de trabalho '
Descricdo do Monitoramento de Indicadores
de Desempenho Hospitalar de Qualidade, de 05 | e
7
Produtividade e FEconémico-Financeiros:
Indicadores selecionados, sistemdtica de ponto
aplicacdo de agdes corretivas
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= Proposta de énj 4o Técni
g po t.d : C(Zlnvem? de Coo{;;usfra(;ao1 Tecmca 0,25 N&o foi
S com enti ?. es de erllsmo para eslenvo vimento atendido em
g de estaglos curriculares, treinamentos e| ponto sua
‘E‘ residéncias plenitude.
2 0,75
E CIENCIA E Proposta de Parcerias com InstituicGes para 0,5 L
(E desenvolvimento de projetos de pesquisa na ponto ponto
o TECNOLOGIA |4rea da assisténcia hemoterapica
& Apresentacio de Proposta para 1.0
g ‘|estabelecimento de normas para selegio e S
=) contratagdo  de pessoal, avaliagio de| ponto
a desempenho, condutas para combater
g absenteismo e estimular produgéo
c 0,5 Na
= Apresentacdo de Projeto de Desenvolvimento ! apresear?toua
g Humano'cc.:)rP pesquisa pe'rlodlca d~e satisfacio ponto pesquisa
< com defini¢do de uso das informacdes periédica.
= " 4.0
\g Apresentacio de quadro de pessoal técnico por aprelziae(;ltou pontos
o area _d(?datémdzde Il)roﬁscsllo:algciahmpatwel co(;n 0,75 hordrio de
as atividades do plano de trabalho, constando| ponto trabalho
RECURSOS | f5rma de vinculo, horario e salario.
HUMANOS
Apresentacio de quadro de pessoal médico por 0.5 Nio
drea de atencdo compativel com as atividades apresentou
propostas no plano de trabalho, constando| ponto horirio de
forma de vinculo, horario, salario e, quando for trabalho
0 caso, titulo de especialista dos responsaveis
pelos servicos (observar a legislacio para cada
caso)
. 0,25
Registro e controle de pessoal e modelo para ponto Nio
escalas de trahalho. apresentou
escala de
| trabalho.
|
|
Proposta de Projeto de Capacitacdo 1,0
ponto | -

Interdisciplinar especialmente em Educagio
Permanente.
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8 Atendimento a todos os pontos do roteiro 0,5 Nio
E proposto ponto |apresentou a
g totalidade
= do solicitado
n - -
= e indicou, 3,5
T por algumas
g Vezes, nomes| pontos
8 METODOLOGIA | equivocados.
e DE PROJETOS i o 1,0
= Apre.sentagao da proposta de forma objetiva e ponto | weme
concisa
x . 1,0
Demonstracio de planejamento e cronogramas ponto | -
passiveis de execucio
- . : . 1,0 | e
Definigio clara das estratégias de implantacio ponto
¢ implementacdo da proposta, com resultados
factfveis.
TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM TECNICA 33,75 pontos
!
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDO PELA 0S (somatéria dos itens Atividade + 74 pontos

Qualidade + Técnica)

NT =FA1+ FA2+ ( FA3 x 2)
NT = 17,25+ 23 +( 33,75 x2)=107,75 pontos

Nota Técnica Final= 107,75 pontos

Goiania/GO 29 de maio de 2018

Célia Regina Dias da Cunha

Assessoria Técnica SCAGES/SES-GO Assessoria Técnica SGPF/SES-GO
Lol UEA
racinete C. F Albuquerque Genésio Pereira dos S. Neto

Coord. de Modelagem/SCAGES-SES-GO Coord. de Regulagdo Estadual SUPRASS/SES-GO

‘ Thiago éAnge]ino artins da Silva
1 Presidente da Comissfo Interna de Contratos de Gestiio em Servicos de Satide




