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MOVACED QUE CUIbA DAS PESSOAS

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
HEMORREDE PUBLICA DO ESTADO DE GOIAS
ORGANIZACAO SOCIAL - IGH

Pontuacdo atribuida pela Comissdo Interna dos Contratos de Gestdo:

FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A
ORGANIZACAO DA HEMORREDE PUBLICA DO ESTADO

PONTUACAO TOTAL
(25 PONTOS)

DE GOIAS o
Nota Justificativa Total
atribuida
Fluxos Operacionais Incompleto. Faltou
: _ compreendendo circulagdo em| 0,75 [especificar melhor o
IMPLANTACAO  4regs restritas, externas e| ponto [fluxo nas dreas
DE FLUXOS internas solicitadas
(A forma de[Fluxos para registros e
= x . 1,5 -
= apresentagao documentos de usudrios e| 7Y | e 5,25
<< . . o . ponto .
=) sera considerada ladministrativos pontos
= levando-se  em
E conta a clareza e FlUX0  unidirecional  para| 15 |
E o entendimento Materiais esterilizados pouto
S do fluxo) L
P Fluxo  unidirecional  para) 1,5
E residuos de satde ponto )
1=
§ Proposta para Regimento do| 1,5
o Servigo de Enfermagem ponto
- 525
H Proposta para Regimento do| 1,5 pontos
IMPLANTACAQ |Corpo Clinico ponto |
DA GESTAO
Proposta  para  Regimento Regimento confuso,
[nterno da Hemorrede Publica mencionando, nas
0,75 jatividades de algumas
ponto @Areas, acfes ndo
pertinentes ao perfil
da Unidade.
. 1,5
Proposta de Projeto da
. x ponto
Tecnolegia da Informagio com
vista ao controle gerencial da| | U
Unidade e melhoria do
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atendimento ao usudrio

Proposta de Logistica de| ©,0 .
. Nidoc apresentou
Suprimentos ponto
Aprelse.ntar Manual de Rotinas Atividades o
Administrativas para| 0,75 ,
Fat ¢ de| ponto condizentes com o
a urat.nen ° P perfil da Unidade.
Procedimentos. ‘
Manual de Rotinas para
Administragdo Financeira 1,5 | e
. ~ ponto
IMPLANTACAO
DE 4,75
Manual de Rotinas
pontos
PROCESSOS Administrativas para a| 1,5 o
Geréncia de Almoxarifado e| ponto
Patriménio
Apresentar Manual para o Colocagdes pertinentes
Transporte de Sangue,| 1,0 porém ndo apresentou
Hemocomponentes e| ponto um manual com o
Hemoderivados. - |passo a passo.

TOTAL PARCIAL DE

PONTOS DO ITEM ORGANIZACAQ DA ATIVIDADE - 15,25 PONTOS

1.2 INCREMENTO DE ATIVIDADE

INCREMENTO
DE

ATIVIDADE
(sem elevar
custos)

’Fo ram

*1 Em maior ou igual a 15%| 0,0 apresentadas

acima das metas ponto varias propostas,

" porém ndo foi possivel
0 .

Em 10% acima das metas 0,0 quantificar a
anuais (sem elevar custos) ponto porcentagem do
*! Em 5% acima das metas| g4 inf:r'emento de

. : het atividades sem elevar
anuais ponto
custos.
*2 De 1 a 3
: 0,0
projetos

Proposicdo de ponto
Projetos 2 De 4 a5 0.75
Assistenciais  de rojetos S

; ponto
Saude e/ou
Sociais.

2 Acima de| 0,0
05 projetos ponto

0,75
ponto
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0,75
TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO [TEM INCREMENTO DE ATIVIDADES ponto
16
TOTAL GERAL DE PONTQS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM ATIVIDADE pontos
FA.2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS
PONTUACAOQ
2.1. QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA (12 PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO DE:
Nota
e !
| atribuida Justificativa Tota
. 1,0
Proposta de Regimento Interno | 77 | -
ponto
S | COMISSAODE lproposta  de  Constituigio 0,5
&5 | CONTROLEDE |(membros, finalidade) ponto |
g INFECCAO EM 2,0
e SERVICOS DE e pontos
. 0,5
g SAUDE-CCISS Cronograma de Atividade Anual |
a ponto | —--—m-e-
=
et
v , - 1,0
= Proposta de Regimento Interno | = | eeeeeee-
2 ponto
o
= Na indicag¢fio dos
- membros, incluiy
E enfermeiro e
b COMISSAO DE Proposta . dt-é Constituigio 0,25 médi?o .de | 1,75
CAPTACAO DE (membros, finalidade) ponto  [terapia 1nten51vla, pontos
_ 0 que ndo condiz
DOADORES com o perfil da
Unidade.
0,5
Cronograma de Atividade Anual ponto | - --
COMISSAO DEProposta de Regimento Interno Lo
REVISAO DE ponto 2,0
pontos

Z_“.'A_ca:. -
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Proposta de Constituicdo 0,5 .
(membros, finalidade) | ponto |
PRONTUARIOS |
0,5 ?
Cronograma de Atividade Anual ponto f
; |
, 1,0 !
Proposta de Regimernto Interno
ponto
Proposta de Constituiciol 0,5
. (membros, finalidade} | ponto | 20
COMISSAO D ! f. 01;tos
ETICA MEDICA | 0,5 pon
Cronograma de Atividade Anunal ponto
. 1,0
Proposta de Regimento Interno
‘ ponto
COMISSAO DE Proposta de Constituicio 0,5 2.0
’
GERENCIAMENTO (membros, finalidade) - ponto :
DE RESIDUOS T R ‘pontos
: 0,5 '
Cronograma de Atividade Anual ponto .
0,5
OUTRAS Proposta de Regimento Interno ponto
COMISSOES
PERTINENTES AQO Proposta de Constituicio 1,0 1[
PERFILDA  [(membros, finalidade) ! ponto 7 ij
UNIDADE. CADA Apresentou 2 2,0
COMISSAD Comissdes : pontos
IAPRESENTADA VALE 1
PONTO. 05
( RECONHECIDA A o _ !
APRESENTACAO DE Cronograma de Atividade Anual ponto

ATE 24)

TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS DO ITEM QUALIDADE OBJETIVA

11,75 pontos

/0
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AU %@@
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2.2. QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE
PROMOCAO DE RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL

PONTUACAO (13 PONTOS)

NA COMUN}DADE INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE Nota
; o . Justificativa Total
: atribuida
| Manual com indica¢do das formas
! de notificacio, recepgao,
i orientacio social e  apoio 30 1
psicossocial aos usuarios e| pontos
familiares nas diferentes
unidades da Hemorrede. 50
ACOLHIMENTO ’
i Instrugiio com definigio de pontos
E‘ horérios, critérios e medidas de 2,0
= controle de risco para as visitas ponto |
= aos pacientes do leito/dia.
2 :
= 5 Proposta para a implantagio de \
g E orientacies quanto as formas de o0
E ! acomodagio e conduta para os ponto
g acompanhantes do leito/dia
et _
4 i Proposta para a implantagio de 2,0
= Servico de Atendimento ao| ponto | <
E | Usuario 6,0
S .
© IATENDIMENTO [Proposta de Pesquisa pountos
S Peri6dica/Continua de Satisfagio 2,0
< dos Usudrios, com definigho de| pontos |
uso das informacdes.
Proposta para implantacdo do 0,0
Sistema de Contra Referéncia a N&o apresentou
Atencdo Priméaria ponto
TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA
11 pontos
TOTAL EGERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM QUALIDADE 22,75 PONTOS

G

b
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FA-3. NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50 PONTUACAO (50 PONTOS)
PONTOS ﬁ :
3 TECNICA: - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA Nota Justificativa | Total
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UM SERVICO DE| atribuida
HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA E CONDUZIR AS ACOES
ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE DESEMPENHOQ, COM EQUIPE
TITULADA NAS AREAS PROPOSTAS
1
| * Comprovacio, pela entidade, em| Dela3
: A x ; anos- cada
expeneI}ma e geftao de s.ervn;os i 2,0 Apresentou
de satde. Serfio aceitas a valerd 01
apresentacdo de, no maximo, 2 ponto pontos 211 certiddes
certiddes para cada subitem, validas
De3as Apresentou
anos- cada 3,0 2 certiddes
certidao validas
valera 1,5 pontos
ponto
Acimade § Apresentou
anos- cada 4,0 2 certidbes
certidio validas
! valer4 2,0 pontos
g l‘ [ pontos 13,75
=
E EXPERIENCIA | Dela3 Apresentou 2 | pontos
= ANTERIOR | i anos- cada 1.0 certiddes
' n Diretoria vida ! validas
é EM SERVICOS |* Comprovagiio, pelo| ooy oain v(;i;ﬁz(l)os ponto
Z DESAUDE | Corpo Diretivo que | endencia .
= atuard na Unidade, P
E em experiéncia em
a gestiio de servicos de De3as 0,0
s;aﬁde. Serdo aceitas a:::gigzga ponto Nao apresentou
a apresentacio de, valerd 0,75
no maximo, 2 ponto
certiddes para cada
subitem. Acima de 5 1,0 Apresentou 1
‘ anos- cada ponto certiddo valida
; certidio
? | valerd 01
i pOI’ltO.
' : Dela3 1,0
E | anos- cada ponto |Apresentou 2
certidio certiddes
valerd 0,5

J/W egom

P
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ponto

validas

Diretotia

Adm/Financeir De3as
a anos- cada

certiddo
valerd 0,75
ponto

0,75

ponto

Apresentoun 1
certidjo valida

Acima de 5
anos- cada
certiddo
valera 01
ponto.

1,0

ponto

Apresentou 1
certiddo valida

Diretoria
Assistenclal/G
erénecia de
Enfermagem

Delal
anos- cada
certiddo
valera 0,5
ponto

0,0 -
ponto

Nio foi
apresentada
nenhuma
certiddo valida

De3ab5
anos- cada
certiddo
. valerd 0,75

| ponto

0,0

ponto

Acima de 5
! ' anos- cada
certiddo
valerd 01
ponto.

0,0
ponto

*jtensnfio cumulativos. A experiéncia pontuard somente para o porte apresentado.

ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE

ESTRUTURA
DA

DIRECAOQ

Comprovacdo, pelos profissionais do Corpo
Diretivo, da Unidade, de Titulagdo de

4¢. | 7
especialistas em administragdo hospitalar ou| pontos
em servigos de saude. Cada profissional
poderd obter no maximo 01 ponto.
1
Apresentagdo de Organograma com definicio 025 {:‘r;?‘?omupleto. o
d:a}s c‘ompeténcias de cada membro do Corpo ponto  |Organograma
Diretivo para HR e UCT.

4,25
ponto

' ”
P
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E Protocolos Assistenciais de Atencio Médica e 0.0 .
, Nao
< Rotinas Operacionais para os Servicos de ponto apresentou
% Hemoterapia,
o
=
E IMPLEMENTA Protocolos Assistenciais de Atengdo Médica e 075 Incompleto.
= CAO DE Rotinas Operacionais para os Ambulatérios e po'nto Eca)‘fl:ii:r(igs a?:
” :I};:II:XIIEEZI]\E/I Enfermarias de leito/dia, destaques para os enfermariap
S ENTO DE plantdes e sobreavisos. leito/dia. No
\E EQUIPE apresentou o 2,25
E responsavel
S. | INTERDISCIP Ef;goragﬁo pontos
= LINAR :
5 Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel 0,75 IFI;(I:)EJOanle’CO. as
g de qualificagdo dos profissionais) nas areas de ponto |rotinas  para
o internacio leito/dia, central de esterilizacdo e Area de
) faboratério. internacio.
é Ndo
E apresentou o
= responsavel
= pela
elaboracio.
Protocelos de enfermagem (rotinas por nivel pot;;itso zlpal?esentou o
de qualificacio dos profissionais) nas areas de responsavel
ambulatdrio pela
elaboragdo.
v x . . 0,5
S Instruco para o funcionamento do Servigo
o . . pontos
I~ Social com especificagdo de estrutura, normas|, -~ | -
% e rotinas, definidas as 4reas de abrangéncia,
§ horario e equipe minima
=
23 I ~ . . 1,0
S nstrugdo para o [uncionamento da Equipe pontos
g Multiprofissional com  especificagio de| |
% IMPL];?,MENTA normas e rotinas, drea de abrangéncia, horério
g CAQE e equipe minima
=
FUNCIONAM , _
ENTO DE Norrr.la.s pal‘il o funcionamento do.S.ervigo de 0,0 N30
OUTROS Administracio Geral C.om espe’c1-f1ca(;a0 -de_ pontos | apresentou
S-ERVICOS esj:rfltura, normas e rotinas, horario e equipe
minima

S

e Wig

744

L)




SUS

SECRETARIA |
DE ESTADO DA SAUDE

GOVERNO

E GO

S

INCVACAC QUIS CLIDA DAS PESSOAS

N . 0,25 .
é Norma para realizagio dos procedimentos de p(;nto ;r;toorﬁpleto 0
& HQUISllCa.O Nde mate-%mg, recebimento, guarda e recebimento,
e distribuicdo na Unidade. guarda el 4,25
5 distribuigdo. | pontos
=
o
=
2
<
= Instrugéo para o funcionamento do Servico de
= 7 fieacko d 0,5 Incompleto.
% Farmdcia, com especificagio de estrutura, ponto Faltou a
= normas e rotinas, definidas as dreas de apresentagio
5 abrangéncias, horirio e equipe minima. do guia de
& Apresentacdo do guia de gerenciamento de gerenciamento
= estoques de sangue, hemocomponentes e do estoques de
el
= hemoderivados. sangue.
(]
< 0,5
Critérios para a contratacio de terceiros = T
ponto
Normas para o funcionamento do Servigo de 05 | e
Manutencio Predial e de Equipamentos poilto
Laboratoriais, preventiva e corretiva
Normas para o funcionamento do Servigo de 05
Arquivo de Prontudrios Médicos, com pO;]tO ___________
especificacdo dos membros, turnos de
funcionamento, modelos de fichas, sisterma
de arquivamento e controle
Descricdo do funcionamento da Unidade de 05 B
Estatistica com especificagdio dos membros, p(l;lt()
turnos de funcionamento, sistematica e
metodologia de trabalho
Descri¢do do Monitoramento de Indicadores Néo
de Desempenho Hospitalar de Qulahdad(.e, de 0,0 apresentou
Produtividade e Econdmico-Financeiros: ponto
Indicadores selecionados, sistematica de
aplicagdo de a¢des corretivas
Proposta de Convénio de Cooperacio Técnica ~
P ] p _c; 0,0 Nao apresentou
com entidades de ensino para|  ponte
desenvolvimento de estigios curriculares,
treinamentos e residéncias
Proposta de Parcerias com Institui¢Bes para N 0,0
P coes p 0,0 Nao apresentou | ponto i

%,% Gprone @
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5 CIENCIAE |desenvolvimento de projetos de pesquisa na ponto
= drea da assisténcia hemoterapica
© | TECNOLOGIA
g
=3
it
24
=
(]
Z
4=
=
8 Apresentagdo de Proposta para 10
E estabelecimento de normas para selecio e pO;ItO
=] contratacdo de pessoal, avaliacdo de| | e
E desempenho, condutas para combater
2 absentefsmo e estimular producio
=
B
= Apresentagio de Prgeto d_e’ D.esenvolmlmenfo 0,0 Néio apresentou
r Humano com pesquisa periédica de satisfagio ponto
g com defini¢cio de uso das informages 3,25
E pontos
“é Apresentacfio de quadro de pessoal técnico Paltou
= por 4rea de atividade profissional, compativel 0,75 quantitativo e
com as atividades do plano de trabalho,| ponto | saldrio
RECURSOS | constando forma de vinculo, horério e salario.
HUMANOS
Apresenta¢do de quadro de pessoal médico
por 4rea de atencio compativel com as 0,0 NZo apresentou
atividades propostas no plano de trabalho,| ponto
constando forma de vinculo, horario, salario e,
quando for o caso, titulo de especialista dos
responsdveis pelos servicos (observar a
|legislagdo para cada caso)
| Registro e controle de pessoal e modelo para p(();r? to
escalas de trabathe. | SO T
' . . 1,0 | e
| Y C 4 £
|Proposta  de Projeto de apacitacio ponto

Interdisciplinar especialmente em Educacio
Permanente.
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8 Néo apresentou
E 05 |2 totalidade da
2 Atendimento a todos os pontos do roteiro p0;1t0 proposta
- proposto. técnica
= solicitada
=
T
2
= x - 0,5 Néo hi
8 METODOLOG Apre§entagao da proposta de forma objetiva e ponto |objetividade na| 30
= IADE concisa. proposta pontos
E PROJETOS
. Demonstracdo de planejamento e 10
cronogramas passiveis de execugio. po}lto _______
.o P ) " 1,0 |-
Definicdo clara das estratégias de implantagdo ponto
e implementagéo da proposta, com resultados
factiveis.
TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM TECNICA | 30,75
pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDO PELA 08 { somatdria dos itens Atividade + Qualidade +| 69,5
Técnica)
pontos

Assessoria Técnica SCAGES/SES-GO

NT =FA1+ FA2+ ( FA3 x 2)

NT =16+ 22,75+ (30,75x 2) = 100,25 pontos

Nota Técnica Final= 100,25 pontos

Goidnia/GO., 09 de abril de 2018.

¢ ik
Célia Regina Dias da Cunha

Assessoria Técnica SGPF/SES-GO
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Thiago Angelino Martins da Silva

Presidente da Comissio Interna de Contratos de Gestio em Servigos de Satide




