SUS

SECRETARIA _
DE ESTADO DA SAUDE

| GOVERNO

BE GOIAS

INCVACROD QUE CUINA DAS PESSOAS

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
HEMORREDE PUBLICA DO ESTADO DE GOIAS
ORGANIZACAQ SOCIAL - IDTECH

Pontuagdo atribuida pela Comissdo Interna dos Contratos de Gestio:

FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

Suprimentos

1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA PONTUACAO TOTAL
A ORGANIZAGCAO DA HEMORREDE PUBLICA DO (25 PONTOS)
ESTADO DE GOIAS
Nota Justificativa Total
atribuida
Fluxos Operacionais Ndo apresentou o
.~ gompreendendo  circulagdo| 0,0 solicitado. Apresentou
IMPLANTACAO by 4reas restritas, externas e| ponto o fluxo de doador de
DE FLUXOS internas sangue
- (A forma  deFluxos para registros e 15
=) apresentacdo serd documentos de usuarios e T 3,75
E considerada administrativos ponto pontos
E levando-se em
" conta a clareza e o [Fluxe  unidirecional -paral 0,75 0 fluxo apresentado
Eg entendimento  do [Materiais esterilizados ponte |encontra-se ilegivel.
S o) —
[ Fluxo unidirecional para| 1,5
g residuos de satde ponto | T T
g Proposta para Regimento do| 15 |
3 Servico de Enfermagem ponto
H ) Proposta para Regimento do| 0,0 Nfo apresentou 6,0
IMPLANTACAO  (Corpo Clinico ponto pontos
DA GESTAO
Proposta para Regimento
Interno da  Hemorrede L5
Publica ponto
Proposta de\'\\f’f'djeto da LS
Tecnologia da Informagio ponto
com vista ac controle
gerencial da  Unidade e
meihoria do atendimento ao
usudrio
p - 1,5
roposta de Logistica de|l % | @ ceeeeeeenn
ponto

T
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Apresentar Manual de

Rotinas Administrativas para| 1,5 |

Faturamento de| ponto

Procedimentos.

Manual de Rotinas para

Administragdo Financeira 1,5 | e

~ onto

IMPLANTACAO P
DE 6,5

Manual de Rotinas pontos
PROCESSOS Administrativas para a| 1,5

Geréncia de Almoxarifado e| ponto

Patrimonio

Apresentar Manual para o

Transporte de Sangue,| 2,0

Hemocomponentes ¢| pontos

Hemoderivados.

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZACAO DA ATIVIDADE - 16,25 PONTOS

** Em maior ou igual a 15%| 0,0 |[Foram apresentadas
acima das metas ponto wvarias propostas,
- . ' porém néo foi possivel
a 8 Em 10% acima das metas| 0,0 quantificar 3
g anuals ponto .. entagem do
— : ;
= *1 Em 5% acima das metas 0.0 fncremento de
< . ' atividades sem elevar
= anuais ponto 10
g INCREMENTO DE CuStos. ’
[t
% ATIVIDADE (sem ““Dela3l 00 ponto
= elevar custos) projetos ponto
% Proposicio de
Z Projetos “* De 4 a 5 0,0
E Ass’;istenciais de [Projetos ponto
Saude e/ou
Sociais. <2 Acima de 1,0
05 projetos ponto
1,
TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTO DE ATIVIDADES p()noto
17,25
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S PARA O ITEM ATIVIDADE pontos

Vi *”““‘“"‘&;
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FA.2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 25 PONTOS

SECRETARIA

DE ESTADO DA SAUDE

JGOVERNO

DE GOIAS

IMOYAGRO QUE CUIBA DAS PESSOAS

PONTUACAO
2.1. QUALIDADE OBJETIVA -~ AVALIA MEDIDAS DA (12 PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO
DE:
atlfl(;::; da Justificativa Total
. 1,0
Proposta de RegimentoInterne | ™" | cmeeeeee-
_ ponto
éﬂ COMISSAO DE
E CONTROLE DE |Proposta de Constituigio 0,5 20
= | INFECCAOEM |(membros, finalidade) ponto !
(=] pontos
= | SERVICOS DE
g SAUDE-CCISS |Cronograma de Atividade Anual 0,5
= ponto | -
=
S
(=g
ret,
Wy ) 1,0
e Proposta de Regimento Interno | ™7 | eeeeeen
g ponto
5
= COMI
W SSAO DE Proposta de Conistituicdo 0,5 2,0
= CAPTACAO DE {membros, finalidade) ponto | pontos
=1 DOADORES !
. 05 |
Cronograma de Atividade Anual
ponto
. 1,0
Proposta de Regimento Interno
ponto
COMISSA E
& 0 b Proposta de Constituiciog ¢,5
REVISAO DE bros finalidad S 20
PRONTUARIOS (membros, finalidade) ponto )
pontos
0,5
Cronograma de Atividade Anual ponto
. 1,0
Proposta de Regimento Interno | ™' | cmeemeeeemn
ponto
(EOMISSA,O DEproposta de Constituicio 0,5 2,0
ETICA MEDICA  |(membros, finalidade) ponto pontos
e b
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0,5
Cronograma de Atividade Anual ponto
: 1,0
Proposta de Regimento Interno _
ponto
COMISSAOQ DE Proposta de Constituigéo 0,5
GERENCIAMENTO |(membros, finalidade) ponto i
DE RESIDUOS 2,0
ontos
0,5 P
Cronograma de Atividade Anual ponto
. 0,5
Proposta de Regimento Interno
ponto
OUTR{‘S Proposta de Constituicdo 1,0
COMISSOES (membros, finalidade) ponto
PERTINENTES AO
PERFIL DA
UNIDADE. cADA 2,0
comissio | 4 T pontos
APRESEPI,\IOT;\?TI?S\ VALE 1 0,5 Apresentou 2
( RECONHECIDA A |Cronograma de Atividade Anual ponto Comissbes
APRESENTACAO DE
ATE 2
TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDO PELA 0S DO ITEM QUALIDADE OBJETIVA 12 pontos
2.2. QUALIDADE SUBJETIVA ~ AVALIA MEDIDAS DE PONTUACI\O
PROMOCAO DE RELA(}AO HUMANA E APOIO SOCIAL
NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE (13 PONTOS)
Nota o e
atribuida Justificativa Total
Manual com indicagdo das formas
de notificagio, recepcio, 30
orientacdo  social e  apoio ’ 5,0
ACOLHIMENTO pswlo:‘ssomal aos U.SLIE-II‘IOS e pontos
familiares nas diferentes pontos
unidades da Hemorrede,
Lg‘a'ﬁ-flf\" [ W, N
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SECRETARIA |
3US DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS
INOVAGAG DIUE CUIDA DAS FESS0AS
Instrucdo com definigio de
hordrios, critérios e medidas de 20 |
controle de risco para as visitas| pontos
aos pacientes do leito/dia.
<=
E Proposta para a implantacdo de
Y orientagdes quanto as formas de 20
% acomoda¢dio e conduta para 0s| pontos
: acompanhantes do leito/dia
o
=
E Proposta para a implantagio de 2,0
g Servico de Atendimento ao| pontos | @ -
(=g Usuario
= 6,0
< JATENDIMENTO  Proposta de Pesquisa pontos
g Peri6dica/Continua de Satisfagio 2,0 L :
c:> dos Usudrios, com defini¢io de| pontos
% uso das informagdes.
0
O . x
1
= P.roposta para imp anta(:*ao' d(\) 0,0 N30 foi
Sistema de Contra Referéncia 3 apresentado
Atencio Primdria ponto P
TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA
11 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM QUALIDADE 23 PONTOS
é:‘ﬁ-'-\‘-g«“u_eb-..
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SECRETARIA .
DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS
ENOVACAIQ QUE CUIDA DA PESSOAS
FA-3. NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 50 PONTUACAO (50 PONTOS)
PONTOS
3 TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE Nota Justificativ | Total
QUANTO A ADMINISTRAR UM SERVICO DE HEMOTERAPIA E| atribuida a
HEMATOLOGIA E CONDUZIR AS AGOES ASSISTENCIAIS COM BOM
NIVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS
PROPOSTAS
* Comprovacdo, pela entidade, em| Dela3
idnci t30 d : anos- cada 2,0
experiéncia em gestdo de servigos iy pontos | Apresentou
de sadde. Serfio aceitas =& valerd 01 2 certidies
apresentacdo de, nc méaximo, 2 ponto
certiddes para cada subitem.
De3ab
anos- cada 1,5 Apresentou
certidio pontos |apenas o
valerd 1,5 ,1 certiddo
ponto valida.
Acima de 5
anos- cada 2,0 Apresentou
certidio pontos | apenas
valera 2,0 1 certiddo
o pontos valida. 1325
E !
- Deta3
73] .
EXPERIENCIA anos- cada 10 Aprese:nsou pontos
ANTERIOR EM |, C . | Dirgtorla certidio ! 2 certiddes
! SERVICOS DE Omprovagao, GeraliSuperintendé | 1. ) 5 ponto
o : pelo Corpo | ncia :
= SAUDE L ponto
‘E Diretivo que
£ atuari na
. De3dab
% I(;I)I(lldiﬁ\e, . e anos- cada 1.5 Apresentou
DeN chea .em certidio ' apenas
gestdo de servigos valerd 0,75 | ponto | 2 certidBes
de sadde. Serdo ponto validas.
aceitas a
apresentagdo de,
no maximo, 2 .
1d3 Acimade 5
certiddes para anos- cada 20 ApI‘ESEI:lt?u
cada subitem. certidio ’ 2 certiddes
valera 01 pontos validas.
ponto.
Diretoria Dela3 Apresentou NP
apenas

R
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Adm/Financeira anos- cada 0,5 1 certiddo
certidio ponto valida.
valera 0,5
ponto
De3abs 0,75 Apresentou
apenas
anos- cada
certidio ponto 1 certiddo
valerd 0,75 valida.
ponto
Acimade 5 1,0 Apresentoul
anos- cada apenas
certidio ponto | eriidio
ponto. Alessandro
Purcino.
Diretoria Dela3 Nio
Assistencial/Gerdn | 410s- cada
cia de Enfermagem | . o 0,0 apresentou
valerd 0,5 ponto
ponto
De3ab Nio
anos- cada 0,0 apresentou
certiddo
valerd 0,75 ponto
ponto
Acima de § Apresentou
anos- cada 1.0 dapenas 1
certidio ' certiddo
valerd 01 ponte valida
ponta,
* Itens ndo cumulativos. A experiéncia pontuard semente para o porte apresentado.
S Comprovagdo, pelos profissionais do Corpo
g,‘ Diretivo, da Unidade, de Titulagio de 40
fm especialistas em administragio hospitalar ou O
2 em servicos de satide. Cada profissional poderd| Pontos
& |ESTRUTURA DA hier no maximo 01 ponto. 425
g DIRECAO pontos
E Apresentacdo de Organograma com definicio :
7 dp gtA ; dg dg bro do C ‘ 0,25  |Faltou  as
k] ;:15 c_ompe éncias de cada membro do Corpo|  one, competéncia
Diretivo s do Corpo K
Diretivo

a
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UNIDADE

Protocolos Assistenciais de Aten¢io Médica e

=
2% 0,75 3
< Rotinas Operacionais para os Servicos de ' Néo cglocou
é Hemoterapia ponto | responsavel
i
Z | IMPLEMENTAC pela
75| M elaboragédo
= AODE dos
R SERVICOS E protocolos.
8 FUNCIONAMEN
= | TODEEQUIPE |Protocolos Assistenciais de Atencao Médica e .
= . - . 0,75 N3o colocou
‘F%? ' Rotinas Operacionais para os Ambulatérios e o 30
@ INTERDISCIPLI | Enfermarias de leito/dia, destaques para os| ponto responsavel '
E NAR plantdes e sobreavisos. pela pontos
£ elaboracio
@ dos
o
8 protocolos.
z% Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel 075 Nao cglocou
ﬁ de qualificacio dos profissionais) nas areas de ! .
o . L i o ponto responsavel
= internacgfo leito/dia, central de esterilizagfio e pela
§ laboratério. elaboracéo
< dos
protocolos.
Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel 0.75 Nao cglocou
de quahf’lcf?lgao dos profissionais) nas areas de ponto responsével
ambulatério. pela
elaboracéo
dos
protocolos.
& Instrugdo para o funcionamento do Servico Nao
O : 0,25 apresentou
£t Social com especificacio de estrutura, normas .
= pontos drea de
= e rotinas, definidas as dreas de abrangéncia, abrangéncia
@ hordrio e equipe minima e horério
= parao
= .
= funcioname
E‘ nto do
Z | IMPLEMENTA- Servigo
‘é (AOE Instrugdo para o funcionamento da Equipe 10
< ! Multiprofissional com especificacio de normas '
FUNCIONAMEN- e rotinas, area de abrangéncia, horario e equipe ponto
TODEOUTROS | . .~ \
SERVICOS

& &
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ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS E GERAIS

Normas para o funcionamento do Servigo de Nao
e P 0,25 apresentou
Administraco Geral com especificacio de horério para
estrutura, normas e rotinas, horario e equipe| pontos o
minima funcioname
nto do
servico
Norma para realizacdo dos procedimentos de 0.5
aquisicdo de materiais, recebimento, guarda e p0;1t0
distribui¢io na Unidade.
Instrucdo para o funcionamento do Servico de 1.0
Farmdcia, com especificagdo de estrutura, A
normas e rotinas, definidas as dreas de| ponto
abrangéncias, hordric e equipe minima.
Apresentacdo do guia de gerenciamento de
estoques de sangue, hemocomponentes e
hemoderivados.
e ~ . 0,5
Critérios para a contratagéio de terceiros
ponto
Normas para o funcionamento do Servigo de 05
Manutenciio Predial e de Equipamentos '
Laboratoriais, preventiva e corretiva ponto
Normas para o funcionamento do Servicode| |
Arquive de Prontuarios Médicos, com 0,5
especificagdo dos membros, turnos de| ponto
funcionamento, modelos de fichas, sistema
de arquivamento e centrole
Descrigdo do funcionamento da Unidade de 0.0
Estatistica com especificacio dos membros, ' Nio
turnos de funcionamento, sistemdtica e| ponto apresentou
metodologia de trabalho
Descrigao do Monitoramento de Indicadores
de Desempenho Hospitalar de Qualidade, de 05 | e
N - 1 . 4
Produtividade e Econdmico-Financeiros:
Indicadores selecionados, sistematica de| ponto

aplicacdo de agdes corretivas

5,0
pontos

7.4
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E Proposta de Convénio de Cooperacio Técnica 0.5 “
3 com entidades de ensino para desenvolvimento !
% de estagios curriculares, treinamentos e| ponto
& residéncias
-
- 5 1,0
= CIENCIA E Proposta de Parcerias com Institui¢des para o,
= . \ ; T ponto
é desenvolvimento de projetos de pesquisa na ponto
=) TECNOLOGIA |area da assisténcia hemoterdpica
& Apresentacio de Proposta para 1.0
E estabelecimento de normas para selegio e S R
5 contratagdo  de  pessoal, avaliagdo de! ponto
a desempenho, condutas para combater
5 absenteismo e estimular producio
- =
E Apresentacdo de Projeto de Desenvolvimento 0,5 aprels\I:rgcoua
g Humano‘c?rfl pesquisa pe.riodica dNe satisfacdo ponto pesquisa
< com defini¢do de uso das informacdes periddica.
= - 4,0
= Apresentacdo de quadro de pessoal técnico por Nao pontos
e . o - apresentou
-9 drea de atividade profissional, compativel com 0.75 hordrio de
I
as atividades do plano de trabalho, constando
, ponto trabalho
RECURSOS | f5rma de vinculo, horario e salario.
HUMANOS
Apresentagdo de quadro de pessoal médico por 0.5 Nio
drea de atengdo compativel com as atividades ' apresentou
propostas no plano de trabalho, constando| ponto horéario de
forma de vinculo, horario, saldrio e, quando for trabalho
o caso, titulo de especialista dos responsaveis
pelos servigos (observar a legislagio para cada
caso)}
. 0,25
Registro e controle de pessoal ¢ modelo para onto Nio
escalas de trabalho. P apresentou
escala de
trabalho.
Proposta de Projeto de Capacitagio Lo
pento | -----

Interdisciplinar especialmente em Educagio
Permanente.




SECRETARIA OVERMO

DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS
INCVAGRD QUE CUIDA DAS PESSDAS
2 Atendimento a todos os pontos do roteiro 0,5 Nio
;.E praposto ponto |apresentou a
e fotalidade
e ‘|do solicitado
« e indicouy, 35
5 por algumas
% VEZES, nomes pontos
S | METODOLOGIA equivocados.
= DE PROJETOS 1.0
= Apresentagido da proposta de forma obietiva e !
) ponto | -
concisa
X . 1,0
Demonstracao de planejamento e cronogramas T -
passiveis de execugio
- - . _ I
Definigdo clara das estratégias de implantagio ponto
e implementacio da proposta, com resultados
factiveis.
TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM TECNICA 34 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDO PELA 0OS (somatdria dos itens Atividade + 74,25 pontos
Qualidade + Técnica)

NT =FA1+ FA2+ (FA3 x 2)
NT = 17,25+ 23 +( 34 x2)=108,25 pontos

Nota Técnica Final= 108,25 pontos

Goidnia/GO0.,09 de abril de 2018

‘(Y% L e e

AnaBeatriz Ramos Célia Regina Dias da Cunha

Assessoria Técnica SCAGES/SES-GO Assessoria Técnica SGPF/SES-GO

9 Wﬂ/ / o T / gﬂ //—
raclnete C.F Albuquer Genesm Pereira dos S, Neto
C . de Modelagem/SCAGES-SES-GO : g ~oord. de Regulagdo Estadual SUPRASS/SES-GO
Thiago ngelmo MaM\m

Presidente da Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em Servigos de Satde
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