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 PROJETO DE INCENTIVO FINANCEIRO A VIGILÂNCIA EM SAÚDE EM GOIÁS   Imprimir  

  Descrição do projeto conforme instituição financiadora 

1) Projeto submetido à SPAIS ou SUVISA?  

SUVISA

2) Município :  

DIVINOPOLIS DE GOIAS

  Informações do projeto 

3) Título:  

MELHORIA DOS INDICADORES EPIDEMIOLÓGICOS NO MUNICÍPIO DE DIVINÓPOLIS DE GOIÁS

4) Indicadores selecionados:  

1- Proporção de registro de Obitos alimentados no Sim em relação ao estimado, recebido na base ate 60 dias apos o
final de ocorrência. 2- Porporçao de registro de nascidos vivos alimentados no Siinasc em relação ao estimado,
recebidos na base federal ate 60 dias apos o final do mes de ocorrência. 5- Proporção de analises realizadas para o
paramento Coliformes Totais em agua para consumo humano. 6- Numero de semanas epidemiológicas com informação
no Sinan 10- Proporção de contatos domiciliares de casos novos de hanseníase examinados Dengue. 1- Taxa de
Cobertura de ACE cadastrada no CNES 11- Proporção de Contatos intradomiciliar dos casos novos de Tuberculose
pulmonar bacilífera examinados.

5) Justificativa:  

Com a contemplação do projeto para o Município, nos permitira realizarmos a contratação do profissional enfermeiro,
qualificado em saúde publica, viabilizando por vez a superação dos resultados ora existente a baixo da meta
estabelecida. 

 Possuímos uma deficiência drástica no núcleo de vigilância em saúde no tocante profissional por não possuirmos
enfermeiro, dificultando assim o planejamento, acompanhamento e sucesso no desenvolvimento das ações de vigilância
em saúde.

 Com a contratação do profissional enfermeiro, será possível mantermos um salário de R$ 2.500,00 ao profissional por
um período de 12 meses, fornecendo ao Município a sustentabilidade financeira para contratação do profissional. 

 Desta forma, como o profissional responsável pelas ações, sendo ele capacitado e qualificado, certamente haveremos de
alcançarmos a meta epidemiológica estabelecida e assim alavancar os indicadores epidemiológicos da saúde publica no
Município. 

 
6) Objetivo:  

contratação de um profissional Enfermeiro qualificado em saúde pública para Coordenar o Núcleo de Vigilância
Epidemiológica Municipal visando a melhoria dos indicadores de Vigilância em Saúde.

  Composição da equipe executora 

7) Nome:  HUMBERTO BRITO PARANAGUA, Rosiane Pereira
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8) Instituição :  SECRETARIA DE SAUDE

9) Função no projeto:  CONSTRUTOR DO PROJETO

10) Contato:  62-34561394 e 62999098386

  Resultados esperados 

Os resultados têm que estar alinhados com os objetivos e indicadores, que medem os resultados do projeto

11) Resultados esperados:  

1, Informar os sistemas de informações em período correto, obedecendo às datas corretas, seja a data semanal,
mensal, diária ou anual.

 5- Realizar o monitoramento da água de consumo em todo o território do Município, inclusive nos assentamentos,
 bem como informar no sistema de informação os dados em tempo hábil.

 6- Alcançar 100% de alimentação do sistema de informação (SINAN), mediante acompanhamento e supervisão nas
 Equipes de Saúde da Família.

 11-Monitorar e alimentar 100% dos casos de tuberculose existente no Município, permitindo assim acompanhar os
contatos dos portadores, fornecendo o tratamento e orientações pertinente.

 DENGUE INDICADOR I- Manter e monitorar 100% das áreas de cobertura por agente de endemias e agente comunitário
de saúde, condicionando notificar todos os casos de dengue e outros agravos existentes.

12) Meios para alcançar:  

1- Acompanhar, monitorar e investigar os óbitos existentes no Município por local de ocorrência e residência,
juntamente com a Equipe Saúde da Família e equipe da unidade hospitalar. 

 2-Acompanhar, monitorar, juntamente com a Equipe Saúde da Família o planejamento familiar, assim também
identificar os partos realizados na unidade hospitalar, permitindo por vez a informação correta no sistema de informação
em tempo hábil.

 5- Acompanhar a Equipe de Saúde Família nas ações desenvolvidas no tocante de consumo de água, permitindo assim o
melhor acompanhamento na equipe de vigilância em saúde.

 6- Supervisionar as Equipes de Saúde da Família, juntamente com a equipe de profissionais existente na unidade
hospitalar, adequando as notificações de acordo com as ocorrências existentes no âmbito Municipal, por meio do
profissional enfermeiro a ser contratado.

 11- Realizar a busca ativa nas residências e locais de trabalho dos portadores de tuberculose, juntamente com a Equipe
de Saúde da Família.

 INDICADOR I - DENGUE. Realizar a busca ativa nas residências e locais de trabalho dos portadores de tuberculose,
juntamente com a Equipe de Saúde da Família.

  Método de acompanhamento 

Forma de medida das atividades e ações do projeto. Pode ser números absolutos, percentual ou processos

13) Indicadores associados de acompanhamento :  

NÚMERO DE AGENTES COMUNITÁRIO DE SAÚDE CAPACITADOS
 NÚMERO DE AGENTES DE ENDEMIAS CAPACITADOS

 NÚMERO DE ENFERMEIRO DA ESF CAPACITADOS
 NÚMERO DE ENFERMEIRO DA UNIDADE HOSPITALAR CAPACITADOS
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14) Meta do indicador proposto:  

17 AGENTES COMUNITÁRIO DE SAÚDE CAPACITADOS
 04 AGENTES DE ENDEMIAS CAPACITADOS

 02 ENFERMEIRO DA ESF CAPACITADOS
 02 ENFERMEIRO DA UNIDADE HOSPITALAR CAPACITADOS

  Cronograma de atividades 

Indique as atividades previstas e o provável mês de sua conclusão

19) Setembro 2017:  R$2100 - Contratação Profissional

20) Outubro 2017:  R$1800 - Custeio de despesas com alimentação e locação
de materiais para capacitação

21) Novembro 2017:  R$ 3000 - Aquisição de computador e impressora para NVE

24) Fevereiro 2018:  CAPACITAÇÃO AOS PROFISSIONAIS AGENTES
COMUNITÁRIO DE SAÚDE

25) Março 2018:  SUPERVISÃO DAS EQUIPES

26) Abril 2018:  ACOMPANHAMENTO DAS INFORMAÇÕES RELATADAS NOS
SISTEMAS DE INFORMAÇÕES

  Cronograma de aplicação dos recursos financeiros 

27) Maio 2017:  CONTRATAR PROFISSIONAL

28) Junho 2017:  CONTRATAR PROFISSIONAL

29) Julho 2017:  CONTRATAR PROFISSIONAL

30) Agosto 2017:  CONTRATAR PROFISSIONAL

31) Setembro 2017:  CONTRATAR PROFISSIONAL

32) Outubro 2017:  CONTRATAR PROFISSIONAL

33) Novembro 2017:  CONTRATAR PROFISSIONAL

34) Dezembro 2017:  CONTRATAR PROFISSIONAL

35) Janeiro 2018:  CONTRATAR PROFISSIONAL

36) Fevereiro 2018:  CONTRATAR PROFISSIONAL

37) Março 2018:  CONTRATAR PROFISSIONAL

38) Abril 2018:  CONTRATAR PROFISSIONAL
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  Dados do notificador 

40) Origem :  SECRETARIA DE SAUDE

41) Nome:  ROSIANE PEREIRA

42) Profissão ou ocupação:  COORDENADORA ATENCAO BASICA

43) Município do notificador:  DIVINOPOLIS DE GOIAS

44) Telefone de contato com DDD:  62-999372446

45) Email:  SMSDIVINOPOLIS@GMAIL.COM

Criação : 08/07/2016 11:11:22

Atualização : 27/10/2017 11:14:31

Enviar por Email
 Caso queira enviar essa ficha por email preencha o nome e email do destinatário.

 

Nome:* Texto:

Email:*

 Enviar Email

javascript:enviar_email_detalhe();

