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Governo
baseado em
evidencias




DIAGNOSTICO SITUACIONAL

122 INDICADORES
AVALIADOS

COM BASE EMm DADOS DISPONIVEIS

APROFUNDAMENTO NAS
3 GRANDES AREAS

MAIS 70 INDICADORES :
PARA TODOS 05 Es TADOS A PARTIR DE

ESPECIFICOS
FONTES OFICIAIS (/BGE, MECE OUTROS)

DIAGNGsTICO SITUACIONAL pg GOIAS
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Deliverology

‘“ O processo de definicao
de prioridades, medicao e
revisao de resultados leva
os departamentos
governamentais a cumprir

SeUs compromissos.”’

Justin Trudeau




Modelo de Governanca
pautado na

responsabilizacao,
envolvimento e
accountability, desde
Os niveis operacionais ate
o Chefe do Executivo




MES Y *
TiPIcO €

para cada programa

Gl

Governador,

Secretarios e

Executivos Publicos
Dirigente do 6rgao, Responsaveis de
Programas e Executivos Publicos

Balanco das Reunides G3

Responsaveis de Programa
por més em 2016 e Executivos Publicos nos orgaos

Gl I 5
G2 15 + de 70
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@ Central

de RESULTADQS

Transformar o que é
estratégico para o
Governo em
resultados para os QST
goianos. (A%

LK i
Articulacdo e i .~
Envolvimento S 3

Gestao da Agenda

Estratégica de Governo






+ eficiéncia e transparencia + clareza de papeis,

no fluxo de informacao e responsabilidades e
decisao autonomias

*+ avancos e

resultados

T engajamento e + alinhamento entre

instituciona’izacaa; com as diferentes frentes e
as prioridades da :
envolvidos

secretaria

governanca | objetivos



Simplicidade
SNNAG incremental
comecgar

permite evoluir com a
maturidade institucional

Adaptabilidade

oceos e arers .
contextos e areas
facil compreensao,
governanca | premissas adogio e envolvimento



Gerentes Superintendes Supex Secretario

Equipes Gerentes Superintendentes Supex
Superint. da vez

Rotina Semanal Quinzenal Semanal / Mensal

Visao Geral
Andamento
Direcionamentos

governanca | ciclo de reunides



Aposentadoria na Hora Certa
Plataforma Logistica

Gestao de Patrimonio

Gestao por Competéncias

Compras

(d Monitoramento intensivo

1 Suporte do Escritério de Projetos

Secretario
Responsaveis de Projeto

Gerente do Escritorio de Projetos
Prioritarios

Mensal

Visdo Detalhada
Andamento
Resolu¢do de Entraves



governanca | més tipico

legenda

S1 toda semana

Foco por semana
Supex da vez




ABERTURA | COORDENADOR MUNICIPAL

ENCAMINHAMENTOS REUNIAO ANTERIOR

DESTAQUES DO MES

GOVER MONITORAMENTO | PLANOS E PROJETOS POR SUPEX

NANCA VALIDACAO DOS ENCAMINHAMENTOS

NA ENCERRAMENTO

PRATICA




ENCAMINHAMENTOS REUNIAO ANTERIOR

REUNIAO G1 ANTERIOR — XX.XX.2017

Encaminhamento Responsavel Situacao

Reestruturar o desafio da Educagao Infantil para atender ao Pacto por um Goias Mais Projeto reestruturado,
. . . SEDUCE %
Competitivo com os municipios (assinar o Caderno de Entregas e Resultados) e ja em andamento
Resolver a questao do repasse da Juceg para a Segplan Joaquim Mesquita e Minuta para alteracdo da lei
T P &P gpian. d d 17.853/2012 encaminhada

Secretario Joaquim Mesquita devera apresentar solugao para Governador. Rafael Lousa .
para Casa Civil



.} RESUMO GERAL DA AREA

MONITORAMENTO SAUDE - MARCO| 2017

DESTAQUES E AVANCOS

‘.‘3& « Apontar principais resultados,
| entregas ou conclusées ocorridas
no periodo

* Exemplos:
* Edital de Licitacao publicado

e Siga Mamae implantado

PROBLEMAS E ATRASOS

Listar principais problemas, dificuldades,|
entraves ocorridos no periodo

Exemplos:

* Processo XX parado na Procuradoria desde
12/02

* PDF XXXX nao liberada

_j Apontar questoes que precisem de
resposta ou deliberagcao

Exemplos:

Indefinicdao acerca da contratacao
de mais médicos

PROXIMOS PASSOS

Apontar COM DATA préximas entregas, m

produtos, atividades previstas para o més
seguinte

Exemplos:
* Finalizar reforma do hospital até 20/04

* Pregdo Seringa, agulha e luva — 25/04

‘ 9




. VALIDACAO DOS ENCAMINHAMENTOS

PRINCIPAIS ENCAMINHAMENTOS PARA RESOLUCAO - MARCO| 2017

Encaminhamento Responsavel m

Reuniao com Presidente da Camara para apresentagao da reforma Administrativa Joao 15/04
Elaborar proposta de reestruturacao da metodologia de monitoramento dos ACS José 30/04
Preparar G| de abril Pedro 04/05

ey y.\\ ) | W Saida esperada da Reunido G1: Encaminhamentos para cada problemal/entrave reportado
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retomando...




Pauta focada
em solucao

Comunicacao
efetiva

Niveis como
instancias decisorias
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Suporte a tomada

de decisao

Potencializacao de
resultados
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provoque-se
permita-se
divirta-se




contatos | governanca

Janine Zaiden
chefe de nucleo
janine-asz@segplan.go.gov.br

s Cecilia Santos Moreira

executiva publica
cecilia-sm@Segplan.go.gov.br

Lazio da Ressureicao Santos
executivo publico
luzio-rs@segplan.go.gov.br

Paulo Henrique Souza
executivo publico
paulo-hs@segplan.go.gov.br

@

@

Central de

Resultados

3201-5704
3201-5709
3201-5713

centralderesultados
@segplan.go.gov.br
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www.gmci.go.gov.br
facebook.com/centralderesultadosgo



