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SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE

JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
HOSPITAL DE URGENCIAS DA REGIAO SUDOESTE -HURSO
ORGANIZACAO SOCIAL - IABAS

PONTUACAO FINAL ATRIBUIDA PELA COMISSAO INTERNA DOS CONTRATOS DE GESTAO
POS- RECURSO

FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 12 PONTOS

1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA PONTUACAO TOTAL
A ORGANIZACAO DO HOSPITAL DE URGENCIAS DA (12 PONTOS)
REGIAO SUDOESTE- HURSO
Nota Justificativa Total
atribuida
Fluxos Operacionais
compreendendo circulacio em Faltou o fluxo
Areas restritas, externas e pds do ambulatério
ponto
internas e UTI
E IMPLANTACAO Fluxos para registros e . _
E DE FLUXOS documentos de usudrios e 0 Nag: foi
= administrativos ponto apresentado 1,75
> pontos
E Fluxo  unidirecional para 0,5
o (A forma  depateriais esterilizados ponto | T
'S, @presentacio
é serd considerada [Fluxo unidirecional para 0,5
<Zt levando-se  em roupas ponto | @
g conta a clareza e
o o entendimento [Fluxo unidirecional para 0,5
S do fluxo) residuos de satde ponto | T
Politica de Recursos Humanos
a ser implementada 0,5
ponto | 7 2.25
IMPLANTACAO pontos
DA GESTAO Proposta para Regimento do Incompleto.
. Faltou
Servico de Enfermagem 0,25 A
competéncias da
POTTO e da UTL, C.C e
Emergéncia.
Proposta para Regimento do R
L ponto Y
a0 J&\ i)
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Corpo Clinico

parceria, ou ndo, 05 projetos

Proposta para Regimento s
Interno da Unidade ponto
Implantacdo de Logistica de 0,5
Suprimentos ponto
Manual de Protocolos 0 N3o foi
Assistenciais ponto apresentado
Manual de Rotinas B
Administrativas para 0 fNe_xo.atende
Faturamento de onto | rmamenteo
— p solicitado
Procedimentos.
IMPLANTACAO  Manual de Rotinas para 01
DE Administracdo Financeira ponto 2
Faltou pontos
PROCESSOS Proposta de Educacio em
Satde /Capacitacio 0,5 CAMDEYILE i
i p ¢ " capacitacdes e
ponto COmo serao
realizadas
Manual de Rotinas
Administrativas para a 0,5
Geréncia de Almoxarifado e ponto
Patrimonio
TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZACAO DA ATIVIDADE - 6 PONTOS
= %1 E : ; 1 0,
a m maior ou igual a 15% 0
g acima das metas (sem elevar
= ponto 0
= custos)
= ponto
< Nao foi
= ** Em 10% acima das metas 0 ——
= . apresentado
o anuais (sem elevar custos) ponto
=
Z
E ** Em 5% acima das metas 0
=] INCREMENTO  anuais (sem elevar custos) ponto
&5 DE
= Proposicio de
™ ATIVIDADE  p.;cct ]
e3 5 = .
Assistenciais de .Ate 03 0 Nao foi
Safide e/ou [Projetos ponto apresentado
Sociais, de carater
continuo,
realizados em 2 Acima de g
ponto
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ﬁ com o poder
ublico (sem
elevar custos)

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTO DE ATIVIDADES 0 ponto
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM ATIVIDADE 6 pontos
FA.2. ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 14 PONTOS
PONTUACAO 7
2.1. QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA (10 PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO
DE:
N
) Otzf Justificativa Total
atribuida
. 01
Proposta de Regimento Interno
ponto*‘
COMISSAO DE Proposta de‘ Constituicio 0,5
CONTROLE DE (membros, finalidade) ponto 02
INFECCAO | [ e pontos
HOSPITALAR  Cronograma de Atividade Anual 0,5
onto
E p
=
B,
=)
o 01
P ta de Regi to Int
= ‘i)pos a de Regimento Interno —
=
"::3 COMISSAO Propo;ta ] d;e' o Constituicig 0,5 02
8 INTERNA DE (membros, finalidade) ponto | @ - TS
< | PREVENCAO DE 05
2] 1]
E ACIDENTES Cronograma de Atividade Anual ponto
<
5
; COMISSAO DEP 4 ) 01
zg EVISAO DEF roposta de Regimento Interno - o2
& PRONTUARIOS |\ — | "~ |
pontos
Proposta de Constituicio 0,5
(membros, finalidade) ponto
|
0,5

Cronograma de Atividade Anual

ponto
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01
Proposta de Regimento Interno
ponto
Proposta de Constituicio 0,5
. (membros, finalidade) ponto | 02
COMISSAO D pontos
ETICA MEDICA 0,5
Cronograma de Atividade Anual ponto
y 01
Proposta de Regimento Interno
ponto
COMISSAO INTRA Proposta de Constituicio 0,5
HOSPITALAR DE (membros, finalidade) onto 02
DOAGAO DE : e ontos
ORGAOS E p
TECIDOS PARA 0,5
TRANSPLANTES- [Cronograma de Atividade Anual ponto
CIHDOTT
L }I‘OTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDO PELA 0S DO ITEM QUALIDADE OBJETIVA 10 pontosJ
2.2. QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE PONTUACAO —!
PROMOCAO DE RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL
NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE (04 PONTOS)
Not
atril(:u? da Justificativa Total
< Manual com indica¢io das formas Faltou
E de notificacio, recepcao, orientacdo
’:n:? orientacdo  social e  apoio social, apoio
: psicossocial aos usudrios e 0,5 psicossocial.
Et familiares na Emergéncia| Ponto Citou pré-natal,
E conforme Classificacio de Risco parto e
% ACOLHIMENTO nascimento 0.75
et ! _ definics ponto
% nstrugdo com efinicao de Justificativa esta na
E: horarios, critérios e medidas de matriz de
= controle de risco para as visitas atendimento ao
§ A0S USuArios 0,25 ponto recurso impetrado
2]
B . 5 01
Q Proposta para a implantagdo de| 0 ponto
= . ponto
= orientagbes quanto as formas de
ATENDIMENTO acomodacdo e conduta para os Nao foi
acompanhantes apresentado.
| P ]
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Proposta para a implantacdo de
Servico de Atendimento ao
Usudrio com realizagdo periédica
de pesquisa de satisfagdo do
usudrio, com definicio de uso das
informagdes

01 ponto

TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA

1,75 pontoj

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM QUALIDADE

11,75 PONTOS ‘
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FA-3. NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 74 PONTUACAO (74 PONTOS)
PONTOS
3 TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA| Nota Justificativa Total
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRAR UMA UNIDADE E| atribuida
CONDUZIR AS ACOES ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE
DESEMPENHO, COM EQUIPE TITULADA NAS AREAS PROPOSTAS
* Comprovagio, pela entidade, em
experiéncia em gestio de servigos de
satide em unidade de grande porte com | 04 pontos | ----—-
mais de 150 leitos de internacio (cada
certiddo somaré 02 pontos podendo ser
reconhecida a apresentacio de, no
méximo, duas experiéncias)
* Comprovagio, pelo |Diretoria ' ) 0 ponto Nio foi
corpo  diretivo  da g:raI/Supermtenden apresentada
entidade, em
experiéncia €M | piretoria Técnica Olponto |  _______
gestao de servicos de
saude em unidade de Diretoria Justificativa est
o gra.nde porte‘ €Om | Adm/Financeira na matriz de .
S mais de 150 leitos de 1 ponto atendimento ao -
E] - internacido recurso pan
| ANToRoREm
S GEREN CIA Diretoria Assistencial 0 ponto Nao ful
LZJ HOSPITALAR apresentada
9=
E * Comprovagio, pela entidade, em
E&' experiéncia em gestio de servigos de
= saide em unidade de médio porte de| O ponto Nao foi
70 a 150 leitos de internagdo (cada apresentada
certiddo somard 01 ponto podendo ser
reconhecida a apresentacio de, no
maximo, trés experiéncias)
o 0,75
* Comprovagio, pelo |Diretoria o ponto |  -—=---
L Geral/Superintendén
corpo diretivo da cia
entidade, em
experiéncia €M | piretoria Técnica 0 Ndo fof
gestdo de servicos de ponto At
saude em unidade de Diretoria 075
médio porte de 70 a|Adm/Financeira pontos
ilnst(e)rnagélsltos de Diretoria Assistencial 0 Nila fol
ponto apresentada
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* Comprovagio pela entidade em
experiéncia em gestio de servigos de 02
saude em unidade de pequeno porte| pontes | eeeno.
com menos de 69 leitos de internacio
(cada certiddo somara 01 ponto
podendo ser  reconhecida  a
apresentacdo de, no maximo , duas
experiéncias)

* Comprova(;éo pelo Diretoria 0 pontos
v =z Geral/Superintendén

corpo diretivo da oy

entidade em

experiéncia €M | piretoria Técnica

gestdo de servicos de

saide em unidade de Diretoria 0 pontos

pequeno porte com |Adm/Financeira

menos de 69 leitos de
internacéo Diretoria Assistencial 0 pontos

@ pontos Nio foi

apresentada

Comprovagio, pela entidade, em gestdo
de servicos de satide em unidade que
atenda urgéncia e emergéncia (cada
certiddo somara 01 ponto podendo ser
reconhecida a apresentacio de, no
maximo, duas experiéncias)

02 pontos

* Comprovac,‘éo pelo | Diretoria 0,5 pontos |  _______
corpo  diretivo  da r(jcei;al/supc-:‘rintendé
entidade em

experiéncia em gestdo
de servicos de satide
em  unidade que
atenda urgéncia e
emergéncia

Diretoria Técnica 0,5 pontos | = _______

Diretoria 0,5 pontos |  _______
Adm/Financeira

Diretoria 0 ponto Nao foi

Assistencial apresentada

Comprovagio, pela entidade, de
gerenciamento em unidade de sadde
por mais de 05 anos ( cada certidio
somara 02 pontos reconhecidos 3
apresentacdo de ,no méaximo, duas
experiéncias)

04 pontos
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Comprovagio, pela entidade, de
gerenciamento em unidade de satide de
03 a 05 anos (cada certidio somars 1,5
pontos reconhecida a apresentacio de,

no maximo, duas experiéncias)

03 pontos

Comprovagdo, pela entidade, de
gerenciamento em unidade de satide
por menos de 03 anos ( cada certidio
somard 01 ponto reconhecida a
apresentacdo de, no maximo, duas
experiéncias)

02
pontos

Comprovagdo de gerenciamento em
unidades de servigos piblicos de saude,
como Organizagdo Social de Satide , em
qualquer unidade da Federagdo, por
mais de 2 anos (cada certidio somars
2,5 pontos reconhecida a apresentacio
de, no méximo, duas experiéncias).

05 pontos

14
pontos

* Itens ndo cumulativos. A experiéncia pontuara somente

para o porte apresentado.

ESTRUTURA DIRETIVA DA UNIDADE

ESTRUTURA DA

DIRECAO

Emprovac;éo, pelos

profissionais
componentes da estrutura diretiva,
membros da  Diretoria Geral/
Superintendéncia, Diretoria Técnica,
Diretoria Administrativa/Financeira e
Diretoria Assistencial, de titulagio de
especialistas em Administracio
Hospitalar ou Satide Coletiva. Cada
profissional poderd obter no miximo
01 ponto

04 pontos

Organograma com definicdo  das
competéncias de cada membro do
Corpo Diretivo

01 ponto

05
pontos

SERVICOS MEDICOS E DE

fORGAN IZACAO DOS

IMPLEMENTACAO
DE SERVICOS E
FUNCIONAMENTO
DE EQUIPE

Protocolos assistenciais de atencio
médica e rotinas operacionais para a
emergéncia e unidades de terapia
intensiva.

ponto

Nao foi
apresentado

Protocolos assistenciais de atencdo
médica e rotinas operacionais para os
ambulatérios e enfermarias.

ponto

Nao foi
apresentado

g? =N
3=

b g
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ENFERMAGEM

INTERDISCIPLINAR | Protocolos de enfermagem (rotinas por

0 Nao foi
nivel de qualificacio dos profissionais) i

ponto apresentado

nas dareas de internagdo/enfermarias, 0,75
UTI, central de esterilizacdo e bloco ponto
cirurgico

Apresentam

Protocolos de enfermagem (rotinas por
nivel de qualificacio dos profissionais)
nas dreas de ambulatério e emergéncia

0,25 protocolos
pontos |pjp
condizentes
com o perfil
| da Unidade

Quadro de metas para a 4rea médica
observando em especial as consultas
em  ambulatério e internacées
hospitalares e de atendimento a
urgéncia referenciada.

0,5ponto |  -—eee-

ORGANIZACAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS E GERAIS

Instrugdo para o funcionamento do

) ) . 0,25  |Faltou horario
Servigo Social com especificacio de

pontos

estrutura, normas e rotinas, definidas

as dreas de abrangéncia, horirio e

equipe minima

Instrugdo para o funcionamento da 025 Filttroigéo

. - . ) n ,

IMPLEMENTAGAO E Equipe Multiprofissional com PONtos | farmacia,

especificacdo de normas e rotinas, 4rea enfermagem

FUNCIONAMENTO |de abrangéncia, horirio e equipe
DE OUTROS minima
SERVICOS

Faltou equipe

0,25 |minima do
pontos | Servico de
Contabilidade.

Normas para o funcionamento do
Servico de Administragio Geral com
especificacdo de estrutura, normas e
rotinas, horario e equipe mfnima

0,5

Justificativa esta
pontos

Norma para realizacio dos

procedimentos de aquisicio de na matriz de 4
. ’ atendimento ao

materiais, recebimento, guarda e pontos

. i o ) recurso
distribui¢do no hospital. impetrado

Instrucdo para o funcionamento do
Servigo de Farmdcia, com especificacdo
de estrutura, normas e rotinas,
definidas as 4reas de abrangéncias,
horério e equipe minima

01
ponto | .
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Critérios para a
terceiros

contratagdo de

Apresentou
somente
critérios para
contratacao
de bens e
insumos.

Normas para o funcionamento do
Servico de Manutengio Predial e de
Equipamentos Hospitalares, preventiva
e corretiva

0,5
ponto

Normas para o funcionamento do
Servico de Arquivo de Prontuirios
Médicos, com especificagdo  dos
membros, turnos de funcionamento,
modelos de fichas, sistema de
arquivamento e controle

0,5
ponto

Faltou modelo
de ficha

Descri¢do do funcionamento do Servico
de Estatistica com especificagio dos
membros, turnos de funcionamento,
sistemadtica e metodologia de trabalho

0,5
ponto

A

CIENCIA E TECNOLOGIA

CIENCIA E

TECNOLOGIA

Monitoramento de
Indicadores de Desempenho de
Qualidade, de Produtividade e
Econdémico-Financeiros: Indicadores
selecionados, sistematica de aplicacdo
de agdes corretivas

Descricido do

0,25

pontos

Faltou acdes
corretivas

Convénio de cooperacio técnica com
entidades de ensino para
desenvolvimento de estagios
curriculares, treinamentos e
residéncias

ponto

Nio
apresentou

Parcerias  com instituicdes  para
desenvolvimento  de projetos de
pesquisa na drea da assisténcia
hospitalar e/ou de satide publica

0,25
ponto

Apresentou
parcerias com
SPeR].

Projeto em Educacio Permanente com
vista a capacitacido da equipe
interdisciplinar da Unidade.

0,5 ponto

0,75
ponto
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5 N
é Proposta para estabelecimento de
E normas para selecdo de pessoal, 03 pontos |  ---eew-
5 contrato de trabalho e avaliagio de
‘E desempenho. Sugestio de condutas
& para combater absenteismo e estimular
":‘ producio
Q
&
E Projeto de desenvolvimento humano 0 Nio
< com pesquisa periédica de clima ponto apresentou 16
= organizacional e definicdo de uso das pontos
e informacdes
=}
[-o
Quadro de pessoal técnico por 4rea de
RECURSOS atividade profissional, compativel com 07 |
HUMANOS as atividades do plano de trabalho, pontos
constando forma de vinculo e horario
Quadro de pessoal médico por drea de
atencdo compativel com as atividades
propostas no plano de trabalho, 05 pontos |  -c-eeee-
constando forma de vinculo, horério, e
quando for o caso, titulo de especialista
dos  responsiveis pelos servicos
(observar a legislacdo para cada caso)
Registro e controle d 1
gistro e controle de pessoal e modelo Olponto | ...
para escalas de trabalho.
w -
Na
e 0,5 °
= _ ponto apresentou a
2 Atendimento a todos os pontos do totalidade do
; roteiro proposto solicitado e
2 indicou, por
T algumas vezes,
g nomes
S | METODOLOGIA DE equivocados. | g
st ontos
E PROJETOS & _ 0,5 Proposta p
presentacdo da proposta de forma ponto renfizsa nda
objetiva e concisa —————
objetividade
Pouco
planejamento
0,5 ponto | e cronogramas
insuficientes
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para atingir o
nivel de gestdo
solicitado.

Demonstracio de planejamento e
cronogramas passiveis de execugdo

Definicio clara das estratégias de 0.5ponto | Estratégias e

] ] implementos
implantagdo e implementacio da nSo
proposta, com resultados factiveis. condizentes
com o perfil da
Unidade.

TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM TECNICA 55,5
pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS (somatdria dos itens Atividade + Qualidade + 73,25
Técnica) pontos

NT =FA1+ FA2+ ( FA3 x 2)
NT =6 +11,75 + (55,5 x 2) = 128,75 pontos

Nota Técnica Final= 128,75 pontos

Goiania, 26 de setembro de 2017

Assessoria Técnica SCAGES/SES-GO
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/Gracinete C.F. Albuque Genésio Pereira dos S. Neto

Coord. de Modelagem/SCAGES-SES-GO Coord. de Regulacio Estadual SUPRASS/SES-GO

Thlago AE)gelmo Martins da Silva

Presidente da Comissdo Interna de Contratos de Gestio em Servigos de Sauide



