SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE

PLANILHA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS APOS RECURSO IMPETRADO
PELA ORGANIZACAO SOCIAL - IBDAH

HOSPITAL ESTADUAL SANDINO DE AMORIM EM JARAGUA -GO

Pontuacdo final atribuida pela Comisséo Interna dos Contratos de Gestio
Pés-Recurso:

Organizac¢ao Social- IBDAH

FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 12 PONTOS

i

1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA PONTUACAO TOTAL
A ORGANIZACAO DO HOSPITAL ESTADUAL SANDINO (12 PONTOS)
DE AMORIM
Nota Justificativa Total
atribuida
Fluxos Operacionais Acesso unico a
compreendendo circulagdo em Unidade tanto
areas restritas, externas e para
internas funcionarios,
0,25 ponto pacientes,
g IMPLANTACAO fomecec}ilores,
E DE FLUXOS acompanhantes
~ e prestadores de
= servigos.
> ¢
S . 2,25
g (A forma de Fluxos para reglst’r(?s e| 0,5 ponto
za apresentacio docu.m.entos. de usuarios e| |  emeeee pontos
ﬁ sera considerada administrativos
E levando-se  em Fluxo  unidirecional para o
& conta a clareza e e riais esterilizados ~Sponto | -oooees
8 o entendimento
- do fluxo) Fluxo unidirecional para
0,5 ponto
roupas
Fluxo  unidirecional para
0,5
residuos de saide ponto
Politica de Recursos Humanos
. 0,5 ponto
a ser implementada
————————— 2,5
Proposta para Regimento do
- 0,5 pon
IMPLANTAGAO  Servico de Enfermagem ponto pontos
DA GESTAO
Proposta para Regimento do| 0,5 ponto
Corpo Clinico
e e
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Proposta para
Interno da Unidade

Regimento

0,5 ponto

Implantacdo de Logistica de
Suprimentos

0,5 ponto

IMPLANTACAO
DE

PROCESSOS

Manual de Protocolos

Assistenciais

01 ponto

Manual de
Administrativas
Faturamento
Procedimentos

Rotinas
para
de

01 ponto

Manual de Rotinas
Administragdo Financeira

para

01 ponto

Proposta de Educagio em
Saude /Capacitagdo

01 ponto

Manual de Rotinas
Administrativas para a
Geréncia de Almoxarifado e
Patrimdnio

0,5 ponto

4,5 pontos

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZACAO DA ATIV

IDADE - 9,25 PONTOS

1.2 INCREMENTO DE ATIVIDADE

INCREMENTO
DE

ATIVIDADE

** Em maior ou igual a 15%

acima das metas (sem elevar
custos)

02 pontos

02 pontos

2,5 pontos

*1 Em 10% acima das metas
anuais (sem elevar custos)

01 ponto

! Em 5% acima das metas
anuais (sem elevar custos)

0,5 ponto

Proposicao de
Projetos
Assistenciais de
Saude e/ou
Sociais, de carater
continuo,

k2

Ate 05
projetos

0,25 pontos

realizados em
parceria, ou nao,
com o poder
publico ( sem
elevar custos)

*2 Acima de
05 projetos

0,5 ponto

0,5 ponto
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TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM INCREMENTO DE ATIVIDADES 2,5 pontos
11,75
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM ATIVIDADE pontes
FA.2.ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 14 PONTOS
PONTUACAO
2.1. QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA (10 PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO
DE:
Nota g .
atribuida Justificativa Total
Proposta de Regimento Interno 01 ponto
E COMISSAO DE [Proposta de Constitui¢io P —
& | CONTROLEDE |(membros, finalidade) =P 0Boontos
!g INFECCAO F
P HOSPITALAR |Cronograma de Atividade Anual | 0,5 ponto
a
S
3
=
g Proposta de Regimento Interno 01 ponto
<
g COMISSAQ  [Proposta de Constituigdo 0,5 ponto
S | NTERNADE (membros,finalidade) Sponto | 02 pontos
5’ PREVENCAO DE
,g ACIDENTES  Cronograma de Atividade Anual | 0,5 ponto
<
Proposta de Regimento Interno 01 ponto
COMISSAO D
REVISAQ DEProposta ~ de  Constituigdo ocponto | 02 pontos
PRONTUARIOS  (membros, finalidade) s
Cronograma de Atividade Anual | 0,5 ponto
Proposta de Regimento Interno Olponto |  ------- 02 pontos
COMISSAO DEProposta de Constituicdo 0,5 ponto
ETICA MEDICA  |(membros, finalidade)

£%
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Cronograma de Atividade Anual

0,5 ponto

Proposta de Regimento Interno

01 ponto

Proposta de Constitui¢do

COMISSAO DE  (membros, finalidade)

GERENCIAMENTO

0,5 ponto

DE RESIDUOS
Cronograma de Atividade Anual

0,5 ponto

02 pontos

TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDO PELA OS DO ITEM QUALIDADE OBJETIVA

10 pontos

2.2. QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE
ROMOCAOQ DE RELAGAO HUMANA E APOIO SOCIAL

A COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE

PONTUACAO

(04 PONTOS)

Nota
atribuida

Justificativa

Total

ACOES VOLTADAS A QUALIDADE SUBJETIVA

Manual com indicacdo das formas
de notificacio, recepcdo,
orientacdo  social e apoio
psicossocial aos usudrios e
familiares na Emergéncia

ACOLHIMENTO (conforme Classificagdo de Risco

01 ponto

[nstrugdo com definigdo de
horarios, critérios e medidas de
controle de risco para as visitas

A0S usuarios

01 ponto

02 pontos

Proposta para a implantagdo de
orientagGes quanto as formas de
acomodacdo e conduta para os
acompanhantes

01 ponto

Proposta para a implantacido de
Servico de Atendimento
Usuario com realizagio periddica
de pesquisa de satisfacdo do
usuario, com definicio de uso das

ATENDIMENTO ao

informacdes

01 ponto

02 pontos

TOTAL PARCIAL DE PONTOQS OBTIDOS PELA 0S DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA

04 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S PARA O ITEM QUALIDADE

14 PONTOS

g o~
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NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 74 PONTOS

PONTUACAO (74 PONTOS)

3 TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE| Nota Justificativa | Total
QUANTO A ADMINISTRAR UMA UNIDADE E CONDUZIR AS ACOES| atribui-
ASSISTENCIAIS COM BOM NiVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE| da
TITULADA NAS AREAS PROPOSTAS
* Comprovagcdo, pela entidade, em experiéncia Ndo
em gestdo de servigos de satide em unidade apresentaram
de grande porte com mais de 150 leitos de|0 Pontos | comprovacio
internacdo ( cada certiddo somara 02 pontos
podendo ser reconhecida a apresentagio de,
no maximo, duas experiéncias)
*  Comprovagdo, pelo|Diretoria 1 ponto
L Geral/Superintendéncia
corpo diretivo da
PRHBENE, FH.SCrRRa Diretoria Técnica 1 ponto IUStiﬁcam-radESté
em gestdo de servicos de atﬁi;?:;:m ZO
saide em unidade de Bistorts 0 pontos e
grande porte com mais | Adm/Financeira impetrado
de 150 leitos de
internacgao Diretoria Assistencial 0 pontos
E 14,75
E EXPERIENCIA * Compr?vat;ﬁo, pel.a entidade,’ em experi:a_ncia pontos
E ANTERIOREM | &™ geéta?o de servigos de saide em 1.m1dade 03
< GERENCIA -de medio porte de | 7~0 a 150’ leitos de| U | _________
12: HOSPITALAR internagdo (cada certl-dao somara 01 ponto| pontos
4= podendo ser reconhecida a apresentacio de,
ﬁ no maximo, trés experiéncias)
2
*  Comprovagdo, pelo|Diretoria 0,75 | Justificativa est4
corpo divarivs d Geral/Superintendéncia | pontos na matriz de
entidade, em experiéncia, _ AEngieia o
= . Diretoria Técnica 0,75 recurso
em gestao de servigos de r—— IRt
saide em unidade de
médio porte de 70 a 150 | piretoria 0,75
leitos de internacéo Adm/Financeira pontos
Diretoria Assistencial 0 pontos
* Comprovagdo pela entidade em experiéncia
em gestdo de servigos de saide em unidade 02
de pequeno porte com menos de 69 leitos de pontos |  ---eee-

interna¢do (cada certiddo somard 01 ponto
podendo ser reconhecida a apresentacdo de,
no maximo, duas experiéncias)
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Diretoria

*  Comprovagdo pelo
Geral/Superintendéncia

corpo diretivo da

0,5 ponto

entidade em experiéncia

N . Diretoria Técnica
em gestdo de servigos de

0,5 ponto

saide em unidade de
pequeno porte com

Diretoria
Adm/Financeira

0,5 ponto

menos de 69 leitos de

internacdo Diretoria Assistencial

0 pontos

Justificativa esta
na matriz de
atendimento ao
recurso
impetrado

Comprovacgdo, pela entidade, em gestdo de
servicos de satide em unidade que atenda
urgéncia e emergéncia (cada certiddo somara
01 ponto podendo reconhecida a
apresentacdio de, no maximo, duas
experiéncias)

ser

02
pontos

Comprovacgdo, pela entidade, em gestdo de
servicos de saide em unidade que atenda
materno infantil (cada certiddo somara 01
ponto reconhecidos & apresentacdo de, no
maximo, duas experiéncias).

02
pontos

Comprovacgao, pela entidade, de
gerenciamento em unidade de satide por mais
de 05 anos (cada certiddo somara 02 pontos
reconhecidos a apresentagdo de no méaximo,
duas experiéncias)

0
pontos

Nao
apresentou
titulacdo

Comprovagio, pela entidade, de
gerenciamento em unidade de satide de 03 a
05 anos (cada certiddo somara 1,5 pontos
reconhecida a apresentacdo de, no méaximo,
duas experiéncias)

03
pontos

Comprovagéo, pela entidade, de
gerenciamento em unidade de satde por
menos de 03 anos ( cada certiddo somara 01
ponto reconhecida a apresentagdo de, no
maximo, duas experiéncias)

02
pontos

Comprovacgido de gerenciamento em unidades
de servigos publicos de
Organizagdo Social de Saude , em qualquer
unidade da Federacdo, por mais de 2 anos
(cada certiddo somara 2,5 pontos reconhecida

saude, como

a apresentagdo de, no maximo, duas

05
pontos

10
pontos
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experiéncias).
* jtens nio cumulativos. A experiéncia pontuara somente para o porte apresentado.
E Comprovagio, pelos profissionais
E componentes da estrutura diretiva, membros Faltou
% da Diretoria Geral/ Superintendéncia, Titulacdo do
< Diretoria Técnica, Diretoria 02 D. Técnico e D.
= ESTRUTURA DA Administrativa/Financeira e Diretoria| pontos | Assistencial
§ DIRECAO Assistencial, de titulagdo de especialistas em 03
= ¢ Administracdo Hospitalar ou Satde Coletiva. phatas
= Cada profissional podera obter no maximo 01
g ponto
-
f
= Organograma com definicio das| .4
[ o
a competéncias de cada membro do Corpo ponto
Diretivo
. . ~ B 1
E Protocolos assistenciais de atencdo médica e mEgmpelss
T i o i d 0,25 faltou
E rotinas operacionais para os servicos de| pentos | especificos
= urgéncia/emergéncia e materno infantil para
B B urgéncia
- IMPLEMENTACA /emerg
25 0 DE SERVICOS
E, E Protocolos assistenciais de aten¢do médica e 025
w . . . s . r
S FUNCIONAMENT | rotinas operacionais para os ambulatérios e pontos Nio
= O DE EQUIPE |enfermarias, destaques para os plantdes e apresentou
E sobreavisos referéncia
% INTERDISCIPLIN bibliografica e
O s
= AR Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel 025 responlsavel 1,25
= e - ; f pela
Z Fle quahficagao dos pr'oflssmnals] nas areas de pontos | elaboracio pontos
- internacdo/enfermarias, central de
8 esterilizacdo e bloco cirtrgico
2
< Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel 025
N de qualificagio dos profissionais) nas éreas de| -+
z i P pontos
= ambulatério e emergéncia
&)
S A
Quadro de metas para a darea médica 025 3: r’zr;eli(:)as Sgg
observando em especial as consultas em pontos |reduzidas em
ambulatério e internagdes hospitalares 67%
et I ~ nci d ’
E.w nst.rtllgao para c.) fu Elogamento o Servigo 0,25 Faltou equipe
N & Social com especificagdo de estrutura, normas pontos | minima
E g e rotinas, definidas as areas de abrangéncia,
= horario e equipe minima
Q
Cll_r_«-ﬁ;a_LcA

Lo
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SERVICOS ADMINISTRATIVOS FINANCEIROS E GERAIS

IMPLEMENTACAO
E

FUNCIONAMENTO
DE OUTROS
SERVICOS

Instrugdo para o funcionamento da Equipe

Nio descreve

3,75
pontos

) i o 0,25 |enfermagem,
Multlproflssmnatl cor,n espec1f1cagaoﬂ fle pontos | nutricio a
normas e rotinas, drea de abrangéncia, psicologia
horério e equipe minima

: . Na Diretoria
Esrrrlla_s paraj o funcionamento do.S-ervlt;o de 0,25 |Assistencial
ministragdo Geral cF)m eSpe’m'ﬂcagao _de pontos |[ndo citou a
estrutura, normas e rotinas, horario e equipe graduagdo
minima necessaria
(Enf)
Norma para realizagdo dos procedimentos de (?1;?0
aquisicdo de materiais, recebimento, guarda e P >
distribuicdo
Instrucdo para o funcionamento do Servigo de 3,5 Faltou’h(.)rérlo
Farmacia, com especificagdo de estrutura, pontos |ea logistica
normas e rotinas, definidas as &reas de
abrangéncias, horario e equipe minima
Critérios para a contratagdo de terceiros s
pontos
Normas para o funcionamento do Servico de 0,25 I\::glarf;;zgo a
Manultengﬁo Predial. e de Egmpamentos pontos | da Eng Clinica
Hospitalares, preventiva e corretiva
Normas para o funcionamento do Servigo fx?étrﬁl};ms,
de Arquivo de Prontudrios Medicos, com| o5 |turno de
especificagio dos membros, turnos de| pontos  funcionament
funcionamento, modelos de fichas, sistema o, modelos de
de arquivamento e controle sistema  de
arquivamento
, totalmente
incompleto.
Descri¢do do funcionamento do Servigo de I;:é‘;ﬁlgms
Estatistica com especificagdo dos membros,| 95 |tymo "
turnos de funcionamento, sistemédtica e| pontos |funcionament
metodologia de trabalho 0, modelos de
sistema de
arquivamento
, totalmente
incompleto.
Descrigao do Monitoramento de
Indicadores de Desempenho de Qualidade,
de Produtividade e Econémico-Financeiros: 05 | oo
Indicadores selecionados, sistematica de| pontos

aplicagdo de agdes corretivas
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< e g i Os convénios
— Convénio de cooperagdo técnica com
T} ] ) . apresentados
S entidades de ensino para deser}volvsmento de|o pontos |sdo para
% estigios  curriculares, treinamentos e hospitais da
= residéncias Ba estdo
r: vencidos
< ) (31-10-16)
= CIENCIAE . 05
Z ; s Os convénios g
€ Parcerias com instituicoes para ponto
= TECNOLOGIA |4 i 5 tofos . apresentados
esenvolvimento de projetos de pesquisa na| g pontos | sio para
area da assisténcia hospitalar e/ou de saide hospitais da
publica Ba
Projeto em Educa¢do Permanente com vista a 05
capacitagdo da equipe interdisciplinar pontos
& Proposta para estabelecimento de normas
E para selecdo de pessoal, contrato de trabalho 03 | e
E e avaliagdo de desempenho. Sugestio de| pontos
5 condutas para combater absenteismo e
2 estimular producédo
=<
3
g Projeto de desenvolvimento humano com 03
E pesquisa periddica de clima organizacional e pontos |  ---m
< defini¢do de uso das informagdes
= 19
\g Quadro de pessoal técnico por é4rea de pontos
= atividade profissional, compativel com as i | e
atividades do plano de trabalho, constando| pontos
RECURSOS forma de vinculo e horario
HUMANOS
Quadro de pessoal médico por darea de
atencdo compativel com as atividades
propostas no plano de trabalho, constando 05 | cemcien.
forma de vinculo, hordrio, e, quando for o| pontos
caso, titulo de especialista dos responsaveis
pelos servicos (observar a legislagdo para
cada caso)
Registro e controle de pessoal e modelo para 01
escalas de trabalho. ponto |
METODOLOGIA |Atendimento a todos os pontos do roteiro 05 Proposta
DE PROJETOS | proposto po;lto Técnica
incompleta

‘&
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8 Apresentagdo da proposta de forma objetiva e 01 o
E concisa ponto 3,5
E . ) 01 pOﬂtOS
@ Demonstra¢do de planejamento e
Q . . ~ pOI‘ltO """"
< cronogramas passiveis de execugao
2
= Defini¢do clara das estratégias de implantagao 01 | e
8 e implementag¢io da proposta, com resultados ponto
£~ factiveis.
25|
=
TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM TECNICA - 55,75
pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDO PELA 0S (somatoéria dos itens Atividade + Qualidade +| 81,5
Técnica) pontos

NT =FA1+ FA2+ (FA3 x 2)
NT =11,75+ 14 + (55,75x2) = 137,25 pontos

Nota Técnica Final= 137,25 pontos

Goidnia/GO., 26 de julho de 2017

Bgfi-sajuaicbasa
eatriz Ramos Célia Regina Dias da Cunha
Assessoria Técnica SCAGES/SES-GO Assessoria Técnica SGPF/SES-GO
UM L .
Gracinete C. F. Albuquergue Genésio Pereira dos S. Neto
Coord. de Modelagem/SCAGES-SES-GO Coord. de Regulagdo Estadual SUPRASS/SES-GO

Thiago ﬁng@jMa Silva

Presidente da Comissdo Interna de Contratos de Gestdo em Servigos de Satde




