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JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS
HOSPITAL ESTADUAL SANDINO DE AMORIM EM JARAGUA -GO
ORGANIZACAO SOCIAL - IBDAH

Pontuacdo atribufda pela Comissédo Interna dos Contratos de Gestio :

FA.1. ITEM ATIVIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 12 PONTOS

1. ATIVIDADE - AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA

Interno da Unidade

PONTUACAO TOTAL
A ORGANIZACAO DO HOSPITAL ESTADUAL SANDINO (12 PONTOS)
DE AMORIM
Nota Justificativa Total
atribuida
Fluxos Operacionais Acesso linico a
compreendendo circulagdo em Unidade tanto
Areas restritas, externas e para
internas 0,25 ponto funcionérios,paci
entes,fornecedor
=2 IMPLANTAGAQ es'acompa‘;ha“'
é DE FLUXO0S tese prestla ores
E de servigos
B .
: Fluxos para registros e 2,25
[ (A forma documentos de usuarios e| 0,5ponto | = - ‘
o L . pontos
,a apresentacio administrativos
§ sera considerada gy, ynjdirecional  para 0.5 pont
E levando-se materiais esterilizados P PONRO | e
ﬁé conta a clareza e
3 o entendimento Fluxo unidirecional para
o do fl 0,5 ponto
A 0 fluxo) roupas
Fluxa unidirecional para
0,5 ponto
resfduos de satde pon
Politica de Recursos Humanos
, 0,5 ponto
a ser implementada
--------- 2,5
P t Regi 0 d
y roplos a para Regimento do 0,5 ponto
IMPLANTACAO  Servigo de Enfermagem pontos
DA GESTAO
Propost Regimento d
ropos a’ Para egimento do 0,5 ponto
Corpo Clinico
Proposta para Regimento| 0,5 ponto
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Implantacdo de Logistica de
Suprimentos

0,5 ponto

IMPLANTACAO
DE

PROCESSQOS

Manual de Protocolos

Assistenciais

01 ponto

Rotinas
para
de

Manual de
Administrativas
Faturamento
Procedimentos

{1 ponto

Manual de Rotinas

Administracdo Financeira

para

01 ponto

Proposta de Educacdo em
Saiude /Capacitacio

{1 ponto

Rotinas
para a
Geréncia de Almoxarifado e
Patriménio

Manual de
Administrativas

0,5 ponto

4,5 pontos

TOTAL PARCIAL DE PONTOS DO ITEM ORGANIZAGAO DA ATIV

IDADE - 9,25 PONTOS

1.2 INCREMENTO DE ATIVIDADE

INCREMENTO
DE

ATIVIDADE

*1 Em.maior ou igual a 15%
acima das metas (sem elevar
custos)

02 pontos

0Z pontos

*I Em 10% acima das metas
anuais (sem elevar custos)

01 ponto

“I Em 5% acima das metas
anuais (sem elevar custos)

0,5 ponto

Proposicdo de
Projetos
Assistenciais de
Saude e/ou
Sociais, de carater
continuo,

*2 Até 05
projetos

0,25 pontos

2,5 pontos

realizados em*? Acima de
parceria, ou néo, |05 projetos
com o© poder
piblico ( sem
elevar custos)

0,5 ponto

0,5 ponto

TOTAL PARCIAL DE PONTOQS DO ITEM INCREMENTO DE ATIVIDADES

2,5 pontos
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TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM ATIVIDADE plolr;ZOSS
FA.2.ITEM QUALIDADE - NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 14 PONTOS
PONTUACAO
2.1, QUALIDADE OBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DA (10 PONTOS)
PROPOSTA DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO
DE:
Nota e s
atribuida Justificativa Total
Proposta de Regimento Interno 01 ponto
g COMISSAO DE Proposta de Constituigdo 0.5 ponto
5 | CONTROLEDE |(membros, finalidade) =P 02 vont
2| WrEcgio ——— | 777 ponftos
1 HOSPITALAR [Cronograma de Atividade Anual | 0,5 ponto
=
5
=
3’ Proposta de Regimento Interno 01 ponto
<
% COMISSAO Proposta de Constituicéo 0,5 ponto
E INTERNA DE (mernbros, finalidade) TETTT L e 02 pontos
> PREVENCAO DE
8 ACIDENTES  Cronograma de Atividade Anual | 0,5 ponto
=
Proposta de Regimento Interno 01 ponto
COMISSAD DE
REVISAQ DEProposta  de  Constituigia osponte | 02 pontos
PRONTUARIOS  [membros, finalidade) P
Cronograma de Atividade Anual | 0,5 ponto
Proposta de Regimento Interno 0Olponto | - 02 pontos
COMISSAO DEProposta de Constituicég
X ) o 0,5 ponto
ETICA MEDICA  |(membros, finalidade)
Cronograma de Atividade Anual | 0,5 ponto
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Proposta de Regimento Interno

01 ponto

Proposta de Constituigio

COMISSAO DE  (membros, finalidade)
GERENCIAMENTO

0,5 ponto

DE RESIDUOS
Cronograma de Atividade Anual

0,5 ponto

~~~~~~~ 02 pontos

ITOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDO PELA 0S DO ITEM QUALIDADE OBJETIVA 10 pontos

2.2, QUALIDADE SUBJETIVA - AVALIA MEDIDAS DE
PROMOCAO DE RELACAO HUMANA E APOIO SOCIAL
NA COMUNIDADE INTERNA E EXTERNA DA UNIDADE

PONTUACAO

(04 PONTOS)

Nota
atribuida

Justificativa Total

Manual com indicacfo das formas
de notificacdo, recepcio,
orientacdo  social e apoio
psicossocial  aos  usudrios e
familiares na Emergéncia
ACOLHIMENTO  conforme Classificacio de Risco

01 ponto

Instrugdo com definicdo de
hordrios, critérios e medidas de
controle de risco para as visitas
A0S usuarios

01 ponto

------ 02 pontos

Proposta para a2 implantacdo de
orientacdes quanto as formas de
acomodagdo e conduta para os
acompanhantes

01 ponto

Proposta para a implantagio de
ATENDIMENTOQ [Service de Atendimento ao
Usudario com realizagio periddica
de pesquisa de satisfacdo do
usuario, com definicdo de uso das
informagdes

ACOES VOLTADAS A QUALIDADE SUBJETIVA

01 ponio

02 pontos

TOTAL PARCIAL DE PONTOS OBTIDOS PELA 0S DO ITEM QUALIDADE SUBJETIVA 04 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELA OS PARA O ITEM QUALIDADE 14 PONTOS

g
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FA-3.

NO CONJUNTO DA PROPOSTA CORRESPONDE A 74 PONTOS

PONTUACAO (74 PONTOS)

3 TECNICA - AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE| Nota Justificativa Total
QUANTO A ADMINISTRAR UMA UNIDADE E CONDUZIR AS ACOES| atribui
ASSISTENCIAIS COM BOM NIVEL DE DESEMPENHO, COM EQUIPE| da
TITULADA NAS AREAS PROPOSTAS
* Comprovagéo, pela entidade, em experiéncia Néo
em gestdo de servicos de satde em unidade apresentaram
de grande porte com mais de 150 leitos de| 0 pontos | comprovacio
internac¢do ( cada certiddo somara 02 pontos
podendo ser reconhecida a apresentacio de,
no maximo, duas experiéncias) -
* Comprovagﬁop pelo Diretoria 0 pontos
L Geral/Superintendéncia
corpo diretivo da
entidade, em experiéncia Diretoria Téanica 0 montos Nao
O1niG
em gestdo de servigos de P apresentaram
saiide em unidade de| . . comprovagio
.| Dirgtoria 0 pontos
grande porte com mais|adm/Financeira
de 150 leitos de
internagdo Diretoria Assistencial 0 pontos
;:On: 09
= . * n . I pontos
& EXPERIENCIA Compr?vagao, pella entédade,’ dem expen%n(za
% ANTERIOR EM Zm ge,sélao e ser\ggosploe sad fsgml lel ade 03
< GERENCIA le mé 1~0 portf1 e tld~a , 0elltos e pontos | T
S HOSPITALAR |mternagdo { cada CEl".l do somard Ponto
4 podendo ser reconhecida a apresentagdo de,
E no maximo, trés experiéncias)
*  Comprovacio, pelo|Piretoria 0 pontos Nio
. Geral/Superintendéncia
corpo diretivo da apresentaram
entidade, em experiéncia] = comprovacio
. ] Diretoria Técnica 0 pontos
em gestdo de servicos de
saide em unidade de]
.o Diretoria 0 pontos
medlo porte de 70 a 150 Adm/Financaira
leitos de internagéo
Diretoria Assistencial 0 pontos
* Comprovagfio pela entidade em experiéncia
em gestio de servicos de satide em unidade 02
de pequeno porte com menos de 69 leitos de pontos | e

internagdo ( cada certiddo somara 01 ponto
podendo ser reconhecida a apresentagdo de,
no mdximo , duas experiéncias)
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*  Comprovagio pelo|Diretoria 0 pontos
corpo diretivo da Geral/Superintendéncia
entidade em experiéncia L

N . Diretoria Téchica 0 pontos
em gestdo de servigos de 3
saide em unidade de Diretforia 0 pontos Nao
pequenoc  porte  com|Adm/Financeira apresentara
menos de 69 leitos de e
internacio Diretoria Assistencial 0 pontos | COMIPTOVALA

0
Comprovacdo, pela entidade, em gestio de
servicos de saude em unidade que atenda 02
urgéneia e emergéneta  ( cada certiddo| pontos | --e-oee-
somard 01 ponto podendo ser reconhecida a
apresentacdo de, no mdximo, duas
experiéncias)
Comprovagdo, pela entidade, em gestio de
servicos de salide em unidade que atenda 02 | e
materno infantil ( cada certiddo somard 01| pontos
ponto reconhecidos & apresentagdo de, no
maximao, duas experiéncias).
Comprovacio, pela entidade, de .
gerenciamento em unidade de satide por mais 0 g;:esentou
de 05 anos ( cada certiddo somara 02 pontos titulacio
reconhecidos a apresentacdo de ,no maximo, pontos
duas experiéncias)
Comprovagio, pela entidade, de 03
gerenciamento em unidade de satide de 03 a pONtos | eemenees
05 anos (cada certiddo somard 1,5 pontos
reconhecida a apresentacdo de, no maximo,
duas experiéncias)
10

Comprovagio, pela entidade, de pontos
gerenclamento em unidade de salide por 02 | emeee
menos de 03 anos ( cada certiddo somard 01| pontos
ponto reconhecida a apresemtagdc de, no
maximo, duas experiéncias)
Comprovagdo de gerenciamento em unidades
de servigos publicos de sadde, como 05 | e
Organizacdo Social de Sadde , em qualquer| pontos

unidade da Federagdo, por mais de 2 anos
(cada certid4o somara 2,5 pontos reconhecida
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a apresentagio de, no mdaximo, duas

experiéncias).

*Itens ndo cumulativos. A experiéncia pontuara somente para o porte apresentado.

5 Comprovacio, pelos profissionais
= componentes da estrutura diretiva, membros Faltou
% da  Diretoria Geral/ Superintendéncia, Titulacio do
< Diretoria Técnica, Diretoria 02 D. Técnico e
= ESTRUTURA DA Administrativa/Financeira e Diretoria| pontos D.
E: " Assistencial, de titulagio de especialistas em Assistencial 03
= DIRECAO o x . . ; pontos
§ Administragdio Hospitalar ou Satide Coletiva.
e Cada profissional podera obter no méaximo 01
g ponto
=
= Organograma com definicho  das|
= competéncias de cada membro do Corpo ponto
- Diretivo
= Protocolos assistenciais de atenc8o médica e I.ncomplet'os
T - Lo , 0,25 |faltou
I‘Otl’l\’laS' operam?na}s para os lserwf;os de péntos | especificos
urgéncia/emergéncia e materno infantil para
= ~ urgéncia
E ]MPLEM.ENTA(;A /emerg
£ O DE SERVICOS
a E Protocolos assistenciais de atengio médica e 0.25
4 FUNCIONAMENT | rotinas operacionais para os ambulatorios e pO;ltOS Nio
E O DE EQUIPE |enfermarias, destagues para os plantdes e apresentou
E sobreavisos referéncia
@ INTERBISCIPLIN bibliografica
o
ok AR Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel €
I~ 0,25 | responsavel 1,25
= de qualificacdo dos profissionais} nas 4reas de ' D ontos
& .. ! . pontos |pela p
m 1nterr.1:flgao~/enfermar1.as’, | central de elaboragio
g esterilizacdo e bloco cirtrgico
=
_ LQ:J* Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel 025
N de qualificagéio dos profissionais) nas 4reas de po;ltos
ﬁ ambulatério e emergéncia
%
o
Quadro de metas para a darea médica 025 ?QS r:ﬁgas Sgg
observandf) efn espeEial as .consultas em| hontos |reduzidas
ambulatério e internagdes haspitalares enm 67%




Pl SV

R g O n

5 BSOS o SACDE EREE e o
% Instrugdo para o funcionamento do Servico 025 |Faltou
. . ~ § ’
& Soc1a.1 com es;‘)e‘mﬁcagao’ de estrutura, nonrm.as pontos |equipe
= e rotinas, definidas as dreas de abrangéncia, minima
2 horario e equipe minima
=
=
[ - . : Nao
ﬁ Instrucdo para o funcionamento da Equipe 025 |descreve
» " . ap ~ 2
Z ) Multiprofissional com especificacio de pontos |enfermagem,
c‘: IMPLEMENTACA normas e rotinas, drea de abrangéncia, nutricio e
g 0OE horario e equipe minima psicalogia
E
&  FUNCIONAMENT o o do Servico d Na Diretoria
ormas para o funcionamento do Servigo de . .
E 0 DE OUTROS Admini p i Geral _ i f" d 0,25 | Assistencial
= SERVICOS ministraciio Gera comt especi 1cagao. €| pontos  ndo citou a
E estrutura, normas e rotinas, horério e equipe graduagio
ot minima necessaria
§ ( Enf)
2 Norma para realiza¢do dos procedimentos de p:?r’lfos
& aquisicdo de materiais, recebimento, guarda e
v C
8 distribuicdo 3,75
=] pontos
S Instrucdo para o funcionamento do Servigo de 0,5 Faltfn}
5 . 7 Ficacko d trut pontos |horario e a
N armdcia, com especi lf:agao e estrutura, logistica
Z normas e rotinas, definidas as 4reas de
% abrangéncias, hordrio e equipe minima
e . . 05 | e
Critérios para a contratacido de terceiros
pontos
Normas para o funcionamento do Servigo de 025 ?rlsglaflltta?;léoa
o~ . . ’ \
Manutencio Predial e de Egulpamentos pontos | da Eng
Hospitalares, preventiva e corretiva Clinica
. . Faltou
Nermas para o funcionamento do Servico
; o o membros,
de Arquive de Prontudrios Médicos, com 0,5 |turno de
especificagdo dos membros, turnos de| pontos |funcionamen
funcionamento, modelos de fichas, sistema to, modelos
de arquivamento e controle ge sistema
e
arguivament
o ’
totalmente
incompleto.
Descrigao do funcionamento do Servico de r?elzigﬁros
Estatistica com especificagdo dos membros, 0,25 |turno de
turnos de funcionamento, sisteméitica e pontos | funcionamen
metodologia de trabalho to, modelos
de sistema

g/y/)
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de
arquivament
0 r
totalmente
incompleto.

Descricéo do Monitoramento de
Indicadores de Desempenho de Qualidade,
de Produtividade e Econémico-Financeiros:

Indicadores selecionados, sistemética de pooﬁfos B
aplicacdo de acGes corretivas
= Convénio de cooperagio técnica com Os convénios
g entidades de ensino para desenvolvimento de ap{esentado
= 0 pontos | s sdo para
% estagios  curriculares, treinamentos e hospitais da
b residéncias Ba estdo
: vencidos
S CIENCIA E 11006)
= . e Os convénios | 05 ponto
&= Parcerias com instituicdes para resentado
“ TECNOLGGIA | desenvolvimento de projetos de pesquisa na|y pontos 2250 para
area da assisténcia hospitalar e/ou de satide hospitais da
publica Ba
Projeto em Educa¢fic Permanente com vista 4
capacitacdo da equipe interdisciplinar pool;fos “““““““
8 Proposta para estabelecimento de normas
g para selecdo de pessoal, contrato de trabalho 03 | e
e avaliagdo de desempenho. Sugestdo de| pontos
i condutas para combater absenteismo e
g estimular producio
:
= Projeto de desenvolvimentos humano com 03
g pesquisa periddica de clima organizacional e e T —
- definiciio de uso das informacdes
= 19
"g Quadro de pessoal técnico por drea de pontos
B~ atividade profissional, compativel com as 07 | e
atividades do plano de trabalho, constando| pontos
RECURSOS forma de vinculo e hordrio
HUMANOS
Quadro de pessoal médico por drea de
atencdo compativel com as atividades
propostas no plano de trabalho, constando 05 | eeeeeee-
forma de vinculo, hordrio, e, quando for o] pontos

caso, titulo de especialista dos responsaveis
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pelos servigcos (observar a legislacdo para
cada casa)

Registro e controle de pessoal e modelo para

1
escalas de trahalho. ponto
& METODOLOGIA |Atendimento a todos os pontos do roteiro
= 0,5 Proposta
B DE PROJETOS |proposto ponto Técnica
S incompleta
¥
23]
=2 Apresentacdo da proposta de forma objetiva e
= concisa 01 T 3.5
2 ponto pontos
3 . . 01
2 Demonstracio cle planejamento e T P —
E cronogramas passiveis de execugéo
25
=
Definicdo clara das estratégias de 01 | e
implantacdo e implementagio da proposta, ponto
com resultados factiveis.
TOTAL GERAL DE PONTOS PARA O ITEM TECNICA - 50
pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDO PELA 0S ( somatoria dos itens Atividade + Qualidade + 75,75
Técnica) pontos

Assessoria Técnica SCAGES/SES-GO

NT =FA1+ FA2+ ( FA3 x 2)

NT = 11,75+ 14 + (50x2) = 125,75 pontos

Nota Técnica Final= 125,75 pontos

Goidnia, 06 dejulho de 2017

Célia Regina Dias da Cunha

Assessoria Técnica SGPF/SES-GO

Hhof
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Thiago Angelino Klartins da Silva

Presidente da Comissdo Interna de Contratos de Gestfo em Servigos de Satide




