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Protocolo da Mesa Estadual de Negociacio Permanente do
Sistema Unico de Saiide — MENP/SUS

Protocolo n°® 001/2013 - MENP/SUS-GO

Dispde sobre a constituicdo da Mesa Estadual de
Negociagfio Permanente do Sistema Unico de Satde
— MENP/SUS, dos seus objetivos, dos principios e
preceitos democraticos sob os quais é regida a Mesa,
da estrutura funcional, do carater deliberativo, do
funcionamento e dos procedimentos formais do
processo de negociagio,

REGIMENTO INSTITUCIONAL DA MESA ESTADUAL DE NEGOCIACAQ
PERMANENTE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — MENP/SUS

A Mesa Estadual de Negociacsio Permanente do Sistema Unico de Sande —
MENP/SUS, instituida pela Portaria n°128/2013-GAB/SES-GO, ¢ um forum
permanente de negociagio entre governo e trabalhadores do SUS que trata sobre todos
os temas pertinentes as relagdes de trabalho em satide.

A Mesa Estadual de Negociagfo Permanente do SUS, juntamente com as Mesas
Regionais e Municipais Permanentes do SUS que forem criadas, integram o Sistema
Nacional de Negociagio Permanente do Sistema Unico de Saide — SiNNP/SUS.

Capitulo 1
COMPOSICAO DA MENP/SUS

Art. 1° A MENP/SUS ¢ composta por 16 representantes, garantindo-se a
paridade entre as duas bancadas que integram a Mesa, a saber bancada das entidades
sindicais estaduais representativas dos trabalhadores e bancada dos gestores publicos.

§ 1° Conforme Portaria n® 128/2013-GAB/SES-GO, publicada no Diatio Oficial
do Estado no dia 25 de abril de 2013, integram a MENP/SUS:

[ - Secretaria de Estado de Gestdo e Planegjamento — SEGPLAN:

a) Gerénceia de Relagdes Sindicais;

II — Secretaria de Estado da Satde - SES:
a) Superintendéncia Executiva - SUPEX;

b) Superintendéncia de Gestio, Planejamento ¢ Financas ;@PF/,
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¢) Superintendéncia de Vigilancia em Saide — SUVISA;
d) Superintendéncia de Controle e Avaliagdo Técnica de Saude — SCATS;
) Superintendéncia de Educagio, Saude e Trabalho para o SUS — SEST;
f) Superintendéncia de Politica e Ateng#io Integral a Saiide — SPAIS;

£) Superintendéncia de Gerenciamento das Unidades Assistenciais de Saltde —
SUVISA;

I — Sindicato dos Trabalhadores do Sistema Unico de Satde no Estado de
Goias — SINDSAUDE;

1V — Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Goias — SIEG;

V — Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Goias — SINFAR;

V1 — Sindicato dos Médicos do Hstado de Goias - SIMEGO,

VII - Sindicato dos Qdontologistas do Estado de Goids - SOEGO;

VIII — Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Goids - SINEG;

IX — Sindicato dos Médicos Veterinarios do Estado de Goias - SINDIVET;

X — Conselho Regional e Servigo Social 19" Regifio — Goias - CRESS;

§ 2° Para compor a MENP/SUS, a representacfio sindical e o conselho de classe,
previstos neste artigo, devem manifestar interesse nos objetivos da Mesa e
representacfo estadual.

§ 3° As entidades sindicais estaduais e os conselhos de classe, que manifestarem
interesse em participar da Mesa de Negociagfo, deverio entregar a documentacfio
atualizada que comprove a representagdo de base estadual a Secretaria Executiva da
Mesa.

§ 4° Caso haja um nimero maior de interessados que o previsto para cada
bancada de representagfio na Mesa e, observado o pardgrafo anterior, houver empate, os
critérios de desempate serdo definidos por consenso pela propria bancada e submetidos
a homologagio da MENP/SUS.

§ 5° As solicitagBes para integrar a Mesa que chegarem a Secretaria Executiva
deverfio ser encaminhadas as respectivas bancadas para andlise e parecer e, em seguida,
serfio submetidas 4 Mesa para homologagdo, obedecidos critérios estabelecidos neste
regimento.

§ 6° A cada trés anos, a MENP/SUS reavaliard sua composic¢éio, conforme os
critérios de representatividade e pleitos de incorporagio & MENP/SUS, estabelecidos
neste Regimento.

§ 7° A composigio da Mesa, contendo os representantes de cada bancada, deverd
ser tornada pablica apds a aprovacéio deste Regimento e sempre que sua representagi I
for alterada.

Art, 2°. Cada representante titular terd um suplente. \&
§ 1° Na auséncia do titular o suplente tera direito a voto. —)

§ 2° A comunicacio das reunides serd assegurada/?yhplentes sendo sua

i
participag@o com direito a voz. @/
| QQ@W( ‘Q %
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Art. 3° Por acordo, as partes poderfio permitir a participacfio de representantes de
orgios do Governo e de outras entidades sindicais, conselhos de classe, municipais,
estaduais e nacionais como observadores da Mesa.

Capitulo II
PRERROGATIVAS E OBJETIVOS

Art. 4° O tratamento das demandas e dos conflitos, decorrentes das relagSes de
trabalho no 4mbito do SUS, constituem prerrogativas da MENP/SUS.

Paragrafo Unico - Compete, exclusivamente, & MENP /SUS dar
encaminhamento as questdes pactuadas de carater geral, consensualizadas na Mesa
entre as entidades sindicais e conselhos de classe estaduais representativas dos
trabalhadores e os representantes do Governo. Constitui também prerrogativa da
MENP/SUS discutir e encaminhar os estudos e as tratativas efetivadas no dmbito do
Comité Nacional Interinstitucional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS, a ela
vinculado.

Art. 5° A MENP-SUS tem por objetivos:

I - confribuir para o efetivo funcionamento do SUS, com vistas ao acesso
universal, igualitdrio e ordenado as agdes ¢ servicos de saude, a gratuidade, a
humaniza¢io no atendimento, a resolutividade ¢ a qualidade dos servigos de satde
prestados & populagéo;

I - instituir processos negociais de cardter permanente para tratar conflitos e
demandas decorrentes das relagdes de trabalho no dmbito do SUS;

111 - fortalecer o Sistema Nacional de Negociagio Permanente no SUS, buscando
a articulaco e integracio entre as Mesas de Negociagdo estaduais, regionais e
municipais,

IV - buscar a implaniagdo das Diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Satde e pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUS;

V - discutir a estrutura e a gestfo administrativa do SUS;

VI - propor acdes para a melhoria nos niveis de resolutividade e de qualidade
dos servigos de satude prestados & populagéo,

VII - tratar de temas gerais e de assuntos de interesse da cidadania, relacionados
a democratizago do Estado;

VIII - propor a melhoria das relagdes e condigdes de trabalho dentro das
instituicdes de satde, contemplando as necessidades dos servigos de satde e o pleno
desenvolvimento na carreira dos trabalhadores no SUS;

IX - acompanhar o processo de formagfio e qualificagfio dos trabalhadores de
satde, contribuindo com o Plano Estadual de Educaciio Permanente e cgm a Politica
Nacional de Educagiio Permanente. %
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X - estimular a implantagdo de Mesas Permanentes de Negociacdio nas Regiles e
nos Municipios, com objetivos semelhantes aos da MENP/SUS.

Capitulo III
PRINCIPIOS E PRECEITOS DEMOCRATICOS

Art. 6° A MENP/SUS observard, no desenvolvimento dos seus trabalhos, os
principios a seguir relacionados, sem prejuizo dos que regem a Administragdo Publica:

I - a qualidade dos servigos, a resolutividade, o profissionalismo e a
transparéncia com publicidade;

I - a finalidade, a igualdade ¢ a motivagéo;

IIT - a lealdade, a moralidade, a impessoalidade e a boa-1&;

IV - aliberdade sindical.

Art. 7° A MENP/SUS adota também os seguintes preceitos democraticos de
negociacio:

I - a ética, a confianca reciproca, a honestidade de propdsitos ¢ a flexibilidade
para negociar;

II - a obrigatoriedade das partes em buscarem a negociagio quando essa for
solicitada por uma delas, bem como envidar esfor¢os para que os pontos negociados
sejam cumpridos;

III - o direito de acesso a informag&o;

IV - o direito ao afastamento de dirigentes e representantes sindicais para o
exercicio de seus mandatos;

V - a legitimidade de representagfio, o respeito a vontade soberana da maioria
dos representados e a adogio de procedimentos democraticos de deliberagéo;

VI - a independéncia do movimento sindical ¢ a autonomia das partes para o
desempenho de suas atribui¢des.

Capitulo IV
ESTRUTURA FUNCIONAL .
‘ &
Secao I A 4@;/}7
SECRETARIA EXECUTIVA %

Art. 8° O processo de negociagdo na MENP/SUS sera coordenado pela
Superintendéncia Executiva da Secretaria de Estado da Satide de Goias.

uma Secretaria Executiva, com a finalidade e responsabilidade de articular
os trabalhos, de acordo com a agenda deliberada em plendaria da Mesa.
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Pardgrafo Unico - Caberd ao Secretario de Estado da Satide de Goias nomear o
Secretario Executivo da MENP/SUS.

Art. 10. Compete & Secretaria Executiva da MENP/SUS:

I - prover os meios técnicos e administrativos necessarios a realizagdo das
reunides e funcionamento da Mesa;

11 - convocar os participantes para as reunides ordinérias ¢ extraordindrias da
Mesa,

IIT - definir, apds consulta aos participes, o local e hordrio das reuniGes
extraordinarias da Mesa;

IV - receber sugestdes de pauta e encaminhd-la, antecipadamente, aos
integrantes da Mesa;

V - reunir e distribuir material, estudos ¢ pareceres para subsidiar as discussdes;

VT - secretariar as reunides;

VII - elaborar atas de reunides e distribui-las aos membros para apreciagio e
assinaturas,

VIII - reunir documentos, manter arquivo publico organizado do processo de
negociagdo e disponibiliz4-lo em sitio eletrdnico;

IX — assessorar regionais e municipios no processo de instalagdo de Mesas
regionais e municipais de negociagio do SUS, e auxilid-las com mediagSes, quando
necessario;

X - oulras atribuicdes outorgadas pela MENP/SUS registradas em ata.

Secao 11
GRUPOS DE TRABALHO

Art. 11. A MENP/SUS podera constituir Grupos de Trabalho ~ GTs de interesse

comum, com a finalidade de subsidiar seus trabalhos.

§ 1°. A MENP/SUS determinard a abrangéncia e prazos de funcionamento dos
GTs.

§ 2°. Ao final dos trabalhos, os GTs elaborarfo relatérios contendo as propostas,
de consenso ou ndo, que serfio remetidas para apreciagfo e deliberagio d\w/ENP/SUS.
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Capitulo V

FUNCIONAMENTO

Secéo I
REUNIOES ORDINARIAS

Art. 12. A MENP/SUS estabelecerd o calendario anual de reunides ordindrias no
primeiro encontro de cada ano.

§ 1° Quando ndo estabelecido calendario especifico, as reunides ordinarias da
MENP/SUS acontecerdo mensalmente,

§ 2° Na auséncia de 3 (trés) reuniGes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas,
previstas no calendério anual, deverfio ser indicados novos representantes.

Secao 11
REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Art. 13. As reunides extraordinarias da MENP/SUS poderfio ocorrer a qualquer
tempo, desde que requerida pela maioria dos membros.

§ 1° O requerimento de reunifio extraordinaria deverd conter os itens da proposta
de pauta que conformara a ordem do dia.

§ 2° A data da realizagio da reunifio extraordindria sera designada pela
Secretaria Executiva, em prazo nfio superiot a 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
de recebimento da solicitagéo.

Seciio 111
CARATER DELIBERATIVO E DO PROCESSO DECISORIO

Art. 14. A MENP/SUS se reunird com a presenga da maioria absoluta , 9 de seus
representantes, ¢ deliberard com a presenca de, no minimo, metade mais um dos
membros de cada bancada,10 representantes, sendo metade de cada bancada.

Paragrafo Unico - representante, a gualquer momento, poderd solicitar a
verificacfio do quorum de que trata o caput deste artigo e, ndo havendo quérum, a
reunifio serd suspensa, temporariamente, até a recuperagfio da presenga minima exigida, %
seja para discussdes ou para deliberagdes. 4

Art. 15. As deliberages da MENP/SUS serfio tomadas por consenso. \‘Q /) @

Art, 16. Inexistindo consenso, as proposigdes divergenies seréo eﬁfxminhadas

para a proxima reunido. @H}/
Wi

3 M
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Art, 17. Para produzirem efeito, as decisGes emanadas da MENP/SUS deverio

obedecer aos preceitos legais e aqueles que regem o SUS e a Administragdo Publica,
seja quanto & forma ou ao mérito.

Secdo IV
FACILITADOR E ASSESSORIA TECNICA

Art. 18. A MENP/SUS poderé ter seus trabalhos acompanhados pela figura de
um facilitador que detenha experiéncia especifica em negociagdo coletiva.

§ 1° A presenga do facilitador ocorrerd apenas em casos de impasse nas
negociagdes e auséncia de perspectivas de resolugdo da questfio na propria Mesa;

§ 2° O facilitador do processo serd indicado de comum acordo pelos integrantes
da Mesa.

§ 3° Na impossibilidade de indicagfio por comum acordo, a designagio do
facilitador sera promovida em sistema de rodizio, nos termos estabelecidos pela Mesa.

§ 4° A competéncia material do facilitador do processo restringe-se aos aspectos
referentes & intermediagfo do didlogo com vistas & construcdo do consenso sobre a
tematica em debate, ndo lhe competindo atuar sobre o mérito das questdes tratadas.

Art. 19, As bancadas de representagdo poderfio solicitar a presenga de
assessorias técnicas nas reunides da MENP/SUS.

§ 1° Cada bancada poderd ter, até, trés assessores técnicos com expertise no tema
em pauta.

§ 2° A manifestagio verbal do assessor técnico ocorrerd mediante consenso da
MENP/SUS.

Seciio V
PROCEDIMENTOS

Art, 20. A MENP/SUS devera observar os seguintes procedimentos:

I - a convocaciio dos participes para a reunifio ordindria, com a data, o local da
reunifio e a proposta de pauta, serd encaminhada no prazo de até 10 (dez) dias uteis
anteriores & sua realizagio;

IT - os representantes da Mesa receberfio, ainda, com antecedéncia de 15 (quinze)
dias uteis, a ata da reunifio anterior ¢ demais documentos ¢ materiais de subsidios
necessarios a reunifo;

I1I - os participes poderfio apresentar propostas de itens a pauta de reunido, a
qualquer momento, cabendo & Mesa deliberar no dia da reunido, p/ gﬂ]}/
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Art, 21. As convocagBes de reunibes, apresentagfio de itens & pauta e defini¢éo

de datas para reunides posteriores, dentre outras demandas similares, poderfio ser
realizadas de forma verbal ao final de cada reunifio, registrando-se em ata.

Seciio VI
FORMALIZACAO DE RESULTADOS

Art. 22. Os assuntos tratados pela MENP/SUS serfio registrados em ata pela
Secretaria Executiva que as submeterd, apds leitura, 4 assinatura dos membros presentes
na reunifo subsequente.

Art. 23. As decisBes da Mesa de maior complexidade deverio ser consolidadas
também em protocolos.

§ 1° Os protocolos da MENP/SUS conterdo as consideragBes preliminares que
motivaram a decisfio, seu contetido propriamente dito, os procedimentos legais e
administrativos previstos para sua efetiva implementacio ¢ cumprimento.

§ 2° A MENP/SUS instituird modelos de protocolos ¢ orientagdes quanto a sua
aplicaco.

Art. 24. Todos os documentos pertinentes a MENP/SUS serfio publicos e
arquivados pelas duas bancadas da Mesa.
Capitulo VI

DISPOSICOES FINATS

Art. 25. O descumprimento deste Regimento serd considerado um rompimento
das bases fundamentais da MENP/SUS.

Art. 26. Compete exclusivamente & MENP/SUS decidir sobre a alteragdo do
presente Regimento.
Paragrafo Unico - As propostas de alteragdes, parcial ou total, deste Regimento devem ({3’?\%’
ser apresentadas por qualquer representante da Mesa, por escrito e acompanhadas de !
justificativa, para deliberagfio da MENP/SUS, preferencialmente na reunifio seguinte & &
sua apresentagado. 1

Art, 27. Os casos omissos, duvidas e controvérsias relativas a 213;5?950 do

presente Regimento, serfio dirimidos pela MENP/SUS.
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Art. 28. Este Protocolo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Goiénia, 18 de junho de 2013.

alim Antonio Gira
SUPEX/SES

Za pa.rec1d0 Alves
. SCATS/SES

—HAsoove,

Mel & Incarnacao Ribeiro Soares
SEST/SES

Ol%yﬁfééo da Fonseca

SGPF/SES

Meiry de la Ferreira
\SPAIS/SES

m,o ]ﬁ j </[ SJ
Jodp Ferreira de Morai

SUVISA/SES

Vera Lucia dos Santos
CRESS

-
Wellersson Mojleira Ribeiro

SIEG

1% W/
Lorengl Baia de Oliveira Alencar

SINFAR

Leonardo Mariano Reis
SIMEGO

?/ Maria de Mso Cunha

SINDSAUDE
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