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ATA DA DECIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DA MESA ESTADUAL DE
NEGOCIACAO PERMANENTE DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE
GOIAS - MENP/SES-GO

I ABERTURA: Aos cinco dias do més de julho de dois mil e dezesseis, as 15 horas, na Rua

[

SC-1 n° 299, Parque Santa Cruz, Sala 01 do Conecta SUS, Secretaria de Estado da Satde.

(U5 ]

Goidnia-GO, realizada sob a Coordenagio do senhor Lucas de Paula da Silva,
4 Superintendente de Gestdo, Planejamento e Finangas, a Décima Quinta Reunido Ordinaria da
5 Mesa Estadual de Negociagio Permanente da Secretaria de Estado da Saude de Goids
6 (MENP/SES-GO), para tratar sobre produtividade, com a presen¢a de representantes da
7 Secretaria de Estado de Gestdo e Plangjamento e da Secretaria de Estado da Satde (SES):
8  Superintendéncia de Gestdo, Planejamento ¢ Finangas (SGPF). Superintendéncia de
9 Vigilancia em Saude (SUVISA), Superintendéncia de Educagdo, Satde e Trabalho para o
10 SUS (SEST/SUS), Superintendéncia de Politica de Atengdo Integral a Saude (SPAIS) e
11 Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGP) compondo a bancada governamental. e representantes

12 do Conselho Regional e Servigo Social 19" Regido - Goids (CRESS), Sindicato dos

13 Enfermeiros do Estado de Goids (SIEG). Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Goids
14 (SINFAR). Sindicato dos Médicos do Estado de Goias (SIMEGO). Sindicato dos
15 Nutricionistas do Estado de Goias (SINEG), Sindicato dos Odontologistas do Estado de Goids
16  (SOEGO) e Sindicato dos Trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SINDSAUDE)

17 compondo a bancada sindical ¢ de conselhos de classe. O Superintendente de Gestio.,

Y
i

42
18  Planejamento e Finangas, Lucas de Paula da Silva iniciou a reunido dizendo que tinha ficado
LW

19 definido na dltima reunido ¢ por um fato que aconteceu na semana anterior, pediram uma J\m

7
20 antecipagdo desta reunido para tratar especificamente sobre a questdo do prémio de incentivo. \%&\
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Apds a Gltima reunido ele recebeu uma equipe juntamente com o sindicato cobrando um
posicionamento sobre a situag@o da redugdo ou ndo do valor do prémio de incentivo. Como
foi fechada uma proposta entre o que tinha sido apresentado pela SEGPLAN e SEFAZ, o
Secretario da Satde Dr. Leonardo fez uma contra proposta da qual foi aceita, como ele ja
havia dito de qualquer forma haveria uma redugdo. Essa contra proposta ¢ reduzir em 25% a
base de calculo do prémio de incentivo, ou scja. do valor total que ¢ produzido. hoje se
considera todo esse valor para efetuar o célculo e aplicar 0 que esta previsto na lei 14600, a
metodologia de 60% para a unidade e 40% no administrativo. Desse montante passard a ser
levado em consideragdo com essa proposta, apenas 75% do valor, de forma que havera uma
redugdo na distribuicdo do rateio geral. Antes dessa reunido ele pediu a Flaviana que se
possivel levasse isso ao sindicato para discussdo. de forma de buscarem, apesar dos prejuizos
que irdo ocorrer, um consenso para encaminhamento dessa proposta para votagdo. pois ¢
necessaria uma alteragdo na lei. Entdo o objetivo hoje seria discutir sobre isso ¢ buscar esse
consenso por parte da Mesa, gostaria de ouvir a Flaviana. Flaviana SINDSAUDE diz que
fizeram uma reunido na quarta somente o SINDSAUDE, pois nio teve tempo de chamar os
demais sindicatos, inclusive estavam saindo do Paldcio de uma reunido com o Dr. Joaquim
Mesquita, que foi uma reunido de muita discussdo. na verdade ndo foram la tratar de
produtividade, era uma reunido com Dr. Rafael. Shirley do SOEGO e ela do SINDSAUDE.
juntamente com a Livia, estavam em uma missdo que o Governo ndo quer tratar sobre plano,
e eles queriam saber se teriam passivo de plano. Ela disse que dependeria, tinham um passivo
moral, mas passivo legal ela conhece um o outro. que a Fabiana saberd falar, seria alguns
servidores em estdgio probatdrio que ndo enquadraram por conta do estigio. terminou o
estagio probatério em 2015 ¢ estdo tendo dificuldade de interpretagdo da lei. alguns ja tem
resposta negativa da SES com parecer da PGE. deram orientagéio de procurar o juridico para

mover agdo, pois a PGE ja se pronunciou. Apés, tratado esse assunto na reunido, pediram para
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tratar sobre a produtividade, Dr. Joaquim disse que ndo poderia tratar do assunto que teriam

que verificar junto ao Dr. Leonardo, depois de muita insisténcia ele resolveu falar sobre o
assunto. Fez todas as justificativas, que a produtividade nasceu de uma forma e se tornou uma
anomalia, fez um histérico desde 2012, que no inicio era somente para um grupo de médicos e
foi estendendo-se aos demais servidores. Ela disse a ele que nfo era assim, foi feito um estudo
dentro da capacidade financeira do Estado na época. entdo ndo podem dizer que ¢ uma
anomalia, mostraram para ele vérios pontos sobre uma possivel perda. Mas ele disse que a
palavra final seria 50%, a justificativa que ele deu foi se tem uma empresa e da os 100% da
receita para os empregados como pagaria salarios e outras despesas. Ela disse a ele que,
primeiro ele ndo era uma empresa, segundo o SUS ndo vive somente do dinheiro da
produtividade, se fosse ja teria falido. quem viveria com 10 milhdes. Mas ele foi irredutivel
disse que a redugdo seria de 50%, que o Governo teria mais for¢a para essa mudanga. Ela
disse que o Governador teria que decidir. Apés, foram para a Assembleia com outras
entidades que convocaram, com uma representatividade de trabalhadores bem grande e la
decidiram que ndo teria condi¢@o de ter cortes. Os diretores de OSS estdo ganhando 1 milhdo
por més, ndo interessa se ¢ bruto ou liquido, mas ¢ a realidade, 60 diretores para ganharem 1
milhdo. Entdo os trabalhadores tem que ganhar os seus direitos. Outro assunto que discutiram
na Assembleia foi um estudo que fizeram do DIEESE, hoje a perda inflacionaria dos
servidores estd em 47,68, essa perda ¢ do que ja ganharam em 2007 a 2010 e o acumulado de
2014 a 2016. Entdo hoje ja tem essa perda real, sem contar a divida moral que o Governador
ficou com eles do Plano. de ndo ter cumprido a tabela de 2015. Hoje um servidor que ¢
analista de saude referéncia G tem uma perda de 1.904,00, como podem aceitar a perda de
mais 25% da produtividade. Esses 25% da produtividade., simularam e representam uma

varia¢do em torno de 15% do rendimento. E inaceitavel essa perda para classe trabalhadora.

Lorena SINFAR diz que tem um compromisso com a classe trabalhadora, de trazer para essa
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Mesa exatamente o que foi deliberado nas Assembleias, ndo mudardo uma virgula do que os
trabalhadores decidiram, ndo aceitardo essa redug@o da produtividade. Eles entendem que a
produtividade ¢ uma meta para o trabalhador, ele tem que dar o seu melhor para no final do
més fazer jus a essa produtividade. E ela embora a Administragdo fale que foi criada para
fazer uma corregdo salarial, ndo ¢ parte do vencimento, mas todos a consideram como parte
do seu vencimento, principalmente por estarem em uma situagdo de ndo ter nem a data base.
que ¢ corre¢do das perdas inflaciondrias. Entdo o saldrio enquanto servidor publico ndo
acompanhou os aumentos com a inflagdo, tiveram aumento de escola. combustivel,
alimentag¢do, de moradia e o salario ndo acompanha. Desse modo ndo podem concordar com
essa retirada da produtividade, embora seja parcial. Isso fard muita falta para a vida do
trabalhador, as pessoas contam com esse dinheiro como compromisso da sua renda, ninguém
poupa esse valor. Tiveram uma audiéncia publica onde foi questionado quem deposita esse
dinheiro da produtividade, em mais de 200 pessoas somente um servidor disse que
depositava, ou seja, as pessoas investem essa renda mensamente para quitar as suas dividas ¢
pagar suas contas. A decisdo da Assembleia ¢ que os trabalhadores ndo aceitardo a redugdo.
Enquanto sindicato vem para a Mesa com essa fala dos trabalhadores, fica triste quando ouve
um Gestor dizer que terdo que medir forgas. Se precisar medir forgas estdo mobilizados ¢ tem
poder de voz para fazerem esse enfrentamento. A Gestdo ndo esta dando alternativas, aceitam
cortar 25%. sendio o corte sera 50%. Existem outras fontes para retirar essa diferenga. O
proprio saldrio pago aos gestores das unidades hospitalares administradas pelas OSS, eles tem
que ganhar bem, mas ndo ¢ o servidor que tem que pagar essa conta. Muita coisa precisa ser
revista. Quer pedir um pouco mais de compreensdo com os direitos dos trabalhadores, para

verificarem o que pode estudar de uma forma que se garanta a manuten¢do da produtividade,

sem que haja retiradas. Astrogildo SINDSAUDE diz que a maioria das pessoas estdo na \}%

/
reunido por necessitarem do dinheiro da produtividade para pagar suas contas, entao se nao”
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96  avangarem, independente do sindicato e da gestdo querer ou ndo, os trabalhadores ndo

97  conseguem manter as suas familias. Nesses anos a produtividade passou a ser o saldrio para
98  pagar todas as contas, entdo se retirar os 25% ndo terdo dinheiro para pagar as contas devidas.
99  E importante 0 Governo entender essa situagio, as pessoas ndo conseguem se manter sem a
100 produtividade. Se cortar os 25% a greve acontecerd, porque os trabalhadores ndo dardo conta
101 de manter as suas vidas, ¢ condigdo de sobrevivéncia. Jeferson SINDSAUDE diz que essa
102 proposta de redugdo ¢ ridicula, indecente para o trabalhador. ndo tiveram data base e agora o
103 Governo tem essa proposta de redugdo, como se fossem devedores de tudo que ¢ gasto nesse
104 atual Governo. Hoje ouviu noticidrio do Governo dizendo que Goias estaria saindo da crise,
105 entdo a crise seria somente para os trabalhadores e para a midia e eleitores ndo teria crise. Ja
106 foi deliberado entre os trabalhadores a desaprovagdo total dessa proposta, além do Secretario
107 da SEGPLAN usar de termos truculentos “medir for¢as™ com os trabalhadores. Tem que
108  entender que se trata de rendimentos de familias que dependem dessa renda, se pudesse
109 escolher pediria exoneragiio agora, ndo aguentam o terrorismo que vivem no Estado de Goias.
110 Sabe que o Lucas estd apenas transmitindo a proposta, mas queria que coloquesse que da
111 parte dos trabalhadores ndo aceitam essa proposta, ¢ o que foi dito em Assembleia. Ouvinte Y/
112 diz que ¢ absurdo a produtividade ter sido tratada pela SEGPLAN como uma anomalia,
113 suponha que aceitam a redugdo, mas uma anomalia maior ¢ a perda salarial, para ele é mais
114 importante que a produtividade, isso sim é uma anomalia moral. Falou-se na Mesa em
115  proposta e contra proposta, mas precisam que o Governo passe a falar em dar e tirar, ndo é
116 somente tirar, pois o Estado esta em débito com os trabalhadores. Ouvinte pergunta quais

117  seriam as razdes e justificativas técnicas da SEGPLAN para propor o corte do prémio de

118  incentivo, qual seria a intengdo, essa economia seria para o que, ndo sabem as razdes do Dr.

119 Leonardo, o porque sustentar uma contra proposta de redugdo de 25%, foi feita uma base de (

120 célculo. o instrumento de gestéo da produtividade sofre grandes distor¢des, a maneira como é &
i,
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121 aplicada hoje ndo ¢ perfeita, mas consegue alcancar principios interessantes, a sua finalidade
122 em si ¢ aumentar a qualidade do servigo e serve como estimulo. Mas vem sendo distorcida
123 com o passar do tempo, ndo ¢ justo recair apenas sobre os servidores. Por exemplo quando o
124 Governo aprova a lei cedendo o prémio de incentivo para licengas e férias ¢ um tipo de
125 distorgdo, porque a funcionalidade do prémio de incentivo € motivar o trabalhador. Ao mesmo
126  tempo ndo dé aumento de salario e permite que o prémio de incentivo ocupe um espago de
127 50% do rendimento ¢ uma distor¢do, como se tivessem um vale alimentagdo no saldrio ¢ ele
128  ficasse o mesmo valor do saldario, se cortasse ndo sobreviveriam. Entdo essas distor¢des
129 permitem que o servidor publico seja também responsavel por esse mecanismo as vezes tomar
130 a proporgdo que tomou. Mas ndo ¢ somente ele, o Governo também ¢ responsavel. Quando
131 diz que seria 3 ou 4 milhdes de economia. qual seria essa economia, talvez seja um novo
132 caminho para reaproveitar esse recurso. O Estado diz que as despesas de satide aumentaram.
133 mas onde, o nimero de atendimentos justificam a porta aberta nas unidades. Porque o terceiro
134 setor ndo pode ter lucros. que desempenho das organizagdes sociais justificam esse aumento
135 de gastos. Rosane SINEG diz que a produtividade para eles representa muito, quem estd nas
136  unidades de saude ja passaram por muitas coisas, com as OSS eles ndo tem direito nenhum,
137 quando falam que sdo concursados sdo discriminados, os funciondrios das OSS tem mais
138 direitos que ecles. Ja passaram muitas humilhag¢des nas unidades de saude, se analisar as
139 licengas médicas dos servidores apés a entrada das OSS teve um grande aumento, por isso
140  eles ndo podem perder a produtividade, porque estdo no limite. Fala de uma participante que a
141  produtividade deveria ser um percentual menor do que o salario, entdo eles aceitam a redugdo
142 de 25%, mas desde que o saldrio seja aumentado, até que o Governo consiga regularizar o
143 valor dos salarios ndo podem tirar a produtividade. Fala de outro servidor que constitui uma

144 redugdo de vencimento, porque as pessoas usam a produtividade para sobrevivéncia, tem que
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145  verificar a viabilidade juridica dessa redugdo, porque as familias irdo sofrer com essa redugdo, &{
6/ |

/}.4{»%} ‘ §
o QQ —a




=
SECRETARIA <
SUS x- DE ESTADO DA SAUDE GOIAS

ESTADO INOVADOR

146 ndo pode mudar lei reduzindo percentual somente pela vontade do Governador, os servidores
147 tem seus direitos. Flaviana SINDSAUDE diz que essa pratica do governo de ndo olhar a
148 situag@o do trabalhador, no plano de carreira acolheram a proposta do governo por entender as
149 dificuldades e preparam para o recebimento parcelado. Perguntou para o Joaquim Mesquita
150 sobre o corte da produtividade se teria possibilidade de ndo cumprimento do plano de carreira
151 em dezembro de 2016, e ele perguntou qual seria o impacto, ela respondeu que ndo saberia
152 naquele momento, por isso tem que trabalhar esse impacto que tera que ser cumprido até o
153 final do ano. O Governador anunciou que em Goids o modelo ¢ OSS, ndo tendo concurso no
154 Estado. A indignagdo dos servidores ¢ que esperam um didlogo, mas com a SEGPLAN nao
155  existe esse didlogo. eles simplesmente impde as decisdes. por isso tem que resistir ¢ dizer um
156  basta para mudangas de lei, porque se entenderem as dificuldades do governo e concordarem
157 em reduzir, no final do ano também ndo terdo o cumprimento do plano de carreira. Nao
158  adianta os membros da Mesa quererem dialogo, se da parte do Governador ndo tem a intengdo
159  de didlogo, precisa abrir mais para o didlogo. Samuel ouvinte diz que essa redugio néo terd
160 impacto significativo. Ouvinte diz que para o servidor comissionado que tem nivel superior

161 recebe produtividade a nivel superior, o servidor concursado de nivel médio, mas com curso

162 superior recebe produtividade a nivel médio, o servidor de carreira ¢ menos valorizado que o /
163 servidor comissionado. Flaviana SINDSAUDE diz que esse assunto ja foi trabalhado na Mesa
164 ¢ na época o Dr. Oldair disse que se houvesse qualquer alteragio na lei essa discrepancia
165  poderia ser regularizada. Hoje ele ndo esta nessa Mesa, mas é importante a Mesa continuar
166  essa discussdo, ndo que o comissionado nio teria direito, eles defendem que ele tenha direito,

|
167 mas que seja estendido a todos os servidores, ja que valorizou o comissionado que estuda tem —t

168  que valorizar o efetivo que estuda, pois se fizerem a rotatividade dos servidores nos hospitais

169 geridos por OSS ¢ muito grande, ninguém quer ficar em hospital. Os hospitais ndo liberam «

i

170 licenca prémio para os servidores porque ndo tem outros para cobrir o periodo. As OSS ndo
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recomporam a for¢a de trabalho, tiraram os 50% e vido tirar mais, o que liberou as OSS sobre

os servidores beneficia o servidor que quer remogdo. mas também tira a obrigagio delas de
ficarem com os mesmos. O governo tem que pensar no principio da economicidade, vai
acumular servidores onde, porque as OSS néo tem mais interesse neles, pois contratam outros
por menores salarios, No semindrio das OSS, uma pessoa de Sdo Paulo disse que OSS ndo
funciona sem dinheiro ¢ falou também que quando ele assumiu um hospital em Sido Paulo
disse ao Governador de Sdo Paulo que queria 100% dos servidores publicos, dialogam bem
com o SINDSAUDE daquele Estado. Ela disse que em Goias os servidores foram excluidos
das unidades de saide e serdo cada vez mais. Ji que o modelo facilita compras e
plancjamento, ndo justifica trocar a for¢a de trabalho, porque tem o suficiente de
trabalhadores para ocuparem as unidades hospitalares. Essa proposta tem que dialogar na
Mesa ¢ construir com o governo, fazer a manutencdo desses trabalhadores. Entdo se tem OSS
em outros Estados que ficam com 100% dos trabalhadores, ela espera que o governo pense
nessa possibilidade. Lucas SGPF diz que ele ¢ servidor da SES. diferente dos demais
Superintendentes que o antecederam, conhece bem o prémio de incentivo, porque participou
nio diretamente como sindicato ou Mesa, mas na elabora¢do de proposta desde 2006, quando
representava apenas 30% da produgdo, quando ele passou a representar 70%, s6 do que era
pago, 0 municipio ndo pagava nada e ndo distribufa nada, quando ndo era vinculado a folha,
inclusive a proposta de atrelar a receita que o municipio enviava para o Estado foi ele que fez,
para que tirassem esse vinculo do tesouro ¢ pudesse ser pago religiosamente junto com a
folha. Participou quando fizeram o rateio para o administrativo, antes tinham a evasido do
nivel central. porque somente as unidades pagavam produtividade. Esta citando isso porque
todas as vezes que foi possivel avangar sobre a produtividade, tudo o que era possivel fazer

ele teve empenhado como servidor da SES. como beneficidrio desse prémio de incentivo e

/
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também para estender aos demais colegas, passou todas as dificuldades do administrativo,




GOIAS

ESTARO INOVADOR

B
SECRETARIA
SUS ‘.‘ DE ESTADO DA SAUDE

sabem da importdncia, quando da discussdo do plano de carreira também ele participou, do
parcelamento que ¢ uma coisa ruim que tiveram que aceitar, mas fizeram o que era factivel.
Entdo tudo que puderam fazer e contribuir de forma técnica da discussdo, analisando cenarios,
condigdes financeiras, a oportunidade que tinham de avango foi feito. Nesse momento como
bem colocou para a Flaviana o ideal é que ndo houvesse redugdo, tivessem a data base,
recomposi¢do ¢ todas as perdas. Mas como eles bem colocaram vivem em um contexto
bastante diverso da Gltima década que presenciaram. onde a economia cresceu e outras coisas
cresceram, tiveram um ganho de alguma forma. Inclusive eles com a produtividade, elevando
ela em mais de 100% do que era pago anteriormente, todos sdo testemunhas disso,
produtividade de nivel fundamental, de nivel médio, de nivel superior de 2008 para ¢4 cresceu
mais de 100%, houve um ganho muito grande. Quando foi possivel buscar as unidades que
tinham um ganho inferior a 200 mil para evitar disparidade, onde algumas unidades tinham
um valor irrisorio de produtividade. Entdo sempre que possivel ele defendeu os interesses dos
servidores, e nesse momento como viram a proposta era bem mais agressiva de redugio e até
complementando pelo colega a grande preocupagdo ¢ a analise que se faz, porque ha sim
forma de fazer dentro da legalidade, enquanto a lei vigente estiver da forma que estd o prémio
sera pago conforme prevé a lei, no entanto sabem bem que o projeto sera encaminhado
Assembleia e caso ele seja aprovado esta resguardado para reduzir 25%, 50%. inclusive para
extinguir. Porque como esse prémio de incentivo nunca foi incorporado ao vencimento, o
argumento que o senhor utilizou ¢ 0 mesmo que vem utilizando a quase uma década junto ao
CONSIND, SEGPLAN, que apesar dele ndo ser o vencimento, tem compromissos, ele paga a
prestagdo da casa, do carro e outras mais. Mas sabem que em termos legais essa gratificacio ¢

precaria. ¢ um direito precario, ndo é um direito absoluto. Quando colocou bem para a

Flaviana que ele ndo esta do lado do Governo, ele fala enquanto servidor que € e continuara &

sendo mesmo ap6s o término desse e dos outros Governos que virdo. Nesse momento seria
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para eles, apesar da perda. de tudo que foi colocado, ndo minimiza a razdo de ninguém, a

reducdio seria plausivel, nesse momento, essa ¢ a opinido dele. Assim como cada um
manifestou a sua opinido, dentro da sua area de representatividade. do seu segmento, ele ndo
como superintendente de gestdo, pois tem uma responsabilidade de buscar o equilibrio dessa
conta, mas também como um servidor ¢ como quem conhece bem detalhadamente cada ponto

que foi colocado, a questdo do comissionado perceber e do efetivo ndo. Eles entram em uma
armadilha. porque se ndo equipara os direitos nessa percepgdo como ele equiparara o direito

de estabilidade, sdo vinculos diferentes, regimes juridicos diferentes. Ele também gostaria de
estender ¢ pagar a mais para valorizar o profissional de saiude que tdo sacrificado ¢ e vem
sendo desvalorizado ao longo dos anos seria 6timo. Mas assim como nas suas casas sabem

que algumas coisas tem que ser cortadas, apesar de necessarias, apesar de querer pagar uma
escola melhor para o filho, morar em uma casa melhor. Dentro do Governo tem que fazer
escolhas, mesmo ndo sendo melhor ou desejavel, tem que perder um pouco, foi justamente o
argumento que vem utilizando com a Flaviana, sempre procurou manter esse didlogo, sempre

tudo que foi proposto. nada estd sendo feito oculto. Quando bateu o martelo em 25%,
poderiam simplesmente ter encaminhado para a Assembleia e passado na ultima sessio sem

ter dado o conhecimento. Mas essa ndo ¢ a postura dele. ndo ¢ o compromisso que assumiu
perante o sindicato. A primeira coisa que falou para o Secretério foi que levaria o assunto para

a Mesa para ter oportunidade de discussiio, se irdo alcangar ou ndo o consenso, ndo tem nada
certo, mas ndo quer mudar a posi¢do ¢ a palavra que deu para o sindicato que qualquer
alteragio, qualquer mudanga proposta dard conhecimento para todos, sdo seus colegas de k
trabalho, ele tem uma responsabilidade quanto a isso. Nesse sentido a opinido dele, pelos os *
motivos colocados ¢ que nesse momento, diante das circunstancias, ele acha que feita essa %

alteragdo. tem que imediatamente brigar por data base, por recomposi¢do. por todos os -

direitos que sdo licitos para cada um. Seria para todos coerente sim a redugdo, abriria portas

)/ - 10/
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para outras discussdes, pode estar errado, é a visdio dele enquanto técnico, o Secretdrio, que

como viram perante a SEGPLAN ele foi para o enfrentamento, ele conseguiu dentro do
possivel, daquilo que foi alcangavel diminuir a redugdo de 50% para 25%. De certa forma
para uma discussiio futura enfraquece o posicionamento do Secretério. Todos foram enfaticos
em dizer que niio concordam, ele acata essa opinido e ¢ a posi¢do que levara ao Secretario ¢
ele levara para o Governo. Lorena SINFAR diz que ele esta sendo muito transparente pela
forma que tem agido na contribui¢do enquanto técnico, mas a gestdo ndo ¢ transparente, o
processo estava correndo na Assembleia de forma sigilosa, onde ndo tiveram acesso ao que
tem dentro do projeto de lei. Lucas SGPF disse que deixou bem claro para Flaviana. que tdo
logo tomaram conhecimento, deram o devido informe para todos que o procuraram, ndo tem
processo, ¢ ainda um proposta, tdo logo chegou a Casa Civil, Dr. Leonardo interviu, retornou
para discussdo, correram os mais diversos boatos, na semana passada teve essa definigdo. A
versdo oficial é que a proposta inicial seria o corte de 50%. depois de discussdo e proposta do
Dr. Leonardo de 25%, o que em um primeiro momento em termos de SEGPLAN teve um
consenso ¢ a ideia ¢ levar essa proposta ao Governador, consensual de forma a ser 75% do
valor do prémio, com a redugdo de 25% do calculo total desse prémio. Flaviana SINDSAUDE
diz que quando foi o processo de mudanca do plano de carreira o Governador atendeu eles e
disseram sobre a aplicagdo do plano e retomaram a historia da produtividade, o Governador
tinha falado que ndo alteraria a produtividade, se concordassem em néo fazer greve e ndo falar
nada da data base até¢ 2018 ele ndo alteraria a produtividade. Lorena SINFAR diz que o

Governador pediu um voto de confianga dos trabalhadores. Flaviana SINDSAUDE diz que o

H

Governador falou para a categoria entender que o Joaquim Mesquita estava certo, o b

trabalhador entender que a forga de trabalho vai medir a valorizagdo deles. Entdo agora menos

de um ano o Governador esta propondo alterar a produtividade ndo cumprindo a sua palavra, (T
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272 renovando contrato de 200 milhdes, antes era 67, foi para 80. 120 ¢ agora 200 ¢ assim serd.
273 No semindrio de OSS ela ficou pasma das OSS dizerem que como ndo tem lucro, o Estado
274 tem que assumir o passivo juridico, ela quer saber que fundo de dinheiro ¢ repassado para as
275  OSS. Ela sabe que 0 modelo é um avango, mas precisam discutir melhor. Ela agradece em
276  nome do SINDSAUDE as informagdes prestadas pela SES ao sindicato, mas precisam ter
277  mais transparéncia nas discussdes, porque a vida dos trabalhadores ndo pode ser tratada dessa
278  forma, se tem produtividade ¢ porque esta produzindo, ela subiu muito gragas a produgdo dos
279  trabalhadores, antes ndo tinha a pratica de registro no sistema. hoje tem essa pratica
280  melhorada, melhorou muito nas unidades. Ela acompanha de perto o HUAPA e o HURSO,
281  antes tinham muitos servi¢os que ndo eram habilitados ¢ hoje sdo. Falam que o HMI ganha
282  pouca produtividade porque os servidores ndo trabalham, mas a realidade ¢ que muitos
283  servicos ndo sdo habilitados, o HMI atende porta aberta com pactuagdo do MAC para 180
284  leitos, mas os servidores atendem 300 leitos/més, ndo habilitam cirurgias de siameses, ndo
285  habilitam outros servi¢os, mas o trabalhador ndo deixa de trabalhar e de produzir. Entdo se
286  tem produtividade ¢ porque os trabalhadores produzem, no LACEN por exemplo. se paga por
287  poucos tipos de procedimentos, porque muitos ndo séo habilitados ¢ outros sdo de programas
288  especificos, se aquela unidade demonstrasse o que produz na realidade a produgdo seria muito
289  superior. O Procurador Murilo que assessora Dr. Leonardo disse a cla que na PGE também
290  tem produtividade por namero de audiéncias. O LACEN, o Juarez. 0 HEMOCENTRO ndo

291  fazem nada sem o planejamento ¢ os hospitais. Um ouvinte diz onde fica a seguranga juridica ;y
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292  da sociedade nesse assunto, os trabalhadores e suas familias serdo prejudicados. Lucas SGPF
293 diz que ja tem uma definigdo, cle levard ao Secretario ¢ ele provavelmente dard o devido
204  encaminhamento, ndo adianta estender essa discussdo, ficou bem claro os pontos de ambas as W
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295  partes. Um ouvinte diz que acredita que podem aprovar até o corte de 50%, eles ndo podem ]x{{\
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aceitar esses desmandos. Lucas SGPF diz que sé poderda ser reduzido mediante lei. Um

ouvinte pergunta qual terd sido o estudo apresentado & SEGPLAN, qual seria o impacto,
porque tem que haver essa redugdio. fara tanta diferenga para o Estado, ndo teria outras
alternativas. Lucas SGPF diz que nesse ponto ja havia colocado a todos e a Flaviana, que
assim como fez a questdio legal onde suspendeu a implantagdo dos planos, naquele periodo
também cortou todas as gratificagdes dos demais Orgdos, um das unicas remanescentes foi a
da Saude, que também esta sob mudanga de carga hordria, ndo irfio diminuir o vencimento,
mas irdo estender alguma coisa nesse sentido. Justamente pelo titulo precdrio dela, porque ndo
pode mexer em vencimento, os 1% do plano de carreira, as titularidades ja concedidas, nio
tem como mais como rever, tem tramitando legalmente um projeto de lei, o direito adquirido
ndo pode retroagir, porém no caso do prémio de incentivo tem a caracteristica precaria,
porque hoje na gestdo de pessoas acaba sobrando das titulagdes que ainda existem, dos
beneficios que existem com essas caracteristicas a da Satde se apresenta como a mais onerosa
dentro do Estado. Outros 6rgdos as tem, foram retomadas uma ou outra, mas o impacto dela
em questdo de volume, que se dispensa o prémio para cerca de oito mil servidores, a da Saude
¢ a que gera mais impacto. Claro que ¢ uma explica¢do técnica muito rasa, mas é coerente
imaginarem, Saude, pela quantidade de servidores. pelo nimero que ¢ distribuido, hoje € o
tipo de gratificagdo que mais onera o Estado. FCs foram extintas, nesses tipos de gratificagdo
para composi¢do de remuneracdo que s3o varidveis, eles extinguiram a maior parte que
consideraram possivel. restando o que permaneceu durante todo esse periodo a questio da
Satde, caminha para esse sentido a proposta, pode ndo ser justo. mas é o critério que tem
utilizado. Um ouvinte fala que a questdo da produtividade é politica. Lucas SGPF diz que

vivem em um mundo politico, nada acontece se ndo tiver motivagdo politica, é por isso que

disse que ndo ¢ simplesmente técnico, ndo pode constituir nimeros e ignorar cenarios ("

politicos. A sociedade ¢ movida politicamente, tem que trazer para a balanga o fator politico. Jx
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Ele ndo acha justo ter 25% a menos no salario. mas hoje se colocar todos os elementos na
balanga, inclusive o fator politico, ndo usando o termo de forma truculenta, mas o confronto
entre a forga trabalhadora e a questdo politica, ele pode estar totalmente equivocado, mas ndo
vé vantagem a favor dos trabalhadores, ¢ uma opinido pessoal. Quando analisa todos os
fatores, a composi¢do da base de governo, as questdes politicas, o momento de crise, 0
momento na sociedade, o servidor ptblico ndo ¢ bem visto pela sociedade, todo o servidor
publico € estigmatizado. Nas OSS acontecem também. ele ndo viveu sob gestdo de OSS, mas
colegas fazem relatos de diferencia¢do. Entdo quando coloca sociedade, fator politico e a crise
ccondmica, ele ndo vé um cenario favordvel para os trabalhadores, como ele disse antes, todas
as vezes que o cenario era favoravel, ele compés os numeros. argumentou, justificou e
avangaram. Mas nesse momento ele ndo vé um cendrio favoravel, o que nio os impede de
pleitear, discutir, reivindicar, Ele ndo esta tentando dissuadi-los de reivindicar. A proposta
esta entre o Secretario, SEGPLAN e SEFAZ e vai subir como projeto. A votagdo do projeto
deve ser somente em agosto. porque a Casa esta em recesso. Flaviana SINDSAUDE pergunta
se ndo podem fazer uma sessdo extraordindria. Lucas SGPF responde que acha que ndo, por
ser um tema desagradavel. Fabiana GGP diz que somente tera altera¢@o a partir do momento
da publicagdo da nova lei. Flaviana SINDSAUDE diz que essa questdo de ir para a
Assembleia, quando querem aceleram, os trabalhadores ficam em desvantagem. Lucas SGPF
diz que quando fala em agosto ¢ porque ¢ o rito normal das ordindrias, mas podem existir 0s
ritos extraordindrios. Flaviana SINDSAUDE diz que a qualquer momento os Deputados
podem ser chamados, teve uma lei em 2007 que aprovaram as 03h da manha. Diz que o seu gﬁ"
entendimento de Mesa ¢ algo que possam construir, mesmo que as construgdes ndo sejam /

como querem, como foi o caso do Plano, mas no momento ndo esta tendo essa construgdo,

antes era 50, 25 e pronto acabou. Lucas SGPF diz que esta havendo uma contra propostak

X

enquanto servidores: era 50 ¢ a contra proposta ¢ 25. O polo enquanto trabalhadores ¢
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irredutivel ndo aceitam nada, entdio niio houve nesse sentido uma construgdo, houve proposta

de 50. ja houve por parte do Governo, niio do Governador, porque esta no ambito da discussao
téenica, houve sim uma construgio. houve uma flexibilizagdo, que era um proposta inicial.
Fabiana GGP esclarece que 25% ndo ¢ um niimero que Dr. Leonardo chegou para apresentar,
a proposta que a Secretaria levou foi varidvel, a redugdo que foi tentada pelo Secretdrio foi
uma redugdo menor. 25% foi o que conseguiu acordar. Lucas SGPF diz que fizeram
simulagio de redugiio de 10%., 15%, 20% e 25%. Flaviana SINDSAUDE diz que na verdade
preocupam porque quando o processo iniciou ndo tiveram conhecimento, inclusive entraram
com liminar na justiga, com mandado de seguranga pedindo que o Governo entregasse a copia
do projeto, mas o Juiz negou o pedido, porque ndo haveria urgéncia nessa questdo do projeto.
Eles ndo viram as simulagGes, ouviram somente que o Dr. Leonardo teria conseguido 25%.
Lucas SGPF pergunta se mantem a posi¢do de todos. Flaviana SINDISAUDE diz que
mantem. Fabiana GGP diz que a Flaviana fez uma fala, mesmo ndo sendo sobre o assunto
produtividade, com relagdo a altera¢do da clausula do percentual dos contratos de gestdo, para
deixar bem claro que isso ndo significa uma evasdo dos servidores das Unidades de OSS, o
procedimento de remog¢do dos servidores continua o mesmo, deixar claro para o servidores
que estdo presentes que ndo tinham conhecimento, ndo significa uma evasio, o procedimento
de movimentagdo continua o mesmo, o servidor pedindo movimentagdo irdo verificar a
questdo da necessidade do local para onde ele esta pedindo, se a Unidade colocar o servidor a
disposi¢do vio analisar a motivagdo. Lucas SGPF diz que o objetivo ndo € trocar estatutdrio
por celetista, se tem um profissional da area X, a OSS ird devolver por conta do
dimensionamento da ndo necessidade do determinado servidor, ndo irdo devolver um
estatutario para contratar um celetista para a mesma fun¢iio, nido ¢ esse o objetivo. O

acompanhamento sera feito pelo pessoal da Gestdo de Pessoas, pode acontecer um caso. mas
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atender uma necessidade do servidor que ja queria ser removido da Unidade ¢ por conta do
limite a OSS para ndo descumprir uma clausula contratual alegava niio poder liberar esse
servidor. Foi mais nesse sentido do que incentivar a OSS a promover uma dispensa geral dos
estatutarios. Flaviana SINDSAUDE diz que pode ndo ter sido nesse sentido, mas o que
observam ¢ que o valor descontado do contrato referente folha. quanto menos servidor tiver
na unidade mais eles vio ganhar. Lucas SGPF diz que ndo tem ganho, porque se no final de
um periodo sobrar X valor no caixa, o recurso continua sendo do Estado, diferente de um
contrato terceirizado que paga um valor X para ter tantos postos, se ¢le fez uma gestio ¢
consegue fazer com uma margem de lucro de 10, 20 ou 30 o lucro € dele. Nesse caso se busca
dentro das metas colocadas para a OSS, se ela devolve servidores ¢ porque dentro das metas a
serem cumpridas ndo tem necessidade dos determinados servidores. Podem observar que nos
Giltimos contratos que foram renovados ndo houve incremento de valores, buscou-se manter o
mesmo valor do contrato, revisdo de metas e propostas e em alguns casos fez uma proposta
para adequar dentro do valor. Entdo ndo ha a ideia que se devolve estatutario aumenta o ganho
da OSS, ndo ha ganho, aumenta a margem para que apliquem nas atividades da gestdo da
unidade. Se sobrou recurso, ela pode investir mediante autorizacdo da SES. A unidade ndo
deixou de ser da SES, a politica ndo deixou de ser da SES, os investimentos nido deixaram de
ser coordenados pela SES e tem lutado para poder executar. Tem algumas deficiéncias, mas o
administrativo da SES foi desmantelado em alguns anos, faltam técnicos. servidores que estdo
dispostos a arcar com a questdo de acompanhar ¢ fiscalizar. Tem geréncias hoje que para
atuar nessa area nio tem servidores, 0s proprios servidores ndo estdo dispostos a assumir esta

tarefa ardua de acompanhamento dos contratos de gestdo. Tem essa dificuldade, mas tem

buscado sana-las. com ferramentas, sistemas, controles e fluxo de caixa. Fizeram vdrias & X

&

alteragdes para maior controle. Quis colocar esse ponto para evoluirem na discussdo e definir
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alguns conceitos. Excluir o conceito de ganho, OSS nio gera lucro, as prestagoes de contas

estdio nos painéis e no site da SES, inclusive enviadas ao TCE com despesas pagas e notas. A
dificuldade é a complexidade da contabilidade das OSS, mas estdo a disposi¢do, claro que
muitos ao analisar ndo compreenderdo os dados, assim como ele ndo compreende algum
laudo da area médica, porque sabe avaliar nimeros. Tem buscado colocar essas informagdes
de uma forma mais didatica possivel. Exemplo o vencimento dos diretores, por um lapso da
administragdo, colocaram o vencimento bruto do periodo percebendo o décimo terceiro ¢ as
férias, o salario foi para sessenta e quatro mil. Existem as falhas pela falta de pessoal
necessario para esse acompanhamento. Os vencimentos sdo valores de mercado. O que ele
tem de conhecimento nessa drea esta disposto a repassar para quem tenha interesse, ndo por
questdio de governo, mas por questio técnica. Os niimeros sdo usados em grandezas diferentes
que levam a interpretagdes absurdas, tem falha, mas estdo trabalhando para a corregdo.
Enquanto Secretdria tem trabalhado muito e sofrido nas méos dos 6rgéos de controle, por ser
um modelo novo, ndo ha um consenso, mas tem se esfor¢ado para dar transparéncia, clareza e
melhorar a questio de valores tornando a questdo mais justa possivel e tirando o melhor
possivel do modelo. Hoje no final da manha estava discutindo com a consultoria que precisam
de uma pauta especifica para tratar a questdo de RH, deixando bem claro o que € remogdo, o
que desconta da OSS, para tirar essa nuvem que fica distorcendo os dados, tem feito um
esforco. Mas ¢ um processo complexo e lento, ndo € uma questdo doméstica € uma questio de
alta complexidade. Tem se esforgado em assuntos que ndo estdo no seu entendimento, no
sentido de buscar o controle. Tem sofrido pressdo de OSS para movimentagdo de pessoal. por
estar superdimensionado o pessoal dentro da unidade. Eles autorizam a minoria dos casos

solicitados pelas OSS. tem inimeros problemas com servidores, onde sdo estigmatizados.

Ficam no meio dos conflitos tentando resguardar os direitos de cada parte. Ele quer abrir 0s \.

A
numeros para as categorias, tudo que acontece estd no site da SES a disposi¢do. Foram
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criticados pelo CREDEQ porque expuseram as informagdes no site, se a intengdo ndo fosse
transparéncia ndo iria para o site. Por mais que exponha a SES eles gastam 50% do trabalho
para responder aos 6rgdos de controle para manter a transparéncia. Ele ¢ servidor da SES
desde 2006, estatutario em 2010, tem passado por todos os processos de meritocracia, tem
tido a oportunidade de trabalhar e contribuir de alguma forma e quer continuar contribuindo,
ndo ¢ pelo vencimento ou pela fungiio que ocupa. ¢ porque continuard sendo servidor da
Secretaria de Saude. Ouvinte diz que a Secretaria ndo tem mais concurso publico. os
estatutdrios estdo desmotivados, hoje a Secretaria s6 tem OSS. Lucas SGPF diz que no
passado as unidades estavam cheias de pacientes desassistidos. Ouvinte diz para medir a
eficiéncia de cada um. Lucas SGPF diz que podem discutir esse assunto em momento
oportuno com os nameros existentes, ele tem condi¢do de emitir a sua opinido porque tem
dados suficientes ¢ o ouvinte ndo tem esses dados. A discussdo estava em um nivel respeitoso.
recebeu todos os colegas, todas as opinides e agora o ouvinte esta exaltado. Durante toda a
reunido ele soube ouvir a opinido de todos. Flaviana SINDISAUDE diz que apesar do assunto
ser produtividade. precisam saber o impacto do enquadramento do Plano de Cargos. Lucas
SGPF diz que esse crescimento € natural apds dois anos. Flaviana SINDSAUDE diz que o
parcelamento foi somente do pagamento inicial. Lucas SGPF diz que bem provivel sera
enviado a uma consulta juridica porque a ideia ¢ quando se desse a promogdo o
enquadramento ja teria acontecido, entdo ¢ um fato novo, provavelmente ird gerar alguma
diferenca. Flaviana SINDISAUDE pede para na proxima reunido da Mesa trazer esses dados.
Lucas SGPF pergunta quando seria a proxima reunido e se seria o impacto de todos, ndo do
enquadramento, mas da promogdo. Flaviana SINDSAUDE diz que ¢ o enquadramento mais o
programado para o final deste ano. Lucas SGPF pede para fazerem uma solicitagdo detalhada
e se necessario fazem uma reunido especifica para o assunto. Flaviana SINDISAUDE

confirma que a proxima reunido sera na segunda terga feira do proximo més e diz que tem que
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446  definir a questdo da produtividade. Lucas SGPF agradece e pede desculpas se em algum
447  momento a opinido dele ofendeu alguém, ndo é o objetivo e ndo ¢ a forma dele trabalhar. Esta
448  aberto para conversar e ouvir a todos
449 P
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