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ATA DA DECIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA MESA ESTADUAL DE
NEGOCIACAO PERMANENTE DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE
GOIAS - MENP/SES-GO

ABERTURA: Aos quatorze dias do més de junho de dois mil e dezesseis, as 15 horas,
na Rua SC-1 n° 299, Parque Santa Cruz, Sala 01 do Conecta SUS, Secretaria de Estado da
Satde, Goiania-GO, realizada sob a Coordenagdo do senhor Lucas de Paula da Silva,
Superintendente de Gestdo, Planejamento e Finangas, a Décima Quarta Reunido Ordinaria
da Mesa Estadual de Negociagdo Permanente da Secretaria de Estado da Satde de Goias
(MENP/SES-GO), para tratar sobre produtividade, com a presenga de representantes da
Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento e da Secretaria de Estado da Saude (SES):
Superintendéncia de Gestdo, Planejamento e Finangas (SGPF), Superintendéncia de
Vigilancia em Satde (SUVISA), Superintendéncia de Educacgdo, Saude e Trabalho para o
SUS (SEST/SUS), Superintendéncia de Politica de Atengdo Integral a Saude (SPAIS) e
Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGP) compondo a bancada governamental, e
representantes do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Goias (SIEG). Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado de Goias (SINFAR), Sindicato dos Médicos do Estado de Goias
(SIMEGO), Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Goias (SINEG) e Sindicato dos
Trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SINDSAUDE) compondo a bancada sindical e
de conselhos de classe. O Superintendente de Gestio, Planejamento e Finangas, Lucas de
Paula da Silva inicia a reunido pedindo para Fabiana trazer as pautas das ultimas reunides,
pois ele ndo participou das mesmas, quais foram os encaminhamentos para a reunido de

hoje. Fabiana GGP diz que na ultima reunido discutiram a questdo da deliberagdo do
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sindicato a respeito da unificagdo do prémio, que ndo foi aceita, mas a maioria da Mesa
concluiu que ainda poderiam continuar o estudo para tentarem encontrar uma forma
melhor de fazer o rateio. A Flaviana ficou de apresentar uma proposta que ela tinha
recebido e trazer hoje. Flaviana SINDSAUDE diz que eles ndo tem a metodologia do
calculo, enviou um email para a SES solicitando para poderem entender. Para quem nio
participou da Gltima reunido, um trabalhador disse que teria um calculo que ele acha que
seria mais equanime, a proposta seria 20% ficaria para a unidade e 80% somaria e faria um
rateio unico, mas teriam que fazer o calculo para verificar. Como ndo tem as formulas
oficiais, ela enviou o email a SES solicitando, para fazerem os calculos dentro das
formulas que a Secretaria usa. Ela tem uma divida quanto ao célculo do HMI, quando ela
faz o célculo dentro da metodologia do HMI nédo fecha os 60%, fica 58.33%, se tem essa
diferenga em todas as unidades, no final se torna uma diferen¢a muito grande. Por isso tem
que entender a metodologia do célculo, porque quem faz para o sindicato é uma
economista do DIEESE, e ela disse que conferiu no excell e disse que néo estaria aplicando
os 60%, esta aplicando aproximadamente 58%. Desse modo ela pediu o calculo para
fazerem novamente, por isso ndo trouxerem essa nova proposta. Como tem pessoas hoje
que ndo vierem na reunido passada podiam falar o que pensam sobre o assunto. A Mesa
discutiu que a grande maioria presente na tltima Assembleia ndo quis que unificasse, mas
a Mesa entendeu que seria um processo de gestdo, que deviam continuar com a discussao.
Falaram também da possibilidade de incluir no faturamento do HUGOL, CRER e
HUANA, uma vez que nessas unidades ndo tem servidores, mas a lei ndo proibe, ela diz

que tem que ser unidades (produg¢do) do SUS e o rateio para todos os servidores ptblicos,

como estes hospitais produzem pelo SUS, foi uma proposta que trouxeram com a tentativa

de ndo ter diminui¢do grande com a unificagdo principalmente no Juarez Barbosa, no
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HUGO e nos Hemocentros. Maria Cecilia SUVISA diz que gostaria que falassem sobre o
projeto que estd na Assembleia, porque tem as dificuldades pelo lado da SES e
dificuldades pelo lado da SEFAZ, mas tem que chegar a uma negociagio, esta Mesa tem
que fazer jus ao nome que tem. Se existe uma acalmada nas negociagdes, podem pensam
em melhorar a distribui¢do, mas precisam conhecer exatamente como estd o cenario da
possibilidade de redugdo, porque ja teve noticias de todo o tamanho, a pior delas seria que
a oposigdo ird votar para reducgdo de 50% e a posi¢do para retirada total. Lucas SGPF diz
que ndo tem esse projeto de lei ainda, foi feito um levantamento e uma proposta
encaminhada ao Governador e depois voltou para discussio no dmbito do CONSIND de
uma redugdo da base de calculo, entio hoje pega 100% da produgdo e calcula os
percentuais conforme esta na lei para fazer o rateio. quando faz o célculo ja respondendo a
Flaviana, ndo quer dizer que se distribua 100% da produgdo, porque tem varias questdes e
limitag3es. A primeira delas nas unidades como no caso do Juarez Barbosa bate no teto, se
fosse pegar o valor total produzido e distribuir, o servidor receberia entre 8 a 10 mil reais,
mas na lei fala que 0 méaximo é o vencimento do cargo de analista, quando faz esse corte ja
tem uma sobra, entdo 60% ndo distribui, distribui quase 20% somente. Segundo caso da
unidade que ndo bate no teto, faz-se um rateio, inclusive tem uma fun¢do para tirar
distor¢do que existia anteriormente, por exemplo o nivel médio percebia um valor de
produtividade maior que o nivel superior, no passado isso acontecia, entio fizeram uma
média ponderada, acham um coeficiente de tal forma que se respeite a propor¢do de nivel
fundamental, médio e superior, onde um nio ultrapasse o outro gerando uma distorgdo que
existia, em razio desse motivo também na hora de se aplicar o percentual que cada um
teria direito, ndo necessariamente ele percebe, ele pode estar afastado, pode estar com uma
avaliagdo inferior ao limite de 100%, entdo quando acha o valor que deveria ser rateado
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para cada um, ele vai aplicar individualmente, na aplica¢do individual alguns ndo
percebem a produtividade, entdo o valor efetivamente distribuido naquela unidade ndo sera
60%, serd 58%, 55%, dependendo do que ela produz. Voltando na proposta, devido ao
crescimento da produgdo e o aumento do valor distribuido bastante significativo nos
ltimos anos, gera uma pressdo, principalmente neste momento de crise atual, entio a
SEFAZ e SEGPLAN esta buscando diminuir esse crescimento, em vez de calcular a
produgdo sobre o valor de 100%, eles querem reduzir a base de célculo, dai onde surge a
redugdo de 50%. Essa redugdo de 50% ndo ¢ linear, ira depender de cada unidade, sio 50%
da base de cdlculo, se a unidade produz X, quando calcular o prémio vai usar X/2. Essa foi
a proposta inicial que ainda ndo virou projeto de lei e ndo foi enviada a Assembleia. Dr.
Leonardo pediu a discusso, que o indice de 50% ndo era aceitavel e uma contraproposta,
que faga uma diminui¢do, mas que ndo seja nesse percentual. Estdo tentando uma redugdo
de 20 a 25%, o que também ndo culminou em um projeto de lei. Apés decidido, alguma
redugdo terd, mas em nenhum momento a retirada de 100%, na pior das hipoteses 50%,
mas acham que podem reverter pelo menos parcialmente, dai segue os desdobramentos.
Unificagdo do prémio, ela traz uma distribui¢do homogénea, mas gera uma pressio para o
aumento do valor distribuido, por isso tem que tomar cuidado, buscar diminuir as
diferengas de distribui¢do, mas de uma forma que nio gere uma pressio do crescimento do
valor a ser distribuido, como ele colocou para Flaviana em outra oportunidade, a questio
de suprimir ou ndo a produtividade, apesar da necessidade de lei é um ato do Governador.
se gera uma pressdo e um desequilibrio nas contas, por mais que tenha um desgaste com
servidores, o Governo tem condigdes de fazer legalmente, o que ndo impedira de fazer, por
isso tem que contribuir de alguma forma e chegar a um meio termo, que é a negociagao

que esta sendo buscada. Entdo a questdo da unificagdo, ela tem que ser avaliada, ele
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92 conhece a proposta do Juarez Barbosa que fizeram uma maneira de criar um percentual do

93  todo da produ¢do em um rateio tnico e um percentual referente a unidade para premiar o

94  servidor daquela unidade, conseguiria diminuir a diferenga entra a menor e maior

95 distribui¢do que tem hoje na Secretaria. Sio propostas vidveis, mas tem que fazer um

96  estudo e simulagdes, procurando nio gerar essa pressdo de crescimento nesse momento.

97  Uma vez passado o momento de crise, terdo condigdes de trazer a produg¢do do HUGOL e

98  CRER, estudar uma maneira de mesmo com a base reduzida, como ¢ em termos

99 percentuais, se cresce o todo consegue acompanhar, mas seria para um segundo momento.

100 Agora ¢ ndo ficar em 50%, minimizar essa redugdo o méaximo possivel, o qual o Dr.

101 Leonardo esta buscando fazer. Um segundo passo sera diminuir essa diferenga entre a

102 menor e maior distribui¢do, encontrar uma fungdo ou regra que ndo prejudique a questdo

103 do todo, mas que torne mais equanime a distribui¢do, sempre respeitando uma das

104 questdes, quando faz um rateio geral e unifica tudo, descaracteriza muito a questdo da

105 produtividade, interfere muito de uma unidade para outra, fizeram isso para atender as

106  unidades que produzem abaixo de 200 mil e observaram tecnicamente que em vez de

107 incentivar trouxe um desestimulo. Tinham unidades que estavam na margem de

108 aproximadamente 180 mil com condi¢des de passar de 200 mil e hoje ela ndo passa, por

109 uma questdo técnica, se passar de 200 mil sai do bolo comum e pode ter uma diminui¢do

110 no valor. Quando uniformiza a questio da distribui¢do, a esséncia do prémio que é Y

11 estimular o trabalho das unidades acaba desestimulando, tem que observar ndo somente 0 )
\?‘

112 beneficio de poder perceber um valor maior de produtividade, mas qual a forma que esté

113 contribuindo para o resultado. Fabiana GGP diz que a MNSL quando estava no nivel

14 central o faturamento ficava sempre aproximadamente 120 mil reais, a partir do momento

15 que fez a corregdo integrando com o HMI o faturamento cresceu, hoje esta (7""/
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aproximadamente 180 mil reais. Sabem que alguns casos o problema de faturamento sio
questdes de autorizagdo, cadastro, procedimentos que ndo estdo cadastrados e teto que a
Prefeitura de Goiania impde, mas outros percebem que € a falta de uma maior atenc¢do no
langamento, no acompanhamento. Solimar SINFAR diz que quando fala que 200 mil é o
teto, qual € o tipo de fundamento. Lucas SPGF diz que levantou a quantidade de unidades
que eram muito pequenas, quando fazia o rateio, um profissional de nivel superior estava
percebendo um valor de prémio de incentivo de 300 reais. O que avaliou que a unidade que
produz até 200 mil, a produgdo vem compor com o administrativo (os 40%) e participar do
rateio geral junto com o administrativo. Solimar SINFAR pergunta o porque dos 200 mil.
Fabiana GGP diz que fala 200 mil, mas o teto ndo esta exatamente 200 mil, a propria lei
tem um indice de corregdo, ja subiu um pouco, a lei ja previu este indice, como niio é um
indice alto, o crescimento é pequeno. Flaviana SINDSAUDE diz que quando fala na
proposta de 50% que o Dr. Leonardo esta tentando trabalhar, que ndo sera igual. Lucas
SGPF diz que se corta 50%, exemplo um servidor do CMAC que recebe 3000 reais de
prémio, se fosse linear reduziria para 1500 reais, no caso dele nio, porque ird reduzir a
base de célculo, como eles tem uma sobra grande, ndo sera atingido, mas o administrativo
sim. Flaviana SINDSAUDE diz que no montante de 50%, no caso do Juarez Barbosa que
tem o faturamento de 2,7 milhdes, vai tirar os 60% que é dele e ainda vai sobrar, porque
hoje para eles dividirem sdo 500 mil reais, entdo deles ndo tera diminuicdo, mas os demais
irdo diminuir, porque os faturamentos sdo menores. De qualquer forma, se for 50% sera do
faturamento. Lucas SGPF diz que dependera na hora de fazer a aplicagdo do calculo no
montante, a maior redugo seria 50% e em outros casos ndo chegaria a 50%. Maria Cecilia
SUVISA diz que tem que esperar esse momento de negociagdo do Dr. Leonardo. para

depois trabalhar sobre uma distribui¢io mais equamme Lucas SPGF diz que se avangam
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agora para tentar uma distribui¢do equanime pode ser que eleve o valor, nesse momento se
elevar o valor vdo insistir na redu¢do de 50%. Definindo uma redugdo menor,
paulatinamente vdo trabalhando com as corre¢des, mesmo que tenha algum crescimento,
sera mais facil de absorver, porque qualquer sensa¢do deles nesse momento de um
crescimento na distribuigdo ira reforgar a tese de cortar 50%. Flaviana SINDSAUDE diz
que quando teve a Assembleia, decidiu-se que nio fizesse a unifica¢do no sentido de tentar
descobrir uma forma de ndo diminuir de alguns, mas ficar mais equinime para 0s outros.
Porém a Mesa discutiu que a produtividade é um instrumento de gestdo, teriam que
continuar a discussdo. Hoje todos querem trabalhar no Juarez Barbosa porque ganha-se
mais, pois todos precisam de dinheiro. Entdo é um instrumento de gestdo que faz uma
pressdo na propria Gestdo. Lucas SGPF diz que se unificasse tudo seria melhor, mas nio é
a solugdo, essa pressao da movimentagio tem outras formas de resolver tecnicamente. Nio
¢ todo mundo que quer ir para determinada unidade que ir4, tem que haver a demanda da
unidade e analisar o perfil do profissional. Apesar do desgaste estdo resolvendo amparados
em outras questdes técnicas. Cecilia SUVISA diz que o trabalhador tem que estar sensivel
ao momento politico, a politica ¢ fundamental, as coisas mudam, esse pais € capitalista,
quem tem dinheiro ¢ quem manda. Este momento é de negociar, tem alguns trunfos na
mdo, mas ndo serd simples. A falta de dinheiro ndo é de Goiania ou de Goiss ¢ em todo o
pais, e ainda € pior do que parece. Evanilde SPAIS diz que cada dia que passa o cenario se
desenha pior. Flaviana SINDSAUDE diz que tem que haver negociagdo, por isso a razdo
desta Mesa, 0 que acham ruim é que a SEGPLAN faz o estudo., tem membros da
SEGPLAN na Mesa, podiam ter trazido para a Mesa, para evitar todo o desgaste, ndo
precisava de tantas manifestagdes. Por isso existe a Mesa, exemplo foi a data base do

municipio de Goiania, fizeram Assembleia e aceitaram a data base parcelada, foi uma
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164 negociagdo, ou ficaria dessa forma ou ficaria em nada. Negociagdo ¢ para isso, queriam a

165  data base integral, como querem que ndo tire nenhum 1 real da produtividade. Muita coisa
166  de faturamento ela acredita que ndo esta na mao do trabalhador, mas das unidades. Lilian
167  SIMEGO diz que quando as OSS assumiram, no contrato constava que tinham que buscar
168  as habilitagdes, mas muitas ndo buscaram, alguns procedimentos sdo feitos para atender o
169 contrato, mas ndo estdo habilitados ndo entrando na produgdo, entdo tem que cobrar essa
170 habilitagdo e mais servigos das OSS. Maria Cecilia SUVISA diz que as vezes perde muito,
171 mas poderia perder tudo na negociagio. Lucas SGPF diz que para avangarem nessa questao
172 quer deixar claro que a preocupagdo € ndo crescer o montante, a forma de distribuir ndo hé
173 interferéncia da SEGPLAN, eles nio estio preocupados como ¢ feito o rateio, é uma
174 questdo da Pasta, a preocupacgdo € ndo elevar o gasto, mantendo, se ¢é rateio geral ou outra
175 metodologia podem resolver. Podem avangar com os calculos, as propostas, as simulagdes,
176 podem explicar as férmulas, os coeficientes, no email enviado ao SINDSAUDE foi um
177 texto, que ¢é bastante truncado, se tiver necessidade de auxilio estdo a disposi¢do para
178  compreenderem e fazerem as propostas. Avangardo nesse sentido de buscar uma melhor
179 forma de rateio. Ele ndo ¢ favordvel ao rateio tnico dividindo igual para todos. Evanilde
180  SPAIS diz que também ndo ¢ favoravel ao rateio igual. Lucas SPGF diz que tem uma série
I81  de questdes, mas buscar uma fungdo que melhore e diminua as diferengas é razoavel,
182 podem avangar nesse sentido. Flaviana SINDSAUDE diz que quando na reunido passada
183 colocaram a resposta do sindicato de nio unificar, a grande maioria concordou que @
184 continuassem discutindo. Ndo ¢ questdo que o sindicato esta fazendo pressdo para unificar,
185  ela trouxe para a Mesa o que foi consensuado na Assembleia, porém houve a possibilidade
186  de continuar a discussdo para unificagdo ou outras propostas ao qual ficaram de trazer uma

187 de um servidor que procurou o sindicato, porque a propria Gestdo entendeu que é um
]

+

: (7 V'/‘f Lz/\ @ /5) 8 \S&S)/



188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200

201

206
207
208
209
210

211

GOVERNO DE

B
‘} SUS i DE ESTADO oAt SAUDE GOI As

instrumento de gestio e deve sim continuar a discussdo. Inclusive fala dela nessa reunido ¢
que foi levantado na Assembleia se unificar desestimula, pode ser que um nao vai produzir
para que o outro produza, foi dito tudo isso na Assembleia e ela trouxe para a Mesa, mas
no final discutiu que por ser um instrumento de gestdo que continuassem discutindo com
¢€ssas propostas para a melhoria do servigo e foi pedido muito uma agdio mais incisiva em
cima das OSS, para tomarem conta do faturamento, inclusive mudar os contratos para
maior cumprimento de metas, porque ndo ¢ o trabalhador que nio faz o servigo, ele tem
que ser cobrado e acompanhado. Maria Cecilia SUVISA diz que ndo ¢ da area, mas tem
trés fatores que fazem uma pessoa ficar satisfeita com o servico dela, saldrio, a carreira e o
ambiente, se comparar o salario da SES com o sal4rio do mercado ndo é um salario ruim, a
carreira ainda ¢ um ponto fraco, precisaria de um plano de carreira mais aperfeigoado e o
ambiente o servidor que faz, ¢ dificil, ela garante que pelo menos 20% das pessoas nio
trabalham de acordo com o que deveria, precisam colocar cdmeras na SUVISA e SPAIS
para vigiar as pessoas. Lucas SGPF diz que 100% dos gerentes e superintendentes ¢
consensual esse posicionamento, ainda padecem muito nas midos dos servidores. para
avangar nesse sentido tem que trabalhar muito a avaliagdo do prémio de incentivo, as vezes
quem esta participando da Mesa ¢ dificil de compreender, mas geralmente as pessoas que
se envolvem nesse trabalho, sdo pessoas que desenvolvem seu trabalho, mas tem um indice
muito alto de servidores que contribuem muito aquém da mediana. Evanilde SPAIS diz
que se colocar essa situagdo no papel ainda ser4 processada, hoje uma servidora falou para
ela que ira aposentar em 2019 e ela ndo vai trabalhar do jeito que trabalhava, a turma
jovem que estd chegando também fala que ndo faz e ndo viaja, para mudar de uma mesa
para outra por necessidade do servigo, o servidor nio muda e diz que vai para o sindicato.

De sindicato ela também entende, a concepgdo deles ¢ que ja fizeram muito pelo Estado.
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superintendente ndo pode fazer nada, porque ele tem direitos e os municipios ficam sem

assisténcia. Maria Cecilia SUVISA diz que eles tem que resolver essa situagdo, a vigilancia

em saude, a auditoria fazem a coordenagdo estadual, ndo é na sede o lugar dos servidores ¢

no interior. Precisam parar de fazer o servi¢o de municipio, porque o nivel estadual nio

precisa de tantos servidores, mas pedem mais servidores pela baixa produgdo dos

existentes. Se ndo viaja ndo tem que estar na vigilancia sanitéria, pois tudo o que faz ¢é

pactuado para o municipio fazer. Lucas SGPF diz que transporte e didria em dia é

prioridade hoje na SES. Flaviana SINDSAUDE diz que alguns servidores procuraram o

sindicato dizendo que ndo tem motoristas e tem que dirigir. Maria Cecilia SUVISA diz que

dirige quem quiser, mas de trinta pessoas voluntariamente se prontificaram em dirigir.

Flaviana SINDSAUDE diz que adere a uma fungdo que ndo é do servidor. Fabiana GGP

diz que ¢ o proprio servidor que solicita autorizagdo para dirigir. Evanilde SPAIS diz que

se ela como superintendente quer fi

car dirigindo o carro da Secretaria para seu

deslocamento pode ficar, qualquer servidor pode. Lucas SGPF diz para avangarem nos

calculos da proposta, até mesmo para verificar os nimeros e situagdes para ver o que seria

razoavel, enquanto isso podera ser resolvida a situagdo da redugdo, espera essa situagdo se

definir e vdo avangando nessa proposta de outras opgdes de rateio sendo da forma como

esta. Solimar SINFAR pergunta se a questdo desse projeto de lei que vai para a

Assembleia, ndo foi enviado para o sindicato porque ndo tem um projeto concluido. Lucas

SGPF diz que o que o Governador decidir sera repassado para todos. Flaviana

SINDSAUDE diz que o papel do sindicato ¢ continuar pressionando o governo a nio ter

nenhuma redugdo, porque no momento ninguém esta podendo perder, se ele abrir o dialogo

¢ chamar para negociagio estardo a disposigdo, essa ¢ a atitude das entidades sindicais. J4
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enviaram oficio para o Joaquim Mesquita, para falar com o Governador. para a Secretaria
da Fazenda, para o Dr. Leonardo ja tem, o qual aguardam a realizac@o das reunides. Aberto
ao dialogo as entidades sindicais estio, para ouvir qual € a proposta, qual é a condi¢io, nio
quer que tire nada, mas em nenhum momento estio fechados. Da parte dela fica
aguardando o célculo, alguma davida que tiver solicitard esclarecimentos. Se receberem
propostas de trabalhadores na proxima reunidio da Mesa pode trazer. Lucas SGPF pergunta
se existe mais algum assunto. Flaviana SINDSAUDE diz que com a relagio a
produtividade queria entender um item da avaliagdo que fala da relagdo interpessoal, tem
recebido muito no sindicato, principalmente quando a OSS avalia o trabalhador efetivo.
Exemplo HGG, as vezes na equipe um servidor ¢ efetivo e os demais servidores da OSS, o
avaliador diz que o servidor efetivo nio ird ganhar a nota maxima nesse item porque ndo
relaciona-se bem com os servidores da OSS, e na verdade o servidor efetivo que esta sendo
excluido do grupo. Ela queria que esse item relagdo interpessoal fosse melhor tratado. na
avaliagdo tem colocado muito isso, porque quem recebe produtividade é um trabalhador
publico e ndo o da OSS. Relagio interpessoal ¢ muito subjetiva, ndo sabe quais os critérios
para esses itens (relagdo interpessoal, criatividade). O que ¢ criatividade, o servidor nio

cria se ndo foi pedido. Uma nota de um trabalhador que estdo pedindo revisdo que o

avaliador colocou para o servidor buscar aperfeicoamento, ele ja faz duas pos graduacdes. /\

Evanilde SPAIS diz que a avaliagio da produtividade, quando ela estava na Secretaria era
de uma forma e hoje ¢ de outra maneira, a margem de avaliagdo ¢ muito subjetiva, se
coloca uma nota baixa generaliza como se o servidor tivesse em uma situagdo muito critica
e reduz o saldrio da pessoa, ndo tem como mensurar. Exemplo um gerente, coordenador ou
subcoordenador ja tem um diferencial dentro da equipe, o superintendente estd com a

equipe para dar o suporte administrativo para cada drea, e os técnicos que estio nas
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determinadas dreas sdo os detentores de conhecimento daquela drea, mas tem servidores
que estdo no lugar e ndo sabem dos assuntos, fica somente para ser demandado ndo é
proativo. Também ndo est4 claro para ele o que produzir. Maria Cecilia SUVISA diz para
fazerem projetos por resultados. Evanilde SPAIS diz que estdo em dois projetos que tem
que apresentar resultados, esta causando um desconforto muito grande para alguns
servidores, porque trabalha a meta, tem data e horario para entrega dos resultados. Flaviana
SINDSAUDE diz que nos itens pontualidade e assiduidade ¢ claro, ela queria que esses
pontos fossem mais discutidos na Mesa. Fabiana GGP diz que a questdo da assiduidade e
pontualidade obedecem também os critérios da legislagdo de frequéncia. Maria Cecilia
SUVISA diz que se marca uma reunido as 15h e o servidor chega as 16h ndo tem como
dizer que ele ¢ pontual. Precisam assim que terminar a investida da produtividade de cuidar
das condigdes das relagdes interpessoais dentro da Secretaria. O combate a0 Aedes foi a
melhor coisa que aconteceu dentro da Secretaria, melhoraram o transito, aprenderam a
conhecer, a relagdo com a SGPF ficou totalmente diferenciada, vérias pessoas de outros
lugares apresentaram uma dedicagdo extrema. Precisam zelar muito desse corpo social

principalmente de quem ¢ novo. A maioria das pessoas novas convivem com uma magoa
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de um grupo de servidores que deveria ter aposentado e nio aposentou porque conta das

perdas no saldrio. Até a relagio de quem é comissionado, efetivo, trouxe alguém de fora, %

que na verdade ¢ da propria Secretaria. Superar as diferengas entre SPAIS e SUVISA ¢
quase uma arte. Tem que avangar nesse assunto. Evanilde SPAIS diz que tem visto a
Secretaria em uma situagdo de nio profissionalismo, e relacionamento pessoal influencia
muito nas relagdes, um leque que trespassa todo o objetivo da Administragdo Publica, o
pessoal vem em primeiro plano. Nio consegue fazer o trabalho dela, porque a maioria do

tempo esta envolvida com os conflitos para as pessoas estarem satisfeitas a estar discutindo
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284 processos de trabalho. Ainda existe uma cultura que o privado é de um modo e o publico é

I_Hl

285  de outro, tem que ter uma profissionalizagio com os trabalhadores do SUS, a relagdo
286 interpessoal tem que ser profissional. Fabiana GGP diz que perceberam nesse processo de
287  implementagdo do ponto eletronico que os servidores trabalham em outros lugares e a SES
288  teria que desdobrar para um horério compativel para ele, houve por muito tempo essa
289  cultura e pelo fato de ndo ter o sistema eletronico a unidade ia aceitando, porque precisava
290  do servidor. Mas essas situagdes trazem muitos transtornos. além da implementagido do
291  ponto eletrénico com tendéncia de avango, estao so aguardando a SEGPLAN oferecer
292 condigdes para avancarem nas outras unidades, estdo passando por um processo de
293  auditoria da CGE, receberam mais de 500 processos de servidores com duplo vinculo.
294 Tudo que a CGE esté identificando de duplo vinculo de servidores estio enviando para a
295 SES para que seja aferido e estdo tendo muito servidores com problemas, de demonstrar
296  que eles estdo trabalhando com incompatibilidade de horario. Flaviana SINDSAUDE diz
297 que falando das relagdes interpessoais, nas unidades de saude onde sio efetivos e
298  contratados pelas OSS, principalmente pela diferenga salarial, a relagdo ¢ muito dificil, fica
299 um ambiente adoecedor. Um caso que ela atendeu do HUAPA, o trabalhador apresentou
300 um atestado de 15 dias e a Junta deu 30 dias e ela voltou apos 15 dias, apés um periodo fez I‘Q_@
301 uma auditoria que ndo poderia ter trabalhado os 15 dias porque a Junta deu 30 dias. Os.
302 servidores das unidades estio tio adoecidos que a Junta esta dando 30 dias de atestado e é t\)‘
303 um prejuizo muito grande para o Estado. Ela como sindicalista é defensora de um ambiente
304 saudavel, ela ndo quer que as pessoas fiquem de atestado, por isso prezam por Mesa de
305 Negociagio e didlogo para ndo perderem tempo em levar os servidores para as ruas.
306  Fabiana GGP diz que tem um projeto sendo discutido que estdo desenvolvendo a
307 avaliagdo, sera para toda a Secretaria, onde trabalhara a pesquisa de clima e apos o trabalho
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de relacionamento nas unidades. Com relagdo a avaliagdo de desempenho também esta

sendo estudada uma possivel alteragdo, como j4 tinha falado em reuniges anteriores esse
modelo apresentado sabem que nio ¢ o ideal, mas era o que tinha como avaliar com as
ferramentas existentes. Estio verificando o desenvolvimento no sistema para que possam
ter uma avaliagdo feita pela chefia e uma auto avaliagdo, irdo colocar outros critérios
diferenciando fungdes gerenciais de fungdes gerais, com proposta de pactuagdo de metas
com resultados, fazer um trabalho com as chefias para que eles saibam o que considerar na
hora da pactuacio nio tendo questdes pessoais interferindo principalmente nas unidades
geridas por OSS. Um trabalho de direcionamento para que no momento da pactuagio as
metas tenham os critérios minimos, considerando que cada unidade tem suas
particularidades de acordo com o tipo de trabalho, mas que sejam colocadas as regras
claras. Flaviana SINDSAUDE diz ser importante discutir esse assunto na Mesa. E
pertinente falar também para os casos dos servidores que ndo querem viajar, a auséncia da
produtividade fiscal forga as pessoas nio querer desempenhar suas fungdes, porque desde
dezembro de 2014, quando aprovou o Plano de Carreia, suspendeu a produtividade fiscal,
foi feito um decreto que est4 na Casa Civil, mas ndo ¢ publicado. E dificil querer que um

trabalhador exer¢a sua fungdo, viaje, largue familia, sendo que a propria lei que traz uma

vantagem ndo ¢ aprovada e ele ndo tem direito de recebimento. Maria Cecilia SUVISA dizf

ter uma situagdo para a Mesa de Negociagdo, que sdo muitas as criticas e reclamagdes, ela
Ja falou com Dr. Leonardo que autorizou e ela repassou para que as pessoas que tenham
deputados com condi¢des de solicitar a agilidade desse processo podem fazer. mas
ninguém se prontifica. Dr. Leonardo e Dr. Halim Jé tentaram, na época juntamente com
Murilo e Oldair tiveram uma grande discussdo dentro da SEGPLAN sobre essa

gratificagdo, parou por motivos ébvios. Se a produtividade estd em duvida ndo irdo liberar
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332 aprodutividade dos fiscais. Essa situagdo tem prejudicado a SUVISA, porque a fungdo de

333 fiscal ela precisa ter, por ser poder de policia, é necessaria a figura de fiscal para exercer o

334 papel de policia. Mas as pessoas tem muita conversa e pouca agio, até a solicitagdo de

335  algum tipo de posicionamento de documentagio, ninguém faz. Ele poderia ir cobrar, mas

336 precisa de um documento dos servidores. Lucas SGPF diz que para proxima reunido serio

337 os célculos para avangarem e até 14 poderé ter uma definigdo da questio da redugdo

338

Goiania, 14 de junho de 2016.
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