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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DA MESA ESTADUAL DE
NEGOCIACAO PERMANENTE DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE
GOIAS - MENP/SES-GO

ABERTURA: Aos treze dias do més de agosto de dois mil e treze, as 15 horas, na Rua
SC-1 n° 299, Parque Santa Cruz, Superintendéncia Executiva, Secretaria de Estado da Saude,
Goiania-GO, realizou-se sob a Coordenacio-Executiva do senhor Halim Antonio Girade,
Superintendente Executivo da SES de Goias. a Terceira Reunifio Ordinaria da Mesa Estadual
de Negociagio Permanente da Secretaria de Estado da Saude de Goias (MENP/SES-GO),
para tratar sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios - PCCS, com a presen¢a de
representantes Secretaria de Estado da Satde (SES): Superintendéncia de Controle e
Avaliagdo Técnica de Saude (SCATS), Superintendéncia de Educagao. Saude e Trabalho para
o SUS (SEST), Superintendéncia de Gerenciamento das Unidades Assistenciais de Saude
(SUNAS), Superintendéncia de Gestdo, Planejamento e Finangas (SGPF), Superintendéncia
de Politicas de Atencdo Integral a Saude (SPAIS), Superintendéncia de Vigilancia em Satde
(SUVISA) e Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento (SEGPLAN), compondo a
bancada governamental e representantes do Conselho Regional de Servigo Social 19* Regido
Goias (CRESS), Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Goias (SIEG), Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado de Goias (SINFAR), Sindicato dos Médicos do Estado de Goias
(SIMEGO), Sindicato dos Nutricionistas do Estado de Goias (SINEG), Sindicato dos
Odontologistas do Estado de Goias (SOEGO) e Sindicato dos Trabalhadores do Sistema
Unico de Satde (SINDSAUDE), compondo a bancada sindical e de conselhos de classe. O
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Coordenador-Executivo da Mesa Estadual, Halim Anton?o Girade, iniciou a reunido dizendo
que poderia iniciar a reunido, pois teria 9 membros, pediu que as pessoas se apresentassem.
Inicia-se a apresenta¢do com Dr. Halim Girade Superintendente Executivo e estd coordenando
a Mesa; Luiz Guedes Gerente da Folha de Pagamento: Dr. Halim diz que ele esta como
ouvinte e ira fazer algumas contribuigdes do PCCS. Divino da SC ATS como membro titular;
Joao Morais titular da SUVISA; Carolina da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas e esta
como suplente do Dr. Oldair da SGPF: Dr. Halim diz que como Dr. Oldair ndo esta Carolina o
substitui com voto. Irinesa da SEGPLAN; Alexandre do SIMEGO como o Leonardo titular e
o Fernando suplente ndo veio esta como ouvinte: Flaviana suplente do SINDSAUDE como
ouvinte: Eliomar da SUVISA ¢ suplente hoje estd como ouvinte; Vania titular do SINEG,
Maria de Fatima Presidente do SINDSAUDE titular, Julierne representante da SPAIS como
suplente, Lorena Baia do SINFAR como titular. Adriana da SUPEX como secretaria
executiva da Mesa. Dr. Halim diz que a primeira coisa que tem que ser feita ¢ a aprovagdo da
ata da reunido anterior, fala que sempre esta enviando com antecedéncia, dois dias apds a
reunido todos estio recebendo e pergunta se todos receberam. pergunta s¢ encaminharam
alguma sugestdo, se estd tudo ok e se 0s que estavam presentes na ultima reunido se podemos
assinar, pergunta se alguém tem algum obice para a assinatura da ata da ultima reunido. Todos
concordam em assinar a ata. Dr. Halim pede para quem estava na reunifio anterior assinar a
ata. Dr. Halim fala que além disso todos sabem que temos um protocolo 0 001/2013 que € 0
nosso regimento. passamos aproximadamente um més e meio para aprovar o regimento da
Mesa. Fala que a Mesa de Negocigdo Permanente do Estado de Goias ndo pode seguir a
diante sem o nosso regimento interno que € o protocolo o 001, depois de muito trabalho de
todos os colegas, muitas discussdes produtivas muito fortes e interessantes, aprovamos na

Gltima reunidio o protocolo 001/2013 que ¢ 0 nosso regimento interno, enviamos para todos
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varias vezes e parece que algumas institui¢des ainda ndo assinaram e sO podemos dar
continuidade quando todos assinarem, pergunta a Adriana quantos faltam assinarem. Adriana
diz que faltam 7. Dr. Halim pergunta quais sdo. Adriana diz que sao: Irinesa SEGPLAN,
Divino SCATS. Dra. Meire Incarnagdo SEST, Leonardo Mariano SIMEGO. Hélio Lourédo
SINDIVET. Vénia Marra SINEG e Jean Jacques SOEGO. Dr. Halim pergunta quantos desses
estdo presente, faz a contagem € diz que tem 4 entdo dos 7 ficam faltando somente 3, pede
para passar para eles assinarem, pois ja foi dicutido e aprovado e foi consenso. Diz que esta €
a nossa cartilha. Dr. Halim fala que em seguida a Adriana tem um comunicado para todos € €
de fundamental importancia que seja entregue antes da proxima reunidio porque ¢ a questao da
legalidade de cada uma das entidades. Adriana diz sobre a documentagdo dos sindicatos
integrantes da Mesa, dos 8 sindicatos, apenas o SINEG, SINDSAUDE e SIEG entregaram,
entdo faltam CRESS, SINFAR, SIMEGO. SINDIVET e SOEGO. Dr. Halim diz que a Mesa
Nacional exige que os representantes entreguem 0 estatuto provando que existem, passou aqui
todos votaram e todos aceitaram que deveria ser entregue, pede que entdo até a proxima
reunido tenha o documento de todos que a Adriana falou que faltam entregar. Pergunta se até
agora alguém tem alguma colocagdo ou questionamento. Diz para fazermos uma recontagem,
tinhamos 9 somos 16 membros, faz a recontagem ¢ diz que subimos para 12. Dr. Halim diz
que a pauta de hoje ficou de falar sobre o PCCS, decidimos em consenso para colocar em
discussdo. Diz que vai colocar exatamente como estd, porque precisa comegar uma discussao
que antecede todo o processo. Diz que é importante que saibam que houve uma reunido entre
o Governador e Dr. Vecci para acertar 0s ponteiros, € a decisio foi que ¢ sim havera o PCCS,
isso é fundamental serd implantado, sim teremos 0 plano, faltava a reunido sobre isso, ja tinha
a decisdo do Governador e do Dr. Faleiros e precisa sim um movimento do Dr. Vecci e ja faz
7 semanas a reunido. Diz que agora a primeira coisa que interessa ¢ uma discussdo que a

-
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SEGPLAN nos colocou para realizarmos, se realizarmos essa discussdo que ira colocar para

todos ird ter muito avangos, por isso trouxe o colega Luiz e todos poderdo contribuir. Diz que
tem duas opgdes para 0 PCCS: um deles ¢ o plano na forma de PCCS mesmo como eleéeo
outro sera na forma de subsidio, entdo a primeira coisa que tem que comegar a discutir € se
serd 0 PCCS mesmo ou serd na forma de subsidio, sabemos que ha algumas secretarias 3 ou 4
que ja sdo como subsidios no Estado sabe também que ha algumas secretarias de outros
Estados que sdo subsidios. Fala que ele ndo domina sobre o assunto ainda esta aprendendo,
entdo estdo pedindo para os colegas lerem sobre 0 assunto e tragam para a Mesa para ajudar ¢
discutir, entdio ¢ a primeira coisa que tem que acontecer, a partir disso que ird poder avangar
rapidamente, pergunta quem domina o assunto de PCCS e o subsidio. Fala que se ninguém
domina a gente conhece um pouco, pede para Luiz Gerente da Folha colocar como ¢ um ¢
outro e ter a Contribuigﬁo dos colegas, para decidir juntos, pois ¢ uma decisdo conjunta.
Fatima SINDSAUDE pede a palavra e diz que tem que fazer aqui antes mesmo de adentrar na
discussdo uma solicitagdo da SES o que ja foi construido do PCCS nesta Comissio que foi
instituida desde o més de fevereiro, para verificar o que tem enquanto minuta de plano,
porque a decisdo se ira fazer na forma de subsidio ou na forma de PCCS acha que a grande
maioria com certeza ira optar pelo PCCS, porque ja conhecem algumas secretarias que
fizeram a opgdo por subsidio e tem grande preocupagdo neste sentido. Diz que em vez de
fazer uma discussdo aqui de qual sera a melhor opgdo, tem que conhecer primeiro e foi neste
proposito que nas outras reunido foi deliberado que este assunto fosse a primeira pauta,
porque precisa se apropriar desse conhecimento. o SINDSAUDE solicitou esta copia
intimeras vezes e até hoje ndo chegou, entdo o melhor ¢ se apropriar do que tem. Diz que as
pessoas que foram eleitas para trabalhar esta minuta sdo pessoas de alto conhecimento no
Estado, pessoas que ja trabalharam em varios planos no Estado, entdo seria de forma \;aliosa
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tomar conhecimento desse conteudo para a partir dai se posicionar, irdo discutir na forma de

vencimento do plano para a partir dai decidir o que serd, ou se adota nova pratica, entdo
precisaria conhecer antes para poder avangar. Dr. Halim diz a Fatima que ndo o tera, porque
em fungdo da proposta que foi encaminhada, tudo que foi feito esta sendo alterado, ndo tem
um documento construido, seria muito bom se todos tivessem hoje aqui, mas em fungdo de
uma primeira avaliagdo de impacto, porque ¢ impacto que ira decidir, foi colocado bem claro
que o impacto da forma da proposta nao teve como, por isso que demorou. Diz que o impacto
incial da proposta ultrapassou muito, entdao com esse impacto ndo tem como, entao comegou a
iniciar o refazer do processo. Fatima SINDSAUDE diz que entdo esta refazendo a tabela, a
minuta do plano ndo diz valores, mas a tabela que diz. Dr. Halim diz que se ¢ um plano, todo
plano tem um orgamento, 0 que foi proposto inicialmente ultrapassou € muito, diz que
queremos muito trazer 0 plano para discutir, mas do jeito que esta ndo tem como, se ndo fizer
a avaliagio de impacto antes o Governo ndo autoriza. Fala que no PCCS ha algumas
vantagens que podem ser anexadas gradativamente € no subsidio ndo, no subsidio o que se
decide hoje ele permanece. Lorena SINFAR diz que tem que ser feito a avaliagdo do impacto,
mas ndo pode ser fator impeditivo de discutir o PCCS, ndo sera negociado somente salario em
si. mas tem que ser discutido outros beneficios que o servidor precisa, discutir progressao
horizontal na carreira, outros assuntos como titularidade, movimentagdo. educagdo
permanente, entdo que fazer um esforco em cima do plano enquanto a area que compete fazer
a avalia¢do do impacto econdmico, nao cabe para nos fazer a avaliagdo econdmica, porque
isso ¢ uma tarefa da Secretaria, mas isso ndo pode ser um fator limitante para discussdo do
plano em si, porque oficialmente 0 plano néo foi apresentado a nenhuma entidade, o que se vé
sdo planos paralelos que correm por ai. nio sabendo qual é a proposta do Governo, 0 que tem

que ser feito € trazer para a Mesa e olhando o que compete a Mesa que ¢ agregar valores. Dr.
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Halim diz concorda que tem que discutir sim o plano, mas somos Governo. entdo precisa

saber se sera possivel ou ndo ter esta discussdo, por exemplo tudo que foi dito, o que pode
anexar ao vencimento se for subsidio ndio pode, é somente o inicial e isto € uma preocupagao.
Carolina SGPF diz que tem que fazer a discussdo sim, mas como fez uma proposta inicial e os
beneficios estio o bojo do plano, ndo s6 o impacto financeiro, ou seja determinados
beneficios se persistirem poderéo inviabilizar financeiramente o orgamento para poder aplicar
o plano, nesse sentido que o Dr. Halim esta colocando, ou seja, nesse momento ta ocorrendo
que foi feita uma proposta aqui na Secretaria, uma proposta abrangente com muitos
beneficios. e esta se analisando na SEGPLAN, o que ¢ possivel fazer, com perspectiva de
carreira, com a avaliagdo da qualificag@o, a proposta ¢ um plano de carreira, entdo a partir dai,
traria para discussdo na Mesa, mas trazer agora sem a certeza do que vai conseguir, para
avangar ¢ complicado porque gera uma grande expectativa e as vezes inviabiliza o proprio
plano, é necessario refletir sobre isso. Dr. Halim diz que a SEGPLAN esta fazendo a
avaliago do impacto, na semana passada como sei que esta sendo feito este impacto ele pediu
para alguns membros a sugestdo que postergasse essa reunido de hoje mais para frente, para
podermos avangar na discussdo, queria colocar 1 ou 2 semanas para frente para realmente essa
reunidio dar uma sequéncia melhor na discussdo, mas foi convencido pelo proprio Dr. Faleiros
para fazer a reunido de qualquer forma, porque ¢ importante fazer a reunido e falar o que esta
acontecendo, em fungdo disso nesse momento foi realizada uma primeira entrega com grandes
beneficios para todos, mas ultrapassou 0 or¢amento, a nossa avaliagdo de impacto era muito
inferior do que a Secretaria fez, a SEGPLAN disse que ndo poderia ser dessa forma, entdo a
SEGPLAN encaminhou 6 perguntas solicitando alguns detalhes para fazer isso, imaginou-se
em um primeiro momento que seria fécil responde-las, mas ndo foi porque tem que ser uma

avaliagdo completa de todos os servidores, ¢ nessa avaliacdo completa tem que ter CPF.
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nome, cargo ¢ fungdo, e isso ndo foi facil, mas de qualquer forma foi devolvido e eles estdo no
processo de avaliagdo do impacto, e temos 3 colegas que irdo acompanhar essa avaliagdo do
impacto. Fala que a SEGPLAN perguntou se prefere o plano ou o subsidio, porque se for uma
coisa pode acrescentar algo a mais, se for outra ndo pode acrescentar algumas discussdes,
falando grosseiramente o PCCS vai anexando beneficios, quinquénios, a cada 2 anos um
acréscimo de 2 ou 3%, mestrado, doutorado, ja o subsidio comecou hoje fez a avaliagdo da
sua remunera¢do comega de hoje e ndo pode acrescentar mais nada, ha grosso modo ¢ isso.
Diz que ha uma diferenga entre remuneragdo e vencimento, pergunta se todos sabem e fala
que entdo ndo precisa explicar. Diz que 0 nosso vencimento ¢ muito baixo, de uma forma ou
de outra o vencimento vai mudar, seja na forma de subsidio seja na forma do plano. Fala que
ndo vai ficar inventando e prometendo coisas, a situagdo ¢ essa eles estdo fazendo uma
avalia¢do de impacto, porque tem uma avaliagdo de impacto e o financeiro ¢ impeditivo sim,
se for muito a mais do que foi proposto, o Governo fala que tem um limite para isso, com
certeza. Fatima SINDSAUDE diz querer falar da sua decepg@o com o que esta posto aqui, que
a grande maioria que esta aqui esta decepcionado com tudo. primeiro pelo que querem que
opinem sem saber o que ¢ A ou B, isso é um absurdo na sua avaliagdo, porque se ndo sabem o
que foi escrito como opinar, ¢ menosprezar a inteligéncia de todos da Mesa, outra coisa se a
Mesa ¢ para discutir, porque tem que pegar parte e discutir fora daqui, tragar os principios e
diretrizes a serem seguidos. Diz que esta absolutamente decepcionada com o processo que se
deu até aqui, empenharam para que a Mesa fosse instalada para na primeira pauta ela ser
literalmente desrespeitada. Fala que a outra coisa € que querem discutir conceitos e principios
que estdo no SUS, e infelizmente para decidir forma de pagamento isso ndo consta, ndo ¢
meramente uma tabela salarial, ndo pode chamar de PCCS s6 o vencimento. Diz que a

SEGPLAN manda para a Secretaria 6 perguntas, que ndo sabem o que €. ficam ouvindo sem
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saber qual ¢ a contribuigio deles, ¢ se a Mesa foi feita para que houvesse concordéincia ou que
pudessem destravar os entraves até entdo estdo na negociagdo com o Governo, na forma que
esta sO surgird novos entraves, infelizmente ndo tem como sair daqui, porque estdo falando
nada sobre nada, nio tem conhecimento do que esta posto, o que foi discutido, o que foi
impactado. como vdo opinar. Diz que ou tem uma proposta para discutir ou vao ficar
brincando de fazer Mesa de Negociag¢do, porque ndo ¢ certo da forma que esta sendo
apresentado, se a SEGPLAN esta avaliando o impacto, tem certeza que se fizer uma enquete
todos vdo querer o plano e ndo subsidio, subsidio prejudica eles sabem disso, isso ndo pessoal
mas ¢ um desabafo. Fala que para de fato essa Mesa funcionar ela tem que ser tratada com
seriedade, da forma que esta posto ndo esta sendo com seriedade. Dr. Halim diz que ela ¢
muito forte nas palavras, ela tenta agredir e ele ndo ira se sentir agredido, porque os colegas
da Secretaria foram todos ao Governador pedir isso, 130 servidores, todos querem tanto
quanto a senhora e cada um dos sindicatos, entdo a senhora ndo ird agredi-lo, porque sabe a
luta que ele esta fazendo, porque ele ¢ efetivo também, precisa quando se aposentar um
salario descente, o Governo ele tem limites, a tnica coisa que coloca € que concorda com a
senhora, vamos discutir em cima de principios, se colocar os principios que queremos vao
adiantando, se a senhora permitir a gente coloca e tenta segui-los, se concordarem ¢ um
grande avango, estes sdo nossos principios, gostariam disso, acha que ¢ um grande avango,
pergunta se podem comegar. Carolina diz a Fatima que o dia que Dr. Halim sugeriu transferir
hoje para o dia 20, ela foi contra, o Dr. Halim naquele momento colocou e ela concordou.
teria avangado um pouco mais, todos sabem que o plano o seu custo e impacto inviabiliza ou
ndo a implantagdo do PCCS. Vania SINEG diz que todos estdo ansiosos por esse plano, entdo
primeiramente pode ser que os anseios ndo cheguem ao resultado final, se negocie, entdo a

minuta final serd o resultado dos trabalhos aqui. ento teria que se ouvir as categorias, que sao
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parte interessada, os principios irdo orientar. Dr. Halim agradece e também a sugestdo da

senhora Fatima, entdo védo falar dos principios ¢ avangar nessa discussdo, a Adriana vai
colocar e pede o favor de colocarem as sugestdes dos principios. Irinesa SEGPLAN diz que
pode ser espontdneo, ja que cada uma das categorias tem suas ansiedades. Lorena SINFAR
diz sobre o principio da isonomia entre as categorias de profissionais, tem algumas propostas
que diferenciam os demais profissionais dos médicos. Dr. Halim diz que essa foi uma decisdo
do Governador diferenciar, porque estavam perdendo 15 médicos por més, entdo o
Governador fez a decisdo e parou ndio teve mais solicitagdes de exoneragdes, a partir do
momento do bdnus acabou a questdo dos médicos solicitarem exoneragdo, mas antes eram de
10 a 15 por més, chegaram a perder dezenas e centenas de médicos. Diz que pegou a
solicitagio de cada categoria. das 18 categorias foi feito o levantamento pelo o GDP, das 18
categorias contemplaram somente 3 que ainda ndo estavam na solicitagdo da categoria, era
técnico RX, enfermeiro e médico, colocou-se na categoria o piso que estavam querendo, € o
unico que ndo chegou no piso foi o médico, ele era R$9.800.00 ¢ ndo passaram de
R$6.000.00. entdo ¢ uma decisdo do Governador, ndo tem como mecher, porque ele viu que
estava perdendo, nenhum outro profissional solicitou exoneragdo somente os médicos, foi
perdendo e teve quase parada nos hospitais, e ai alguns comegaram voltar, entdo pode-se
colocar mas nio deve ser aceito, ¢ uma luta nacional da categoria, todos sabem disso. Fatima
SINDSAUDE diz sobre o principio trabalhadores e profissionais do sistema tnico de satde.
Meiry SPAIS diz sobre o principio concurso publico de provas ou provas e titulos. Irinesa
SEGPLAN fala que ¢ importante que as consideragdes sejam refletidas por cada um e voltem
mais balizados com os assuntos. Carolina SGPF diz sobre principio perspectiva de carreira.
Fatima SINDSAUDE diz sobre o principio educagdo permanente e continuada, flexibilidade

de horario e mobilidade entre as trés esferas de Governo. Divino SCATS diz sobre principio

9



235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

GOVERNO DE »

GOIAS

Fazendo o melhor pra vocé.

e
N SUS . e estano oasavoe
=

mais, pode ser do 0 a 100. Flaviana SINDSAUDE .diz sobre principio universalidade.
Flaviana SINDSAUDE diz sobre principio gestdo partilhada da carreira. Carolina SGPF diz
que quando a Fatima colocou do SUS, trabalhadores e profissionais do SUS, quando fala do
SUS esta falando estadual, federal e municipal, e esse plano ¢ para os trabalhadores dos
profissionais da Secretaria de Saiude. Fatima SINDSAUDE diz que esta garantindo o principio
do SUS, ele trabalha com profissionais de saude, com trabalhadores de satude e trabalhador do
SUS e todos esses compde o hemisfério estadual. Carolina SGPF diz que no municipio de
Goiania teve o plano mas o estado ficou fora, ela diz que o questionamento € que SUS ¢
abrangente, nio pode enquadrar o servidor federal e municipal, teria que falar SUS estadual.
Fatima SINDSAUDE diz que ndo precisa disso, ja esta implicito, a SES ndo tem
responsabilidade com os demais profissionais. Carolina SGPF diz que implicito do plano ¢
complicado. Divino SCATS diz que os principios que estdao sendo colocados tem que ser
levados 4 Comissdo que estd elaborando o plano, e de volta para a Mesa continua a discussao,
¢ nada impede que sindicatos e trabalhadores da satde védo aprofundando e aperfeigoando os
conceitos que querem trazer para esta discussdo, tudo que esta sendo conceituado tem que ir
para a Comissdo que elaborou o plano. Fatima SINDSAUDE diz que se a Comissao que
elaborou o plano ndo colocou estes principios entdo ela fez em cima de que? Divino SCATS
diz que acha que tudo que esta sendo colocado deve ser encaminhado a Comissdo. Alexandre
SIMEGO diz que precisa saber se existe uma proposta e se néo existe quando ficara pronta, na
negociagio até agora o Estado apresentou 0, ¢ fato, sabemos que queremos o plano e temos o0s
principios, agora esta na hora do Estado apresentar seja qual for a sua proposta, sendo a Mesa
serve para empurrar com a barriga. quando a SEGPLAN esta analisando que ela dé esse
prazo, tem que ter uma proposta, para comegar uma negociagdo. Dr. Halim diz que ¢ interesse

nosso. Alexandre SIMEGO diz que aqui hoje a Secretaria é o Estado, tem que definir datas.
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ndo ¢ pessoal, se tem uma Mesa de Negociagdo e tem trabalhadores e Estado, querem ouvir
do Estado qualquer coisa, se ndo quer fazer ou vai fazer, o que pode dar. Meiry SPAIS diz que
além dos principios ja listados, existem outros previstos no Protocolo n. 06 da MNNP, anexo
da Portaria n. 1.318, de 05/06/07 que publica as Diretrizes Nacionais para a Institui¢do ou
reformulacdo de planos de Carreiras, Cargos e Salarios. Fatima SINDSAUDE diz que ndo
quer ouvir, quer os encaminhamentos dessa reunido, porque ficarmos aqui falando da Mesa
Nacional, eles ja foram aprovados pelo CONASS, CONASEMS, ja foi reformulado. Diz que
estdo numa Mesa de Negociagdo, € numa Mesa tem que ter discussdes, tem 5 meses que
definiu uma Comissdo, e o impacto financeiro ¢ a ultima coisa que ¢ discutida no plano,
porque ¢ uma tabela salarial, entdo se até hoje esta aqui colocando coisas que com certeza esta
no plano, mas na verdade ndo tem resolutividade nenhuma, porque na proxima reunido vai
discutir o que. entdo quer colocar que na proxima reunido o Governo apresente o que foi
construido até agora, porque sendo irdo ficar brincando de Mesa de Negociagdo, sabe que a
grande maioria sdo profissionais qualificados, e ficar aqui numa situacdo dessas, ¢ estar
desperdigando o tempo. que pode ser aproveitado de varias outras formas para a saude do
Estado de Goias e do Brasil. Dr, Halim diz que por isso gostaria de ter postergado a reunido,
para apresentar alguma coisa, diz que queria fazer isso para ndo ouvir o que esta ouvindo
agora, ela esta certa em dizer, sabia que ouviria isso, queria deixar um pouco para frente para
ter algo a apresentar, mas estd mostrando como esta agora, sabia que ouviria isso e esta tendo
que ouvir, faria a mesma coisa se tivesse no lugar dela. Irinesa SEGPLAN diz que na
iniciativa privada, os funciondrios formulam uma proposta e o patronal analisa, e partir disso
comega a travar uma negociagdo, a Mesa acabou de ser instalada, seria uma surpresa se o
primeiro tema ja tivesse formulado, com a pauta pronta para discussao, sugere que cada um

conceituasse os principios colocados, para construi-los, para quando tiver uma minuta, a Mesa
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em exercicio discuta, entende que varias propostas foram colocadas e serdo analisadas, decidir

se todos vdo permanecer ou outra discussdo. Alexandre SIMEGO diz que geralmente um
PCCS ¢ definido pelo patronal e discutido com os funcionarios, o que tem que dizer com
delicadeza é que o Governo tem que apresentar algo, deveria estar pronto a 10 ou 20 anos
atras, entdo a obrigagdo basica é que o Governo tem que apresentar algo at¢ com uma
justificativa se esta pronto ou ndo, para comegar de fato uma discussdo, o Governo tem que
apresentar algo. Diz que a Mesa ndo ¢ para fazer o plano, mas sim para falar o que esta bom
ou ruim, e o Governo vai falar que quer isso e ndo quer aquilo. e entra a negociagdo, o fato ¢
que a Fatima esta certa, ndo saiu nada, e perderam o tempo. Flaviana SINDSAUDE diz que
ndo concorda com a Irinesa que seria notorio ja primeira pauta estar pronta, porque a Mesa ¢
tdo antiga como proposta, porque o anseio dos trabalhadores ¢ enorme, porque ¢ facil dizer
que vai ter o plano e o Governo quer que tenha o plano, e nunca apresenta o que realmente
quer fazer, o que pode fazer e o que deve fazer. Diz que o SINDSAUDE protocolou na
Secretaria ¢ no Ministério Publico a proposta do plano, entdo ndo tem o que estudar, a
Comissdo ja estudou, como encaminhamento aqui € a data, ¢ o tempo esta escasso, s€ nao
fechar até setembro ou outubro ndo dara para aplicar nesse Governo, porque tem que entrar no
or¢amento desse ano, tem a questdo do impacto, tem que ter consciéncia disso, porque sendo
dara tempo de aplicar, ficardo brincando de Mesa, lesando a ansiedade do trabalhador, porque
cles atendem a cada dia a ansiedade do trabalhador das Unidades de Satde para conhecer o
que realmente o Governo quer oferecer. Diz que possa marcar uma nova reunido que seja
extraordindria, porque ndo da para esperar a de setembro para decidir sobre o plano, fechar
com a SEGPLAN esse prazo. Dr. Halim diz que ndo ird marcar uma extraordinaria por um
detalhe, ele quer trazer uma coisa real, ndo adianta falar vou marcar tal dia e ndo estar pronto,
porque queria deixar um pouco mais para frente, porque seria possivel apresentar, claro que
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podem fazer uma extraordinaria, mas pode acontecer de nio ter nada, quer ter a certeza de que

realmente possa apresentar algo para todos, ndo pode ser dessa forma, nos queremos também,
¢ de um lado e de outro, queria ter um prazo a mais para poder trazer, nao adianta marcar para
o dia 20, 18 ou 19 e ndo ter nada para apresentar, tem a absoluta certeza que tem que ser feito
o mais rapido possivel, tentaram acelerar isso. Lorena SINFAR diz que como Dr. Halim ta
colocando que ira trazer o documento de forma oficial, porque até agora o que se viu € 0 que
corre na radio pedo, cada um tem um plano diferente, um pedago do plano, ficando dificil de
se posicionarem enquanto entidade sindical, e emitir qualquer contribui¢do, queriamos que
colocasse na Mesa quais foram as 6 perguntas que a SEGPLAN fez, que inviabiliza talvez o
plano, para que possam ter conhecimento também de qual que é o pensamento da SEGPLAN.
Dr. Halim diz que néiq tem segredo, é coisa simples, queriam informagdes detalhadas dos
profissionais como CPF e nome, por exemplo quantas pessoas tem especializagio, quantas
pessoas tem mestrado, quantas pessoas tem doutorado o nome e o CPF, porque o restante
foram informagdes dos nossos servidores. Diz que se for subsidio ndo influe, mas se for o
plano precisa dessas informagGes, por exemplo tem 120 pessoas com mestrado, tem 45 com
doutorado. Fala que a Carolina fez agora um cadastramento dos servidores, e muitos ndo se
cadastraram. Carolina SGPF diz que a SEGPLAN perguntou informagdes como quantos
preceptores tem, quantos auditores, quantos tutores. Dr. Halim pede para Meire SEST
explicar o que sdo preceptores. Meire SEST diz que nas residéncias médicas, ensino em
servigo, na supervisdo de residéncia médica. entdo ele querem esse numero, quem €, quantas
pessoas, 0 Estado que paga o preceptor. Vania SINEG diz que esta entendendo que a
SEGPLAN esta pedindo algumas informagdes, ela nao esta querendo mudar em nada do
plano, para ver célculos, entdo o plano que esta sendo elaborado ndo poderia ser apresentado.
Dr. Halim diz que ele ndo estd finalmente elaborado, porque depende de impactos, por
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podem fazer uma extraordindria, mas pode acontecer de ndo ter nada, quer ter a certeza de que

realmente possa apresentar algo para todos, ndo pode ser dessa forma, nos queremos também,
¢ de um lado e de outro, queria ter um prazo a mais para poder trazer, nao adianta marcar para
o dia 20, 18 ou 19 e ndo ter nada para apresentar, tem a absoluta certeza que tem que ser feito
o mais rapido possivel, tentaram acelerar isso. Lorena SINFAR diz que como Dr. Halim ta
colocando que ira trazer o documento de forma oficial, porque até agora 0 que se viu € o que
corre na radio pedo, cada um tem um plano diferente, um pedaco do plano, ficando dificil de
se posicionarem enquanto entidade sindical, e emitir qualquer contribuigdo, queriamos que
colocasse na Mesa quais foram as 6 perguntas que a SEGPLAN fez, que inviabiliza talvez o
plano, para que possam ter conhecimento também de qual que ¢ o pensamento da SEGPLAN.
Dr. Halim diz que ndo tem segredo, € coisa simples, queriam informagdes detalhadas dos
profissionais como CPF e nome, por exemplo quantas pessoas tem especializagdo, quantas
pessoas tem mestrado, quantas pessoas tem doutorado o nome ¢ o CPF, porque o restante
foram informagdes dos nossos servidores. Diz que se for subsidio nao influe, mas se for o
plano precisa dessas informagdes, por exemplo tem 120 pessoas com mestrado, tem 45 com
doutorado. Fala que a Carolina fez agora um cadastramento dos servidores, e muitos ndo se
cadastraram. Carolina SGPF diz que a SEGPLAN perguntou informag¢des como quantos
preceptores tem, quantos auditores, quantos tutores. Dr. Halim pede para Meire SEST
explicar o que sdo preceptores. Meire SEST diz que nas residéncias médicas, ensino em
servico, na supervisdo de residéncia médica, entdo ele querem esse nimero, quem €, quantas
pessoas, o Estado que paga o preceptor. Vania SINEG diz que esta entendendo que a
SEGPLAN esta pedindo algumas informagoes, ela ndo esta querendo mudar em nada do
plano, para ver célculos, entdo o plano que esta sendo elaborado néo poderia ser apresentado.
Dr. Halim diz que ele ndo estd finalmente elaborado, porque depende de impactos, por
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exemplo todo mundo que tem doutorado amplia em 80% do vencimento, isso ndo teria jeito,
por exemplo todo mundo que tem mestrado aumenta em quantos %. Fatima SINDSAUDE diz
que o Dr. Halim ta pedindo um prazo, pelo que esta posto ndo vio para lugar nenhum, entio
qual é o prazo que precisa para apresentar o plano. Dr. Halim diz que ndo aceitara dessa
forma, porque ndo esta no seu dominio, fara um esforgo muito grande, para o mais rapido
possivel, o que seria o mais rapido possivel, tinha pedido para a senhora uma consulta
informal de 1 ou 2 semanas, esta querendo acelerar o processo, mas ndo pode dar prazo
jamais. Ele ira tentar acelerar mesmo, porque sabe que se néo sair agora ndo entra para 0 ano
que vem. Fatima SINDSAUDE diz que enquanto bancada de negociagdo precisa de ter uma
perspectiva de quando isso ficara pronto, porque na verdade estdo esperando tem 5 meses,
porque ficam sem saber o que faz, sem saber que resposta dar, nido vao parar de ligar para
saber sobre o plano, tem uma Assembléia do Estado dia 20, e com certeza isso estara em
todos os lados, tem 5 meses que esta discutindo, vai para a SEGPLAN e ndo tem nada, entdo
como responde, precisa de uma agenda, ou de uma minuta nem que seja para ser corrigida
aqui. Dr. Halim diz que ndo estd no seu dominio, o seu dominio ¢ cobrar o mais rapido
possivel. Irinesa SEGPLAN diz que pegou informagdes e ndo tem 5 meses que estd na
SEGPLAN. Fatima SINDSAUDE diz que 5 meses que a Comisséo esta elaborando o plano,
pessoas que sdo o staff da Secretaria fazendo isso, foi publicisado, estdo cobrando uma coisa
que o Governo mesmo publicisou e agora ndo tem resposta. Dr. Halim diz que ndo ira
prometer, mas tentard acelerar o mais rapido possivel, tentar fazer se possivel uma
extraordinaria, tem pressa como todos tem, sendo ndo sai para 0 ano que vem, estao certos,
nio esta no seu dominio esta decisdo, esta no seu dominio tentar acelerar esse processo.
Fatima SINDSAUDE diz que a portaria que instituiu a Comissdo ¢ de 25 de fevereiro. Dr.
Halim diz que a reunido onde 130 servidores foram ao Governador foi final de abril, recebeu
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355 o que colocaram e agora antes da proxima reunide do proximo més, tentara fazer uma

356  extraordinaria com boas informacdes, pergunta se pode ser desta forma, todos concordam.

357  Alexandre SIMEGO diz que como foi votado que a primeira pauta seria o PCCS entdo

358  enquanto o Governo ndo tiver uma proposta, essa Mesa podera aguardar para se reunir. Dr.

359  Halim agradece e diz que ira tentar acelerar esse processo.
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