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CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

OFICIO N° 023/2016 — CES-GO
Goiénia, 11 de abril de 2016

Excelentissimo Senhor,

Dr. Leonardo Moura Vilela
Secretério de Estado da Satde

Rua: SCI n° 299, Parque Santa Cruz
74.860-270 — Goidnia-GO

ASSUNTO: SOLICITA HOMOLOGACAO DE RESOLUCAO

Senhor Secretario,

Ao cumprimentd-lo e, ao ensejo, solicito a apreciagdo e homologac@o da
Resolugdo n° 03/2016-CES, anexa, que dispde sobre as Programagoes € 0s Relatorios
anuais de Gestdo dos exercicios 2012,2013,2014 e da outras providéncias

Reiterando cumprimentos fico a disposi¢&o de Vossa Exceléncia para

quaisquer esclarecimentos suplementares.

Atenciosamente,

Presidente -'[
\ |

\I)CAHY‘(M/L
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CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

RESOLUCAO n° 03/2016-CES-GO

'Dfspo'e sobre as Programacbes € 0S Relatorios Anuais
de Gestdo dos exercicios 2012, 2013, 2014 e dd
| outras providéncias.

0 Plenario do conselho Estadual de Saide de Goias, em Reuniao
ordinaria, realizada no dia 05 de abril de 2016, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicbes conferidas pela Lei n° 18.865 de
10 de junho de 2015 e, considerando:

1. Que o Plenario do CES aprovou o Relatdrio e o Parecer do Grupo de
Trabalho para Anadlise dos Instrumentos de Gestdao, anexo.

Resolve:

Art. 1° Reprovar as Programacbes e 0s Relatérios Anuais de Gestao dos

exercicios de 2012; 2013 e 2014 apresentados ao Conselho Estadual de
Saude.

Art. 2° Recomendar ao Secretario de Estado da salde que determine a
realizacdo e disponibilidade da conciliacao bancaria com as contas
contabeis e a revisio da forma de aplicacdo dos saldos das seguintes
contas bancarias:

j conta Poupanca n° 300-1 FNSBLMEX, AGENCIA - 4204, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL;

IT. Conta Poupanga n° 302-8 FNSBLVGS, AGENCIA - 4204, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ;

III. Conta Poupanca n°® 275-5 FNSBLMEX, AGENCIA - 4204, CAIXA ECONOMICA
FEDERAL.

Art. 3° Recomendar ao Secretario de Estado da Salde, nos termos do Art.

14 da Lei n°® 18.865 de 10 de junho de 2015 e do estabelecido no inciso

XII da Quarta Diretriz da Resolucdo CNS n°® 453/2012, a homologacdo e

publicacdo desta Resolugdo.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE, em
Goidnia, aos cinco dias do més de aQr11 de dois mil e dezesseis.

s T ...
Aresidente
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Processos n°s:
201300010021610 - PAS 2012
201300010021611 - RAG 2012
201300010014173 - PAS 2013
201400010004359 - RAG 2013
201400010006693 - PAS 2014
201500010005785 - RAG 2014

Orgio Responsivel: Secretaria Estadual de Saide / GO

Assunto: Andlise dos Instrumentos de Gestdo: Programagdo Anual de Saide e
Relatério Anual de Gestdo referente aos exercicios de 2012, 2013 ¢ 2014.

Grupo de Trabalho:

Rosa Irlene Maria Serafim
Josenilda Ribeiro da Silva
Francisco Heliodoro

Elza Luiz Rodrigues de Souza
Lucélia Borges de Abreu Ferreira
Gerinaldo Teodoro de Assungdo
Odesson Alves Ferreira
Queiliene Rosa dos Santos
Jesulina Régis dos Santos

Ana Lucia Rosiak

Marilia Carvalhais

Apoio Técnico: Equipe Técnica da Secretaria-Executiva do CES-GO.

O Grupo de Trabalho reuniu-se em diversas ocasides no decorrer dos anos de
2014 a 2016. Solicitaram, por diversas vezes, através da Secretaria-executiva do CES-
GO, o apoio e o agendamento de reunides para debater/dialogar/estudar/analisar de
forma mais completa os Instrumentos de Gestdo da SES — GO referentes aos anos de
2012 a 2014.

Nas reunides do Grupo de Trabalho alguns encaminhamentos foram feitos a
SES-GO solicitando demonstrativos contabeis que dessem suporte a conferéncia das
prestagdes de contas no RAG:

» Razdo das Contas Contdbeis més a més e separadas por ano, composto com

0 minimo de informagdes possiveis como: saldo anterior, movimentagdo do
més (entrada e saida) e saldo atual, do periodo de 2011 a 2014;

» Balancete financeiro do periodo de 2011 a 2014;

» Concilia¢do bancaria das contas correntes do periodo de 2011 a 2014,

« Razdo dos restos a pagar més a més e separadas por ano, composto com o

minimo de informagbes possiveis como: saldo anterior, movimentagdo do
més (entrada ¢ saida) e saldo atual, do periodo de 2011 a 2014,
» Folha de pagamento e contratos terceirizados do periodo de 2011 a 2014;
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Observag¢do: Os documentos foram solicitados em formato excell.

Dos documentos acima solicitados, a SES-GO encaminhou ao Conselho os
seguintes documentos:

» Razio Contabil — Movimentagdo Bancaria
- Conta Corrente — Grupo 1114 —2011 a 2014 - pdf
- Aplicagdo — Grupo 1121 — 2011 a 2014 - pdf
- Poupanga — Grupo 1122 -2011 a 2014 - pdf
- Conta Corrente — Grupo 1131 —2011 a 2014 - pdf
- Caugdo — Grupo 1132 —2011 a 2014 - pdf
- Importagdo — Grupo 1134 —2011 a 2014 - pdf
b) Balango Financeiro de 2011 a 2014 - pdf
¢) Contas a pagar de 2011 a 2014 - excell
d) Demonstrativo de Contas a Pagar
- Conta 2850 - FUNDO ESPECIAL DE SAUDE — FUNESA
Exercicio: 2011 - Periodo: Janeiro de 2011 a Junho de 2015;
Exercicio: 2012 - Periodo: Janeiro de 2012 a Junho de 2015;
Exercicio: 2013 - Periodo: Janeiro de 2013 a Junho de 2015;
Exercicio: 2014 - Periodo: Janeiro de 2014 a Junho de 2015;

e)Copia dos extratos bancdrios das seguintes contas do periodo de 2011 a 2014 em pdf:

e BB - AG. 86-8 C/INVEST 58041-4 FES/GOIAS-FNS BLMAC
« BB - AG. 86-8 C/C 58041-4 FES/GOIAS-FNS BLMAC
+ BB - AG. 86-8 C/INVEST 58040-6 FUNDO ESPE DE SAUDE
« BB - AG. 86-8 C/C 58040-6 FES GO FNS FARMARCIA BASIC
* BB - AG. 86-8 C/POUPANCA 17695-8 - SEC EST DE GOIAS FNS
= BB-AG. 86-8 C/C 17695-8 - SEC EST DE GOIAS FNS
BB - AG. 86-8 C/INVEST 17677-X FES/GOIAS-FNS BLINV
BB - AG. 86-8 C/C17677-X FES/GOIAS-FNS BLINV
BB - AG. 86-8 C/INVEST 17676-1 FES/GOIAS-FNS BLINV
BB - AG. 86-8 C/C 17676-1 FES/GOIAS-FNS BLINV
BB - AG. 86-8 C/INVEST 17410-6 FES/GOIAS-FNS BLINV
BB - AG. 86-8 C/C 17410-6 FES/GOIAS-FNS BLINV
BB - AG. 86-8 C/INVEST 17409-2 FES/GOIAS-FNS BLINV
BB - AG. 86-8 C/C 17409-2 FES/GOIAS-FNS BLINV
BB - AG. 86-8 C/INVEST 17376-2 FES/GOIAS-FNS BLINV
BB - AG. 86-8 C/C 17376-2 FES/GOIAS-FNS BLINV
BB - AG. 86-8C/INVEST 17311-8 FES/GOIAS- FNS PROFAPS
BB - AG. 86-8 C/C 17311-8 FES-GOIAS-FNS PROFAPS
BB - AG. 86-8 C/INVEST 17128-X FESG-BLINV
BB - AG. 86-8 C/C 17128-X FESG-BLINV

*« BB - AG. 86-8 C/INVEST 17107-7 FESG - INCASA

*+ BB - AG. 86-8 C/C 17107-7 FESG-INCASA

* BB - AG. 86-8 C/INVEST 17002-X FES-GO/PROESF

* BB - AG. 86-8 C/C 17002-X FUNDO ESPECIAL DE SAUDE

* BB - AG. 86-8 C/ INVEST 16971-4 FES-GOIAS-FNSPROESF2 - PROESF -

FASE 2

.» BB-AG. 86-8 C/C 16971-4 FES-GOIAS-FNSPROESF3
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BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.

86-8 C/POUPANCA 16889-0 CONVENIO 727971/2009
86-8 C/ POUPANCA 16889-0 CONVENIO727971-2009
86-8 C/C 16889-0 CONVENIO727971-2009
86-8 C/POUPANCA 16775-4 SEC EST DE GOIAS FNS
86-8 C/C16775-4 SEC EST DE GOIAS FNS

BB -AG. 86-8 C/POUPANCA 16537-9 SEC EST DE GOIAS FNS

BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.

BB - AG.
BB - AG.

86-8 C/C 16537-9 SEC EST DE GOIAS FNS

86-8 C/C 16507-7 SEC EST DE GOIAS FNS

86-8 C/POUPANCA 16478-X SEC EST DE GOIAS FNS
86-8 C/C 16478-X SEC EST DE GOIAS FNS

86-8 C/ POUPANCA 16474-7 SEC EST DE GOIAS FNS
86-8 C/ POUPANCA 16474-7 SEC EST DE GOIAS FNS
86-8 C/C 16474-7 SEC EST DE GOIAS FNS

86-8 C/POUPANCA 16473-9 SEC EST DE GOIAS FNS
86-8 C/C 16473-9 SEC EST DE GOIAS FNS

86-8 C/POUPANCA 16472-0 SEC EST DE GOIAS FNS
86-8 C/POUPANCA 16472-0 SEC EST DE GOIAS FNS
86-8 C/C 16472-0 SEC EST DE GOIAS FNS

86-8 C/INVEST 16471-2 CAUCAO-FUNESA

86-8 C/C 16471-2 CAUCAO-FUNESA

86-8 C/POUPANCA 16353-8 SEC EST DE GOIAS FNS
86-8 C/C 16353-8 SEC EST DE GOIAS FNS

86-8 C/POUPANCA 16183-7 SEC EST DE GOIAS FNS
86-8 C/C 16183-7 SEC EST DE GOIAS FNS

86-8 C/POUPANCA 16002-4 SEC EST DE GOIAS FNS
86-8 C/C 16002-4 SEC EST DE GOIAS FNS

86-8 C/POUPANCA 15999-9 SEC EST DE GOIAS FNS
86-87 C/C 15999-9 SEC EST DE GOIAS FNS

86-8 C/POUPANCA 15983-2 SEC EST DE GOAIS FNS
86-8 C/C 15983-2 SEC EST DE GOAIS FNS

86-8 C/INVEST 15855-0 BLGES/MS-GOIANIA

86-8 C/C 15855-0 BLGES/MS-GOIANIA

86-8 C/INVEST 15664-7 SES IMPORTACAO

86-8 C/C 15664-7 SES IMPORTACAQ

86-8 C/INVEST CDB 15644-2 FUNDO ESPECIAL DE SAUDE
BB- AG. 86-8 C/INVEST 15644-2 MEDEXCEP/MS-GOIANIA -
PROGRAMA DE AQUISICAO DE MEDICAMENTOS EXCEPCIONAIS

86-8 C/C 15644-2 MEDEXCEP/MS-GOIANIA
86-8 C/C 15536-5 SES CONV XASA APOIO P HIV

BB - AG 86-8 C/INVEST 15466-0 AFB/MS-GOIANIA

BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.
BB - AG.

86-8 C/C 15466-0 AFB MS FDO EST SAUDE GNA
86-8 C/INVEST 15223-4 VSUS/MS-GOIANIA

86-8 C/C 15223-4 FUNESA VSUS MS GOIANIA
86-8 C/INVEST 14961-6 CEO/MS-GOIANIA

86-8 C/C 14961-6 FUNESA CEO MS GOINIA

86-8 C/INVEST 14514-9 FUNDO ESPE DE SAUDE
86-8 C/C 14514-9 FUNDO ESPE DE SAUDE

86-8 C/INVEST 14357-X FUNDO ESPE DE SAUDE
86-8 C/C 14357-X FUNDO ESPE DE SAUDE

86-8 C/POUPANCA 14239-5 SEC EST DE GOIAS - CTA 01
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BB - AG. 86-8 C/POUPANCA 14239-5 SEC EST DE GOIAS - CTA 51

BB - AG. 86-8 C/C 14239-5 SEC EST DE GOIAS

BB - AG. 86-8 C/INVEST 9769-1 FUNDO ESPE DE SAUDE

BB - AG. 86-8 C/C 9769-1 FUNDO ESPE DE SAUDE

CEF - AG. 4204 C/POUPANCA 300-1 - FNSBLMEX

CEF - AG. 4204 C/INVEST 625017-2 FES GOIAS FNSBLMAC

CEF - AG. 4204 C/C 625017-2 FES GOIAS FNSBLMAC

CEF - AG. 4204 C/C 625016-4 FES GOIAS FNSINPROFAPS

CEF - AG. 4204 C/C 625015-6 FES GOIAS FNSINVIG

CEF - AG. 4204 C/INVEST 625015-6 FES GOIAS FNSINVIG - REDE DE
FRIOS

CEF - AG. 4204 C/C 625014-8 FES GOIAS FNSBLINV

CEF - AG. 4204 C/ INVEST 625014-8 FES GOIAS FNSBLINV -
ESTRUTURACAO DE SERVICOS DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
- 112006

CEF - AG. 4204 C/POUPANCA 302-8 FNSBLVGS

CEF - AG. 4204 C/C 625006-7 FNSBLVGS

CEF - AG. 4204 C/INVEST 625006-7 FNSBLVGS

CEF - AG. 4204 C/POUPANCA 275-5 - FNSBLMEX

ITAU - AG. C/INVEST 4399/72761-1 FUNESA/CENTRO REC DEP
QUIMICOS

ITAU - AG. C/C 4399/72761-1 FUNESA/CENTRO REC DEP QUIMICOS
ITAU -= AG. 4399/72118-4 C/INVEST - FUNASA RESIDUOS

ITAU -= AG. 4399/72118-4 C/C- FUNASA RESIDUOS

CEF - AG. 2281 C/POUPANCA 16070-5 SEC EST DE SAUDE

CEF - AG. 2281 C/C 21-7 SEC EST DE SAUDE

ITAU - AG. 4399/71123-5 C/INVEST - FUNESA SANEAMENTO

ITAU - AG. 4399/71123-5 C/C - FUNESA SANEAMENTO

ITAU - AG. 4399/68794-8 C/INVEST - FUNESA SARE/DARE

ITAU - AG. 4399/68794-8 C/C - FUNESA SARE/DARE

ITAU - AG. 4399 C/C 01276-6 FUNDO ESPECIAL DE SAUDE - FUNESA
ITAU - AG. 4399 C/C 00806-1 FUNDO ESPECIAL DE SAUDE - FUNESA
ITAU - AG. 4399 C/C 00170-2 - SEC EST DE SAUDE

CEF AG. 4204 C/INVEST 625013-0 - FES GOIAS FNSBLINV

CEF AG. 4204 C/C 625013-0 - FES GOIAS FNSBLINV

CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG
CEF - AG.
CEF - AG.

4204 C/INVEST 6250059 FES GOIAS FNSBLMEX
4204 C/C 6250059 FES GOIAS FNSBLMEX

4204 C/INVEST 625004-0 FES GOIAS FNSBLMAC
4204 C/C 625004-0 FES GOIAS FNSBLMAC

4204 C/INVEST 62500-3-2 FES GOIAS FNSBLGES
4204 C/C 62500-3-2 FES GOIAS FNSBLGES

4204 C/INVEST 625002-4 FES GOIAS FNSBLATB
4204 C/C 625002-4 FES GOIAS FNSBLATB

4204 C/C 625000-8 FES GOIAS FNSAIDS

4204 C/INVEST 625000-8 FES GOIAS FNSAIDS
4204 C/C 593-1 FUNDO ESPECIAL DE SAUDE
4204 C/C 715-2 TAS N 228 TERMO DE AJ SANITA

. 4204 C/C 591-5 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

4204 C/C 486-2 SOS EMERGENCIA HUGO
4204 C/FUNDO INVEST 486-2 SOS EMERGENCIA HUGO



CEF - AG. 4204 FUNDO INVEST

C/ FUNESA PAGTO SALARIO

006.0000486-2

CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF - AG.
CEF -

AG. 4204 C/C 625020-2 -

4204 C/FUNESA PAGTO SALARIO 006.0000486-3

4204 C/FUNESA PAGTO SALARIOS

4204 C/C 479-0 FUNDO ESPECIAL SAUDE

4204 C/C 357-2 FUNESA-CREDEQ

4204 C/INVEST 357-2 FUNESA-CREDEQ

2444-6 C/C 479-0 FUNDO ESPECIAL SAUDE

4204 C/C 262-2 FES SARE DARE

4204 C/INVEST 262-2 FES SARE DARE

4204 C/RESTOS A PAGAR 185-5- FUNDO ESPECIAL SAUDE
4204 C/INVEST 181-2 FUNESA/RECURSOS PROPRIOS

4204 C/C 181-2 FUNESA/RECURSOS PROPRIOS

2281 C/POUPANCA 16070-5 SEC EST DE SAUDE

4204 C/C 625022-9 INVESTIMENTO - FUNDO EST DE SAUDE
4204 C/C 625022-9 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE

4204 C/C 625021-0 - INVESTIMENTO FNSBLVGS

4204 C/C 625021-9 - FNSBLVGS

INVESTIMENTO - FES GOIAS

FNSFARINV

CEF - AG. 4204 C/C 625019-9 -

INVESTIMENTO - FES GOIAS

FNSCONVENENTE
CEF - AG 4204 C/C 625018-0 - INVESTIMENTO - FES GOIAS FNSINCNS
CEF - AG 4204 C/C 625018-0 - C/C - FES GOIAS FNSINCNS

CEF - AG.
CEF - AG.

4204 POUPANCA 300-1 - SEC. SAUDE FNSBLMAC
4204 CONTA POUPANCA 329-0 - FNSBLGES

CEF AG. 4204 - C/INVESTIMENTO 625003-2 - FNSBLGES
CEF AG. 4204 - C/C 625003-2 - FNSBLGES

CEF AG. 4204 C/INVEST 625001-6 - FNSBLAFB

CEF AG. 4204 C/C 625001-6 - FNSBLAFB

CEF AG. 4204 C/POUPANCA 327-3 FES GOIAS FNSAIDS

CEF - AG. 4204 C/INVEST. 912-0 - CONVENIO 13.2014 FUPAC

CEF - AG. 4204 C/C. 912-0 - CONVENIO 13.2014 FUPAC

CEF - AG. 4204 C/POUPANCA 263-3 -SEC EST SAUDE 782265

CEF. AG. 4204 C/POUPANCA 262-5 - SEC. EST. SAUDE 781335

CEF. AG. 4204 C/POUPANCA 335-4 - SEC. EST. SAUDE 762893

CEF - AG. 4204 C/POUPANCA 336-2 - SEC.EST.SAUDE 766257

CEF - AG. 4204 C/INVEST. 800-0 - FUNDO ESTADUAL SAUDE

CEF - AG. 4204 C/POUPANCA. 800-0 - CONVENIO 78815
HEMATOLOGIA

CONVENIO 792573/2013 - SICONV

CEF - AG. 4204 C/POUPANCA 313-3 - FUNESA

CEF - AG 4204 C/INVEST. 743-8 - FES CONVENIO 755225-2010

BB - CONVENIO 779945/2012 SICONV

BB - AG, 86-8 - 7781-4 - CONVENIO 779945/2012 - S PUBLICO SUPREMO
- INVEST FUNDO MENSAL

BB - AG, 86-8 - 7781-4 - CONVENIO 779945/2012 - VARIAGCAO 51 -
RESGATE AUTORIZADO - POUPANCA
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A Programagdo Anual de Satde (PAS) e o Relatério Anual de Gestdo (RAG)
sdo instrumentos de gestdo do SUS normatizados através de legislagdo especifica e que
devem contém de uma mesma maneira as diretrizes abaixo:

DIRETRIZ 1:Aprimoramento da Aten¢do Priméria como porta de entrada do SUS,
com maior aporte de recursos estaduais, para as dreas de vazios assistenciais e
municipios que organizem suas redes de atencdo, facilitando o acesso da populagio as
agoes ¢ servigos de saude;

DIRETRIZ 2: Implantagio/implementacio de politicas de promoc¢do a saude de forma
articulada com outros setores para a preven¢io doencas e agravos, mediante a
elaboragdo de normas e intervengdes que favoregam condutas e ambientes saudaveis e
busquem a reorientagdo do sistema e dos servigos de saide;

DIRETRIZ 3: Fortalecimento das agdes de vigilancia em satde junto aos municipios,
visando a redugdo de riscos e danos i satde da populagio;

DIRETRIZ 4: Implantagdo de instrumentos de monitoramento, analise e avaliagdo da
situagdo de saude do Estado;

DIRETRIZ 5: Fortalecimento da participagdo e do controle social em saude;
DIRETRIZ 6: Desenvolvimento da capacidade institucional de planejamento e
avaliagdo, utilizando a analise da situagdo de satde para identificar e definir prioridades
no dmbito do estado;

DIRETRIZ 7: Ampliagdo da capacidade técnica e institucional para, junto aos
municipios, fazer cumprir as leis e normas do SUS;

DIRETRIZ 8: Implantar Politicas e Estratégias de desenvolvimento organizacional da
SES, conferindo maior capacidade institucional para melhor desempenho das suas
competéncias e maior cooperagdo com os municipios;

DIRETRIZ 9: Desenvolvimento de estratégias para a melhoria da qualidade da forga
de trabalho na SES e para o SUS;

DIRETRIZ 10: Promogéo e garantia da qualidade dos servigos de saude;

DIRETRIZ 11: Garantia de Assisténcia Farmacéutica;

DIRETRIZ 12: Implementacdo de agdes de inovacgio tecnologica em satde;
DIRETRIZ 13: Promogdo e garantia do acesso universal e equitativo aos servicos de
saude;

DIRETRIZ 14: Formagao, aperfeigoamento e aprimoramento de pessoal para o SUS;
DIRETRIZ 15: Implementagdo de agdes de comunicagdo para o fortalecimento das
politicas publicas em satde.

Fundamentagio Legal:

e Portaria GM n° 3.332, de 28/12/2006 (Revogada pela PRT n° 2135/GM/MS de
25.09.2013);

e Portaria GM n° 3.176, de 24/12/2008 (Revogada pela PRT n° 2135/GM/MS de
25.09.2013);

¢ Portaria n° 2.135/GM/MS de 25/09/2013;

e Lein®8.142, 28/12/1990;

* Resolugdo n° 378/2013 — CIB — Aprova AD REFERENDUM a pactuacdo das
diretrizes, objetivos, metas e indicadores Estadual do ano de 2013-2015. ( Fls. n°
61);

e Plano Estadual de satde 2012 — 2015 com cruzamento das informagdes no

Relatorio Anual de Gestio (RAG);



e Lei Complementar n° 141/2012 - Regulamenta o § 3o do art. 198 da
Constituicio Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agdes ¢
servigos publicos de satde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de
transferéncias para a satde e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das
despesas com satide nas 3 (trés) esferas de governo.

I- RELATORIO:

O presente processo refere-se a Andlise e Deliberagdo da PAS ¢ RAG dos
periodos de 2012, 2013 e 2014, considerando a Portaria GM N° 3.332 de 28/12/2006,
Portaria GM n° 3.176 de 24/12/2008, Portaria n® 2.135/GM/MS de 25/09/2013, a Lein®
8.142 de 28/12/1990 e a Lei Complementar n® 141, de 13/01/2012.

A Apreciagio e Deliberagdo da Andlise das PASs e RAGs ocorreram na
totalidade das metas de todas as diretrizes. Os questionamentos levantados foram
pautados nos indicadores que ndo tiveram meta estabelecida no ano de 2012 ou que ndo
foram pactuados no Estado, e os que tiveram suas metas diminuidas ou aumentadas sem
uma justificativa plausivel.

Resolucdo n° 378/2013 — CIB — 05/12/2013 — Aprova AD REFERENDUM a
pactuagio das diretrizes, objetivos, metas e indicadores estaduais, do ano de 2013 —
2015 (apensa ao processo); ( FL. n° 61)

A CIB tem em sua composi¢do uma coordenagio, o Secretdrio de Estado de
Satde e o Presidente do COSEMS (Conselho de Secretarias Municipais de Satude) — e
por falta de comunicagdo ndo houve aprovagdo da pauta pelo Secretario de Estado da
Satide, portanto nio houve convocagdo. A Resolugdo foi apresentada e aprovada AD
REFERENDUM pela Camara Técnica.

' A equipe analisou os quadros das diretrizes, metas e indicadores dos relatorios e
programagdes de 2012 a 2014.

ANALISE REALIZADA PELA EQUIPE TECNICA DO CES-GO:

Para andlise dos instrumentos, optou-se no desenvolvimento de duas etapas:

Na primeira etapa, elaborou-se quadro analitico constando as informagdes e
dados referentes ao PES/PAS/RAG, e tendo como pardmetro as seguintes legislagges:
Portaria n°® 3332/2006 GM-MS; Portaria n°® 3176/2008 GM-MS; Portaria n° 2135/2013
GM-MS, preceitos legais que dispdem sobre orientagdes gerais relativas aos
instrumentos do Sistema de Planejamento do SUS.

Sendo assim, as analises foram realizadas considerando critérios estruturais e
normativos.

Para a andlise da Programagdo de Saude, foram verificados os seguintes
aspectos:

ks a legalidade da estrutura da PAS: foram verificados se a estrutura da PAS esté de
acordo com o que preconiza a lei, ou seja, se apresenta em sua estrutura metas,
indicadores, acdes ¢ a previsio de recursos orgamentdrios. Nas andlises das
Programagdes de 2012 e 2013 foram consideradas a Portaria n° 3332/2006GM-MS e a
Portaria n° 3176/2008GM-MS. Na Programagido de 2014 foi considerada a Portaria n°
2.135/2013 GM-MS que revoga as Portarias anteriores (n° 3332 e 3176).



2. a legalidade do conteido da PAS: neste momento, foram verificadas as leis,
portarias, decretos, normas, manuais que fundamentam legalmente as metas propostas
na PAS para cada diretriz do PES, tendo em vista a especificidade de cada area da saude
presente nos instrumentos de gestdo.
3. ao comparativo PES/PAS: considerando que a PAS ¢ o instrumento que
operacionaliza as intengdes expressas no PES, as metas e a¢des foram examinadas tendo
como pardmetro os objetivos, diretrizes ¢ metas estabelecidas no Plano Estadual de
Saude.

Foram verificadas também no instrumento se as recomendagdes feitas nos
Relatérios de Gestdo para as Programac¢des de Saide dos anos subsequentes foram
consideradas pelos Orgdos responsdveis quanto a elaboragdo e execu¢do das metas

propostas.
Para a andlise do Relatorio de Gestdo foram verificados:
L. a apuragdo do resultado: foram analisados os produtos realizados em

conformidade com os produtos previstos na PAS e as observagdes realizadas e descritas
no RAG pelo érgio responsavel;

28 a analise da execu¢do orgamentdria: neste momento, foram verificados se o
recurso previsto na PAS foi executado, considerando as justificativas do drgdo
responsavel quanto a execu¢do ou ndo do recurso. Ressalta-se que ndo foram
enfatizados, neste momento, os aspectos técnicos quanto a andlise orgamentdria e
financeira dos instrumentos de gestdo, haja vista que o Grupo de Trabalho instituido
pelo Pleno realizou esta andlise em questéo.

3. a andlise da estrutura do RAG: considerando a legisla¢io pertinente, o RAG foi
avaliado quanto a apresentagdo de observagdo, andlise e recomendagdo por parte do
orgdo responsavel.

Para cada exercicio, 2012, 2013 e 2014, foram feitas avaliagdes das
Programagdes Anuais de Saide e dos Relatérios Anuais de Gestdo, ndo comportando,
nesse caso, analise por amostragem, uma vez que as diretrizes, metas e a¢des da PAS e
RAG foram avaliadas em sua totalidade. (Documento Anexo).

A etapa seguinte consistin na elaboragio de consolidado constando:

®i ; as impropriedades identificadas na PAS e no RAG,

. diretrizes e metas da PAS e do RAG néo conformes a legislagdo;

. a legislagdo que fundamenta a impropriedade,

. as observagdes e sugestdes da equipe técnica da Secretaria Executiva.

Nesse documento foram indicadas apenas amostras das diretrizes, metas e agdes
da PAS e do RAG, retiradas da andlise feita na etapa anterior, para caracterizar a nio
conformidade encontrada. Segue abaixo o consolidado com os apontamentos gerais para
cada exercicio.

APONTAMENTOS REALIZADOOS PELA EQUIPE TECNICA DO CES-GO
Ver anexos.

- Anexo I - Consolidado 2012.

- Anexo II - Consolidado 2013.

- Anexo III - Consolidado 2014.

4 - COMPARATIVO DA EVOLUCAO DA ESTRUTURA DA PAS 2011 A 2014
Forma de Apresentagdo



Exemplo

Eshrwiwra da FAS 2811
Objetivo: Fromover a adesio de todos os smmicipins de Goxis 20 Pacto pela Vida ¢ Geséiio e mositorar s implessesincin_
Direinz Momtomesto dos TCGM apowdos e pactandos.

It 246 sssmicipios
B - Recmrsos .
Ao o it p— Fewrp Oncamenimios | Origem do Recarso | Awes Respossivel Parc exims
v v s o Fapoy
Ebbooar o Plamo - SUFEX Mmsténio da Swid
Estadual de Smbde/ 1 O5mov | Oldez | 20000000 | “““wﬁgﬂ 4|  Amemodede  |SecwsteiaMmicys
PES 1012 — 2015 Plaepamenio do SUS de Swade

Nota- Foram sspyriles alieracics me quuire acima. Inclecse de um campe "Faxtificatira™.

Em daPASZ2002
DIRETRIZ 1 - mmmmmmmmm COAMAIOR APORTE TN RECURSO
Bm PARA AS ARFAS DE VAZIOS ASSISTENCIAIS E MUNICIPIOS QUE ORGANIZEM SUAS REDES DE ATENGAD, FACTLITAN

META 2 o mmmero de Nicleos de a0 3 Saide da Familin p==mado de 53 wmidades e 2011 puea 100 28 2015-
AcSe= /2012 Prodeto/ 2012 0 L Ocgem do Recern | Aren Respomsivel Parceams
Renlny see=wsones
jemio acs sssscipios - =
g inphinin o | 0 NASE = 1.084.000,00 FUNESA G“:s".‘l"“. A | Regiomide Swidk
mmpleseniacio de planindo
Equipe de Nadeos de
Notac A supyrstie amterine nie foi acatada ¢ foram retirad oz oz amges "Pram™.
Estrwiwra da FAS 2013
Focwnos Origem do Recorsn | _Asea Respowsivel P
LApSes [Prodwios O smesbwrios

Neta: A supystse anterinr m3e foi acatada ¢ foram retirad ez oz campox "Prams™.

Em daPASZI04
DIRETRIZ 1 - mmmmmmmmm CERJMAIOR APORTE IlE RECURSO!
‘IA'IIIK[S PARA AS AREAS DE VAZIOS ASSISTENCIAIS E MUNICIPIOS QUE ORGANIZEM SUAS ¥ ES DE ATENCAO, FACILITAN
ACESSO DA POPULACRO AS ACCES E SERVICOS IE SATIDE.

BIETIVO | Amspiliny 2 cobenbwm populsciossl pels Alrncio Prissinia i Smide — APS

PES 2012-2015 Amplier de 61,8% pawa $0% a cobenta popatacicssl com E quipes Smade da Familia, puscsdo de 1.159 equEpes |
METAAL 1.500 2 2015
META 01 -FES Fﬁdﬂﬁlﬂpm a coberimm popeiacioml com Equipes Smide da Familn, prcando de 1.159 equipes em 2011 g 1
2012-2015- 2015.




MFTA 2014 A —Imphatar 58 cquipes de viale da Bl

Recmsos i i . s
A Paodet 0 _ Orgem do Recwrn | _Aren Respomsivel Pacems
Coondemr o processo Equ T . -
= = qEEpES ‘esomn Estaduel Repiomes de Smide e
lk_qi:-nd; i ack R$ 2.250.000,00 Acso 775 GAS f SPAIS Mimmicici

Neta 1= A supysiSe anterinr nde §oi acatad a ¢ foram retirad oz oz campes "Fram™.
Neia 2= Fallva i clormisar. Em guaste tomge foram imphatads? Qumis oz menic jpins foram contomp bl ox?

5 — ANALISE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO RAG

5.1 = ANO 2012
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2012

DIRETRZ ORCAMENTARIA

PREVISTO

EXECUTADO

SALDO

% EXECUTADO

OBSERVACAC

DIRETRIZ 1: Aprimoramento da Atencio Primiria
mmdemrﬂadostﬁ, com maior aporte de
muﬁnan, paraas areas de varios asss enciais

& MUniCipios que Organizem suas radﬁdtatuu;m
facilitando o acesso da populacao as acoes e servicos de

15413 900,00

748 28

DIRETRIZ 2. 1plantacinimplementacio de politicas
de promocio 2 sande de forma articnlada com outros
setores para a prevencdo doencas e agravos, mediante a
elaboragiode normas e imtervencoes que favorecam
omdmseantuntes smdaen e bnmema

ITDTIeSS

Foruhumnmdna;mie ugilma
em saide junto aos municipios, visando 2 reduc do de
riscos & danos 3 saude da populacic

2773094 14

mz 4! nplataciode instrumentos de
maonitoramento, analive e avaliacioda situacdo de sande
do Estado.

1017%G,m

DIRETRIZS: Fortalecimento da participac 30 & do
controle sodal em sande

DIRETRIZ 6: De seny aivimento da caparidade
institucional de planejamentoe avaliacdo, utilizando a
analise da situaciode sande para identificar & definir

o

DIRETRIZ 7: Ampliacio da capacidade técnica €
institndonal para, junto acs muni ipios, fmer cunprir
a3 leix £ normas do SUS.

37.000,00

T7 i

DIRETRIZ B: fmplantar Paliticas e Estratégias de
desenv dvimento organizacianal da SES, con rindo
maior capacidade institncional par amelhor
desempenho das suas competéncias e maior cooperacio

47.570.5%0,00

129%

lcome oo ponmicining
DIRETRIZ 9: pe senv alvimento de estratégias paraa
melharia da qualidade da forca de trabalhona SES e
para o SUE,

DIRETRIZ 10: Promocio e garantia da qualidade dos

29473 30,00

DIRETRIZ 11 o antia de Awisténcia F armacéutica

TAMIRTT7

-7 A8 I 72

3B Is

DIRETRIZ 12: Implementaio de acbes de inv acio

3260051

6981 (53,00

046%

|{!§RETHZ 13: Pramocio e garantia do acesso

I7 010077 55

IS8T 28179

403%

unive rsal & equitativo aos servicos de sade
DIRETRIZ 14: Formagio, aperfeicoamento e

20713575

5141 868 55

lanrimor amentn de nessnal nara o SIS

DIRETRIZ 15: rplementacinde acoes de

cormnicacdo para o fortalecimento das politicas
hi 2

1048 377

il

218031 07,01

1224 866.008,01

5.2-ANO 2013
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DIRETRZ ORCAMENTARIA
DIRETRIZ 1: sprimoramento da Atencio Primaria
camo porta de entrada do SUS, com maior aparte de
recuryis extaduais, para as areas de vazios assistenciais
& municipios que organizem suas redes de atencin,
mi°md“"’m“‘°““"‘““ 1298 0IGTS| 43007 596,26 956 80 380N
DIRETRIZ 2: yplantacioimplementacio de politicas
de promocio 3 satde de forma articulada com outrox
setores para a prevencio doencas ¢ agravos, mediante a
eboracipde normas e intervenches que favorecam
m““’m‘““‘“{"“ i FAIEITI 241151 671829 906,42 036%
anhnnmadn i;m ﬁe ugllau:u
em sati de junto aos pmnicipios, visando 3 redug do de
riscos & danos 3 sande da populacio 14 850 A37 0 100835946, 5 4 35R 504 &7 386
L4 eplantaciode instrumentos de
manitoramen to, malise e av aliacioda sitnacdo de saide
o Estado. AR 2HATU T2 43063 737,20 4.70%
(DIRETRIZS: £ ortale cimento da participago e do
|contrale social em siide 27%7.500,78 5275753 27B M 1AW
DIRETRIZ 6: Deseny dlvimento da capacidade
institucional de planejamentos avaliacdo utilizando a
analie da sitmaciode safide para identificar e definir
Fm e e Sk vl st 187200 2018M 5SS 71 B 155 3586
DIRETRIZ 7: smpliacio da capacidade técnica e
institucional para, juntc ans municipios, fzer curmprir
as leis & normas do SUS. 182 500,00 [5049.00 53 957,00 T1L55%
|DIRETRIZ 8: fmplantar Paliticas e Estratégias de
de sy aivimento arganizacional da SES, conferindo
maior capacidade indtitncional paramelhor
Fa e A ; 5
sempenho das snas conpetencias e maor COPETAAC | g 0r cya eal ag 252 632 30 wATER 222 1 I
DIRETRIZ 9: pe senvalvimento de estratégias paraa
melharia da qualidade da forca de trabalbo na SES
o : szt RN 7.000,00 0,00 7.000,00 0,0m%
DIRETRIZ 10: pramocib e garantia da qualidade dos
STL622 R6R| 5673790 X 3538 40636 Gl 3%
24491 44242 45302032 38 19952 MO p L -
DIRI:TKZ 14 ;mm wfu;gmm
anrimor amentn de nessnal para o SIS E JZAG YT R FATACKED 20,35
DIRETRIZ 15: Inmplementacinde acies de
B et & ol
Errint e e 14418045 273058890 618044165 7%
27230 911,04 224 60% 79 85 18532709 110
TGFA&@RAL PREV BTO RS 2.097.880.911,04|
RS 224.625.794,85

5.3-ANO 2014

12




DIRETREZ ORCAMENTARIA

DIRETRIZ 1: sprimoramento da Atencio Primiria
como porta de entrada do SUS, com maior aporte de
mutﬂ!nmpmmanademm asgstencais

& municipios que organizem suas redes de atencio,
facilitanido o acesso da populacio as aces e servicos de

RS 201780 28615

RS 16 806 185 OR

B7 2855 201,07

| aride

DIRETRIZ 2: 1plantacioimplementacio de politicas
de promocio i sande de fwma articulada com ootros
Mpmamdm e agravos, mediante a
ehhoraciode normas & intervenches que favorscam
ou:dnme znimntu sandimeis 8 bmuemz

RS 674342 A7 36

BS 5224 45350

G118 DR 4

Q7%

. Fomhcxmentudu a;au de vigilincia
#m satde junto aos rmmicipios, visando i reducdo de
riscos & danos 2 aude da populacia

K5 14317 R I6

RS 6106398 48

47 55

IDIRETRIZ4: Inplantaciode in strumentos de
manitoramento, analise e avaliacioda situacdo de sande
do Estado.

RS 102 503,73

* Fortalecimento da participacio e do
contrale social em saude

RS 2882 000,00

RS 2B 60816

DIRETRIZ 6: De senv divimento da capacidade
institucional de planejamentoe & aliacdo, utilizando a
anilise da simaciode satide para identificar & definir

RS 120 000,00|

RS 2 200,00

177-200,00

DIRETRIZ7: amplacio da capacidade técnica &
institucional para, juntoacs municipios, frer cunprir
asleis ¢ normas do SUS.

RS 67.500,00

RS £3.000,00

DIRETRIZ B: ¥mphantar P dliticas e Estratégias de
desenv divimento organizacional da SES, conferindo
‘maior cap acidade insitncional paramelhor
{desempenho das snas competéncias e maior cooperacio

RS 202 26035032

&7 452 a%4 29

DIRETRIZ 9: De senv clvimento de estratézias paraa
melthoria da qualidade da forca de trabalhona SES e

R5000

DIRETRIZ 10: Promocio ¢ garantia da qualidade dos

RS 223 237 109 R

20926 (50 47

DIRETRIZ 11: Gor antia de Awisténcia Farmaciutica

RS 10150748 44

RS 584825578

mz 12: Imphmentimducm deinovacio

RS 29,450 505,00

BS DRI6 2755

RS LS 3I7R 12337

RS 244 508 554, 83

Bmzmz 14: Fomw;m ipufqomentu e

naran SIS

RS 22 507 054,02

RS G.OGR 0551

IJRETRII!B Inplemmm;mde acbes de
comminicacio para o fortalecimento das politicas
“hE =

RS 12 631292 36

RS 404760511

TR

RS I BRI TH S

RS SHE 65R 557 30

TOTAL GERAL PREVISTD

2.787.774.455,12|

TOTALGERALEXECUTADO

Da analise or¢amentéria e Financeira do RAG conforme demonstrativos acima verifica-
se que:
- Em percentual (%)

938.658.592,30

« 2012 apenas 33,21% do previsto foram executados;
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* 2013 apenas 10,71% do previsto foram executados;
« 2014 apenas 33,67% do previsto foram executados.

- Em valores (R$)
RAG
PREVISTO EXECUTADO SALDO
2012 1.224.866.003,01 406.834.923,97 818.031.079,04
2013  2.097.880.911,04 224.625.794,85 1.873.255.116,19
2014  2.787.774.455,12 938.658.592,30 1.849.115.862,82
TOTAL 6.110.521.369,17 1.570.119.311,12 4.540.402.058,05

- Da Disponibilidade Financeira (recursos disponiveis conforme extratos bancérios)

DEMONSTRATIVO DA DIFERENCA ENTRE DISPONIBILIDADE DE

RECURSOS E O RAG
2012 2013 2014
Disponibilidade
no Banco para o
periodo de 508.961.863,44 631.101.191,00 623.006.782,16
Previsto no RAG | 1.224.866.003,01 2.097.880.911,04 2.787.774.455,12
Diferenga - -
apurada 715.904.139,57 1.466.779.720,04 - 2.164.767.672,96

Nota 1: Os gastos com a folha de pagamento ndo estdo previstas no RAG. O que pode
ser observado € a falta de planejamento do recurso.

Nota 2: As folhas de pagamentos e os contratos terceirizados ndo sdo encaminhadas ao
Conselho.

- Composi¢do dos saldos bancérios conforme extratos:

[ SALDO BANCARIO |
FINAL 2011 508.961.863,44
FINAL 2012 631.101.191,00
FINAL 2013 623.006.782,16
FINAL 2014 825.019.979,03

14



- Conferéncia de Saldos Bancdrios com o Razdo Contabil da SES-GO

ANO CONFERENCIA DE SALDO
EXTRATO BANCARIO RAZAO CONTABIL DIFERENCA
2012 631.101.191,00 631.100.726,55 464,45
2013 623.006.782,16 623.252.885,64 |- 246.103,48
2014 825.019.979,03 916.844.588,16 |- 91.824.6089,13

Nota: Falta conciliacio bancaria

Outras inconsisténcias encontradas

Conta no Extrato Bancario (poupanga) sem conta contabil correspondente. BB -
AG. 86-8 C/ POUPANCA 16474-7 SEC EST DE GOIAS FNS e a BB - AG.
86-8 C/POUPANCA 14239-5 SEC EST DE GOIAS - CTA 51;

2012 - CEF - AG. 4204 C/FUNDO INVEST 486-2 SOS EMERGENCIA
HUGO - Descri¢do do pagamento, “PAGTO DE SALARIO RS 3.023.072,68”.
2012 - CEF - AG. 4204 FUNDO INVEST C/ FUNESA PAGTO SALARIO
006.0000486-2 - Descri¢cao do pagamento “PAGTO FOLHA DE SALARIO
RS 3.023.072,68”.

RESTOS A PAGAR. CEF - AG. 4204 C/RESTOS A PAGAR 185-5- FUNDO
ESPECIAL SAUDE. SALDO DA CONTA EM:

2011 - SALDO ZERO
2012 - 413.222.621,50
2013 - 257.783.252,68
2014 - 228.395.999,55

Falta nota explicativa dos critérios adotados na inscrigdo dos restos a pagar.
Falta nota explicativa dos critérios adotados no pagamento da folha SOS Hugo,
considerando que em 2012 a gestdo ja era terceirizada (OS).

RECOMENDACOES:

1 - Considerando que os valores no final de cada exercicio aplicados na poupanga sio
valores expressivos recomendamos que sejam revistos tal forma de aplicacdo como

segue:
L]

CEF - AG. 4204 C/POUPANCA 300-1 — FNSBLMEX - 2013 R$
10.000.000,00 e 2014 R$ 3.560.884,12;

CEF - AG. 4204 C/POUPANCA 302-8 FNSBLVGS - 2013 R$ 5.000.000,00 ¢
2014 R$ 35.413.026,11;

CEF - AG. 4204 C/POUPANCA 275-5 - FNSBLMEX — 2013 R$ 8.000.000,00
e 2014 RS 3.004.800,87;

- Recomendamos fazer a conciliagido bancaria

e Contas correntes com saldos divergentes do contabil.

" %



II - PARECER

1 - Considerando que a Resolu¢do n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saiude (que
trata da obrigatoriedade de encaminhamento ao Conselho Estadual de Saude para
analise, todos os processos e planos) e, também, a Lei n® 141/2012, que através do Art.
36 estabelece que “O gestor do SUS em cada ente da Federag@o elaborard Relatorio
detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual conterd, no minimo, as seguintes
informagdes:” ¢ ainda no paragrafo 4 que: “O Relatério de que trata o caput serad
elaborado de acordo com modelo padronizado aprovado pelo Conselho Nacional de
Saude, devendo-se adotar modelo simplificado para Municipios com populagdo inferior
a 50.000 (cinquenta mil habitantes)” o citado processo passou pela Cdmara Técnica da
CIB-GO e foi aprovado AD REFERENDUM.

2 — Considerando a letra (d) do item 6 da Nota Técnica do CES-GO apensa no final da
PAS 2012 com data de 05/09/2013 “Andlise e Deliberacdo da Programac¢do e do
Relatério de Saude 2012, “Ainda, verifica-se que as observagdes contidas no Relatorio
Anual de Gestdo 2012 ndo atendem as especifica¢des legais, haja vista que as mesmas
ndo esclarecem as razdes, e/ou insuficientes, para o ndo cumprimento de metas e nio
apontam, objetivamente, quais as medidas que a SES-GO adotard para sanar as
insuficiéncias que impediram o alcance das metas e/ou a realizagdo de agdes previstas
na Programacdo Anual de Satude 2012.

3 — Considerando que fazem parte da PAS: Leis, Decretos e Anexos de relevancia para
o Estado e municipios como:

a) extingdo de cargos,

b) Destituicéo;

¢) nomeagio;

d) criag@o de fungdes de comissionados;

e) suplementacio e remanejo de recursos.

f) Contratos terceirizados;

4 — Considerando as recomendagdes do relatério.

4.1 - Considerando que os valores no final de cada exercicio aplicados na poupanga sdo

valores expressivos recomendamos que sejam revistos tal forma de aplicagdo como

segue:
« CEF - AG. 4204 C/POUPANCA 300-1 — FNSBLMEX - 2013 R$

10.000.000,00;

« CEF - AG. 4204 C/POUPANCA 302-8 FNSBLVGS — 2013 R$ 5.000.000,00 ¢
2014 RS 35.413.026,11;

« CEF - AG. 4204 C/POUPANCA 275-5 — FNSBLMEX — 2013 RS 8.000.000,00
e 2014 RS 3.004.800,87;

* Considerando que ndo sdo feitas conciliagdes bancarias — Contas Correntes Com
Saldos Divergentes do Contabil.
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-VOTO

Dadas as consideragées do Parecer. Pela falta de Transparéncia. Pela falta de
planejamento. Pela falta de conciliagdo das contas contébeis. Pela falta de controle das
contas bancarias. Pela ndo adequagfio a Nota Técnica. Pela inconformidade com a
Portaria GM N° 3.332 de 28/12/2006, Portaria GM n° 3.176 de 24/12/2008, Portaria n°
2.135/GM/MS de 25/09/2013, a Lei n°® 8.142 de 28/12/1990 e a Lei Complementar n°
141, de 13/01/2012. Pela forma apresentada do razio contdbil e dos documentos ao
Grupo de Trabalho. O Grupo de Trabalho VOTA pela REPROVACAO DOS
INSTRUMENTOS DE GESTAO E PELA PRESTACAO DE CONTAS DOS
RAGs DO PERIODO DE 2012 A 2014.

E 0 nosso parecer e voto, salvo melhor Juizo, levo a apreciagdo do Plenario.

Goidnia, Goias, 26 de marco de 2016.

epresentante do Segmento de Usudrios
Relatora

Membro do Grupo de Traba o,
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