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Processo Seletivo Simplificado — Secretaria de Estado da Saude
DATA ATIVIDADE LOCAL
- http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
19/02/2016 | PUBLICACAO DO EDITAL
3089/psss-inscricoes-abertas
19/02 a ) ]
Prazo para impugnacao do Edital pss-ses@segplan.go.gov.br
24/02/2016
Divulgacdo da Ata com o resultado da|http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/iver/17
29/02/2016 , . ,
Impugnagéo do Edital 3089/psss-inscricoes-abertas
22/02 a ) http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
Periodo de Inscrigdes . .
13/03/2016 3089/psss-inscricoes-abertas
. ) ) o Instituicdes Bancarias, Correspondentes
14/03/2016 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢gao i ]
Bancarios, Casas Lotéricas
22/02 a Periodo para solicitacdo de isengao de taxa de
pss-ses@segplan.go.gov.br
27/02/2016 |inscrigao
Periodo de envio da documentagdo para
22/02 a
solicitacdo de direito ao tempo adicional e|pss-ses@segplan.go.gov.br
14/03/2016
solicitagcdo de condigbes especiais
Divulgagdo do Resultado Preliminar da
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
03/03/2016 | Solicitagdo de Isengdo do pagamento da taxa de
3089/psss-inscricoes-abertas
inscricao
Prazo para interposigcdo de recurso contra a
divulgacdo do Resultado Preliminar da
04/03 e http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
Solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de . .
05/03/2016 | o 3089/psss-inscricoes-abertas
inscrigdo
Divulgagéo da Ata com o resultado dos recursos
contra a divulgagdo da lista de isentos e
09/03/2016 http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
publicagdo do Resultado Definitivo da Solicitagéao
3089/psss-inscricoes-abertas
de Isencgéao
Divulgagdo das inscricbes deferidas e
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
indeferidas, do direito ao tempo adicional e das
17/03/2016 3091/psss-em-andamento
condigdes especiais
Prazo para recursos contra as inscricoes
18/03 e indeferidas, do direito ao tempo adicional e das | hitp://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
19/03/2016 | condigdes especiais para a realizagao de provas |3091/psss-em-andamento
31/03/2016 |Divulgacdo da Ata com resultado dos recursos | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17

contra as inscricdes indeferidas, do direito ao
tempo adicional e das condi¢des especiais para

a realizagao de provas; divulgagao do Resultado

3091/psss-em-andamento
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Definitivo das inscrigdes indeferidas, do direito ao
tempo adicional e das condi¢des especiais para

a realizagao de provas;

http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17

31/03/2016 | Divulgagao dos Locais de Prova
3091/psss-em-andamento
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
03/04/2016 | Realizagédo da Prova Objetiva
3091/psss-em-andamento
Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
04/04/2016
Objetiva 3091/psss-em-andamento
05/04 e Prazo para recurso contra o Gabarito Preliminar | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
06/04/2016 | da Prova Objetiva 3091/psss-em-andamento
Divulgagdo da Ata dos Recursos contra o
18/04/2016 Gabarito Preliminar, publicagdo do Gabarito | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
Definitivo e do Resultado Preliminar da Prova |3091/psss-em-andamento
Objetiva.
19/04 e Prazo para recurso contra Resultado Preliminar | hitp://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
20/04/2016 | da Prova Objetiva 3091/psss-em-andamento
27/04/2016 Divulgagéo da Ata com o resultado dos recursos | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva. | 3091/psss-em-andamento
. ) http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
27/04/2016 | Convocagéao para a Analise Curricular
3091/psss-em-andamento
ENTREGA PRESENCIAL de documentagao da )
27/04 a ] ] Enderego: Rua C-135, Qd. 291, Lt 03, Jardim
analise curricular no endereco: Rua C-135, Qd.
29/04/2016 Ameérica — Goiania — GO.
291, Lt 03, Jardim América — Goiania — GO.
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
10/05/2016 | Resultado preliminar da Analise Curricular
3091/psss-em-andamento
11/05 e Prazo para interposicdo de Recurso contra o |http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
12/05/2016 |Resultado Preliminar da Analise Curricular 3091/psss-em-andamento
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
16/05/2016 | Resultado definitivo da Analise Curricular
3091/psss-em-andamento
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
16/05/2016 | Divulgagao do Resultado Preliminar do Certame
3091/psss-em-andamento
17/05 e Prazo para recurso do Resultado Preliminar do | http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
18/05/2016 |certame 3091/psss-em-andamento
Publicagao da Ata dos Recursos contra o
http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/17
20/05/2016 | Resultado Preliminar e divulgagdo do Resultado

Final do Processo Seletivo Simplificado

3091/psss-em-andamento
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EDITAL N° 002/2016 — SEGPLAN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO E PLANEJAMENTO/SEGPLAN, representada pelo seu Secretario, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado que
visa a contratacdo de 04 (quatro) Auditores Médicos, 06 (seis) Auditores Enfermeiros, 04
(quatro) Administradores, 06 (seis) Contadores, 02 (dois) Analistas de Sistemas de
Informacgdes e 06 (seis) Médicos, para a Secretaria de Estado da Saude, em carater
excepcional, na forma do Artigo 37, IX da CFBR/88, das Leis Estaduais n® 17.257/11,
13.664/00 e alteragdes, n° 18.464/14, Decreto Estadual n.° 8.436/15 e Processo
Administrativo n® 201500010018186, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital. O
presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com art. 2°, V, da Lei Estadual 13.664/00 e pelo

fato de inexistir candidatos aprovados em concurso publico para a fungao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e executado pela
Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento — SEGPLAN, com a participagdo da
Secretaria de Estado da Saude, por intermédio de uma Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n® 330/15 do Secretario de Estado de Gestéo e
Planejamento.

1.1.1 Compete a Comissao do Processo Seletivo Simplificado a supervisdo e a coordenagao
das atividades inerentes ao certame.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem
contratados, em carater temporario, para o preenchimento de 28 (vinte e oito) vagas, sendo 04
(quatro) Auditores Médicos, 06 (seis) Auditores Enfermeiros, 04 (quatro) Administradores,
06 (seis) Contadores, 02 (dois) Analistas de Sistemas de Informagdes que prestardo
servicos nas diversas unidades da Secretaria de Estado da Saude-SES/GO e 06 (seis)
Médicos que prestardo servigos para Grupo Executivo de Enfrentamento as Drogas - GEED,
conforme o quadro de vagas disposto no Anexo | deste Edital, de acordo com o Decreto
Estadual n.° 8.436/15.

1.3 A selecao dos candidatos sera realizada da seguinte forma:
3/38



SEGPLAN

ESCOIA DE SEGPLAN GOVERNO DE

C -—
GOVERNO o EnT e GOIA
— Vlenrigue antillo— s

1.3.1 prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio e Analise Curricular, de carater
apenas classificatorio;

1.4 A Prova Objetiva sera realizada somente em Goiania/GO.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizagao das provas, essas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, contados a
partir da publicagdo da Homologagéao do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Goias,
prorrogavel por igual periodo, pela Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento -
SEGPLAN, a pedido da Secretaria de Estado da Saude-SES/GO.

1.6 O prazo de contratagao sera de 01 (um) ano e constara no termo que sera assinado pelo
contratado, nos termos da Lei Estadual n° 13.664/00.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou a divulgacéo dos

atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no site <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢oes
estipulados e aos que forem publicados durante a execugao deste Processo.

1.8 Em NENHUMA HIPOTESE havera convocacao pessoal em qualquer fase do certame.

1.9 Todas as informagdes acerca do presente certame constam neste Edital, razdo pela qual

NAO serao fornecidas as referidas informagdes via e-mail ou por telefone.

2 DAIMPUGNAGAO
2.1 Qualquer cidaddao podera impugnar fundamentadamente este Edital, mediante
requerimento administrativo, que devera ser preenchido pelo impugnante, cujo modelo estara

disponivel no sitio < www.segplan.go.gov.br/concursos >, devendo ser enviado por meio do

e-mail < pss-ses@segplan.go.gov.br > no periodo de 19 a 24 de fevereiro de 2016, das 18:00

do primeiro dia as 18:00 hs do ultimo dia.

2.2 Para impugnar, o interessado devera preencher de forma completa todos os campos do
requerimento administrativo mencionado no subitem anterior.

2.3 O interessado devera, necessariamente, indicar o item e/ou subitem que sera objeto de
sua impugnacao.

24 Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

2.5 Ao término da apreciacao das solicitagdes de impugnagao de que trata o subitem anterior,
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sera divulgado no sitio < www.segplan.go.gov.br/concursos >, na data prevista no

cronograma, a listagem contendo o resultado da apreciagéo das solicitagoes.
2.6 N&ao cabera, em nenhuma hipotese, recurso administrativo sobre o julgamento das

solicitagdes de impugnacgao.

3 DOS CARGOS E DAS VAGAS

3.1 Seréao oferecidas 28 (vinte e oito) vagas: 04 (quatro) Auditores Médicos, 06 (seis)
Auditores Enfermeiros, 04 (quatro) Administradores, 06 (seis) Contadores, 02 (dois)
Analistas de Sistemas de Informacgdes e 06 (seis) Médicos da Secretaria de Estado da
Saude, conforme Anexo | deste Edital.

3.2 Os candidatos selecionados serao lotados na sede da Secretaria de Estado da Saude,
em Goiania — GO, podendo, esporadicamente e quando necessario, atuarem em cidades
do interior do Estado de Goias.

3.3 As atribui¢des, requisitos, jornada de trabalho e remuneragédo de cada cargo/fungao estao
discriminados no Anexo II.

3.4 Durante a vigéncia contratual o servidor podera ser solicitado para viagens no interior do

Estado de acordo com o interesse da Secretaria de Estado da Saude.

4 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

4.1 Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentos que comprovem o
atendimento dos seguintes requisitos:

4.1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado.

4.1.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.1.3 estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais.

4.1.4 estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino).

4.1.5 nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de infragcdo penal, civil ou
administrativa nas situagbes descritas pela legislacédo eleitoral, que configurem hipéteses de
inelegibilidade, conforme Decreto Estadual n® 7.587/12.

4.1.6 nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente: — n&o ter sido responsavel por
atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de
Contas do Estado ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio; — nao

haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico; — nao ter sido
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condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro.

4.1.7 nao participar de Geréncia ou da Administragcdo de empresa industrial ou comercial,
exceto as de carater cultural ou educacional (Lei Estadual 10.460/88, art. 303, VI).

4.2 Ainda, deverao ser atendidas as seguintes condi¢oes:

4.2.1 atender os requisitos previstos para o cargo/fungao escolhido no ato da inscrigao,
previstos no Anexo Il deste Edital,

4.2.2 o candidato aprovado devera apresentar os documentos solicitados no ato de
convocagao;

4.2.3 o candidato deve ser classificado e aprovado em todas as etapas deste Processo
Seletivo Simplificado;

4.2.4 o candidato deve cumprir as determinacdes do presente Edital,

4.2.5 o candidato ndo podera estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na
excecao do Art. 37, § 10 da Constituicdo da Republica;

4.2.6 o candidato deve ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades que sera
comprovado através da apresentacao de exame médico de admissao.

4.3 As contratacdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei
Estadual n° 13.664/00 e no Decreto n°® 8.436/15.

4.4 Nao tera direito a contratagdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar
como servidor publico nos termos estabelecidos em lei, bem como aquele com antecedentes
criminais, caso ndo tenham se passado 05 (cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do
cumprimento da pena.

4.5 Nao sera recontratado o candidato admitido por contrato temporario, na mesma ou em
outra funcado, exceto se o contrato ndo tiver atingido o limite de 01 (um) ano e se houver
transcorrido até 02 (dois) anos entre a extingao do contrato temporario e a celebragdo de um
novo ajuste ( art. 5°, Lei 13.664/2000).

4.6 E vedada a contratacdo de servidores que ja esteja em regime de acumulacio legal de
cargos, empregos ou fungdes, bem assim, aquela que importe em acumulagdo ndo permitida
constitucionalmente.

4.7 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado
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sera declarado desistente.

4.8 No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a o chamamento dos
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

4.9 O candidato classificado dentro do numero de vagas previsto no Edital tem direito liquido e
certo a contratagao dentro do prazo de validade do certame.

4.10 A contratacdo do candidato aprovado neste certame sera precedida de convocagao,
que sera realizada da seguinte forma:

4.10.1 por Edital: que sera divulgado no enderecgo eletronico da Secretaria de Estado da
Saude e em jornal de grande circulagao;

4.10.2 por via postal, com aviso de recebimento;

4.10.3 o Edital de que trata este subitem fixara prazo improrrogavel para a sua
apresentacdo, sob pena de perda do direito, declarando-se como desistentes, os

candidatos omissos.

5 DAS INSCRICOES
5.1 As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, através do site <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, no periodo compreendido entre as 18:00 horas do dia

22 de fevereiro até as 23:59 horas do dia 13 de margo de 2016.

5.2 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para os todos os cargos.
5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratacéo.

5.4 Nao serao aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

5.5 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher previamente, no sitio <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, o Cadastro Geral ou, se ja for cadastrado, confirmar ou
alterar os seus dados.

5.5.1 apés o término das atividades do subitem anterior, 0 candidato devera optar pelo
cargo/funcdo ao qual concorrera e, em seguida finalizar a inscricdo de acordo com as
recomendacoes deste Edital.

5.6 A Comissdo Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitagdo de
inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagédo, por outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados, bem como pela falta de leitura do Edital.
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5.7 O candidato que realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por
meio de boleto, em qualquer Agéncia da rede bancaria.

5.8 O boleto estara disponivel no enderego eletrénico e devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apos a conclusado do preenchimento do formulario de inscri¢ao.

5.9 O pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto devera ser efetuado até o dia 14 de
de marcgo de 2016.

5.10 As inscrigbes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento da taxa de
inscricao ou do deferimento da solicitagdo de isencao.

5.11 Apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, ndo havera, em nenhuma
hipotese, a possibilidade de alteragao da inscrigao.

5.12 O candidato é responsavel pela correcéo e pela veracidade dos dados informados no ato da
inscrigéo, sob a pena de ser enquadrado na legislagao vigente.

5.13 O candidato devera preencher de forma completa todos os campos obrigatérios do
formulario de inscrigao.

5.14 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

5.15 Ao se inscrever o candidato declara, que esta de acordo, tem ciéncia e aceita os termos do
Edital, e que, caso classificado no certame, devera entregar, por ocasiao da contratagdo, os
documentos comprobatorios dos requisitos basicos exigidos, conforme o disposto no item 4 deste
Edital.

5.16 Dentro do periodo de inscrigdo, O CANDIDATO DEVERA CONFERIR OS DADOS
CADASTRAIS constantes de sua inscricao.

5.16.1 todos os dados cadastrais preenchidos na AREA DO CANDIDATO podero ser por este
alterados, a qualquer tempo, exceto os campos relativos ao nome do candidato, ao home de sua
mae e ao numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), que SOMENTE serdo corrigidos pela
Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado;

5.16.2 o candidato que desejar corrigir 0 seu nome, 0 nome de sua mae e/ou 0 numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), fornecido durante o processo de inscricdo devera preencher o
requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, disponivel no site <
www.segplan.go.gov.br/concursos: > e enviar, por e-mail, para o endereco <pss-
ses@segplan.go.gov.br > acompanhado da copia dos documentos que contenham os dados

corretos, até 05 (cinco) dias uteis antes da realizagdo da Prova Objetiva.
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5.17 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa, para terceiros ou para outros
certames.

5.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, por conveniéncia da
Administracao Publica.

5.19 Nao serdo aceitos pagamentos da taxa de inscrigdo com cheque bancario.

520 O pagamento de inscrigdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal
bancario, via Internet ou correspondente bancario, devera ser efetuado conforme as condi¢des de
funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de
processamento, caso o pagamento seja efetuado apds o horario de atendimento bancario.

5.21 O pagamento realizado no ultimo dia, processado, porém, apds a data prevista neste Edital,
implicara no indeferimento da inscrigdo.

5.22 E obrigagdo do candidato, apds o pagamento da taxa de inscricdo, acompanhar no sitio do
certame a confirmacgéao da inscrigdo, conforme a data divulgada no cronograma.

5.23 Em caso de prorrogacao das inscricdes, o candidato que nao efetuou o pagamento,
devera IMPRIMIR novo boleto e quita-lo até a data definida no cronograma previsto no Edital.
5.24 O candidato que pagar o boleto referente a mais de uma vaga, tera todas as inscrigoes
deferidas, ficando exclusivamente sob sua responsabilidade o 6nus e as consequéncias
advindas da inobservancia, sendo que o valor referente aos pagamentos excedentes NAO
SERA DEVOLVIDO.

525 O candidato NAO podera fazer a prova em local distinto daquele para o qual foi
convocado.

5.26 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS do direito de indeferir a
inscricdo que apresentar informagdes inveridicas ou que estiverem em desacordo com as
normas Editalicias, mediante processo administrativo, preservando-se o contraditério e a
ampla defesa.

5.27 Os numeros das inscrigdes indeferidas e deferidas serdo divulgados na internet, no sitio

< www.segplan.go.gov.br/concursos >, na data prevista no cronograma.

5.28 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e

condigbes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, a partir dai, alegagéo de desconhecimento.

9/38


http://www.portaldoservidor.go.gov.br/post/ver/173041/concursos

SEGPLAN

ESCOIA DE SEGPLAN GOVERNO DE

> C 4
GOVERNO e GOIAS
— Vlenrigue antillo—

6 DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Nao havera isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo, exceto para os candidatos que,
apos realizarem a sua inscricio na AREA DO CANDIDATO, preencherem os requisitos
estabelecidos no Decreto Federal n°® 6.593/08, descritos a seguir:

6.1.1 tiver inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135/07;

6.1.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/07.

6.2 Para a solicitacdo de isengdo do pagamento de inscrigdo o candidato devera acessar o

sitio < www.segplan.go.gov.br/concursos >, preencher o Formulario de Requerimento de

Isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo e a Declaragdo de Baixa Renda (conforme
condicao estabelecida no subitem 6.1.2 deste Edital).

6.2.1 ap0Os o preenchimento, o candidato devera imprimir os formularios, assina-los, escanea-
los e envia-los para o e-mail < pss-ses@segplan.go.gov.br >, sendo INDISPENSAVEL a
indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e CPF.

6.3 SERA MOTIVO DE INDEFERIMENTO DA ISENCAO a:

6.3.1 falta de um dos formularios na remessa, de acordo com o subitem anterior, mesmo que
o candidato reuna todas as condi¢cdes estabelecidas;

6.3.2 falta de assinatura no Formulario ou na Declaracéo;

6.3.3 falta de preenchimento de qualquer um dos campos do Formulario ou da Declaracgao;
6.3.4 informacao de NIS invalido;

6.3.5 informacao de NIS nao cadastrado;

6.3.6 informacao de NIS excluido;

6.3.7 informacao de NIS com renda fora do perfil;

6.3.8 informacao de NIS que nao seja o da pessoa informada;

6.3.9 a néo realizagdo da inscrigdo no certame.

6.4 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado consultara o 6rgédo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, a fim de
proceder a analise para concessao da isencgao.

6.5 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a

fé publica, o que acarreta eliminacdo do Processo, aplicando-se, ainda, o disposto no
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paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/79.
6.6 No dia 03/03/2016, os candidatos que solicitaram a isengcdo poderdo consultar o sitio <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, para verificar o Resultado Preliminar dos pedidos de

isencdo do pagamento da inscricdo. O Resultado Definitivo dos pedidos de isencdo, apos
analise de recursos, sera divulgado no dia 09/03/2016.

6.7 A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado analisara somente 01 (um) pedido de
isengao de taxa de inscrigao, por candidato.

6.8 O candidato contemplado com a isencdo do pagamento devera imprimir apenas o
comprovante da inscrigdo, para fins de conferéncia e constatacdo de sua condigao de Isento,
caso necessario.

6.9 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de inscricdo, caso tenha

interesse, podera acessar a AREA DO CANDIDATO < www.segplan.go.gov.br/concursos >,
imprimir o seu boleto e realizar o pagamento até o dia 14/03/2016, conforme o cronograma
previsto neste Edital.

6.10 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagcao
incorreta/invalida do NIS fornecido no ato da inscricdo ou por falha de ordem técnica no envio

de informacgodes.

7 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1 Os pedidos de inscricdo serao analisados pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado e aqueles que nao estiverem de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital serdo indeferidos.

7.2 As inscricdes serao homologadas até o dia 17/03/2016 e o candidato podera ter acesso a

homologacdo de sua inscricdo, no sitio < www.segplan.go.gov.br/concursos >, em lista

publicada e divulgada.

8 DA SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS
8.1 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar no horario de realizagao da
prova objetiva, devera preencher o requerimento de Condigbes Especiais especificando sua
condicao, conforme o subitem 8.2.

8.1.1 a candidata lactante devera levar um acompanhante para o local de aplicagao da prova,
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que se responsabilizara pela guarda da crianga e somente tera acesso ao local mediante
apresentacao do original do documento de identificagdo, conforme subitem 9.1, e devera
respeitar as condi¢des previstas nos subitens 12.14.6 e 12.14.8;

8.1.2 a candidata que levar a crianga e nao levar acompanhante ndao podera realizar a prova.
8.2 Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizacdo da prova e as
lactantes, deverdao enviar o Formulario de Requerimento de Condicbes Especiais,
DEVIDAMENTE ASSINADO, para o e-mail < pss-ses@segplan.go.gov.br > de 22 de fevereiro
a 14 de margo de 2016. Apds esse dia, NENHUM pedido de condigcédo especial sera aceito.

8.3 A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade, podendo a Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado solicitar laudo médico ou exames complementares
que comprovem a necessidade.

8.4 A omissao do candidato em solicitar condi¢des especiais implicara na realizacédo da prova
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer

atendimento especial no dia da prova.

9 DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

9.1 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO neste Processo Seletivo
Simplificado, para inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos de identificagao
expedidos pelas Secretarias de Segurancga Publica, pela Diretoria-Geral da Policia Civil, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as
carteiras expedidas por ordens, conselhos ou ministérios que, por lei federal, sdo considerados
documentos de identidade, e ainda a carteira nacional de habilitagdo (CNH), sendo que
qualquer um deles devera ter foto do candidato.

9.2 Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificacédo
relacionados no subitem anterior, que ndo disponham de impresséao digital, ficam cientes de
que estardo sujeitos a identificacdo especial se for o caso, compreendendo coleta de dados,
assinatura e impressao digital em formulario préprio.

9.3 Nao serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartério.

9.4 O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e de sua assinatura.
9.5 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem
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documentos destinados a outros fins: certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo de
eleitor, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), carteira de estudante, certificado de alistamento ou
de reservista ou quaisquer outros documentos (crachas, identidade funcional etc.) diferentes
dos especificados no subitem 9.1 deste Edital.

9.6 NAO serado aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler:
“‘Nao alfabetizado” ou “Infantil”.

9.7 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de
furto, roubo ou perda devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagéo da prova:

9.7.1 documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial; ou

9.7.2 declaracao de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da

assinatura registrada em cartério; ou declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida

via internet no sitio < www.policiacivil.go.gov.br >, no link “Delegacia Virtual”.

9.8 No dia de realizagao da prova, o candidato que apresentar algum dos documentos citados
no subitem anterior podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, assinatura e impressao digital em formulario préprio.

9.9 A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de

identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10 DAS ETAPAS

10.1 As etapas deste Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas da seguinte forma:
Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério e Analise Curricular, de carater apenas

classificatorio;

11 DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 As Provas Objetivas de carater eliminatorio e classificatorio terdo duragdo de 02 (duas)

horas para todos os cargos.

11.2 As Provas Obijetivas para todos os cargos serao constituidas de 30 (trinta) questdes, do
tipo multipla escolha com 05 (cinco) alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma ¢é a
correta, valendo 01 (um) ponto cada questdo de Lingua Portuguesa e Realidade Etnica, Social,
Historica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica do Estado de Goias, 02 (dois) pontos cada

questdo de Sistema Unico de Saude-SUS, 03 (irés) pontos cada questdo de Gest&o de Saude.
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11.3 As disciplinas das Provas Objetivas, o numero de questdes, o valor de cada questéo e

o valor da prova a ser obtido estao apresentados no quadro a seguir:

QUADRO - DEMONSTRATIVO DE PROVAS

AUDITORES
. VALOR
AREA DE Ne°. DE VALOR DA
CARGO PROVA TIPO . 5
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PROVA
Lingua
05 01 05
Portuguesa
AUDITORES Realidade Etnica,
. ial, Histori
MEDICOS, Socia ,’ . istorica,
Conhecimentos | Geografica,
AUDITORES
Gerais Cultural,
ENFERMEIROS » 05 01 05
. Politica e
Objetiva
Econbmica
do Estado de
Goias
. Gestdo em Salde 10 03 30
Conhecimentos
Especificos SUS 10 02 20
TOTAL 30 - 60
ANALISTAS
. VALOR
AREA DE N°. DE VALOR DA
CARGO PROVA TIPO N ~
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
PROVA
Objetiva | Conhecimentos | Lingua 05 01 05
Gerais Portuguesa
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ANALISTAS

ANALISTAS Realidade Etnica,

(ADMINISTRADORES,
CONTADORES, Geografica,
ANALISTAS DE Cultural, o5 . N
SISTEMAS DE Politica e

INFORMACOES)

Social, Historica,

Econbmica
do Estado de
Goias

. Gestdo em Saulde 10 03 30
Conhecimentos

Especificos SUS 10 02 20

TOTAL 30 - 60

MEDICOS

. VALOR
AREA DE N°. DE VALOR DA

CARGO PROVA TIPO ~ ~
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO

PROVA

Lingua
05 01 05
Portuguesa

Realidade Etnica,
Social, Historica,

Conhecimentos | Geografica,

MEDICOS Gerais Cultural,

] 05 01 05
o Politica e
Objetiva
Econbmica

do Estado de

Goias

. Gestdo em Salde 10 03 30
Conhecimentos

Especificos SUS 10 02 20

TOTAL 30 - 60

11.4 O resultado das Provas Objetivas sera obtido pelo somatério da multiplicagdo do
numero de questdes marcadas corretamente pelo valor da respectiva questdo, conforme
estabelecido no Quadro Demonstrativo de Prova.

11.4.1 o valor total da Prova Objetiva sera de 60 (sessenta) pontos para todos os cargos.
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11.5 Estara eliminado o candidato que ndo obtiver rendimento minimo de 50% (cinquenta
por cento) do valor total da Prova Objetiva.
11.6 O Conteudo Programatico para a realizacdo da Prova Objetiva consta no Anexo Il —

Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1 A prova do Processo Seletivo Simplificado sera aplicada na cidade de Goiania/GO.
12.1.1 havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, essas poderao ser realizadas em outras localidades.

12.2 A distribuicdo dos candidatos nos locais de realizagdo da prova sera feita a critério da
Comisséao Especial do Processo Seletivo Simplificado, conforme disponibilidade e capacidade
dos locais.

12.3 A Prova Objetiva ocorrera as 15:00 horas do dia 03 de abril de 2016, em locais previamente
determinados e divulgados.

12.3.1 o portao sera aberto as 14:00 horas e fechado as 15:00 horas;

12.3.2 o candidato que chegar ao prédio apds o horario de fechamento dos portdes ndo podera
entrar, ficando automaticamente eliminado do certame.

12.4 Os enderecos dos locais da prova, assim como a confirmagao da data constarao no sitio

<www.segplan.go.gov.br/concursos>, conforme previsto no Cronograma.

12.5 Nao sera enviada correspondéncia individualizada para o candidato contendo o local da
prova, nem sera feito contato telefénico, tornando-se dever dele acompanhar todas as
divulgacgdes oficiais que serao feitas na pagina oficial do certame.

12.6 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do candidato que estiver portando
o original de um dos documentos de identificacao citados no subitem 9.1 deste Edital.

12.7 ApOs receber o caderno de provas e o cartdo de resposta o candidato devera conferi-los,
e, em caso de qualquer defeito ou erro em seus conteudos, solicitar a imediata substituicdo
destes instrumentos.

12.8 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta PRETA, as respostas objetivas para o cartdo de resposta, que sera o unico documento
valido para a correcao da prova.

12.8.1 o alvéolo devera ser preenchido conforme instrugcdes contidas na capa do caderno de

provas;
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12.8.2 o preenchimento do cartdo de resposta e os prejuizos advindos das marcacoes feitas
incorretamente sao de inteira responsabilidade do candidato;

12.8.3 sao exemplos de marcagdes incorretas: marcagao de dois alvéolos para uma mesma
questdo, marcagdo rasurada ou emendada, alvéolo nao preenchido completamente ou
assinalado com excessiva forca;

12.8.4 o candidato que marcar todas as alternativas de todas as questdes no cartdo de
resposta ou deixa-lo completamente em branco estara eliminado do Processo Seletivo
Simplificado;

12.8.5 o candidato devera informar no cartdo de resposta o TIPO DE PROVA conforme
especificado no caderno de provas, SOB PENA DE ELIMINACAO;

12.8.6 o candidato que descumprir este subitem arcara com eventual prejuizo da auséncia de
leitura 6ptica de suas marcagoes.

12.9 Para garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, podera ser colhida, como
forma de identificagdo, a impresséao digital dos candidatos no dia da realizagdo da prova, de
forma integral ou por amostragem.

12.10 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacao de prova fora da
data, do horario ou local predeterminados pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

12.11 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia do caderno de provas, do
cartdo de resposta e do seu correto preenchimento.

12.12 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas,
luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climaticas (calor intenso,
temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos de
realizarem a prova e de terem acesso ao local, ndo serédo levados em consideragdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.
12.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da
prova em razao do afastamento do candidato do local de sua realizagéo.

12.14 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos para a
realizagdo da Prova Objetiva:

12.14.1 antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-

objetos fornecida pela equipe de aplicacao, telefone celular desligado ou quaisquer outros
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equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 12.14.8 deste edital, sob pena
de ser eliminado do Processo;

12.14.2 a embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira ate o término da sua prova;

12.14.3 a embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora do ambiente de provas;
12.14.4 iniciada a prova, o candidato somente podera retirar-se do seu ambiente de
realizacdo apés decorrido 01 (uma) hora. Sendo que somente sera permitido ao candidato
levar o caderno da Prova Objetiva 30 (trinta) minutos antes do término, desde que permaneca

em sala até esse horario;

12.14.4.1 os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverao permanecer juntos no
recinto, terdo seus nomes registrados em Relatério de Sala e nele posicionadas suas

respectivas assinaturas, sendo liberados simultaneamente;

12.14.5 ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de resposta ao aplicador de
prova, obrigatoriamente;

12.14.6 NAO SERA PERMITIDO o acesso de candidatos aos locais de provas portando
QUALQUER tipo de arma;

12.14.7 se o candidato for surpreendido, durante a aplicacdo da prova, portando qualquer tipo
de arma, estara automaticamente eliminado do certame;

12.14.8 NAO SERA PERMITIDO ao candidato, durante a realizagdo da prova, portar qualquer
tipo de RELOGIO, aparelhos eletrénicos, tais como CELULAR, bip, MP3, MP4 e similares,
agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor,
gravador, maquina fotografica, filmadora, etc;

12.14.9 NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizacdo da prova, a comunicagéo verbal,
gestual, escrita etc. entre candidatos, bem como o uso de livros, anotacdes, impressos,
calculadoras ou similares, lapiseira, borracha, 6culos escuros (ainda que sejam de lentes com
grau), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros
materiais similares;

12.14.10 somente sera permitido o uso de caneta esferografica de tinta PRETA fabricada em
material transparente.

12.15 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pela
guarda de quaisquer materiais dos candidatos, n&o dispondo de guarda-volume nos locais de

realizagao da prova.
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12.16 A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado recomenda que os candidatos
NAO LEVEM NENHUM DOS OBJETOS NAO PERMITIDOS CITADOS ANTERIORMENTE no
dia de realizacdo da prova. A PERMANENCIA E/OU USO DESSES OBJETOS PODERA
ACARRETAR NA ELIMINACAO DO CANDIDATO do Processo Seletivo Simplificado, devendo
o candidato atentar-se e cumprir as recomendacdes proferidas pela equipe de fiscalizagao da
prova.

12.17 No dia de realizacdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao, informacbes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e

classificagao.

12.18 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
lactante, conforme subitem 8.1.1 deste Edital), assim como a permanéncia de candidato no

interior dos prédios apds o término da prova.

13 DA ANALISE CURRICULAR
13.1 Serdo convocados para a Analise Curricular TODOS os candidatos que nao forem
eliminados, conforme descrito no subitem 11.5.

13.2 Para receber a pontuacéo relativa a Formacgao Escolar/Académica, nos termos do Quadro —
Pontuagéo da Analise Curricular, o candidato devera apresentar:

13.2.1 copia autenticada do Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de
Especializacdo/ Residéncia Médica, Mestrado ou Doutorado, para o cargo pleiteado, fornecidos
por Instituicado de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao — MEC.

13.3 Para receber a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional o candidato devera
apresentar:

13.3.1 para a INICIATIVA PRIVADA:

13.3.1.1 cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto,
do verso e as que comprovem a experiéncia profissional na fungcao a qual concorre.

13.3.2 para o SETOR PUBLICO:

13.3.2.1 copia autenticada da declaracao/certiddo de tempo de servico, ambas em papel timbrado
do Orgdo ou Instituicdo contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas (assinaturas
com reconhecimento de firma em cartorio), informando o periodo da contratagcao, com inicio e fim,
se for o caso, e o cargo/funcéo desenvolvido.

13.3.3 para o PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL:
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13.3.3.1 contrato social devidamente registrado na junta comercial; original ou cépia autenticada
de atestado ou declaragao, informando o periodo e a espécie do servico realizado, assinada pelo
proprio profissional, acompanhada da cépia dos comprovantes de pagamento da previdéncia
social ou de pagamento de ISS ou da guia de pagamento auténomo (RPA), conforme modelo do
ANEXO |V — Declaragao de Profissional Autbnomol/liberal.

13.4 O candidato devera informar somente a experiéncia profissional relativa as atribuicbes
definidas para o cargo/fungdo ao qual concorrera, SOB PENA DE TER A SUA PONTUACAO
REVISADA.

13.4.1 a experiéncia profissional sera apurada pelo numero total de dias que serao transformados
em meses trabalhados, abandonando-se as casas decimais;

13.4.2 para efeito de pontuagdo serdo considerados os ultimos 60 (sessenta) meses de
experiéncia profissional comprovada apds a graduagao na funcao, retroativos a data de
divulgacao deste Edital,

13.4.3 a experiéncia profissional informada ndo podera ser concomitante.

13.5 A Analise Curricular dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na avaliagédo conjunta
dos itens definidos no Quadro — Pontuagéo da Analise Curricular, cadastrados pelo candidato na
inscricao e devidamente comprovados com envio da documentacgéao.

13.6 A Analise Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, de acordo
com a funcao temporaria, as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da funcao
pleiteada.

13.7 A Analise Curricular, de carater classificatério, sera realizada pela SEGPLAN, com a
Secretaria de Estado da Saude.

13.8 O candidato devera identificar o envelope com: nome do candidato, cargo/fungdo e numero
de inscricao.

13.9 O candidato convocado para a Analise Curricular devera realizar a entrega do envelope,
devidamente identificado e lacrado, contendo a documentacdo comprobatoria,
PRESENCIALMENTE ou através de terceiros, no periodo de 27 a 29 de abril de 2016, das 8:00 as
18:00 horas, ininterruptamente, na Superintendéncia da Escola de Governo Henrique Santillo, no
Endereco: Rua C-135, Qd. 291, Lt. 03, Jardim América, CEP: 74.275-040, Goiania — Goias;

13.9.1 recomendamos que antes de lacrar o envelope para a entrega, o candidato se certifique

de que todos os documentos estejam nele inseridos, uma vez que apos o encerramento do prazo

mencionado no subitem 13.9 n&o serao recebidos outros documentos, ainda que tenham sido
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informados no ato da inscri¢ao;

13.9.2 a entrega do envelope de que trata este subitem é de inteira responsabilidade do
candidato, que arcara com os eventuais prejuizos advindos da nao entrega dos documentos fora
do prazo estabelecido, assim como da falta de qualquer documento comprobatoério que tenha sido
informado no preenchimento do seu cadastro, no ato da inscrigdo, e que nao esteja contido no
envelope recebido pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

13.10 Serdao aceitos apenas os envelopes que estiverem LACRADOS, devendo a
documentagéo obedecer a seguinte ordem:

13.10.1 cdpia autenticada dos documentos pessoais (CPF e documento de identificagcao);

13.10.2 cépia autenticada do Diploma, Certificado, Certiddo ou Declaracdo de Conclusdo do

ENSINO SUPERIOR; da Especializagao/ Residéncia Médica, Mestrado ou Doutorado, para os
cargos Auditores Médicos, Auditores Enfermeiros, Administradores, Contadores, Analistas

de Sistemas de Informagdes e Médicos.

13.10.3 cépia autenticada da experiéncia profissional em ordem cronolégica, de acordo com o
subitem 13.4 e subitens respectivos.

13.11 Os candidatos que desejarem apresentar os documentos originais acompanhados de
copias ndo autenticadas, poderdo fazé-lo somente na entrega presencial do envelope, para
conferéncia, por cotejamento, pelo servidor que os receberem.

13.12 SOMENTE serao analisados e pontuados os curriculos dos candidatos que comprovarem,
por meio dos documentos inseridos no envelope, o atendimento aos requisitos estabelecidos para
o cargo/fungao/ escolhido, conforme o Anexo Il deste Edital.

13.12.1 Os candidatos que ndo comprovarem o atendimento aos referidos requisitos, ndo serao
submetidos a Analise Curricular e estardo eliminados do certame.

13.13 Apos a analise da documentacéo entregue pelo candidato, podera haver a REAVALIACAO
DA PONTUACAO, pela Comiss&o, nos seguintes casos:

13.13.1 documentagdo nao confere com as informacgdes prestadas no ato da inscri¢ao;

13.13.2 documentagao nao especificada ou em desacordo com este Edital;

13.13.3 outras inconformidades detectadas no ato da avaliagdo do curriculo.

QUADRO - PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR
CARGO: AUDITORES MEDICOS E ENFERMEIROS
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REQUISITOS: Vide ANEXO II

O candidato gue ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nao

recebera pontuacio alguma e nao tera seu curriculo analisado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos | Maximo de Pontos
Especializacdo na area de Auditoria (minimo 360 10 20
horas/aula)

Mestrado 3,0 3,0
Doutorado 50 50
Subtotal 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos | Maximo de Pontos
0,5 por
més
Experiéncia profissional comprovada na fungdo de| Trabalhado
Auditor. (até os 300
ultimos 60
meses)
Subtotal 30,0
TOTAL 40,0

CARGO: ANALISTAS ( ADMINISTRADORES, CONTADORES, ANALISTAS DE
SISTEMA DE INFORMAGOES)

REQUISITOS: Vide ANEXO i

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo

recebera pontuacio alguma e nao tera seu curriculo analisado.

(até os

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos | Maximo de Pontos
Especializagdo (minimo 360 horas/aula) 1,0 2,0
Mestrado 3,0 3,0
Doutorado 50 50

Subtotal 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos | Maximo de Pontos
Experiéncia profissional comprovada nas fungbées de| 0,5 por 30.0
Administradores, Contadores e Analistas de Sistemas més
de Informagdes, na area de saude. Trabalhado
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ultimos 60
meses)
Subtotal 30,0
TOTAL 40,0
CARGO: MEDICOS
REQUISITOS: Vide ANEXO II

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo

recebera pontuacio alguma e nao tera seu curriculo analisado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos | Maximo de Pontos
Especializacao / Residéncia (minimo 360 horas/aula) 1,0 2,0
Mestrado 3,0 3,0
Doutorado 50 50

Subtotal 10,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos | Maximo de Pontos
0,5 por
més
Experiéncia profissional comprovada na fungdo de| Trabalhado
Médico. (até os 200
ultimos 60
meses)
Subtotal 30,0
TOTAL 40,0

14 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DA
CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL
14.1 Todos os candidatos, de todos os cargos, terdo suas provas objetivas corrigidas.

14.2 O resultado da Prova Objetiva para todos os cargos sera a soma dos pontos obtidos em
cada questao, de acordo com o peso estabelecido nos Quadros Demonstrativos de Provas do
subitem 11.4.

14.3 A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatéria, sendo eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que n&o atingir a pontuacdo minima conforme subitem

11.5.
14.4 Os candidatos que nao forem eliminados de acordo com o subitem anterior seréo
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ordenados em ordem decrescente, conforme a nota obtida na Prova Objetiva e convocados
para a Analise Curricular.

14.4.1 os candidatos que nao forem convocados para a Analise Curricular estardo eliminados
do certame.

14.5 A nota final dos candidatos sera a soma da nota obtida na Prova Objetiva, que tera o
valor total de 60 (sessenta) pontos com a pontuagdo obtida na Analise Curricular, que tera o
valor maximo de 40 (quarenta) pontos, totalizando, a referida soma, em 100 (cem) pontos.

14.6 Estarao classificados dentro do numero das vagas oferecidas, nos termos do Quadro de
Vagas previsto no Anexo | deste Edital, em ordem decrescente, os candidatos que obtiverem
maior pontuagédo no somatorio das notas obtidas na Prova Objetiva e na Analise Curricular, para
os cargos pleiteados;

14.7 Os candidatos serao classificados e aprovados para o cargo/fungao escolhido no ato da
inscrigao.

14.8 Os candidatos aos cargos que nao foram eliminados conforme o subitem 11.5 deste
Edital, e ndo estiverem entre os candidatos classificados, nos termos do subitem 14.6, serdo
considerados aprovados e comporao o CADASTRO DE RESERVA.

14.9 Todos os candidatos que n&o constarem da lista de classificados ou da lista do cadastro
de reserva nao terdo classificagado alguma e estarao eliminados do certame.

14.10 Em caso de empate na Nota Final, para efeito de classificagao final, tera preferéncia
o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do 1doso).

14.11 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:

14.11.1 maior nota na Prova Obijetiva;

14.11.2 maior pontuagao na Analise Curricular;

14.11.3 maior idade.

14.12 A ordem de convocacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

14.13 O candidato classificado dentro do numero de vagas fixado neste Edital tera direito a
contratagao, desde que preencha todos os requisitos para a investidura no cargo/fungao.

14.14 Os candidatos que constarem da lista do cadastro de reserva compordao a Reserva
Técnica e somente serdo contratados mediante o surgimento de vagas, até o limite do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que manifesto o interesse da Secretaria

de Estado de Saude no seu aproveitamento.
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14.15 Os gabaritos da prova, os resultados preliminares e finais de todas as etapas, bem
como o do Processo Seletivo Simplificado, serdo disponibilizados no sitio <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, nas datas constantes no Cronograma.

14.16 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em ordem
alfabética, por cargo/fungao, com a respectiva classificagao e as pontuagdes obtidas na Prova

Objetiva e Analise Curricular.

15 DO RESULTADO FINAL
15.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio <

www.segplan.go.gov.br/concursos >, nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos

candidatos classificados e aprovados em ordem decrescente da pontuagédo final, com a
respectiva classificagéo.

15.2 O Resultado Final sera publicado em 01 (uma) listagem GERAL, por cargo/fungéo, de
acordo com a inscrigao, contemplando todos os aprovados contendo o nome do candidato
aprovado e a classificacdo em ordem decrescente da pontuacéo final obtida.

15.3 O Resultado Final e sua homologacao serao publicados no Diario Oficial do Estado de
Goias,

15.3.1 A homologacdo do Resultado Final € de competéncia do Secretario de Estado de

Gestao e Planejamento.

16 DOS RECURSOS

16.1 Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o:

16.1.1 Resultado preliminar da isengao do pagamento da taxa de inscri¢cao;

16.1.2 Gabarito preliminar;

16.1.3 Resultado preliminar da Prova Objetiva;

16.1.4 Resultado preliminar da Analise Curricular;

16.1.5 Resultado preliminar do certame.

16.2 O prazo ininterrupto para interposigéo de recursos consta no cronograma, contados das
08:00 horas do primeiro dia util subsequente a divulgagao e encerrar-se-a as 18:00 horas do
ultimo dia do prazo.

16.3 Para apresentagdao de recurso, o candidato devera fundamentar, argumentar com

precisdo logica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material
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bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao precisa daquilo em
que se julgar prejudicado.

16.4 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das
especificacdes estabelecidas neste Edital, assim como o pedido de recurso interposto apés
expirado o prazo recursal.

16.5 Os recursos deveréo ser inseridos ONLINE NA AREA DO CANDIDATO, ou seja, no
mesmo ambiente utilizado para o preenchimento do Cadastro Geral.

16.6 Os recursos que nao forem encaminhados de acordo com este Edital, ndo serao
analisados.

16.7 Apdos o julgamento dos recursos interpostos pelas bancas examinadoras, os pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que n&o os obtiveram na corregéo inicial.

16.8 N&o havera nenhum tipo de recurso ou pedido de reconsideragdao da decisdo proferida
pelas bancas examinadoras.

16.9 Na analise dos recursos interpostos a Comissao Especial do Processo Seletivo
Simplificado podera realizar diligéncias que entender necessarias e, dando provimento,
podera, se for o caso, alterar o resultado.

16.10 A decisao dos recursos sera disponibilizada exclusivamente ao interessado. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera acessar a AREA DO
CANDIDATO, a partir da data especificada no Cronograma ou de acordo com o Edital

especifico de cada fase.

17 DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

17.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e/ou ndo sera contratado o candidato
que nao cumprir o disposto neste Edital e ainda aquele que:

17.1.1 alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagao das etapas
do Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos termos deste Edital;

17.1.2 faltar ou chegar apds ao horario estabelecido ao local de realizagdo das etapas;

17.1.3 nado apresentar um dos documentos de identificacdo especificados no subitem 9.1
deste Edital, para realizagdo da Prova Objetiva;

17.1.4 ausentar-se do recinto de aplicagao de prova, sem permissao;

17.1.5 mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato ou ser descortés com
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qualquer um dos supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou
servidores, bem como com autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado;

17.1.6 for surpreendido durante a realizagdo da prova objetiva em comunicagao (verbal,
escrita, eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de
consulta (livros, anotagdes, impressos, calculadoras etc.), éculos escuros, ainda que com grau,
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros materiais
similares;

17.1.7 for surpreendido PORTANDO ARMAS E/OU USANDO APARELHOS ELETRONICOS,
tais como: bip, telefone CELULAR, MP3, MP4 e similares, agenda eletrbnica, notebook e
similares, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador, maquina fotografica etc,
bem como RELOGIO;

17.1.8 recusar-se a retirar os 6culos escuros, ainda que com grau ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros objetos similares;

17.1.9 deixar de conferir o caderno de provas no momento em que recebé-lo;

17.1.10 deixar de confirmar os seus dados no cartdo de resposta, assumindo a
responsabilidade pela omisséo;

17.1.11 no cartdo de resposta, ndo assinalar o tipo de prova que realizou ou assinalar
incorretamente;

17.1.12 nao entregar ao aplicador de prova o cartdo de resposta da Prova Objetiva;

17.1.13 sair com anotag¢des da sala antes do horario permitido;

17.1.14 ndo permitir a coleta da impressao digital e/ou a filmagem como forma de
identificacdo, quando for solicitado;

17.1.15 ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucéo da prova,;

17.1.16 fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer documento;

17.1.17 néo obtiver rendimento minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total da Prova
Objetiva;

17.1.18 nado comprovar os requisitos solicitados para o cargo/funcdo escolhido no ato da
inscricdo, conforme o Anexo Il deste Edital;

17.1.19 nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares;
17.1.20 nao transcrever a frase apresentada durante a aplicagdo das provas para posterior

exame grafoldgico;
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17.1.21 praticar atos que contrariem as normas do Edital.
17.2 Se, ap6s a(s) prova(s), for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, que o candidato utilizou processos ilicitos para se beneficiar, sua prova sera

anulada, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

18 DA CONVOCAGAO E DA LOTAGAO

18.1 O candidato classificado e aprovado sera convocado para a contratagao, até o limite do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observando-se o exclusivo interesse da
Secretaria de Estado de Saude.

18.2 A convocacgao para a contratacao € de inteira responsabilidade da Secretaria de Estado
de Saude.

18.2.1 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ACOMPANHAMENTO
PERMANENTE DE TODAS AS CONVOCACOES E DIVULGACOES, DE ACORDO COM 0OS
ITENS ANTERIORES.

18.3 A contratacdo do candidato aprovado neste certame sera precedida de convocacao,
que sera realizada da seguinte forma:

18.3.1 por Edital: que sera divulgado no enderecgo eletrénico da Secretaria de Estado da
Saude e em jornal de grande circulagao;

18.3.2 por via postal, com aviso de recebimento;

18.3.3 o Edital de que trata este subitem fixara prazo improrrogavel para a sua
apresentacao, sob pena de perda do direito, declarando-se como desistentes, os
candidatos omissos.

18.4 Os candidatos selecionados serdo convocados e lotados no municipio de Goiania/GO,
conforme a ordem de classificacao.

18.5 Os candidatos selecionados poderdo esporadicamente e quando necessario, atuarem
em cidades do interior do Estado de Goias.

18.6 Quando em deslocamento fora de Goiania/GO, o contratado receberd a diaria
correspondente conforme a legislagao vigente.

18.7 O candidato que convocado para contratagcdo nao se apresentar no prazo fixado no ato
convocatoério, ou nédo preencher os requisitos do item 4, sera considerado desistente e estara
automaticamente eliminado e excluido do certame.

18.7.1 Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerdo suas atividades

28/38



SEGPLAN

ESCOIA DE SEGPLAN GOVERNO DE

C -—
G%?VESRN O GESTAG E PLANE IAMENTG I
T Vienrigue antcllo — Go A s

conforme as atribuicdes legais.

18.8 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros érgdos da Administracéo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungao, exceto para o cargo de
Médico, que prestara servicos para o Grupo Executivo de Enfrentamento as Drogas - GEED
18.8.1 No ato da contratacdo o convocado devera assinar Declaracdo de que ndo possui vinculo

funcional com a Administragéo Direta e Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Apods a homologacgao final do certame, caso necessitem, os candidatos classificados e
aprovados deveréao atualizar os seus dados cadastrais junto a Secretaria de Estado de Saude.
19.2 A inscricao do candidato ao Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e
na aceitacdo tacita das condicdes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes
especificas para o cargo/fungéo, das quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

19.3 As disposicdes e instrugdes contidas na capa do caderno de provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais divulgados pela Comissao Especial do Processo Seletivo

Simplificado no sitio <_www.segplan.go.gov.br/concursos > constituirdo normas que

passarao a integrar o presente Edital.

19.4 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os
prazos do cronograma e dos Editais de convocagéo deste certame.

19.5 Decisbes judiciais poderao alterar a lista final dos candidatos classificados e aprovados
no certame.

19.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado designada por Portaria Especifica.

19.7 Os documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado ficardo sob a guarda da
Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado por um periodo igual ao prazo de
validade, decorrido esse prazo serao incinerados.

19.8 A convocacao e contratacao é de responsabilidade EXCLUSIVA da Secretaria de Estado
de Saude.

Thiago Peixoto
Secretario de Estado de Gestéo e Planejamento
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
NIVEL SUPERIOR

FUNGAO N° DE VAGAS
AUDITORES MEDICOS 4
AUDITORES ENFERMEIROS 6
ADMINISTRADORES 4
CONTADORES 6
ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMAGOES 2
MEDICOS 6
Total 28

ANEXO I

DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO

CARGO: Auditores de Sistema de Saude

Jornada
. Requisitos de L
Funcgao Atribuicdes Remuneragéo
trabalho
Auditor Graduagdo | 30 horas |- Monitorar, avaliar e fiscalizar o cumprimento das Vencimento
Médico em Medicina, | semanais, | metas e indicadores dos Contratos de Gestao, basico R$
com Registro | sendo 6 |garantindo uma assisténcia a saude de qualidade 4.815,26,
— A L acrescido do
no Orgao horas | em consonéancia com os principios do SUS;
Prémio de
Fiscalizador e | diarias |- Avaliar, discutir, orientar e revisar dados e

5 anos de
experiéncia

profissional

*L ei Estadual
n° 18.464/14

informacodes resultantes da prestagao de servigos
nas unidades de saude para elaboragao de plano
de agdo com foco em resultados a serem
pactuados entre SES e OSS;

- Acompanhar e controlar as atividades
econdmicas resultantes da prestagao de servigos
nas Unidades de Saude da SES, com o objetivo de
conhecer e fornecer informagdes sobre a gestéo e
apuracao de custos hospitalares visando a
economicidade;

- Compilar, sintetizar e analisar informacdes;

Incentivo da Lei n°®
14.600/03
(variavel) e
Adicional de
Insalubridade/
periculosidade do
Decreto 8.360/15

(variavel).
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- Elaborar relatérios e pareceres.
- Monitorar, avaliar e fiscalizar o cumprimento das
metas e indicadores dos Contratos de Gestéo,
Graduagao garantindo uma assisténcia a saude de qualidade
em em consonancia com os principios do SUS; Vencimento
Enfermagem, - Avaliar, discutir, orientar e revisar dados e bésico RS
4.815,26,

com Registro

informacodes resultantes da prestagao de servigos

acrescido do

no Orgao 30 horas | Nas unidades de saude para elaboragéo de plano Prémio de
Auditor Fiscalizador e | semanais, | d& agéo com foco em resultados a serem Incentivo da Lei n°
5anosde | sendo6 |Pactuados entre SES e OSS; 14.600/03
Enfermeiro . 5
experiéncia horas | -Acompanhar e controlar as atividades (variavel) e
profissional diarias | €condmicas resultantes da prestagéo de servigos Adicional de
nas Unidades de Saude da SES, com o objetivo de |  Insalubridade/
conhecer e fornecer informacdes sobre a gestdo e | Periculosidade do
*Lei Estadual apuracgéo de custos hospitalares visando a Decreto 8.360/15
variavel).
n° 18.464/14 economicidade; ( )
- Compilar, sintetizar e analisar informacgdes;
- Elaborar relatérios e pareceres.
CARGO: Analista de Saude
Jornada
. Requisitos de L Remuneragéo
Fungao Atribuicoes
trabalho
Administrador | Graduagao 40 horas |- Verificar a aplicacdo dos recursos mediante os Vencimento
em semanais, | principios que regem os Contratos de Gestao entre basico R$
Administragdo | sendo 8 |a SES e as OSS com foco nos aspectos legais, 3.165,39,
de Empresas horas | financeiros e contabil; acrescido do
) . . L. Prémio de
com Registro diarias |- Analisar de documentos contabeis, folha de

no Orgdo

Fiscalizador

*L ei Estadual
n° 18.464/14

pagamento, conciliagdo bancéaria e documentos
contratuais, constitutivos e regulamentares;

- Monitorar, avaliar e fiscalizar o cumprimento das
metas e indicadores dos Contratos de Gestao,
garantindo uma assisténcia a saude de qualidade
em consonancia com os principios do SUS;

- Avaliar, discutir, orientar e revisar dados e
informagdes resultantes da prestacao de servigos
nas unidades de saude para elaboragéo de plano

de agdo com foco em resultados a serem

Incentivo da Lei n°®
14.600/03
(variavel) e
Adicional de
Insalubridade/
periculosidade do
Decreto 8.360/15

(variavel).
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pactuados entre SES e OSS;

- Acompanhar e controlar as atividades
econdmicas resultantes da prestagao de servigos
nas Unidades de Saude da SES, com o objetivo de
conhecer e fornecer informagdes sobre a gestéo e
apuracao de custos hospitalares visando a
economicidade;

- Compilar, sintetizar e analisar informacgdes;

- Elaborar relatérios e pareceres.

Contador

Graduagao
em Ciéncias
Contéabeis
com Registro
no Orgdo

Fiscalizador

*L ei Estadual
n° 18.464/14

40 horas
semanais,
sendo 8
horas

diarias

- Verificar a aplicagao dos recursos mediante os
principios que regem os Contratos de Gestao entre
a SES e as OSS com foco nos aspectos legais,
financeiros e contabil;

- Analisar de documentos contabeis, folha de
pagamento, conciliagdo bancéria e documentos
contratuais, constitutivos e regulamentares;

- Avaliar, discutir, orientar e revisar dados e
informacgdes resultantes da prestacao de servigos
nas unidades de saude para elaboragéo de plano
de agdo com foco em resultados a serem
pactuados entre SES e OSS;

- Discutir, orientar e definir parametros para
elaboragao do Plano Anual de Gestao das OSS,
com foco em indicadores das areas patrimonial,
pessoal, servigos e insumos;

- Acompanhar e controlar as atividades
econdmicas resultantes da prestagao de servigos
nas Unidades de Saude da SES, com o objetivo de
conhecer e fornecer informagdes sobre a gestéo e
apuracao de custos hospitalares visando a
economicidade;

- Compilar, sintetizar e analisar informagoes;

- Elaborar relatérios e pareceres
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Vencimento
basico R$
Graduacgao 3.165,39,
em acrescido do
Computagso 40 horas | Atuar na Superintendéncia de controle, Avaliagao e Prémio de
Analista de semanais, | Gerenciamento das Unidades de Saude-SCAGES | |ncentivo da Lei n°
Sistema de sendo 8 | e avaliagdo de OS, com conhecimento em 14.600/03
~ . . . iavel
Informacgoes *| oi Estadual horas | desenvolvimento de sistema web em linguagem (Vér.lave )e
n° 18.464/14 diarias |java, sql, jsf, javascript. Adicional de
’ Insalubridade/
periculosidade do
Decreto 8.360/15
(variavel).
CARGO: Médico
Jornada
. Requisitos de Atribuicdes Remuneragéo
Funcao
trabalho
Médico Graduacao | 20 horas |-Realizar consultas, triagem e avaliacdo clinica Vencimento
em Medicina | semanais, | para afericdo das condicdes de saude fisica, basico R$
e Registrono | sendo 4 |psiquica e mental dos dependentes quimicos, 3.165,39,
o . ~ , acrescido do
Orgéao horas proporcionando atengcdo centrada no nivel
o .. Bénus da Lei
diarias | necessario em cada caso;
17.625/12 (R$
“Lei Estadual -Assisténcia Médica dos pacientes usuarios de| 2.500,00), do
n® 18.464/14 Prémio de

substancias psicoativas que buscam atendimento

conforme condicoes especificas, e

encaminhamento para unidades pactuadas

conforme perfil a ser tratado, objetivando a

promocao e reabilitacdo dos dependentes

quimicos;

- Encaminhamento para comunidades terapéuticas
para inicio do tratamento apds aferigdo do carater
da de

respeitando as individualidades sociais, religiosas

voluntario procura cada individuo,

e culturais, bem como os requisitos exigidos pelas

Comunidades Terapéuticas conveniadas com

Estado de Goias;

Incentivo da Lei n°®
14.600/03
(variavel) e
Adicional de
Insalubridade/
periculosidade do
Decreto 8.360/15

(variavel).
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-Consulta e Orientagbes aos pacientes e seus
familiares sobre o tratamento a ser instituido, com
prescricdo médica para o inicio do tratamento
ambulatorial. Em alguns casos sao orientados a
seguir o acompanhamento ambulatorial pelo CAPS
(Centro de atencao psicossocial), CREAS (centro
de referénciaespecializada de assisténcia social)

ou grupos de Auto e Mutua Ajuda;

-Solicitagdo de exames gerais, sorologias virais
(HEPATITE B, C e HIV), pesquisa de tuberculose e
analise dos resultados para definicdo das condutas
médicas. Em mulheres com idade fértil é avaliada
a possivel gestagdo, e caso constatado, sera
acompanhada pela rede de atengdo a Saude, com
Pré-natal, antes do encaminhamento. Pacientes
com patologia clinica ef/ou psiquica séo
encaminhados para a rede de atengdo a Saude,

conforme avaliagao, para tratamento hospitalar;

-Redigir e enviar relatérios médico para as
comunidades terapéuticas, acerca da condi¢ao
clinica e psiquica do paciente, colocando-os a
disposicdo para eventuais esclarecimentos e

auxilio terapéutico.
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ANEXO lli
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Auditores Médicos, Auditores

Enfermeiros, Administradores, Contadores, Analistas de Sistemas de Informacgées e

Médicos.

LINGUA PORTUGUESA

. Compreensao e interpretacao de textos.

. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
. Coesao e Coeréncia textual.

. Fungdes da Linguagem.

. Acentuacéo grafica.

. Morfossintaxe: relagdes e fungdes sintaticas.

. Concordancia verbal e nominal.

0 N oo o &~ WON -

. Regéncia verbal e nominal.

9. Colocacéo do Pronome Obliquo Atono.
10. Ortografia.

11. Semantica.

12. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICAE
ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO BRASIL

1.Formacgéao econémica de Goias: a mineragao no século XVIIl, a agropecuaria nos séculos
XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagao da economia goiana, as transformacodes
econdbmicas com a construcao de Goiania e Brasilia, industrializacao, infraestrutura e
planejamento.

2.Populagao goiana: povoamento, grupos étnicos, movimentos migratérios e densidade
demografica.

3.Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo.
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4.Aspectos da historia politica de Goias: os bandeirantes e a colonizacéo, o coronelismo e

oligarquia na Republica Velha, a Revolugao de 1930, aspectos politicos e administrativos de

1930 até os dias atuais.

5.Aspectos da Historia Sociocultural de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a

escravidao e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular goiana.

6.Atualidades econémicas, politicas, sociais e culturais do Brasil, especialmente do Estado de

Goias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS: Auditores Médicos,

Auditores Enfermeiros, Administradores, Contadores, Analistas de Sistemas de

Informagoes e Médicos.

SUS (SISTEMA UNICO DE SAUDE)

1.

o K~ 0N

o

Evolucéo histérica da organizagéo do sistema de saude no Brasil e a constru¢ao do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.

Controle social no SUS.

Resolugcao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.

Constituicao Federal, artigos de 194 a 200.

Lei Orgéanica da Saude - Lei n°® 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n°
7.508/2011 e a Lei Complementar 141/2012.

Determinantes sociais da saude.

Sistemas de informagdo em saude, da area de Assisténcia, ambulatorial e hospitalar.
Noc¢des de Planejamento, Organizagao, Diregdo e Gestao do SUS.

Participacao popular e controle social no SUS. O Conselho de Saude: Nacional,
Municipal; Distrital e de Unidades.

Decreto n° 7.508 e a Lei Complementar 141/12.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR (Médicos e Enfermeiros)

GESTAO EM SAUDE

1.

Auditoria do SUS - Orientagdes Basicas. Série A. Normas e manuais Técnicos. Brasilia-
DF, 2011. ( sna.saude.gov.br). Conceitos preliminares do trabalho, finalidades, formas

de operacionalizagao, tipos, natureza, fase analitica e operativa, objetos de analise da
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auditoria.

2. Diretrizes da Auditoria do SUS;

3. Postura ética do Agente Publico em Atividade de Auditoria;

4. Principais Sistemas de informagdes em Saude, ambulatorial e hospitalar, de importancia

para Auditoria (bvsms.saude.gov.br; http://cnes.datasus.gov.br);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA (Administradores,

Contadores e Analista de Sistema de Informacgodes)

GESTAO EM SAUDE

1.

Legislacdo OS's (Organizagdes Sociais): Lei Federal n® 9.637/1998; Lei Estadual n°
15.503/2011; Lei Estadual n® 18.331/2013 e ADIN 1923/2015 / Supremo Tribunal
Federal;

Regulamento da SES / Decreto Estadual 8030/2013- Capitulo X, Titulo 1V;

Funcdes Essenciais de Saude Publica n® 6 e 7 CONASS / OPAS, 2008. A Gestao de

Saude nos Estados. www.conass.org.br/biblioteca/agestaodasaudenosestados ;

. A gestdo administrativa e financeira no SUS. Para entender a gestdo do SUS, n° §;

CONASS,2011. ( www.conass.org.br)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO

GESTAO EM SAUDE

1.

Lei Federal n® 10.216/2001

2. Resolugao-RDC n° 29/2011-ANVISA
3.
4. Politica Nacional de Regulagao do SUS - Portaria n® 1559, de 1° de agosto de 2008,

Resolucao do CONAD n° 1, 19/08/2015

Gab. Ministro, MS. (bvsms.saude.gov.br)

A Politica do Ministério da Saude para a atencgao integral a usuarios de alcool e outras
drogas. Série B. Textos Basicos de Saude. MINISTERIO DA SAUDE Secretaria
Executiva Coordenacao Nacional de DST e AIDS

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pns_alcool_drogas.pdf
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE PROFISSIONAL AUTONOMO / LIBERAL

Eu, , CPF n°
residente e domiciliado , n° ,
bairro , ha cidade de , estado de

, declaro que sou Profissional

(Autdbnomo ou Liberal), desenvolvendo atividade de

no periodo de / / a / /

* Encontram-se em anexo copias dos comprovantes de pagamento da previdéncia social ou de
pagamento de ISS ou da guia de pagamento autbnomo (RPA), conforme subitem 13.3.3.1 do
Edital.

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Data: / 12016.

Assinatura do declarante
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