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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - NUCLEO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA
SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Edital n2. 002/2014 - NESC/SEDIS/UFRN

Regulamenta o processo de selecdo de alunos
para o curso de Aperfeicoamento em Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude (12 Etapa), na
modalidade a distincia da UFRN e da outras
providéncias.

A Universidade Federal do Rio Grande do Norte, através do Departamento de Saude Coletiva (DSC),
do Nucleo de Estudos em Saude Coletiva (NESC) e da Secretaria de Educagdo a Distancia (SEDIS)
em parceria com o Ministério da Saude (MS) tornam publicas, por meio deste Edital, as normas
para o processo seletivo dos alunos do Curso de Aperfeicoamento em Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude, na modalidade a distancia, para os estados da Regido Centro-Oeste
(Matogrosso do Sul, Mato Grosso, Goias e Distrito Federal).

Do objeto:

O presente edital visa selecionar alunos para o Curso de Aperfeicoamento em Politicas de
Gestdo do Trabalho e da Educa¢do na Satude, com carga horaria de 304 horas, que tem
como proposito apoiar as equipes gestoras da politica de Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude/Recursos Humanos, para um melhor desempenho das suas
responsabilidades, oportunizando a aquisi¢do de novos conhecimentos tedricos e praticos
e o fortalecimento de iniciativas estruturantes no processo de trabalho desenvolvido pelos
mesmos.

Do publico alvo:

. A presente selecdo exige que o(a) candidato(a) detenha certificado de nivel médio e que se

enquadre em pelo menos uma das condi¢des especificadas a seguir:

a) Ser gestor ou integrante da equipe gestora responsavel pela formulacdo e execucio de
politicas na area de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude/Recursos Humanos do
Sus;

b) Ser gestor ou integrante da equipe gestora ou docente das Escolas Técnicas do SUS ou das
Escolas de Saude Publica do SUS;

c) Ser membro das mesas de negociagdo permanente do SUS ou integrante dos espagos,
formalmente instituidos, de negociacdo do trabalho do SUS;

d) Exercer o cargo/funcdo de secretdrio de saude, ou gerente de regionais de saide ou
distritos sanitarios;

e) Integrar equipe de dire¢io de Gestdo de Recursos Humanos/Gestdo do Trabalho e da
Educacdo na Saude dos escritdrios de representacdo do Ministério da Saide nos Estados;

f) Exercer cargos de gestdo de hospitais, ou de Unidades de Referéncia, ou Unidades Basicas
de Saude;
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g) Ser da equipe de Gestdo de Recursos Humanos/Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude,
dos escritérios da FIOCRUZ que estdo localizados no estado onde ocorrera o curso.
h) Ser integrante da Equipe técnica do COSEMS ou da Comissao Intergestora Bipartide - CIB

Requisitos exigidos:

0(A) candidato(a) devera ter disponibilidade, de no minimo, 12 horas semanais para estudos e
pesquisas demandadas pelo curso, confirmando por meio do preenchimento da carta de inten¢do/
termo de compromisso conforme modelo do anexo 01deste Edital;

O(AO candidato(a) devera obter autorizacdo da sua instituicdo para participar do curso (assinada
pelo Secretario de Saude ou pelo Gestor de Recursos Humanos/Gestdo de Trabalho e da Educagio
na Saude, conforme modelo constante no anexo 2 deste Edital;

O(A) candidato(a) deverd, as suas expensas, possuir acesso a Tecnologias Informacionais com
configuragdo minima para navegacdo na Internet, considerando que o curso sera desenvolvido na
modalidade EaD.

Das inscri¢oes:

As inscri¢des acontecerdo no periodo de 06 de agosto a 06 de setembro de 2014.

Para efetuar a inscri¢do no presente processo seletivo, o(a) candidato(a) devera adotar os seguintes
procedimentos:

a) As inscricdes serdo efetuadas pela Internet, no endereco eletrénico www.sigaa.ufrn.br, em
dois momentos:

b) Entrar no site: www.sigaa.ufrn.br;

c) Naaba esquerda clicar EXTENSAO;

d) Clicar icone CURSOS

e) Em seguida, “Buscar por a¢des de Extensio”;

Informar no campo coordenador, o nome completo do coordenador do curso (Janete Lima
de Castro);

f) Clicar no curso de interesse para efetuar a inscri¢cao(Aperfeicoamento em Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude);

g) No final da pagina “clique aqui para fazer sua inscrigdo”.

h) Clicar no icone, “ainda nio possui cadastro”. Efetuar o cadastro e fazer o passo a passo para
se inscrever;

i) Todos receberio por e-mail uma senha no final do cadastro. E importante preservar a
senha que servira para os aprovados no curso emitir o certificado autorizado pela
coordenagdo do curso.

j) Os documentos solicitados deverdo ser anexados, em arquivo Unico, no momento da
inscri¢do on-line nos formatos: ZIP ou anexos em PDF.

Os candidatos que ndo preencherem o Formulario de Inscri¢do, corretamente, com as

informacdes solicitadas NAO terdo suas inscri¢des homologadas pela comissio de selegio.

4.4. O NESC e o SIGAA/UFRN nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo homologada por

motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
divergéncia de horario, documentos ilegiveis ou outros fatores que impossibilitarem a
transferéncia de dados ou a impressido do comprovante de inscrigdo no presente certame.

4.5. O(A) candidato(a) s6 podera inscrever-se no estado onde esta situado seu local de trabalho.


http://www.sigaa.ufrn.br/
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Em caso de duplicidade de inscrigdo, no mesmo estado, sera considerada valida a inscricdo efetuada
com a data mais recente.
0O(A) candidato(a) devera anexar os seguintes documentos, que serdo exigidos na inscricdo on-line:
a) Carta de intengdo/termo de compromisso do(a) candidato(a), justificando o seu interesse
pelo curso, sua disponibilidade de 12 horas semanais para o mesmo, assim como,
atestando suas habilidades nas Tecnologias Informacionais, e a garantia dos recursos de
conectividade necessarios a realizacdo do curso;
b) Termo de autorizagdo institucional devidamente assinado pela chefia imediata; conforme
modelo constante no anexo 2).
c) Fotocdpia legivel da carteira de identidade e CPF (frente e verso);
d) Comprovante de conclusio de curso de nivel médio expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC, devidamente autenticado em cartdrio ou no 6rgio/entidade;
e) Curriculo académico-profissional resumido conforme roteiro disponibilizado no anexo 03
deste edital;
4.7.1. TODOS 0S DOCUMENTOS SOLICITADOS DEVERAO SER DIGITALIZADOS E ANEXADOS
NO MOMENTO DA INCRIGAO ON-LINE, CONFORME INSTRUCAO CONTIDA NA ALINA
“]” DO ITEM 4.2 DESTE EDITAL.
4.7.2. A homologacdo da inscricdo sera realizada pela comissdo de sele¢do do curso mediante
a verificacdo dos requisitos exigidos e recebimento dos documentos solicitados.
4.8. Os candidatos que ndo atenderem os requisitos previstos neste edital ndo terdo suas inscrigcoes
aceitas pela comissdo de selegio;

E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar e verificar o resultado da
homologacio da sua inscricdo através de consulta pelo CPF no site do SIGAA no mesmo link onde

foi realizada a inscrigao.

Do processo seletivo:

. O processo seletivo ocorrera no periodo de 08/09/2014 a 29/09/2014 e serd conduzido por

comissdo de selecdo designada por autoridade competente da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte.

A comissdo que trata o item 5.1 serd constituida pela coordenacdo geral do curso, vice-coordenagio
geral, coordenacio pedagogica e trés representantes dos tutores docentes vinculados ao curso.
Serdo selecionados 90 candidatos, considerando o cumprimento das exigéncias deste edital e o
quadro de distribuicdo de vagas abaixo:

ESTADO TURMAS ALUNOS
Goias 01 30
Mato Grosso 01 30
Mato Grosso do Sul 01 30
Total 03 90

As vagas nao preenchidas, conforme o quadro constante no item 5.3, serdo remanejadas para os
Estados que solicitarem.

Serdo desclassificados os candidatos que nido atenderem aos requisitos e ndo apresentarem a
documentacgdo exigida para a selecdo.

Dos resultados da selegio:



6.1.

6.2.

6.3.

7.2

7.3.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

7N
(@;
>
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE NORTE

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - NUCLEO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA
SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Ndo haverda nenhuma comunicagio individual do resultado das etapas do processo seletivo,
cabendo a cada candidato buscar o resultado nas paginas eletronicas da SEDIS (www.sedis.ufrn.br)
e do NESC (www.nescufrn.wordpress.com) a partir do dia 01/10/2014;

Sera elaborada uma lista de candidatos classificaveis, ordenados por estado, para fins de supléncia
na hipotese de eventuais desisténcias.

O deferimento final do ingresso no curso estd condicionado a efetiva participacdo do(a)
candidato(a) selecionado(a) no PRIMEIRO ENCONTRO PRESENCIAL, em data e local a serem
definidos posteriormente pela coordenagio do curso.

Das atividades académicas:

. As atividades académicas do curso terido inicio a partir dos ENCONTROS PRESENCIAIS, em datas a

serem comunicadas posteriormente. Na mesma oportunidade serd divulgado o cronograma de
atividades didaticas do curso.

O certificado de conclusdo do curso de aperfeicoamento serd emitido para o(a) aluno(a) que
concluir todos os componentes curriculares previstos no projeto pedagdégico-curricular, obtendo
meédia igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada uma delas e ter apresentado o Trabalho de Conclusado
de Curso com média minima 5,0 (cinco).

O curso de aperfeicoamento tera duracdo de 10 (dez) meses contados a partir do primeiro encontro
presencial.

Das disposicoes gerais:

. A inexatidao das declaragdes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do processo

ou posteriormente, eliminara o(a) candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, sem prejuizo as san¢des administrativas e penais cabiveis.

Serd desclassificado o aluno que ndo comparecer ao primeiro encontro presencial. Este se
caracteriza pela apresentagdo do curso e a reafirmagdo de compromisso com o mesmo;

E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) e da instituicio que o autorizou,
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, publicagdes e comunicados referentes a este processo
seletivo publico.

Cabe inteira e exclusivamente a(o0) candidato(a) o fornecimento de informagdes e a atualizagio de
seu endereco residencial e de correio eletronico para o processo de selecdo e durante a realizacdo
do curso, ndo se responsabilizando o NESC e ou a SEDIS por eventuais prejuizos que possa sofrer
o(a) candidato(a), em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

Nao sera cobrada taxa de inscricao e/ou mensalidades para a realizacdo do curso.

A instituicdo ofertante do curso ndo se responsabiliza pelas eventuais despesas de deslocamento
dos alunos para os encontros presenciais previstos, este compromisso serd a contrapartida da
instituicdo a qual pertence o(a) aluno(a).

Estao previstos 03 (trés) encontros presenciais no decorrer do curso: abertura, acompanhamento e
o de encerramento.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
nas paginas eletronicas da SEDIS e do NESC/UFRN, indicadas no item 6.1 deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selegio.

Natal (RN), 05 de agosto de 2014.


http://www.sedis.ufrn.br/
http://www.nescufrn.wordpress.com/
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Prof. Dr. Mauricio Roberto Campelo de Macédo Profa. Dra. Janete Lima de Castro

Coordenacao do NESC/UFRN Coordenacao do Curso de Especializacao

Anexo 01 do Edital n.2 002 /2014- NESC/SEDIS/UFRN
Modelo de Carta de Intencio e Compromisso

Eu, (nome do candidato) )
no exercicio do cargo/fungio de da (nome
da instituicdo) , declaro ter
disponibilidade para organizar o meu tempo tendo em vista dedicar 12 horas semanais ao curso de
Aperfeicoamento em Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satide. Nesta ocasido, declaro também
ndo estar matriculado em outro curso na modalidade EaD, de possuir habilidade em Tecnologias
Informacionais e garanto a existéncia no meu municipio dos recursos de conectividade necessarios
a realizacdo do curso. Ademais, justifico, que o meu interesse em participar do curso se refere a:

de de 2014.

(local e data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo 02 do Edital n.2 002 /2014- NESC/SEDIS/UFRN
Modelo de Carta de Indicac¢ao Institucional

(Nome da instituicdo em papel timbrado)

Eu, (nome do Secretdrio de Saude ou pelo Gestor de Recursos Humanos/Gestdo de Trabalho/

Educacio na Saude , no exercicio do cargo de (nome do cargo)
autorizo o(a) candidato(a) (nome)
, matricula n? . , que desempenha
a fung¢io/atividade de (funcido do candidato) ., nesta instituicdo, para

participar do Curso Aperfeicoamento em Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satide, uma vez que
o perfil do mesmo atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital regulador do certame.

Informo estar ciente de que se trata de um curso de carater formativo cujo processo de certificacdo
dependera de aproveitamento académico demonstrado. Expresso meu compromisso de liberar o(a)
candidato(a) para participar dos encontros presenciais do curso. E apoio o aluno para o
desenvolvimento das atividades académicas.

de de 2014.

(local e data)

Assinatura

(Carimbo contendo matricula e cargo do responsavel pela indica¢do)
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Anexo 03 do Edital n.2 002 /2014- NESC/SEDIS/UFRN
Roteiro para o curriculo académico-profissional resumido

01. Dados pessoais:

Nome completo:

RG e Orgio Expedidor CPF:

Data de nascimento: e-mail:

Endereco pessoal:

Endereco profissional:

Telefone () Telefone do trabalho:

residencial/celular:

()

02. Formagao profissional:

Certificado/Grau:

Instituicdo:

Data da obtencdo do
titulo:

Cursos realizados nos
ultimos 04 (quatro)
anos

03. Experiéncia profissional:

Na area de gestao do
trabalho e educacao
na saude:

Na area de gestao de
sistemas:

Assinatura do(a) candidato(a):




