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1. PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

As politicas salariais em geral, sdo realizadas por meio de planos de
cargos e salarios, sendo estes as leis que normatizam a promogao e
progressao das carreiras publicas. Os Planos de Carreiras, Cargos e Salarios
(PCCS) é um instrumento de gestdo que prima pela qualidade de vida do
trabalhador no seu ambiente de trabalho, preconiza a capacitagdo e
educagao permanente, mesas de negociagao para subsidiar o processo
decisério e de representagdo, formas de contratag¢do e ingresso, progressao,
fixagdo e critérios de avaliagdo de desempenho.

Este projeto tem o intuito de propor e contribuir com a gestdo do
trabalho, elegendo o PCCS como instrumento que regula as relagées de
trabalho, pautado em principios e diretrizes que asseguram o
desenvolvimento pleno das habilidades e competéncias dos trabalhadores
com eficécia, eficiéncia e efetividade, e a Mesa Estadual de Negocia¢do
Permanente como espaco privilegiado de negociacdo e que tem como
atribuigGes atualizar, adequar, propor, acompanhar e avaliar
periodicamente o PCCS, visando assim melhorar a qualidade de vida dos
trabalhadores e dos servigos prestados a sociedade.

2. OBJETIVOS

¢ Implantar e implementar a Mesa Estadual de Negociagdo Permanente do
Sus;

e Discutir, adequar e implementar o Plano de Cargos e Remuneragdo ( PCR)
Lei N215.337, de 12 de setembro de 2005.

3. PLANO DE ACAO

eArticular reuniGes para debater e discutir sobre a importancia da
reativa¢do da Mesa de Negociagdo do Plano de Cargos e Remuneragdo com
os representantes do controle social, sindicatos, associagdes, conselhos e
demais 6rgdos de representagdo dos trabalhadores e gestores. Utilizando a
metodologia problematizadora que tem como umas de suas caracteristicas a
observacéo da realidade e a resolugédo de problemas, privilegiando a discusséo,
o didlogo e o debate nas resolugdes dos conflitos.

® |nstituir Comissdo de Trabalho com a fungdo desenvolver um plano de

trabalho para implantar e implementar a Mesa Estadual de Negociagdo
Permanente do SUS e o Plano de Cargos e Remuneragao.

4. INVESTIMENTO

N&o havera necessidade de recursos financeiros.

5. CRONOGRAMA

2013 J/JF/IM A M J|/J A S O ND

Acoes

Reunir para discutir importancia da
implementacao e ativacdo da
Mesa e do Plano de Cargos e

Remuneracéo

Instituir Comissao de Trabalho X

Desenvolver instrumentos de
regulamentacéo da Mesa X

(regimento, normas, etc.).

Pactuar com o gestor estadual de
Saude, o reconhecimento da Mesa
e da implementacao do Plano de

Cargos e Remuneracao.

Capacitar os membros da Mesa,
para desenvolver competéncias e
habilidades de negociacéo, e nos

assuntos pertinentes a mesa.

Utilizar espacos institucionais (site,
boletins, informativos, etc.) para

publicacdo das suas agdes/

comunicagéo.

6. AVALIACAO

As avaliagdes qualitativas serdo realizadas por meio da analise de
documentos gerados nas reunides tais como atas, listas de frequéncias,
decisOes tomadas pela comissdo, criagdo do regimento interno.

Identificar a pactuagdo com o gestor Estadual sobre a implantagdo da
Mesa de Negociagdo Permanente do SUS e implementagdo do Plano de
Cargos e Remuneragdo e avaliar pautas e periodicidade das reunides.
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