ANALISE DE SITUACAO DE SAUDE DO TRABALHADOR
PARTE I

ESTUDO LOCORREGIONAL DOS AGRAVOS DE SAUDE DO
TRABALHADOR NO ESTADO DE GOIAS

GOIAS
ABRIL/2016



Sistema SECRETARIA .
SUS o oo DE ESTADO DA SAUDE GOVERNO DE GOIAS

de Salide

!HI

Superintendéncia de Vigilancia em Sadde
Geréncia de Vigilancia em Satde Ambiental e Satide do Trabalhador
Coordenacdo de Vigilancia em Satide do Trabalhador

Secretaria de Estado da Saude de Goias

Secretério: Leonardo Vilela

Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Superintendente:Maria Cecilia Martins Brito

Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental e Saudedrabalhador
Gerente: Tania da Silva Vaz

Cerest Estadual de Goias

Coordenadora: Huilma Alves Cardoso

Subcoordenador:Albertino Dias Lira

Vigilancia em Saude do Trabalhador/VISAT

Coordenador: Sander Antonio Pereira da Silva

Subcoordenadoras:Marcia Peixoto dos Santos Peres
Danniella Davidson Castro

Organizadores:
Larissa Di Oliveira Santhomé
Leandro Brandao de Oliveira

Danniella Davidson Castro

Av .136, Ed. Executive Tower, Setor Sul, Goiania-SCEP: 74093-250 - Tel: (62) 32412695/2870
E-mail: cerest.goias@hotmail.com

cvsat.suvisago@gmail.com

Av. 136, Qd. F44, Lts. 22/24, Ed. Cesar Sebba, Setor Sul , Goiadnia, Goias
CEP: 74.093-250 Fone : (62) 3241-2870
www.visa.goias.gov.br cvsat.suvisa@saude.go.gov.br cerest.goias@hotmail.com




Sistema SECRETARIA .
SUS o oo DE ESTADO DA SAUDE GOVERNO DE GOIAS

de Salide

!HI

Superintendéncia de Vigilancia em Sadde
Geréncia de Vigilancia em Satde Ambiental e Satide do Trabalhador
Coordenacdo de Vigilancia em Satide do Trabalhador

3
SUMARIO
1. INTRODUGAOD ...oooviiitectceeeee ettt te e e e e e e e e e e e et etaae e s e 5
2. CONTEXTUALIZACAO ...ttt e e e e et e e, 6
3. JUSTIFICATIVA ..ottt eee et e et ee et e et et ae et te et se et sseteanesaesssaensseennsaenens 12
FR @ 1= = LY@ 1TSS 12
5. METODOLOGIA .....ouutiiiiie e et e et et e aee e 13
6. CARACTERIZACAO DO TERRITORIO E DA POPULACAO GERAL................. 13
7. CARACTERIZACAO DO PERFIL PRODUTIVO .......ccvvvieiieiiiieeieeii e 19
8. CARACTERIZACAO DA POPULACAO TRABALHADORA EXPOSTA ACRISCO NO
TRABALHO ....ov it e e e e e e e e 26
9. DISCUSSAQD ..ottt sttt te st e et e et e e e e tesae st eaeeaestessesesseete e eneee 31
10.ENCAMINHAMENTOS ...ttt ettt e 33
11. CONSIDERACGOES FINAIS . ...oit it et e et et e 34
REFERENCIAS oottt oo et e e e e e e e e e ateeee eeeeae s 35

Av. 136, Qd. F44, Lts. 22/24, Ed. Cesar Sebba, Setor Sul , Goiadnia, Goias
CEP: 74.093-250 Fone : (62) 3241-2870
www.visa.goias.gov.br cvsat.suvisa@saude.go.gov.br cerest.goias@hotmail.com




Sistema SECRETARIA i
SUS o oo DE ESTADO DA SAUDE GOVERNO DE GOIAS

de Salide

!HI

Superintendéncia de Vigilancia em Sadde
Geréncia de Vigilancia em Satde Ambiental e Satide do Trabalhador
Coordenacdo de Vigilancia em Satide do Trabalhador

4
LISTA DE TABELAS E GRAFICOS
Tabelas:
Tabela 1: Indicadores SOCIaIS MUNICIPAIS... .. ... ittt et e et e e e e e e ere e e 16
Tabela 2: ReNda PerCapital. .. ... ...ouuiriieiiee et e e e e et e et e e s mmmem e e aeae e s 18
Tabela 3: Taxa de analfabetismo N0 Estado de GOIAS...........ovviiiiiiii i e 18
Tabela 4: Abate de bovinos, suinos e aves em @AABrasSil...........ccccovveiiiiiiiii i, 22
Tabela 5: Producao das principais SUDSTANCIAS MAMBRL. .........uiuuieiie it e e e aeenans 23
Tabela 6: Populacdo dos Municipios goianos com maéstague nos setores econdmicos......... 24
Tabela 7: Populacéo residente, pessoas de 10 amosais de idade e populagdo economicamente
ativa (PEA) 2003 — 2003 ...ttt et e et e et e e et e n————— e 26
Tabela 8: Composicéo da populacdo de 18 anos 08 o&idade ...........c.coevviiiiiiiiiiiiinenn e, 27
Tabela 9: Trabalho infantil ... ... e e e e e e e e e enaa 28
Tabela 10: Taxa de deSEMPIEUO0. ... . ...ttt ittt et e et ee et et e mmmnmn e e ae e n e e es 29
Tabela 11: Agravos relacionados a saude do trabddma@m GOIaS ..........cceovviiie i viiiiiinnennns 30
Tabela 12: Principais ocupacdes atingidas por anigs de trabalho no Estado de Goiés......... 30
Tabela 13: Quantidade de registros de AT nos seseDATAPREYV, SIABSUS E SINAN ........... 31
Mapas:
Mapa 1: Microrregioes do EStado de GOIAS...........oviuiieir e e e e e e e 14
Mapa 2: Regido metropolitana de GOIANIA. .. .......cvvie it i ee e e aee e aaas 15

Mapa 3: Municipios goianos com maior destaque mbsres econdmicos.............cc.eeeeveeenn.....25

Gréficos:

Grafico 1: Populacdo urbana e rural de GOIAS...............ummmmmenoeneneereie e e aae e vanaenennas 15
Grafico 2: PIrAmIde ELAIIa. .. ..ot e e e e e e e e e e 17
Grafico 3: Trabalhadores por ramo da €CONOMIA... ... .....cecmemmeeereeenen e eere e e eneaiennns 19
Gréfico 4: Principais produtos agriCOoIas ...........c.ovuviein i e e e eeteee e e e e e eanenens 21

Av. 136, Qd. F44, Lts. 22/24, Ed. Cesar Sebba, Setor Sul , Goiadnia, Goias
CEP: 74.093-250 Fone : (62) 3241-2870
www.visa.goias.gov.br cvsat.suvisa@saude.go.gov.br cerest.goias@hotmail.com




Sistema SECRETARIA .
SUS o oo DE ESTADO DA SAUDE GOVERNO DE GOIAS

de Salide

!HI

Superintendéncia de Vigilancia em Sadde
Geréncia de Vigilancia em Satde Ambiental e Satide do Trabalhador
Coordenacdo de Vigilancia em Satide do Trabalhador

1. INTRODUCAO

Considerando a diretriz da Renast, da Politica Nacional e a Estadual de Saude do Trabalhador que
trazem a importancia da analise de situacdao de satide do trabalhador e os agravos, bem como os
riscos no processo e no ambiente de trabalho, distribuidos na area de cobertura da atencao a saude;

Considerando os avancos na estruturacdio do CEREST Estadual e da Vigilancia de Saude do
Trabalhador, bem como a ampliacao de dois CEREST Regionais;

Considerando a qualificacdo da equipe na tematica de Saide do Trabalhador, desde os Cursos
Basico e Avancado de Multiplicadores de VISAT/FIOCRUZ/MS até Analise de Situacao de Saide
do SUS/UFG;

Considerando os avangos legais como a Lei n® 19.145, de 29 de dezembro de 2015 que dispde sobre
a Politica de Seguranca e Saude no Trabalho dos Servidores Publicos do Poder Executivo; como a
Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014 que define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria de
Doencas, agravos e eventos de satide publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o
territério nacional,;

Considerando o mapa de risco 2013, elaborado pelo CEREST Estadual de Goias; publicado no site
www.visa.goias.gov.br.

Considerando a noticia da PNAD - IBGE 2013 que é alarmante: mais de cinco milhdes de pessoas
sofreram um ou mais de um acidente de trabalho em um ano. Ou seja, estamos em um estado de
calamidade publica no que diz respeito a saude do trabalhador.

A Gereéncia de Vigilancia em Saide Ambiental e em Satde do Trabalhador (GVSAST), juntamente
com as Coordenagoes de Vigilancia em Sadde do Trabalhador (CVSAT) e do CEREST Estadual se
propde a realizar um estudo de mapeamento e identificacdo dos riscos e agravos em saude do
trabalhador de acordo com o perfil produtivo do Estado de Goias.
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2. CONTEXTUALIZACAO

A categoria trabalho compreende a atividade humenetiva e necessdaria para a
reproducao social dos individuos e das classeaiso€ireud (1930) dizia que uma das vias para o
ser humano buscar a felicidade seria o trabalhmpdrtancia que esse autor deu ao trabalho néo é
sem razao, o trabalho é um modo de constituicgsid@é do sujeito.

“A possibilidade que esta técnica oferece de
deslocar uma grande quantidade de componentesndig] sejam eles
narcisicos, agressivos ou mesmo eréticos, paraloatho profissional
e para os relacionamentos humanos a ele vinculaglogyresta-lhes um
valor que de maneira alguma esta em segundo plammtq ao que
goza como indispensavel a preservacao e justificatziexisténcia em
sociedade. A atividade profissional constitui fonde satisfacdo
especial (...) por meio da sublimacdo.” (p.99n)

Ja para Marx (2008), o trabalho representa um pacacho modo de producéo capitalista,

se insere no processo de producdo, que é, ao ntespo, producdo de valor de uso e producéo de
valor de troca, respectivamente a producédo de wheries e a troca de valores. O trabalho se
concretiza, na esfera da producéo, por meio daepsacde trabalho, transformacéo de objetos, que
se da através do consumo de energia, de capacidatjede desgaste do corpo do trabalhador.
Como pb6de ser visto, o trabalho € um fator deteantan das condi¢Bes gerais de toda populacéo.
Desta feita, é prejudicial relatar o trabalho fdeasua realidade contextualizada.

Neste sentido, uma grande estratégia no enfrentantenrelacdo Saude/Trabalho é a
Vigilancia em Saude do Trabalhador, que tem conpetigb a “promocéo da saude e a reducéo da
morbimortalidade da populacao trabalhadora, poordaiintegracéo de a¢des que intervenham nos
agravos e seus determinantes decorrentes dos raatettesenvolvimento e processos produtivos”.
(BRASIL, 2009).

Para atingir essa ambiciosa tarefa, faz-se netess@docar a salde como uma totalidade.
Esse conceito nos é proposto pela Constituicdor&lede 1988, bem como a Organizacdo Mundial
de Saude, que define saude como um completo edeadem-estar fisico, mental e social. Assim,
todos os componentes da saude devem ser observados.

A criacdo da Rede Nacional de Atencao Integral@&alo Trabalhador (RENAST), em
2002, e a sua consolidacdo no decorrer dos anosxetravancos significativos para a
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implementagcdo das acdes de Saude do TrabalhadS8tUBo A implantacédo de 198 Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) eli®2 2 2009, em todas as unidades da

Federacéo, deu maior visibilidade a area e fagiitinterlocu¢cdo com os gestores.

A Portaria 1.679/02, que criou a RENAST teve dudigGes: foi revisada em 2005 e em
2009 (BRASIL, 2002; BRASIL, 2005; BRASIL, 2009) sewontudo, alterar a centralidade dos
CEREST's, os quais foram considerados locais pgitos de articulacdo, pactuacéo e execucao
das acdes em saude, intra e intersetorialmenteseenterritorio de abrangéncia. Estas atribuicdes
entram em conflito com o atual modelo de gestasistema na época, 0 que tornou necessaria a
revisdo de seu papel e a adequacdo as mudangedadrpelo Pacto pela Saude de 2006 (BRASIL,
2006).

O Pacto pela Saude propfe a reorganizacdo do mddetdencdo a saude, ao definir a
Atencdo Priméria a Saude (APS) como eixo ordenda®redes de atencdo a salude do SUS. Assim,
a Rede Nacional de Atencédo a Saude do Trabalhatfodesafiada a redimensionar sua atuacéo no
novo modelo de cuidado. A Politica Nacional de ®adidl Trabalhador — PNST foi instituida pela
Portaria GM/MS n° 1.823, de 23 de agosto de 201j2Zresente Politica tem por finalidade definir
0s principios, as diretrizes e as estratégias enmsebservados nas trés esferas de gestdo do SUS
(federal, estadual e municipal) para o desenvolnimelas acdes de atencdo integral a Saude do
Trabalhador, com énfase na vigilancia, visandoompgédo e a protecdo da saude dos trabalhadores
e a reducdo da morbimortalidade decorrente dos lo®dke desenvolvimento e dos processos

produtivos.

A Portaria n°® 323/2012 — GAB/SES-GO instituiu a ifked Estadual de Saude do
Trabalhador no Estado de Goias, a qual se alinha @® principios do SUS e com a Politica
Nacional de saude, e considera o papel do trabatfigoanto determinante do processo saude-
doenca. Essa Portaria considera a transversalidatta, inter e transetoralidade desta area,

enguanto diretrizes para sua operacionalizacao.

Na Vigilancia em Saude estao interligados inimesrd®eres e metodologias que auxiliam a
gestdo para o conhecimento da realidade, idemifficcade problemas, estabelecimento de
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prioridades de atuacdo e melhor utilizacdo dosrsesuem busca de resultados efetivos,
fundamentais para a elaboracédo do planejamentdrddeste contexto esta inserido a Vigilancia
em Saude do Trabalhador, que se caracteriza pourseconjunto de atividades destinadas a
promocao e protecdo, recuperacao e reabilitacdautie dos trabalhadores submetidos aos riscos e

agravos advindos das condi¢des de trabalho.

Para se compreender a Vigilancia em Saude comonstruimento de atuacdo social €
necessario o aprofundamento em alguns conceitogoguam suas bases teoricas. Um conceito
importante a ser analisado € o territério. Paraa@d& do Trabalhador, é pertinente entender o

territério como um espaco:

[...] vivo, dindmico, como a expressdo ou o residtade
relacdes sociais cuja historicidade e correlacdo fidecas resultam em
decisBes politicas e opgbes por certos modelosdendolvimento. E nesse
territério vivo, com experiéncias comuns e singegar com interesses
comuns e conflitivos, que se implantardo certosceggeos produtivos,
atividades econdmicas e cadeias produtivas, que irApactar mais ou
menos a saude da populacdo (e dos trabalhadoresle deverdo atuar as
redes do sistema de salde, entre elas a Visatrtgulacdo com as demais
areas das politicas publicas (NOBRE et al., 2012748-279).

Ao contextualizar o espago onde se movimenta alttador, onde esta sua historia, seu

sentimento de pertenca, é possivel delinear unr Ipgea as acdes em saude do trabalhador.
Conforme propdem Teixeira, Paim e Vilasboas (19280), o ponto de partida do processo de
identificacdo de problemas de saude no territério é

(...) a territorializacdo do sistema de salde, is& o
reconhecimento e o esquadrinhamento do territbdardinicipio segundo a
I6gica de relacBes entre condicdes de vida, saludecesso as acdes e
servigos de saude, o que implica em um processold& e sistematizacao
de dados demograficos, socioeconbmicos, politico lturas,
epidemiolégicos e sanitérios (...)

Um dos grandes desafios para a saude publica aloslliadores é o expressivo impacto
gue os acidentes e as violéncias causam na mothilidade da populacao, sendo, portanto, objeto
prioritario das acBes do Sistema Unico de Saude, emn conjunto com outros segmentos dos
servigos publicos e da sociedade civil, deve caatina buscar formas efetivas para o seu
enfrentamento. (BRASIL 2006).
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As atividades econbmicas podem gerar uma sériscsrpara a salude dos trabalhadores,
lembrando que o risco, para a epidemiologia, é r@babilidade de um individuo, de uma
populacdo definida, desenvolver uma determinadangiggeem um periodo de tempo também
estabelecido” (BRASIL, 2004).

Nessa linha, um outro conceito de suma importéacar apreendido é o de acidente de
trabalho.Para a salde coletiva, acidente de trabalho (AT)

“é qualquer ocorréncia ndo programada, inesperada mio, que
interfere ou interrompe o processo normal de -+uatigidade de trabalho.
Traz como consequéncia perda de tempo, dano mhioa lesbes ao
trabalhador ou a trabalhadora. Pode acarretar daa@aude, potencial ou
imediato, provocando lesdo corporal ou perturbagéocional, que causa,
direta ou indiretamente, a morte, a perda ou a g&h permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho. S&o &®rpotencialmente
previsiveis e preveniveis. Assim, todo acidenteati@lho é um alerta sobre
as condicdes de trabalho” (JACOBINA; NOBRE; CONCEGI; 2002;
BINDER; ALMEIDA, 2003; BRASIL, 2006).

Devido a imensa gama de atividades realizadas mad@&sé necessario tracar uma
estratégia para se planejar e realizar acdes ede shitrabalhador. Nesse sentido, o termo a ser
usado seria diagndstico.

“O diagnostico é um mondlogo construido por alguéoe esti
afastado da situagdo, encerrado em sua propriaovidd mundo que o
rodeia. Em compensacéo, a apreciacdo situacionaimédialogo entre um
ator e outros atores, cujo relato um dos atoresiams de modo inteiramente
consciente do texto e do contexto situacional qtegra coabitante de uma
realidade conflitiva que admite outros relatos. Nhnexplicagdo € um
didlogo com a situacdo na qual coexisto com o SGutBIATUS, 1997,
p.152, apud ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDEQ20117).

Contudo, percebe-se que o termo diagndstico mestmadequado devido a dinamicidade

dos processos em saude do trabalhador. Entdocié@ren didlogo com todos os atores para que
seja uma co-construcdo, uma apreciacao da sitwapdo um todo e ndo meramente uma soma de
resultados. A andlise da situacdo de saude sassencenario, a ferramenta mais adequada. A
andlise da situacdo de saude faz parte do prodesptanejamento das ac6es em saude, € um dos
seus componentes, bem como da vigilancia em s&sde instrumento deve ser construido de
maneira interligada com todas as areas da vigdaemi saude: vigilancia da saude do trabalhador,
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgicagNéncia em saude ambiental, etc.

A Andlise da Situacao de Saude, segundo Teixeah(8010, p. 57), €
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“a identificacdo, descricdo, priorizacdo e exgacdo dos
Problemas de Saude de uma populagdo, com o objevadentificar
necessidades sociais e determinar prioridades dm®.ad identificacdo de
problemas e necessidades de saude exige que sgerar@ a populacdo de
acordo com variaveis demograficas (sexo, idadejiogaonémicas (renda,
insercdo no mercado de trabalho, ocupacdo, condicGe vida etc.) e
politicas (desejos, interesses, problemas, necdside demandas). Este
processo implica a definicAo do que (problema),q@@ando, do onde e,
principalmente, de quem (quais individuos e gruposiais) encontra-se
afetado pelos problemas, subsidiando a definicapaliticas e prioridades
de acéo.

Para se realizar uma analise da situacdo de sandmthlhador é essencial levantar o

perfil socioeconémico, o perfil produtivo e o pleepidemioldgico da populacdo, ou seja, quais as
atividades econdmicas do Estado e as maneiraveeevadoecer da populacéo nos territorios, para
gue sejam identificados o0s problemas de saludeplalgtdo e suas reais necessidades, além dos
fatores determinantes e 0s potenciais riscos aesdlmin esses dados, fica possivel subsidiar a
tomada de decisdo politica e técnica e o estabeetd de prioridades para atuacao.

Quando adentramos o campo da Saude do Trabalhedemds ter em mente e em nossos
planejamentos o chamado “Olhar da Saude do Trat@fhaou seja, topicos que realmente
contemplem o trabalhador e seu contexto no mundcabalho.

Esses tépicos podem ser exemplificados da seguimeira.

e« Como é o Trabalho (Trabalho Prescrito e Trabalhal)Rperceber o que realmente ocorre

durante o periodo de trabalho e como ele realn&eakecutado;

e Sua Variabilidade (Dinamica): quais sdo o0s procesgoe interferem diretamente e

indiretamente no processo de trabalho;
» Aspectos Organizacionais e Gerenciais: existetestrpara a realizacéo do trabalho?

* EXposicao aos riscos: percepcao dos riscos posswet encontrados durante o processo de

trabalho;

» Participacdo dos Trabalhadores (Solugbes ColetiMag3car os trabalhadores para a
elaboracao de projetos, solucdes e parcerias.
O Mapeamento Produtivo deve tentar responder asrgeg perguntas:
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* Quais séo as caracteristicas e as atividades prasligicondmicas desenvolvidas na regiao?

* Quais séo os possiveis riscos e perigos a saudeathathadores relacionados as atividades

® De que adoecem e morrem os trabalhadores na regiéo?

Devemos considerar também o0s riscos que somadogeisab fatores como tempo de
exposicao, idade do trabalhador, condicbes de saédéa e outros, podem e contribuem para o
adoecimento e afastamento de diversos funcionarios.

Estes riscos podem ser classificados da seguintefdaseando na classificagdo proposta
pelo MINISTERIO DA SAUDE (2001):

FIiSICOS: ruido, vibracdo, radiagdo ionizante e ri@nizante, temperaturas
extremas (frio e calor), pressao atmosférica andrmatre outros;

QUIMICOS: agentes e substancias quimicas, sob mddfquida, gasosa ou de
particulas e poeiras minerais e vegetais, comuisspnacessos de trabalho;
BIOLOGICOS: virus, bactérias, parasitas, geralmesgsociados ao trabalho em
hospitais, laboratorios e na agricultura e pecuaria

ERGONOMICOS E PSICOSSOCIAIS: decorrem da organizagigestdo do
trabalho, como, por exemplo: da utilizacdo de egnipntos, maquinas e
mobiliario inadequados, levando a posturas e passcdncorretas; locais
adaptados com més condi¢des de iluminacdo, veatla; de conforto para os
trabalhadores; trabalho em turnos e noturno; moméoou ritmo de trabalho
excessivo, exigéncias de produtividade, relacdesatmlho autoritarias, falhas
no treinamento e supervisdo dos trabalhadores eamiiros;

MECANICOS E DE ACIDENTES: ligados & protecdo dagjuiras, arranjo
fisico, ordem e limpeza do ambiente de trabalhoalgiacdo, rotulagem de
produtos e outros que podem levar & acidentesatmtho. (Pags. 28- 29).

Estes riscos geram os agravos relacionados a S#mdeabalhador classificados da

seguinte maneira pelo Sistema Unico de Salde (SUS):

» Acidente de Trabalho Fatal,

* Acidentes de Trabalho com Mutilac¢des;

* Acidentes do Trabalho com Criancas e Adolescentes;
* Acidente com Exposicao a Material Biologico;

» Dermatoses Ocupacionais;

» Intoxicacbes Exogenas (por substancias quimicadjimido agrotoxicos, gases toxicos e
metais pesados);
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» Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER), DisturbiosteOmusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT);

* Pneumoconioses (Doencas do Aparelho respiratério);

* Perda Auditiva Induzida por Ruido — PAIR e Distorhie Voz Relacionado ao Trabalho
(DVRT);

* Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho;

» Cancer Relacionado ao Trabalho.
A partir da contextualizacdo do cenario socio-paiecondmico do Estado de Goias a

Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental e Sawddrdbalhador propde a caracterizacdo do
perfil epidemioldgico dos trabalhadores, lembragde, para nas a¢des no Sistema Unico de Salde
(SUS), estédo contemplados todos os trabalhadoaspéndente do vinculo empregaticio (mercado
formal e informal), em nosso Estado para tracaraggiias e criar/fortalecer parcerias para a
atuacao continua, sistematica e duradoura na nag@apromocéao e protecdo destes trabalhadores.
Fica registrado que neste momento, por ausénoestdeos representativos, ndo contamos com 0s

trabalhadores informais.

3. JUSTIFICATIVA
Considerando o principio do SUS da equidade, assad@ vigilancia em saude do
trabalhador devem atender a promocéo da saudere&vanpdo de riscos. A partir do “Ramos da
Economia e Principais Fatores de Riscos mapa d#esaublicado no site do observatorio de
saude no ano de 2013, e da constante evolucaeldgdeas produtiva, tecnoldgica e do trabalho,
faz-se imperativo a atualizacdo dos dados antecpadbs e a consequente analise voltada para
subsidiar o planejamento das acdes de inspecaandbintes e dos processos de trabalho, bem
como a identificacdo dos ramos produtivos em né&stado que mais acometem os trabalhadores
formais e informais.
4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo Geral:
Identificar os ramos produtivos de maior risco @abalhadores no Estado de Goias.
4.2.0bjetivos especificos:
Conhecer o processo e o ramo produtivo que mamscada populacéo.
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Conhecer a distribuicéo loco regional da populaggdtmlhadora sobre o risco.

5. METODOLOGIA

Os bancos de dados utilizados para subsidiarsempie apreciagdo em saude foram:
DATASUS (SINAN e E-SUS), MTE, DATAPREYV, IBGE, Obs®itorio de Saude do Trabalhador
de Goias e Instituto Mauro Borges. Buscou-se aratismparativamente os dados encontrados
acerca dos agravos com as atividades econémicak/ielas com base nos referenciais do Guia
para Andlise da Situacéo de Saude do TrabalhadSfEzitia, 2015.

O estudo dividiu os dados por regionais devidsuwes particularidades, tendo em vista a
dimensdo geografica do Estado e suas diferencasrdgoonais, o que propicia um olhar
panoramico e nao compartimentalizado.

Em seguida, procedeu-se a exposicao dialogadaacequipe de Vigilancia em Saude do
Trabalhador para a escolha dos ramos produtivossq@o objetos de intervencdo através da
problematizagé&o.

6. CARACTERIZACAO DO TERRITORIO E DA POPULACAO GERA L

De acordo com o Boletim Estatistico elaborado jrdtituto Mauro Borges (IMB, 2015),
responsavel pelas andlises estatisticas do EstadGoihs, este estado possui uma extensao
territorial de 340.111,376 Km2 com um total de 2dénicipios, divididos em nove microrregides
(mapa 1). O indice de Desenvolvimento Humano dadestle Goias é de 0,74, em uma escala de 0
a 1. A regido metropolitana de Goiania possui umea ae 7.315,15 Km2 de area, com 16

municipios e densidade demografica de 331,07 hab/km

O Estado de Goias é o mais populoso do CentroGestdorme a estimativa populacional
de 2014 do Instituto Brasileiro de Geografia e fstiaa (IBGE), Goias tem 6.523 milhdes de
habitantes e densidade demografica de 19 habitemé&dntre 2000 e 2014, a taxa média anual de
crescimento foi de 1,91%, maior que a nacional8%)2 e pouco abaixo da do CentroOeste
(1,94%).
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Mapa 1: Microrregides do Estado de Goias
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Mapa 2: Regiéo

Metropolitana de

Goias

Um dos principais fatores que explica o crescimelat populacdo € o crescente niumero de
imigrantes que Goias vem recebendo, principalmeageultimas décadas. O Censo Demografico
de 2010 revelou que aproximadamente 28% das pessidsntes em Goias sao oriundas de outros
Estados. Em termos relativos, Goias € o sétimoankimg dos Estados brasileiros por residentes
nao naturais do préprio Estado, e o quarto, em rusn&bsolutos. Sua populacao residente é de
6.523.222 pessoas, sendo que 92% estdo em areassirk 21% da populacdo total do Estado se
concentra em Goiania.

Grafico 1: Populacéo urbana e rural de Goias
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Dados Gerais do Estado de Goids

Niimero de municipios 246
Populagdo de Goias (2015) (hab) 6.610.681
Area (2014) (km2) 340.111,376
Densidade demogrdfica (2015)(hab/km2) 19,44
Populagdo do Brasil (2015)hab 204.450.649

Participagdo na populagdo do estado/Brasil (%) 3,2
IDHM (2010) 0,735

Fonte: IBGE, PNUD. Elaboragdo: Instituto Mauro Borges / Segplan-GO

O termos de género, a populagédo feminina € predort@rem Goias, sdo 99 homens para
cada 100 mulheres aproximadamente. Também, alestrdémografica do Estado de Goias vem
passando por consideraveis transformacgfes nasadltt@cadas. Observa-se uma tendéncia de
envelhecimento da populacdo. Isso se deve, prinograe, pelo continuo declinio dos niveis de

fecundidade, melhora nos indicadores de salude edatalicbes de vida, o que se reflete numa

maior expectativa de vida.
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Grafico 2: Piramide etéaria

Piramede etiria - 2013 {Goias
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Fonte: PNAD/IBGE

A maior renda per capita est4 concentrada na réggiidral de satude, enquanto a regional
Nordeste Il esta com a menor remqagicapita A menor taxa de analfabetismo € da regiao cedéral
saude, enquanto a maior taxa é da regional Norteste
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Tabela 3: Rendper capita
Rendaper capita
Regiio de Saide (CIR) Renda média domic. per capita
TOTAL 783,17
52001 Central 115133
32002 Centro Sul 645,04
52003 Entorno Norte 367,08
32004 Entorno Sul 346,49
32003 Estrada de Ferro J78.67
32006 Nordeste [ 393,62
32007 Nordeste IT 393,66
32008 MNorte 330,17
52000 Oeste I 601,35
32010 Oeste IT 615.93
52011 Pirineus 501,88
32012 Rio Vermelho 643,03
52013 Sdo Patricio [ 374.67
52014 Serra da Mes=a 62005
32015 Sudoeste I 808.01
32016 Sudoeste II 833,77
52017 Sul 734,88
32018 SHo Patricia I 39738
T
Populacdo de
Populacio nio 15anosou | gbela 3
Regiio de Saide (CIR) Taxa de analfabetismo Populacdo alfabetizada alfabetizada mais
TOTAL .6 4187730 44419 4532169 Taxa de
52001 Central 43 1232671 53038 1288620
52002 Centro Sul 6.3 330471 38323 68006 ana'fabet
52003 Entorno Norte 102 144447 16408 160833
52004 Entorno Sul 6.7 473619 33035 507574 ismo no
52005 Estrada de Ferro 6.5 1878035 12976 200781
52006 Nordeste [ 20 24537 6122 30659 Estado
52007 Nordeste I 179 54719 11930 6a640
52008 Norte 12,7 89501 13091 w2s92{ de Goias
52009 Oeste I 123 73091 10906 88007
52010 Oeste I 109 74411 2096 83307
52011 Pirineus 7 317027 23795 340822
52012 Rio Vermelho 13.5 127573 19833 147408
52013 S350 Patricio I 11.7 100979 14616 124595
52014 Serra da Mesa 11.7 78831 10410 80241
52015 Sudoeste I @ 262621 26047 288668
52014 Sudoeste IT 84 1370351 12510 149561
52017 Sul 0 162402 15806 175208
52018 S50 Patricio II 10,0 101894 12433 114327

Fonte: IBGE - Censos Demogzraficos
Consvlt= o sitic da Secretaria Estadval de
Saude 2 do [BGE para mais informagies.
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Contudo, Goids acompanha a tendéncia mundial dellesimento demogréfico porém
nao superou questdes sociais como analfabetisnstribuicdo de renda. Este padrao se confirmara

na economia, ora bastante avancada ora carac&siftiudais.
7.0 CARACTERIZAQAO DO PERFIL PRODUTIVO

Segundo Emprego Formal em Goias 2014 (RAIS/MTE p0ddblicado pelo IMB, 2015,
com base nos dados do estoque de empregos formaiseior/subsetor e género — 2014, foi
confeccionado o gréfico abaixo com o objetivo dplieitar a distribuicdo dos trabalhadores do
Estado de Goias pelos diversos setores econdm@oscomo o grau de risco ocupacional; as
colunas foram alinhadas em forma decrescente paiitefr a percepcdo de onde encontramos o

maior nimero de trabalhadores expostos ao riscieatab

Os trabalhadores do Estado de Goias estao dividaegguinte maneira de acordo com 0s

ramos produtivas:

Grafico 3:Trabalhadores por ramo da economia

(%)

Goias: Empregos formais por setor econdmico / 2014
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Fonte: IBGE/SEPIN-GO/2015

7.1.SERVICOS

Nesta categoria estd 0 maior nimero de trabalhadareconomia goiana. Este dado por
si s6 ja garante uma atencdo especial para eg@agdt econdmica em nosso estado. E o setor com
maior igualdade na ocupacao das vagas entre hdB®@g88%) e mulheres (46,12%).

No setor Servicos também encontramos muitos repaeses da Administracao publica,
responsavel por aproximadamente 26% de todos h@t@les do mercado formal em Goids como
saude, seguranca, educacdo, transportes, alimentacservicos domeésticos representam esta
categoria. Os municipios com maior destaque nestier produtivo sdo: Goiania, Anapoilis,
Valparaiso de Goiéas, Luziania, Senador Canedo,e&ma de Goidnia, Jatai, Rio Verde, Itumbiara

e Catalao.

7.2. COMERCIO

As atividades econb6micas do Comércio envolvemrelifes tarefas e acrescentam o
contato direto com diferentes pessoas em suas.aQogsie pode gerar sensacdes extremas de
relacionamento profissional e interpessoal. Agressisicas, abuso verbal, humilhagcbes, ameacas,

homicidios e assaltos sao alguns destes agravantes.

O setor de comércio emprega aproximadamente 1¥/gdianos formalmente ocupados
sendo 152.437 homens (60,69%) e 98.722 mulhere81@9. A média salarial € a mais baixa
dentro de todos os setores. O trabalhador recebmé&stia R$938,98 pelos servicos prestados. (
IMB, 2015)

7.3. INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO

Na industria de transformacéo temos as unidadeprmpaizem alimentos, roupas e todos
0s produtos que sé@o consumidos no nosso dia-aadias(rias de bens de consumo). E que fazem a
primeira transformacgéo da matéria-prima para skzada em outras industrias (industrias de bens
de producdo). Os principais ramos desta lista essm@stado sdo: Industria alimenticia e de

bebidas, Industria de vestuario e calcados, Indigmimica (adubos e fertilizantes), Industria
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farmacéutica, Industria automotiva e de maquinasalgs, Industria alcooleira e Industria da

mineracao (beneficiamento minérios).

Os municipios que mais se destacam com essadaal@dd sdo: Anapolis, Aparecida de
Goiania, Caldas Novas, Cataléo, Cristalina, Form@sénia, Goiatuba, ltumbiara, Jatai, Luziania,
Uruacu, Mineiros, Morrinhos, Niquelandia, QuirindippRio Verde, Sdo Simao, Senador Canedo,
Valparaiso de Goias e Trindade. 58,5% da populgo&ma, ou seja, 3,5 milhdes de pessoas estédo
concentradas nos municipios citados acima. Espgesentam aproximadamente 70% do Produto

Interno Goiano.

7.4. AGROPECUARIA, EXTRACAO VEGETAL, CACAE PESCA

De acordo com o IMB (2014) mesmo com a crescerdasitnializacdo a agropecuaria
continua sendo o carro chefe do desenvolvimentGaiés. Se destacando como o quarto maior
produtor nacional de graos, representando 9% ddupéo nacional. Destacam-se a producao de
soja, cana-de-agucar, algodao, feijao e sorgo, deemumeros produtos agricolas.

Grafico 4: Principais produtos agricolas

ESTADO DE GOIAS: Producio dos principals produtos agricolas - 2013
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Elaboragdo: Instituto Mauro Borges | Segplan-GO | Geréncia de zagio e D cao de ches Sock
2015,

Ja na pecuaria, Goias esta em 4° lugar no rankasjdiro de rebanho bovino, destacando

também a avicultura e suinocultura.
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Tabela 4: Abate de suinos e bovinos e aves em @aiaBrasil
ESTADO DE GOIAS e Brasil: Abate de bovinos, suinos e aves - 2012 - 14, (cabecas)
Goids Brasil |
ANO| Bovinos Suinos Aves Bovinos Suinos Aves participagio GO/BR (%) *
2012 2922751 2012543 322285423 31118740 33070520 5242086130 1064707189 1787764485 1626814343
2013 3466231 1877029 330633027 34411857 36061516 3307620167 0027744862 1921201837) 1648133394
2014 3409851 1742707 333992507 33006799 37117583 5493647633 0043777309 2129880984| 1633643891

Fonte: IBGE

Elaboragio: Institute Mauro Borges | Sezplan-GO [ Geréncia de Sistematizagio & Disseminago de Informag@es Socioscondmicas - 2013
Nota: Os dados sio eriundos de estabelecimentos que estie sob inspegio sanitdria faderal, estadual ou municipal.

http:/www imb.go.gov. br/pub/Godados/ 2014/6.4_tabela07 htm

*Cilcule feito pela equipe.

Os municipios de maior destaque nesse ramo pvodsdio: Rio Verde, Mineiros, Chapadao

do Céu, Jatai, Piracanjuba, Morrinhos, Catalaangra Cristalina, Luziania e Nova Crixas.

7.5. CONSTRUCAO CIVIL
A construcao civil € um dos ramos que mais se be@aefm da crescente ascenséo de
novos consumidores, aumentando consideravelmentardsiros de obras por todo o estado, se

destacando a regido metropolitana de Goiania drasgais cidades do interior.

E a atividade que abriga as profissbes com maimdises de acidentes graves no Sinan est&o
ligadas a Construcao Civil; as ocupacdes de pedrsirvente e marceneiro representam cerca de
20 % dos Acidentes Graves registrados no SINANG1S.
7.6. EXTRATIVISMO MINERAL

O estado de Goias possui um vasto campo econdrait@do da extracdo de minérios de
diferentes modalidades. De acordo com o Institutuid Borges (IMB) (2015), 6rgédo do estado
responsavel pelas pesquisas socioecondmicas, rasppis minerais extraidos sdo: agua mineral,
amianto, calcario, calcario agricola, cobalto, epbesmeralda, fosfato, ouro, nidbio, niquel e
vermiculita.

Os municipios goianos que se destacam neste ranszaiemia sdo: Alto Horizonte,

Niquelandia, Cataldo, Minagu, Crixas, Barro Alt@evidor.
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Tabela 5: Producgéo das principais substancias amger2011 — 2013 (t).

Substancia 2011 2012 2013

Agua mineral (1) 131798468 144503934 155032502
Amianto (2) 306321 304569 290826
Calcério (3) 1767590 1987274 2241416
Calcdrio Agricola 2838721 4623927 3787300
Cobalto 6786 3122 3239
Cobre 80824 75055 62802
Esmeralda (4) ND ND ND
Fosfato 2061134 2049546 3484689
Ouro (4) 11233 11238 6280
Nidbio 10968 13037 12464
Niguel (5) 48766 65178 66919
Vermiculita 54500 60125 58163

Fonte: Departamento Nacional da Produg&o Mineral.

Elaboragéo: Instituto Mauro Borges / Segplan-G@réBcia de Sistematizacéo e Disseminagdo de Inf@eseSocioecondmicas - 2015.

O Grau de Risco da Atividade agrupa as principagdades profissionais desenvolvidas na
empresa, em determinadas categorias de grau aedesd a 4, a fim de dimensionamento das
equipes de saude e seguranca; sendo assim a rdtagéau de risco e o numero de trabalhadores,
define € o numero de profissionais na equipe ddesalseguranca. A Portaria n° 76, de 21/11/2008
altera o Quadro | Relacdo da Classificacdo Nacidealtividades Econdmicas - CNAE (Versao
2.0), com correspondente Grau de Risco - GR pasadié dimensionamento do SESMT da Norma
Regulamentadora n°4 de Servigcos EspecializadosreyanBaria de Seguranca e em Medicina do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego MTE.

Segue a caracterizacao ocupacional de cada setodraico destacado no estudo e, ao lado,
a tabela com 29 municipios destaques em produgdmdedca conforme cada perfil especifico.
Assim, conseguimos visualizar 0os municipios pioiis em concentracdo de trabalhadores
expostos aos riscos inerentes da atividade praptedominante de cada local.
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Vamos apresentar oS municipios potencialmente glesta nas diversas atividades

econdmicas acima descritas:

Grau de risco

Municipio Pop Atividade Produtiva ocupacional
1 |Alto Horizonte 5470 |exirativismo mineral 4
agropecuaria 3
2 Andpolis 366491 |indlstria transformacéo 3
construcéo civil 3

Apa_reuda de

3 |Goidnia 521910|industria transformacio

4| BamoAlo | 10030 [SOPecuana
extrafivismo mineral

5 | CaldasNovas | 81477 [pdopecuana
construgéo civil
extrativismo mineral

6 Cataldo 98737 |indlstria transformacio

agropecudria
7 Chapagao do 8589 indistria tr‘a.nsformagao
ceu agropecudria

8| cisaia | sos0o |OUSETAIEOMACRS Tabela 6: Populagdo dos municipios goianos com
o| cias | 1ee0s |EAralvVSMO mineral maior destaque nos setores econdémicos. Fonte: TBGHS,
agropecudria
agropecudria 2010
10 Formosa 112236 |industria fransformacédo

extrativismo mineral
construcéo civil
11 Goiania 1430697 |indlstria transformacéo

COMErcio

12 Goiatuba 24043 mdustrlat[ansformagao
agropecudria
extrativismo mineral

13 Ipameri 26373 |indlstria transformacéo

agropecudria

industria fransformacéo
agropecuaria

industria transformacéo
agropecuaria
agropecudria

16 Luziénia 194039 |industria fransformacéo
extrativismo mineral
extrafivismo mineral

17 Minacu 31031 |eletricidade e gds
agropecudria

industria transformacéo
agropecudria
agropecudria

industria fransformacéo
extrafivismo mineral

20| Niguelandia 45243 |indlstria transformacéo
agropecudria

industria transformacéo
21 Ouvidor 6142  |exrativismo mineral
agropecudria
elefricidade e gds

14 ltumbiara 100548

15 Jatai 95998

18 Mineiros 60464

19 Morrinhos 44607

0 S POV PV POV (PSS FICS PV POV SV PICSN PSRN (PSS S PP PO FC PO PO POV PO POV PSR POV PV IS PV PICTN PSS PR IS V) S SO PR PO POV PR POV PSR PO POV SR PP POV

22 | Piracanjuba 24772 |industria transformacéo 3
agropecudria 3
23| quininopolis 47377 mdustrlat[ansformagao 3
agropecudria 3
industria transformacéo 3
24 Rio Verde 207296 |extrativismo mineral 4
agropecudria 3
. m indistria transformacéo 3
25| Séo Siméo 19110 agropecuaria 3
elefricidade e gds 3
Senador agropecudria 3
26 Canedo 100367 industria transformacéo 3
industria transformacéo 3
27 Trindade 117454 |agropecudria 3
extrafivismo mineral 4
agropecudria 3

28 Uruacu 39483 - ~ A . .z

¢ indistria transformacéa 3 22/24, Ed. Cesar Sebba, Setor Sul , Goiania, Goias

29 \Glz‘@imim e 153255 industria transformacio 3 74.093-250 Fone : (62) 3241-2870
\at.suvisa@saude.go.gov.br cerest.goias@hotmail.com
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Mapa 3: Municipios goianos com maior destaque atigas econdmicos
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Os ramos produtivos podem entdo ser vislumbradosapa do estado, pela distribuicdo
geografica e, assim, localizar os ramos produtd@snaior impacto na saude do trabalhador que

definiremos a sequir.
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8.0. CARACTERIZACAO DA POPULACAO TRABALHADORA EXPOS TA AO RISCO A
NO TRABALHO

A Populacdo Economicamente Ativa compreende o patietieimao-de-obra com que pode
contar o setor produtivo, isto €, a populacdo ecicemente ativa ocupada (PEAO) e populacao
economicamente ativa desocupada (PEAD). A PEADistensaquelas pessoas que ndo tinham
trabalho num determinado periodo de referéncia,aat@am dispostas a trabalhar e, que tomaram
alguma providéncia efetiva. E populacdo economicéenmativa (PEI) sdo aquelas pessoas que
procuraram trabalho no periodo de referéncia deu380 dias.

Tabela 7: Populagdo residente, pessoas de 10 anos ou mais de idade e populacdo economicamente ativa
(PEA) 2003 — 13 (Em mil).

Ao | Cliene | | et deidade | atva (PEA) | Poptingho Resdente (%)
2003 5.462 4.461 2.763 50,59
2004 5.571 4571 2.910 52,23
2005 5.676 4.678 2.971 52,34
2006 5.778 4.827 3.015 52,18
2007 5.874 4.933 3.173 54,02
2008 5.965 5.009 3.251 54,50
2009 6.053 5.104 3.357 55,46
2010 (1) 6.004 5.093 3.158 52,60
2011 6.218 5.306 3.313 53,28
2012 6.296 5.386 3.347 53,16
2013 6.456 5.563 3.433 53,17

Fonte: IBGE. Elaboragdo: Instituto Mauro Borges / SEGPLAN-GO / Geréncia de Sistematizagdo e Disseminag¢do de Informagdes Socioecondmicas — 2015. Para 2010
Censo. Intercenso PNAD. Nota: Os dados desta tabela foram reponderados pela revisdo 2008 das projecdes populacionais, pelo IBGE, incluindo a tendéncia 2000-2010.
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A partir desta parte do estudo, aspectos de analise mais geral, serdo distribuidos por
Regionais de Saude até porque assim se forma a rede de atencdo a saude.

Tabela 7: Composicéo da populacao de 18 anos auideadade

BﬂMFﬂSIgﬁﬂ DA FUFULAGED DE 18 ANOS OU
MAIS DE IDADE-2010

Regionais de Sande (GO) [PEAO* PEAD* PEF®

Central 66.03 4.96 29.09
Centro Sul 67.89 5.1 27.01
Entorno Norte 64.29 9.04 26,73
Norte 61.54 7.38 31.09
Entorno Sul 72,63 8.24 19.31
Sul 66.5 4.8 29.69
Estrada de Ferro 69.02 442 26,57
Nordeste | 58.63 8.14 33,23
Nordeste || 61.78 9.46 28.82
Oeste | 64.31 5.1 30.58
Oeste || 63.92 6.13 29.95
Pirineus 66.77 582 27.5
Rio Vermelho 65.79 513 29.09
Sao Patricio 63.99 427 31.76
Serra da Mesa 64.4 5.66 29,94
Sudoeste | 69.32 527 2542
Sudoeste |l 70.18 512 24.72

Fonte: PNUD, Ipea e FJP. Disponivel em: <http:iatiasbrasil.org. bri201 3/ptiperfil'=
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Tabela 8: Trabalho Infantil

Populacio
Taxade trabalho infantil Populacio
Regional de Saide infantil ccupada infantil
TOTAL 11,79 75464 640287
5201 Central 1124 17696 157377
5202 Centro Sul 1287 10917 84850
5203 Entorno Sul 814 7515 92303
5204 Entorno MNorte 11,04 3169 28703
5205 MNordeste I 11.45 632 5322
5206 MNorte 1222 1858 15291
5207 Serra da Mesa 15,84 15839 13288
5208 Sio Patricio 1517 4631 30520
5209 Pirineus 10.3 5423 52639
5210 Fio Vermelho 15,09 3025 20051
5211 Qeste I 1425 1518 11352
5212 Qeste I 15,47 1502 10353
5213 Sudoeste I 1424 5386 37818
5214 Sudoeste I 1521 2687 20344
5215 3ul 13,54 3022 22312
5216 Estrada de Ferro 1224 3167 25864
5217 MNordeste I 10,34 1267 116589

Fonte: IBGE - Censos Demoeraficos Motas:

Taxa de trabalho infantil: Percentuoal da populaciods 1002 15 anos ocepada.

Ceonsulte o stio da S=cretaria Estadeal de Satde = do [BGE para mais informagtes.

Segundo o Plano Nacional de Prevencéo e Erradichgdoabalho Infantil e Protecdo do
Adolescente Trabalhador, 2011, o termo “trabalifantil” refere-se, as atividades econdmicas
e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem €ladk de lucro, remuneradas ou nao, realizadas
por criangas ou adolescentes em idade inferior &&Besseis) anos, ressalvada a condicdo de

aprendiz a partir dos 14 (quatorze) anos, indepgadente da sua condicdo ocupacional.

A regional de saude Oeste Il é responsavel pelarnea de trabalho infantil, enquanto

no Entorno Sul foi encontrada a menor taxa de case adolescentes no trabalho.

Av. 136, Qd. F44, Lts. 22/24, Ed. Cesar Sebba, Setor Sul , Goiadnia, Goias
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Tabela 9: Taxa de desemprego

29

Taxa de desemprego | Populacdo desocupada | Populacdo ecomom ativa 16a
Regiin de Saide (CIE) l6a e+ 16a e+ et
TOTAL 595 182631 3069308
32001 Central 512 46299 904963
52002 Centro Sul 5,68 22763 400872
32003 Entorno Norte 7,78 3312 109347
52004 Entorno Sul 8.64 20000 34714
520135 Estrada de Fetro 514 697 135732
52006 Mordeste [ 973 167 17131
32007 Nordeste [T 10,48 4105 32186
52008 Morte 814 5014 61566
2009 Oeste L 5,03 2813 33978
52010 Oeste II 5,34 2875 33798
52011 Pirineus 6,23 13981 223676
32012 Rio Vermelho 541 5141 04004
32013 Sdo Patricio I 525 3998 76154
52014 Serra da Mesza 548 3059 35840
32015 Sudoeste I 539 10686 193158
52016 Sudoeste I 485 4837 101853
52017 Sul 5,18 6038 117531
52018 530 Patricio IT 480 3713 73027

Fonte: I[BGE - Censos Demograficos Motas:

Taxa d= desempraso: Percentual da populagio de 16 anos 2 mais, sconomicaments ativa, desocupada.

Consulte o sitio da S=cretaria Estadual d= Satde = do [BGE para mais informagdes.

A Populagdo Economicamente Ativa do Estado é 30483e possui aproximadamente
1.313.641 Vinculos Formais de Trabalho. A maioatde desemprego encontrada esta na regional

Nordeste Il com 10,48% enquanto a menor taxa dent@ego esta na regional Sudoeste Il, com

4,85%.

O Sistema de Informacodes de Agravos de Notificac8GNAN tem por objetivo o registro e

processamento dos dados sobre agravos de notdieagadtodo o territorio nacional, fornecendo

informacgdes para andlise do perfil da morbidadermribuindo, desta forma, para a tomada de

Av. 136, Qd. F44, Lts. 22/24, Ed. Cesar Sebba, Setor Sul , Goiadnia, Goias
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decisdes em nivel municipal, estadual e federadteNgistema estdo as notificagdes relacionadas a

Saude do Trabalhador e como se segue.

www.visa.goias.gov.br

PRINCIPAIS OCUPACOES ATINGIDAS POR ACIDENTES DE TRABALHEO ESTADO DE GOIAS

AGRAVOS RELACIONADOS A SAUDE DO TRABALHADOR (2014 2015 Total
Acidente Trabalho c/Exposicio a Material Bioldgico 1932 2081 4023
Acidente de Trabalho Grave 51589 4537 0606
Dermatoses Clcupacionais 1 1 2
Intoxicagbes Exdgenas 3965 3611 7576
LER DORT 10 16 26
PAIR 223 115 338
Pneumoconiose 1 47 43
Transtorno Mental 3 4 7
Total 11204 10422 21716
Tabela 5AGRAVOS RELACIONADOS A SAUDE DO TRABALHADOR EM GOIS
Fonte: SinanNet, dados acessados e 10/02/2016.
N GRAU DE H® de
ATIVIDADE ECONOMICA| cNAE RISCO ACIDENTE S
Fabricacéo de alcool bruto| 19314 2 1075
Atividades de atendimento
hospitalar| @8610-1 2 725
Construcéo de edificios| F41204 3 578
Fabricacédo de acucar bruto| c1071-6 3 509
Abate de bovinos| c1011-2/01 3 476
Abate de aves| C1012-1/01 3 442
Transporte de cargas| H4930-2/01 3 367
Cultivo de cana-de-aclcar| A0113-0/00 2 328
Lomercio varejisia-
hipermercado| G4711-3/01 2 284
Lracao de Dovnos para
corte| A0151-2/01 1 283 Tabela  6:

Fonte: MTEPS, 2015
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Na ficha D/SIAB SUS, hoje E-SUS, que registro deidddes utilizada por todos os
profissionais da equipe de saude (PACS e PSF)taoratendimento de acidente de trabalho (AT)
definido pelo médico atendente. O valor absolutaadgstros de AT no SIAB SUS por ano no
Estado de Goias aponta um crescimento na ades20Hinseguido de uma queda no quantitativo
dos registros nos anos seguintes.

Quando se compara os dados de AT do DATAPREYV quelee os trabalhadores formais,
com os numeros do SINAN que contém os agravos dec®m o SIAB SUS e os atendimentos de
AT na atencao primaria, percebemos a fragilidadend#ificacdes dos agravos de ST no SINAN. O
SINAN que envolve trabalhadores formais e informaigais e urbanos, deveriam ser
numericamente maiores que SIAB SUS e DATAPREV,ntardgo, 0 que se observa € o contrario.
Por outro lado, cada agravo de ST registrado reptasim trabalhador vitimado pela exposi¢cao ao
risco e ao ambiente de trabalho e requer toda&desha; ST.

Tabelal: Quantidade de registros de AT nos sistEAd8PREV, SIAB SUS e SINAN
DATAPREV Com CAT Sem CAT SIAB SUS

2009 17125 13916 320 27386
201( 1573¢ 13181 255p 50252
2011 1563] 13530 210f7 42283
2012 15967 13916 2051 28237
2013 o xx ok 26969

Apesar da subnotificacdo dos agravos em saudm sera realidade em todos estados, 0s

dados existentes hoje apontam uma direcao pamlitsgs publicas.

9. DISCUSSAO :
Ao analisar os resultados, percebe-se que a ecardoritstado de Goias ao longo dos anos
se diversifica cada vez mais, sendo as areas dpeagraria, servicos, construcao civil e comeércio

as que possuem maior numero de trabalhadores.
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Na pecuéria, o Estado é destaque em rebanho beviagroducéo de leite, ocupa a terceira
e quarta posicdo no ranking respectivamente. Aym@a de frangos também tem ganhado
importancia, principalmente apds a criacao do cergphgroindustrial no municipio de Rio Verde e
regido a partir de 2001.

O ramo da industria de transformacdo, chamarg@bea fabricacéo de &lcool, com o maior
numero de acidentes graves e fatais. Contudo, sstdrio do Trabalho e Emprego vem fazendo um
mapeamento das industrias de alcool no Estadois G

Em segundo lugar em agravos e acidentes de tmalmstio os frigorificos de aves e
bovinos, com uma vulnerabilidade expressiva da laggo trabalhadora e varios agravos em Saude
do Trabalhador, dentre eles: Acidente grave e,fatdao por esforco repetitivo (LER), acidentes
graves, Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIRgnEtorno Mental e Intoxicacdo Exogena por
amonia.

O setor de servi¢cos ainda € o maior gerador diarerempregos no Estado. Nessa atividade,
0 comércio tem peso relevante na economia goianty b comércio varejista como o atacadista,
sendo que este ultimo tem se beneficiado da l@gd@a estratégica de Goids como centro de
distribuicdo para o resto do pais.

Apo6s exposicdo dialogada com a equipe técnicanidefs que as areas de frigorifico,
construcéo civil e servigos de saude séo as qesaapam maiores indices de agravos relacionados
a saude dos trabalhadores, o que nos faz pensaseatégias de vigilancia para estas areas.
Entretanto, os outros ramos produtivos também aptas) dados relevantes, ndo devendo ser
deixados de lado.

No ramo de servigcos, estdo em destaque os poofasi da area da saude, desde os
encarregados de limpeza até os profissionais cestgon assisténcia aos pacientes, (atendimento
hospitalar, Trabalhadores celetistas e estatuj&ias Educacao, cujos agravos estdo relacionados
respectivamente a acidente com material biologicramstorno Mental, tendo o assédio moral
como principal causa do transtorno nos professem®fissionais de saude. O uso de substancias
psicoativas pelos profissionais da saude é um dadahama a atencdo. Apesar de nao ser o foco
da pesquisa e nao ter dados mensurados, ha real@dos e inferéncias de que € possivel que a

facilidade de acesso as drogas de efeito psicoptlas profissionais dos hospitais e unidades de
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saude é um dos fatores que agrava o problema.

A construcdo civil, por ser um ramo de trabalhachl possui muitos acidentes com
membros superiores. Devido a grandiosidade dassobmesenta um numero consideravel de
Obitos. Pedreiros, serventes, serralheiros e amesdsdo o0s mais acometidos por doencas
relacionadas ao trabalho. Na Construcéo Civil,graves apontados foram o acidente de trabalho
grave, Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) rDatose e Transtorno Mental, com o uso de
alcool como principal comorbidade.

O Comércio nos hipermercados também foi apontadm@ossivel campo de intervencgéo
das a¢cBes em saude do trabalhador. Os trabalhadoresmércio sofrem um desgaste fisico e
psiquico com altas demandas de trabalho como ratimgfias quase irreais, além da violéncia que
esta presente no cotidiano, tais como ameacaspsalassaltos, o que aumenta a carga fisica e
psiquica de trabalho, o que padelusive gerar transtornos mentais relacionaddasadalho.

Chama nos a atencdo também os trabalhadoresndpdrte de cargas devido a gravidade e
guantidade de acidentes.

Os ramos produtivos foram elencados em um rankisgutido pela equipe, a saber:
frigorificos, construcao civil, servicos e comérditsses setores serdo alvo de estratégias adotadas
pela vigilancia em saude do trabalhador.

Os dados e as discussfes levantadas e 0 processmalta de decisdo pelos gestores para o
desenvolvimento de estratégias em acfes de Salttalmihador com racionalidade do trabalho; o
monitoramento e vigilancia da situacdo de saudetmdslhadores e trabalhadoras no territorio,
bem como propiciar um direcionamento do trabatlomp a otimizacdo de recursos e efetividade
nas acbes em saude do trabalhador.

10. ENCAMINHAMENTOS:

O resultado da exposicao dialogada sobre os daylodevantados, intitulado “ranking dos
municipios com atividades econémicas de maior fisgeve ser socializado para toda rede de
atencdo dos municipios destacados. Todos os miasicgnvolvidos devem refletir e propor
estratégias de acéo junto com o maximo de parckicass visando a vigilancia dos trabalhadores

expostos.
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Foram propostas também trés estratégias de agcadiclilagdo com CEREST e Sindicatos
Regionais para mapear a saude mental dos profesgosemunicipios, 2- com o Ministério do
Trabalho e Emprego tomar conhecimento sobre agg¢dgg nas fabricas de alcool e 3- continuar a
pesquisa de Qualidade de Vida no trabalho e saifitonesiquico em Saude do Trabalhador com os
profissionais de saude.

A partir de agora, esta equipe inicia o estudotdgas de morbidade e de mortalidade das
doencas decorrentes dos ramos econdmicos elenocadasking Torna-se necessario também o
desenho de cada processo produtivo para aprofumdardas causas e dos riscos envolvidos para
concluir a andlise de situagdo de saude dos tratiales do Estado de Goias (ASIS ST Goias).

11. CONSIDERACOES FINAIS:

A ASIS dos dados de ST foi construida com a paggdo de toda a equipe e aprovada pela
geréncia e coordenac¢des com intuito maior de dinacias decisdes de saude publica em nosso
estado.
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