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INFORME CEREST ESTADUAL DE GOIÁS
Ano II, Número 1, julho de 2016. 
Ana Flávia Coutinho[footnoteRef:2] e Elise Alves dos Santos[footnoteRef:3] [2:  Psicóloga do Núcleo de Psicologia do CEREST Goiás.]  [3:  Psicóloga do Núcleo de Psicologia do CEREST Goiás.
] 


Capacitação para Notificação de Agravos / Doenças relacionados ao Trabalho

O CEREST – Centro de Referência em Saúde do Trabalhador – Estadual de Goiás realizou capacitação com participação do CIT (Centro de Informações Toxicológicas) em abril de 2016 aos 40 representantes dos SESMT (Serviços de Engenharia e Segurança do Trabalho) lotados na GESPRE (Gerência de Saúde e Prevenção) em exercício nas Secretarias de Estado.
 (
Amilton
 Nunes de Jesus (
coordenador da divisão dos Técnicos d
e Segurança no Trabalho da GESPRE
)
 e 
Huilma
 Alves Cardoso (Coordenadora do
 CEREST Goiás
) deram início 
à
 Capacitação.
)[image: C:\Users\anacoutinho\Desktop\download.png]A GESPRE está subordinada à Secretaria de Gestão e Planejamento do Estado de Goiás, que atende todos os servidores estaduais, independente da natureza do vínculo – ativos, estatutários, contratados, celetistas e estagiários – que exerçam suas funções no âmbito da administração estadual na realização de perícias médicas a fim de conceder afastamentos para tratamento de saúde ou licença por acidente de trabalho. 
[image: Y:\2016\PASTA DOS SERVIDORES\1-CEREST 2016\NÚCLEO DE PSICOLOGIA 2016\Demandas e oferecimentos\Site - CEREST\Fotos Capacitação GESPRE\Veruska-CIT.JPG][image: Y:\2016\PASTA DOS SERVIDORES\1-CEREST 2016\NÚCLEO DE PSICOLOGIA 2016\Demandas e oferecimentos\Site - CEREST\Fotos Capacitação GESPRE\Aline.JPG]A parceria entre o CEREST e a GESPRE/SESMT do Estado de Goiás auxiliará no trabalho de notificação de agravos / doenças relacionados ao trabalho listados nas Portarias Nº 204 e 205 de 17 de fevereiro de 2016. Esta pareceria está fundamentada pelas atribuições do CEREST Estadual de suporte técnico, educação permanente e apoio matricial aos serviços especializados em saúde do trabalhador.
 (
Aline
 de Rezende Nogueira
 (enfermeira do CIT)
 e 
Veruska
 
 
Castilho O. Neves
 (médica veterinária do CIT) 
discorreram
 sobre a ficha de notificação de intoxicação exógena.
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 (
Elise Alves
 dos Santos
 (psicóloga do CEREST Goiás)
 salientou a importância da notificação dos agravos relacionados ao trabalho.
)







O CEREST Goiás tem o objetivo de aumentar as notificações de agravos / doenças relacionadas ao trabalho, tendo em vista que a alimentação do Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN) é uma importante ferramenta para facilitar a formulação e avaliação das políticas, planos e programas de saúde, subsidiando o processo de tomada de decisões, a fim de contribuir para a melhoria da situação de saúde da população.
 (
Representantes dos SESMT de Goiás participaram do evento.
)Os dados gerados contribuirão para traçar o perfil epidemiológico dos agravos relacionados à saúde do trabalhador, através dos quais poderão ser elaboradas políticas públicas no âmbito da vigilância em saúde voltadas à promoção e à proteção da saúde no trabalho.
Esta experiência de capacitação relatada foi avaliada pelos participantes como válida e necessária, ela pretende tornar-se um modelo para realização de outras capacitações que estimulem o preenchimento de fichas de investigação / notificação no SINAN. A experiência proporcionou a discussão para esclarecimento de dúvidas e proposição de soluções para notificação. 
A apresentação dos slides desta capacitação estão disponíveis em http://www.sgc.goias.gov.br/upload/arquivos/2016-05/capacitacao-otificacao.pdf e as fichas de notificação com suas instruções de preenchimento, em: http://www.visa.goias.gov.br/post/ver/122408/fichas-de-notificacao. 
A equipe do Núcleo de Psicologia do CEREST Goiás redigiu um Documento específico de Orientações Técnicas para Notificação dos Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho, disponibilizado em: http://www.visa.goias.gov.br/post/ver/211166/materiais-educativos.
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Coutinho e Elise Alves dos Santos são psicólogas do CEREST Goiás.
Contatos: cerest.goias@hotmail.com  
                 (62) 3241 2870 ou 3241 2695
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