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| SEMINARIO DE PERDA AUDITIVA DO TRABALHADORES DE
GOIAS

A Secretaria de Estado da Saude de Goias (SESg@0Ojneio da Coordenacédo de Vigilancia em
Saude do Trabalhador/SUVISA/SES-GO , realizou a02@ de junho, a partir das 13 horas, o | Seminario
de Saude Auditiva do Trabalhador em Goias.

O evento foi resultado de uma parceria firmada eerdr SES-GO, o Departamento de
Fonoaudiologia da Pontificia Universidade CatétleaGoias (PUC) e o Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador- CEREST Regional de Goiania. O Semingecbrreu no Auditério da Area 1 da PUC, com a
presenca de aproximadamente cem profissionais estiquais fonoaudidlogos, estudantes e médicos do
trabalho.

Figural: Equipe de trabalho CEREST Regional edtistia &g 2: Publico prestigiando o evento

A perda auditiva induzida por ruido relacionadatmdalho (PAIR) ocorre a longo prazo, em
funcéo da exposi¢do continuada em niveis elevaglpsedsdo sonora o ambiente de trabalho e destpmam
a perda auditiva € irreversivel, mas ndo é inctguatei para o trabalho. Durante o semindrio, 0s
organizadores do evento conscientizaram sobre ariémzia da prevencdo. Além disso, esclareceram os
profissionais para importancia de diagnosticar #ficar os casos de perda auditiva. As fonoaudiddog
afirmam que a notificagéo € imprescindivel para@peder publico conheca a dimenséo do problensagar
estruturacdo e implementacao de politicas pubditets/as, capazes de prevenir a ocorréncia do agrav



I | GOVERNO DE
“ SUS Sistems SECRETARIA _ =4

o DE ESTADO DA SAUDE GOI As
),

MEDICINA DO TRABALHO OU SAUDE DO TRABALHADOR?

Desde século XIX, os conceitos e praticas da mealido trabalho caminham em sentido a saude
do trabalhador, passando pela saude ocupacionaiedicina do trabalho estava centrada no processo
acelerado e desumano da producéo e constitui umidagle exclusivamente médica no local de trabalho;
com o objetivo de adaptar o trabalhador nos seaectss fisicos e mentais ao posto de trabalho.

A partir do final dos anos 60, propbe-se a “despadiacdo da sociedade quando surgem
programas de auto-cuidado de saude, de assisgiimgia, de revitalizacdo da medicina tradicionah de
tecnologia simplificada, e énfase na participag@munitaria”, fortalecendo a teoria da determinagdcial
do processo saude-doenca “cuja centralidade caawadrabalho enquanto organizador da vida social”.

“A Saude do Trabalhador busca a explicacdo solmdoecer e o morrer das pessoas, dos
trabalhadores em particular, através do estudepsos de trabalho, de forma articulada com o ctnjlm
valores, crencas e idéias...”

Com a efetivagdo do SUS desde sua instituicdo mestildcao Federal de 1998, a Saude do
Trabalhador através da Vigilancia em Saude/Miristda Salude, se personaliza nas estratégias da EENA
- Rede de Atencédo Integral a Saude do Trabalhadar, apoio nos CEREST — Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador e nas a¢des de VigilanciaagieSIo Trabalhador.

Estudo esquematico para diferenciar saude do trabhhdor e salde ocupacionaﬂ

Saude do Trabalhador: Saulde Ocupacional:
Campo da Saude Publics8YS | Representada pelo Ministério do Trabalho e Emprggo
MTE;
Articula a relacéo entre a producao, trabalhaldesa Normatiza e fiscaliza a saude e a seguranga do

trabalhador formd|

Assiste aos trabalhadoreslependente do seu vinculp Assiste aos trabalhadoresm vinculo empregaticid

empregaticia homens e mulheres com vinculo formal e  regido pela Consolidacao das Leis Trabalhistds
informal, urbano e rural, publico e privado, e|até (CLT);
desempregado;;
Coordena os Protocolos dagravos de Saude do Baseia-se nadormas Regulamentadoras (NR)
Trabalhador;

Os modelos assistenciais em ST sao baseadosneippy Os modelos de Saude Ocupacional sdo baseados no
da precaucédo, na promocao da salde e prevencamae/d processo saude-doenca, vinculados aos servigos de
na vigilancia de ST e nas fiscaliza¢@es. pericia médica e fiscalizaco¢s.

Estratégias da SCEREST, RENAST, REDE  Estratégias da Salde OcupacioS&SMT, Seguro
SENTINELA, POLITICA DE ST e CIST nos varios niveislesemprego, Sindicatos, CTPS, Medicina do Trabglho,
de gestdo; Conselhos de Sadde; CIPA, Saude e Seguranca do Trabajho.
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