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INTRODUCAO

A partir do "Ramos da Economia e Principais Fatores de
Riscos- Mapa de Saude” publicado no observatorio de
saude do trabalhador/2013, e da constante evolugcao das
relacoes produtiva, tecnoldgica e do trabalho, viu-se a
necessidade da atualizacao dos dados e a consequente
analise voltada para subsidiar o planejamento das acoes de
INnspecao nos ambientes e processos de trabalho.

A Geréncia de Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do
Trabalhador, com as Coordenacoes do CEREST Estadual e |

da Vigilancia em Saude do Trabalhador, se propoe a realizar RESULTADOS E DISCUSSAO

a Analise de Saude do Trabalhador do Estado de Goias - Producdo de documentos técnicos nas formas de: uma

2016 visando ftracar estrategias e criar/tortalecer analise final, dois artigos cientificos e trés boletins.
parcerias para a atuagao continua, sistematica e Resultado esperado apos a discussdo com a equipe: ©
duradoura na vigilancia, promocao e protecao destes ranking de atividades produtivas de maior risco e uma

trabalhadores. proposta de indicadores em saude do trabalhador.
Como ferramentas de divulgacao: curso de formacao

OBIJETIVO . L

para elaborar a ASIS em cada municipio; publicagcao de
Realizar a caracterizacao da populacao trabalhadora, mapas de Saude do Trabalhador 2016-2018 a ser
do perfil epidemiologico e dos riscos a saude dos publicado no Conecta SUS; e mostra fotografica de

trabalhadores , além da rede de atencao e de vigilancia. trabalhadores do Estado de Goias.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada fez algumas adaptacoes as
diretrizes do Guia para Analise de Situacao de Saude do
Trabalhador SUS/Bahia 2015 com o objetivo primordial

de favorecer o dialogo articulado com a vivéncia de toda Boletim Informativo; Caracterizacdo do temitorio e da populagio

a equipe. et T —a My e
Fase1: foi feita a escolha de dois tecnicos e b e e o i o i
coordenadores e um posicionamento flexivel das —

equipes pelas funcbes de tratamento de dados, de I e ——

discussao de dados e de colaboradores. b itin

Fase 2: definiu-se o periodo de janeiro a novembro de ——

2016 S

Fase 3: delimitou-se a area de estudo sendo o Estado de

Goias com 246 municipios, organizado em 12 Regionais _ oot

de Saude e cinco CEREST Regionais.

Fase 4: coleta e o preparo dos dados, onde foram
realizadas trés reunioes para exposicao dialogada com
0s técnicos da area (vide foto) e posterior aprovacao
pela geréncia.

Fase 5: fol construido o cronograma de atividades com

O presente trabalho contextualiza o espaco onde se
movimenta o trabalhador, onde esta sua historia e seu
sentimento de pertenca. Nesse espaco, € possivel delinear
um lugar para as acoes em saude do trabalhador.

previsao de encerramento para novembro de 2016.
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