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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Modernizagio da Gestdo

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/ 3.2. Formagdo de Aliangas Setoriais e Intersetoriais/ 6.1. Revisdo de Marco Regulatério/ 6.3. Conhecimento,
habilidades e mecanismos para revisar, aperfeicoar e fazer cumprir o marco regulatorio.

OBJETIVO 1. Introduzir o enfoque de risco nas estratégias de desenvolvimento econdmico e social do Estado.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Inserir praticas de | Promover articulag@o com Instituir Grupo de Trabalho para defini¢do | Superintendente da 0,00
vigilancia em | Secretarias de  Indastria e das agdes da SUVISA para o|SUVISA
saude como | Comércio, Ciéncia e Tecnologia, desenvolvimento econdmico e social do
contribuigdo ao|Meio Ambiente e Recursos | 100% do | Estado.
desenvolvimento | Hidricos, JUCEG, SEBRAE, |programa de acdo | Realizar 03 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 6.750,00
sustentavel do|FIEG, ACIEG, CRCN/CO-|implantado  até|com a participagdo de 25 pessoas. Grupo de Trabalho
Estado de Goias. |CNEN, CEDEC/GO, dentre |jan/2012.
outros, para - definir agoes da Apresentar o plano de agdo formulado para | Superintendente da 0,00
SUVISA para o desenvolvimento ~ L. ,
N . aprovacdo do Secretério de Saude. SUVISA
econdmico e social do Estado.
Propor a insercdo de Posto de Atendimento | Superintendente da 0,00
de VISA no servico de Vapt Vupt|SUVISA
Empresarial.
Revisar procedimentos e prazos | 100% de | Instituir Grupo de Trabalho para revisdo de | Superintendente da 0,00
para agilizar o licenciamento de | procedimentos e | procedimentos de licenciamento de VISA. SUVISA
empresas pela vigilancia | prazos revisados | Realizar 03 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 5.400,00
sanitaria. até dez/2011. com a participacéo de 10 pessoas. Grupo de Trabalho
Apresentar ao Secretario de Satide minuta de | Superintendente da 0,00

ato legal instituindo os procedimentos de
licenciamento propostos, acompanhando sua
publicagdo.

SUVISA
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Modernizagio da Gestdo

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/ 3.2. Formagdo de Aliangas Setoriais e Intersetoriais/ 6.1. Revisdo de Marco Regulatério/ 6.3. Conhecimento,
habilidades e mecanismos para revisar, aperfeicoar e fazer cumprir o marco regulatorio.

OBJETIVO 1. Introduzir o enfoque de risco nas estratégias de desenvolvimento econdmico e social do Estado.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Inserir praticas de | Rever a legislagdo sanitiria e o | Legislagdo Instituir Grupo de Trabalho para revisdo do | Superintendente da 0,00
vigilancia em | Codigo Sanitario do Estado, | sanitaria ~ 100% | Codigo Sanitario do Estado, contemplando | SUVISA
satde como | contemplando as agdes de | revisada até | as acdes de vigilancia em saude.
contrlbulggo a0 v1g11anp1a em saide e asdez/2011. Realizar 10 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenagio de 18.000,00
desenvolvimento | necessidades de processos S P
\ . com a participagdo de 10 pessoas. Ass. Juridicos
sustentavel do | produtivos seguros nos setores de
Estado de Goids. | micro empreendedorismo
empresarial e informal da Apresentar ao Secretario de Satide minuta de | Superintendente da 0,00
economia. projeto de lei aprovando o Codigo Sanitario | SUVISA
Estadual revisado, acompanhando sua
publicacdo.
Promover a reorganiza¢dao de| 100 % dos fluxos | Solicitar a lotagdo de profissionais | Superintendente da 0,00
fluxos e procedimentos para|e procedimentos | Arquitetos e Engenheiros Civis vinculados a | SUVISA
andlise e aprovacdo de projetos de | estabelecidos até | administragdo estadual na SUVISA/SES/GO,
estrutura fisica e fluxo de setores | jul/2012. até dez/2011.
de estabelecimentos, com a Realizar capacitagdo técnica de Arquitetos e | SEST/SUS 77.800,00
redugdo dos prazos de Engenheiros Civis que prestam servigos as
agendamento e atendimento. 246 Prefeituras Municipais, para utilizagdo
da RDC 050/2002(*), no periodo de
mar/2012 a dez/2013.
Promover a adequag@o de espaco fisico e | Superintendente da | Recursos do Bloco
instalagdo de novos equipamentos (telefone, | SUVISA Financeiro de

computadores, mobiliario), até dez/2011.

Vigilancia em Saude.

(*) Resolugdo de Diretoria Colegiada da ANVISA, n° 050, de 21 de fevereiro de 2010, que dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programagio, elaboragdo
e avaliac@o de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude.
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Modernizagio da Gestdo

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/ 3.2. Formagdo de Aliangas Setoriais e Intersetoriais/ 6.1. Revisdo de Marco Regulatério/ 6.3. Conhecimento,
habilidades e mecanismos para revisar, aperfeicoar e fazer cumprir o marco regulatorio.

OBJETIVO 1. Introduzir o enfoque de risco nas estratégias de desenvolvimento econdmico e social do Estado.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Inserir praticas de | Promover a reorganizagdo de|100 % dos fluxos | Instituir Grupo de Trabalho para revisdo de | Superintendente da 0,00
vigilancia em | fluxos e procedimentos para|e procedimentos | procedimentos para analise e aprovacdo de | SUVISA
satde como | andlise e aprovacao de projetos de | estabelecidos até | projetos de estrutura fisica e fluxo de setores
contribui¢o ao | estrutura fisica e fluxo de setores | jul/2012. de estabelecimentos.
desenvolvimento |de estabelecimentos, com a Realizar 10 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenagdo de 18.000,00
sustentavel do | redugdo dos prazos de com a participagdo de 10 pessoas. Avaliagio de
Estado de Goias. | agendamento ¢ atendimento. Proj.Arquitetonicos
Apresentar ao Secretario de Satde minuta de | Superintendente da 0,00
ato legal instituindo os procedimentos para | SUVISA
analise e aprovacao de projetos de estrutura
fisica e fluxo de setores de estabelecimentos
revisados.
Reestruturar o site da SUVISA, Realizar 01 reunifo com a equipe de
ampliando os conteudos com | Site 100% | gerenciamento do site do governo, para
oferta de servigos on-line, | revisado até | conclusdo do projeto do novo site da|CIEC/SUVISA
informagdes de saude e de|dez/2011. SUVISA. 0,00
praticas sustentaveis para o setor Realizar 01 reunido com as geréncias e
produtivo e a populagio. coordenacdes da SUVISA para defini¢ao dos
conteudos a serem disponibilizados no novo
site.
Ampliar a oferta de capacita¢do | Programa de | Realizar 01 reunido com as geréncias para
para o setor produtivo formal e | capacitagdo estabelecer a oferta de capacitacdo para o | CPLAN/SUVISA 0,00
informal, urbano e rural, em |elaborado até | setor produtivo formal e informal, urbano e
relacio ao controle de riscos |dez/2011, e | rural.
sanitarios em produtos, servigos ¢ | realizado até | Elaborar e executar o Plano de Capacitagéo
ambientes. out/2014. para o setor produtivo, com previsdo de 6 | SEST/SUS 16.200,00

eventos de 8 horas, para 40 pessoas.
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promogio e Prevencio

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promogao da Satde/6.3. Conhecimento, habilidades e mecanismos para revisar, aperfeicoar e fazer cumprir o marco regulatorio/
8.2. Qualificagdo, capacitagdo e educagdo permanente da forca de trabalho no Estado/ 9.3. Capacidade de Gestdo de qualidade dos servigos de satde/ 1.5. Cooperagdo e
apoio técnico aos Municipios para monitoramento, analise e avaliagdo da situacdo de saude/ 3.5. Cooperagdo e apoio técnico aos Municipios para fortalecer as acdes de

promogao da saude.

OBJETIVO 2: Reduzir a morbi-mortalidade e a letalidade por agravos prioritarios e imunopreveniveis.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Promover a|Promover a reorganizagdo ¢ |80% das redes de | Participar de Grupo de Trabalho para definir | Superintendente da 0,00
articulacdo das | pactuagdo das redes de vigilancia | vigilancia e|a reorganizagdo das redes de vigilancia e | SUVISA
areas da SES com |e atengdo para os agravos | assisténcia para os | atengdo para 0s agravos prioritarios e
demais setores | prioritdrios e imunopreveniveis | agravos imunopreveniveis, elaborando proposta de
para execucdo das|nos Colegiados de  Gestdo | prioritarios e | pactuacdo nos Colegiados de Gestdo
acdes de | Regional e em CIB; imunopreveniveis | Regional e em CIB.
promogao, pactuadas até | Realizar 20 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 0,00
prevengdo, atengdo jul/2014. com a participagdo de 20 pessoas. Grupo de Trabalho
¢ reabilitagdo para Realizar evento de 3 dias com 700 pessoas | SEST/SUS 500.000,00
0s agravos para apresentacdo/pactuagdo das redes de
prioritarios e atencdo a saude.
imunopreveniveis. | Participar da reestruturagio das | Implantagdo das | Participar de Grupo de Trabalho da SES para | Superintendente da 0,00
unidades regionais e NACE’s, e | competéncias inser¢do das agdes de vigilancia em satde na | SUVISA
de revisdo de suas competéncias | regionais até | proposta de reformulagdo das competéncias
em relagdo as agdes de vigilancia | jul/2012. das unidades regionais ¢ NACE’s.
em saude.
Aperfeicoar o processo de apoio | Processo de apoio | Instituir Grupo de Trabalho Bipartite para | Superintendente da 0,00
técnico aos municipios para | técnico redefinido | aperfeicoar o processo de apoio técnico aos | SUVISA
execugdo das acdes de saude para e pactuado até | municipios para execugdo das agdes de saude
0s  agravos  prioritarios e |jan/2012. para 0s agravos prioritarios e
imunopreveniveis. imunopreveniveis.
Realizar 05 reunides com a participagdo de | Coordenador do 1.500,00
10 pessoas. Grupo de Trabalho
Apresentar em CIB a proposta de apoio | Superintendente 0,00
técnico aos municipios para pactuagao. SUVISA
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promocio e Prevencio

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/6.3. Conhecimento, habilidades e mecanismos para revisar, aperfeicoar e fazer cumprir o marco regulatério/
8.2. Qualificagdo, capacitagdo e educacdo permanente da forca de trabalho no Estado/ 9.3. Capacidade de Gestao de qualidade dos servicos de saude/ 1.5. Cooperacao e
apoio técnico aos Municipios para monitoramento, analise e avaliagdo da situagdo de saude/ 3.5. Cooperagdo e apoio técnico aos Municipios para fortalecer as agdes de

promocao da satde.

OBJETIVO 2: Reduzir a morbi-mortalidade e a letalidade por agravos prioritarios € imunopreveniveis.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Promover a | Promover a revisao de | 60% dos | Solicitar a contratagdo de instituicdo | Superintendente da
articulacdo das | metodologias e conteudos dos | processos de | especializada na prestacao de consultoria em | SUVISA 6.160,00
areas da SES com | processos de qualificagdo de | qualificagdo metodologias dos processos de qualificagdo
demais setores | gestores ¢ profissionais para | revisados até | profissional para execugdo das agdes de
para execucdo das | execucdo das agdes de saude para | jul/2012. vigilancia em saude.
acdes de|os agravos  prioritarios e Instituir Grupo de Trabalho para revisdo de | Superintendente da 0,00
promogao, imunopreveniveis, juntamente conteudos e implantagdo de novas | SUVISA
prevencao, atencdo | com a SEST/SUS. metodologias.
e reabilitagdo para Realizar 12 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 23.400,00
0s agravos com a participacdo de 15 pessoas. Grupo de Trabalho
prioritarios e Validar ¢ implantar as novas metodologias | SEST/SUS 0,00
imunopreveniveis. nos processos de qualificacdo profissional
para execucdo das agdes de vigilancia em
saude.
Ampliar a cobertura vacinal das | 100% dos | Realizar 03 reunides com a participagdo de | GIRF 6.750,00
campanhas e do calendario basico | municipios 25 técnicos dos municipios ndo pactuados.
de vacinagao. atingindo a | Participar de reunido de pactuagdo de|GIRF 12.240,00
cobertura vacinal | cobertura vacinal das campanhas e do
pactuada até | calendario basico de vacinagdo nos 17
out/2014. Colegiados de Gestdo Regional.
Propor a homologagdo das pactuagdes | Superintendente da 0,00

regionais em CIB.

SUVISA
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promogio e Prevencio

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promogao da Satde/6.3. Conhecimento, habilidades e mecanismos para revisar, aperfeicoar e fazer cumprir o marco regulatorio/
8.2. Qualificagdo, capacitagdo e educagdo permanente da forca de trabalho no Estado/ 9.3. Capacidade de Gestdo de qualidade dos servigos de satde/ 1.5. Cooperagdo e
apoio técnico aos Municipios para monitoramento, analise e avaliagdo da situacdo de saude/ 3.5. Cooperagdo e apoio técnico aos Municipios para fortalecer as acdes de

promogao da saude.

OBJETIVO 2: Reduzir a morbi-mortalidade e a letalidade por agravos prioritarios e imunopreveniveis.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Promover a|Ampliar a capacidade do|80% das | Solicitar a lotagdo de profissionais de satde | Superintendente da 0,00
articulagdo das | CIEVS/GO para o monitoramento | emergéncias em | vinculados a administracdo estadual no | SUVISA
areas da SES com |e resposta as emergéncias em |saide publica | CIEVS/ SUVISA/SES/GO, até dez/2011.
demais setores | satde publica. monitoradas  até | Realizar capacitagdo técnica dos novos | SEST/SUS 3.720,00
para execucdo das dez/2012. profissionais, com previsdo de 01 turma de
acoes de 16 horas para 10 pessoas.
promogao, Instalar linha telefonica 0800 e telefone | GAAVS Recursos do Bloco
prevengdo, atengéo movel, para notificagdo de emergéncias em Financeiro de
¢ reabilitagdo para satde publica. Vigilancia em Satde.
0s agravos Realizar a divulgacdo dos meios de | Coordenacgdo do | Recursos do Bloco
prioritarios e comunicagdo (0800, e-mail institucional, | CIEVS Financeiro de
imunopreveniveis. FORMSUS) para os profissionais de satide e Vigilancia em Saude.
populagio.
Instituir e implantar novo modelo | 100% de | Instituir Grupo de Trabalho Bipartite para | Superintendente 0,00
de monitoramento ¢ supervisdo | municipios e |propor a reformulagdo do processo de|SUVISA
das agdes de vigilancia em satude. | regionais monitoramento e supervisdo das agdes de
supervisionadas | vigilancia em saude.
até jul/2014. Realizar 10 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 3.000,00
com a participagdo de 10 pessoas. Grupo de Trabalho
Apresentar em CIB a proposta de novo | Superintendente 0,00
processo de monitoramento e supervisdo das | SUVISA
acdes de vigilancia em saude para pactuacao.
Realizar evento de capacitacio dos|SEST/SUS 28.000,00

supervisores e técnicos das 17 Geréncias
Regionais de Satde, para monitoramento e
supervisdo dos Municipios.
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promocio e Prevencio

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/6.3. Conhecimento, habilidades e mecanismos para revisar, aperfeicoar e fazer cumprir o marco regulatério/
8.2. Qualificagdo, capacitagdo e educacdo permanente da forca de trabalho no Estado/ 9.3. Capacidade de Gestao de qualidade dos servicos de saude/ 1.5. Cooperacao e
apoio técnico aos Municipios para monitoramento, analise e avaliagdo da situagdo de saude/ 3.5. Cooperagdo e apoio técnico aos Municipios para fortalecer as agdes de
promocao da satde.

OBJETIVO 2: Reduzir a morbi-mortalidade e a letalidade por agravos prioritarios € imunopreveniveis.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Promover a | Instituir e implantar novo modelo | 100% de | Prestar apoio técnico e supervisionar o | SUVISA 21.250,00
articulacdo das | de monitoramento e supervisdao | municipios ¢ | monitoramento das ac¢des de vigilancia em
areas da SES com | das agdes de vigilancia em satde. | regionais saude realizado pelos 17 Coordenadores
demais setores supervisionadas | Regionais de Vigilancia em Satde.
para execucdao das até jul/2014.
acoes de | Formular proposta de pactuagéo | Proposta de | Instituir Grupo de Trabalho Bipartite para | Superintendente da 0,00
promogao, da implantagdo do novo Sistema | pactuagdo formular proposta de pactuacdo da | SUVISA
prevencdo, atencdo | de Informagdes do PNI pelos | apresentada  em | implantagdo do novo  Sistema  de
e reabilitagdo para | Municipios. CIB até jul/2012. | Informagdes do PNI pelos Municipios.
0s agravos Realizar 04 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 1.200,00
prioritarios e com a participagdo de 10 pessoas. Grupo de Trabalho
imunopreveniveis. Apresentar em CIB a proposta da|Superintendente da 0,00
implantagio do novo  Sistema de|SUVISA
Informacdes do PNI pelos Municipios para
pactuagdo.
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promogio e Prevencio

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/ 8.2. Qualificagdo, capacitagdo e educagdo permanente da forca de trabalho no Estado/ 10.2.
Desenvolvimento da capacidade institucional de pesquisa e incorporagdo tecnologica.

OBJETIVO 3:Desenvolver e implantar /implementar os instrumentos e de avaliacdo de risco e impacto das a¢des de vigilancia em satde.

ACAO

ATIVIDADES

META

SUB-ATIVIDADES

RESPONSAVEL

RECURSO
ORCAMENTARIO

Desenvolver, e
implantar e/ou
implementar
instrumentos  de
avaliacdo de risco
e impacto das
acdes de vigilancia
em saude.

Conveniar e/ou contratar
instituigdo especializada para a
formulagdo de instrumentos de
avaliagdo de risco para a
vigilancia em satde.

Instrumentos

de

avaliag¢do de risco

elaborados
validados
dez/2012.

e
até

Solicitar a realizagdo de convénio e/ou
contrato com instituicdo especializada para a
formulag@o de instrumentos de avaliagdo de
risco para a vigilancia em saude.

Superintendente da
SUVISA

36.000,00

Instituir Grupo de Trabalho para formular
instrumentos de avaliacdo de risco para a
vigildincia em saude, apoiado pela
consultoria.

Superintendente da
SUVISA

0,00

Realizar 12 reunides do Grupo de Trabalho,
com a participagdo de 15 pessoas para
formular instrumentos de avaliagdo de risco
para a vigilancia em satde.

Coordenador do
Grupo de Trabalho

5.400,00

Realizar a validagdo dos instrumentos de
avaliagdo de risco propostos, com aplicagdo
em projeto piloto.

Coordenador do
Grupo de Trabalho

0,00

Conveniar e/ou contratar
consultoria para assessorar a
SUVISA no desenvolvimento de
sistema de indicadores de
resultado e impacto das acdes.

Indicadores
elaborados
dez/2012.

até

Solicitar a realizacdo de convénio e/ou
contrato de consultoria para assessorar a
SUVISA na elaboragdo de indicadores de
resultado e impacto das agdes.

Superintendente da
SUVISA

36.000,00

Instituir Grupo de Trabalho Bipartite para
elaborar indicadores de resultado e impacto
das a¢des.

Superintendente da
SUVISA

0,00

Realizar 12 reunides do Grupo de Trabalho,
com a participagdo de 15 pessoas para
elaborar indicadores de resultado e impacto
das agdes.

Coordenador do
Grupo de Trabalho

5.400,00

Indicadores
validados
dez/2013.

até

Realizar 03 reunides com a participagdo de
20 pessoas, representando Municipio, Estado
¢ Unido, para validag¢do dos indicadores.

Superintendente da
SUVISA

6.300,00
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Av. Anhanguera, n° 5.195 — Setor Coimbra — Goiania/GO — Tel/fax: 062-3201-4100
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promocio e Prevencio

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/ 8.2. Qualificagdo, capacitagdo e educagido permanente da forca de trabalho no Estado/ 10.2.
Desenvolvimento da capacidade institucional de pesquisa e incorporacgio tecnoldgica.

OBJETIVO 3:Desenvolver e implantar /implementar os instrumentos e de avaliacdo de risco e impacto das agdes de vigilancia em saude.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO

ORCAMENTARIO

Desenvolver, e | Capacitar os profissionais para a | 80% dos Técnicos | Realizar 01 curso de 24 horas, com 08 224.960,00

implantar e/ou | utilizagdo dos instrumentos de|da SUVISA e |turmas de 40 pessoas, para capacitacdo na | SEST/SUS

implementar avaliacdo de risco e impacto das | Geréncias utilizagdo dos instrumentos de avaliacdo de

instrumentos  de | acdes de vigilancia em saude. Regionais de | risco e impacto das agdes de vigilancia em

avaliagdo de risco Saude capacitados | saude.

e impacto das até julho/2013.

acdes de vigilancia
em saude.
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Potencializar a cooperagio com os Municipios

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocgao da Saude/ 8.2. Qualificagdo, capacitagdo e educagdo permanente da forca de trabalho no Estado/ 1.5. Cooperagdo e
apoio técnico aos Municipios para monitoramento, analise ¢ avaliagdo da situagdo de saude/ 3.5. Cooperagdo e apoio técnico aos Municipios para fortalecer as agdes de

promocao da saude.

OBJETIVO 4: Fortalecer a gestdo descentralizada das acdes de vigilancia em saude.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Consolidar a | Aperfeicoar os  critérios  de | Critérios de | Instituir grupo de trabalho bipartite para | Superintendente 0,00
regionalizagdo ¢ | pactuacdo das acdes de vigilancia | pactuagdo reformular e validar os critérios de pactuacdo | SUVISA
descentralizag¢do em saude, de acordo com as |reformulados e |das acdes de vigilancia em saude.
das  agdes  de|normas do Pacto pela Saude. validados até | Realizar 04 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 1.200,00
vigilancia em dez/2011. com a participagdo de 10 pessoas. Grupo de Trabalho
satide. Pactuagdo das | Apresentar em CIB a proposta de pactuagdo | Superintendente da 0,00
acoes de | das acdes de vigilancia em satde de acordo | SUVISA
vigilancia em | com 0s novos critérios.
saide com 100%
dos  municipios
até jul/2014.
Aprimorar o  processo de | Processo de apoio | Instituir grupo de trabalho bipartite para | Superintendente 0,00
assessoria e apoio técnico e |técnico aprimorar o processo de assessoria ¢ apoio | SUVISA
financeiro aos municipios para a | reformulado e | técnico e financeiro aos municipios.
execugdo das agdes de vigilancia | implantado  até | Realizar 04 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 1.200,00
em saude. jan/2012. com a participagdo de 10 pessoas. Grupo de Trabalho
Apresentar em CIB a proposta de apoio | Superintendente da 0,00
técnico e financeiro para pactuagio. SUVISA
Aprimorar o  processo de | 100% de | Instituir grupo de trabalho bipartite para | Superintendente 0,00
monitoramento ¢ avaliacdo das | municipios e | aprimorar o processo de monitoramento e | SUVISA
acdes executadas pelas regionais | regionais avaliacdo das agdes executadas pelas
€ municipios. supervisionadas | regionais e municipios.
até jul/2014. Realizar 04 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 1.200,00
com a participagdo de 10 pessoas. Grupo de Trabalho
Apresentar em CIB a proposta de | Superintendente da 0,00

monitoramento e avaliagdo das acdes de
vigilancia em satde, para pactuacdo.

SUVISA
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Potencializar a cooperagio com os Municipios

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocgao da Saude/ 8.2. Qualificagdo, capacitagdo e educagdo permanente da forca de trabalho no Estado/ 1.5. Cooperagédo e
apoio técnico aos Municipios para monitoramento, analise ¢ avaliagdo da situagdo de saude/ 3.5. Cooperagdo e apoio técnico aos Municipios para fortalecer as agdes de

promocao da saude.

OBJETIVO 4: Fortalecer a gestdo descentralizada das acdes de vigilancia em saude.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO

ORCAMENTARIO

Consolidar a|Realizar a qualificagdo dos | 100% da demanda | Elaborar programa de capacitagdo para | CAD/CPLAN/ 0,00

regionalizagdo ¢ | profissionais e gestores | atendida até | profissionais ¢ gestores municipais de saude | SUVISA

descentralizagcdo municipais de  saude em |jul/2014. para a execugdo das acdes de vigilancia em

das  agdes  de | vigilancia em saude. satde.

vigilancia em Executar o programa de capacitagdo, com | SEST/SUS 356.720,00

saude. previsdo de 8 turmas para 40 pessoas, com

carga horaria de 40 horas.

12
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promogio e Prevengio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/ 8.2. Qualificagdo, capacitagdo e educagdo permanente da forca de trabalho no Estado/ 9.3. Capacidade de
gestdo de qualidade dos servigos de saude/ 3.5. Cooperacdo e apoio técnico aos Municipios para fortalecer as agdes de promogao da saude.

OBJETIVO 5: Am

liar a atuacdo das instincias de controle social sobre as a¢des de vigildncia em saude.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Democratizar o|Reformular e executar o0 |80% do programa | Instituir grupo de trabalho para reformular o | Superintendente 0,00
acesso as | programa de agdes estratégicas de | de informagdo ¢ |programa de agdes estratégicas de | SUVISA
informagdes  das | informagdo e comunicagdo em | comunicagdo informago e comunicagdo em vigilancia em
acdes de vigilancia | vigilancia em saude, | implantado  até | saude.
em satde | contemplando  as  diferentes | jan/2012. Realizar 06 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 1.800,00
aperfeicoando  os | demandas, publicos e canais de com a participagdo de 10 pessoas. Grupo de Trabalho
instrumentos  de | comunicagdo. Apresentar o Programa de  Agdes | CIEC/SUVISA 0,00
comunicagao Estratégicas de Informag¢do ¢ Comunicagdo
social. em Vigilancia em Saude para aprovagdo da
Superintendente da SUVISA.
Produzir e confeccionar material educativo | CIEC/SUVISA
sobre as acdes de vigildncia em satde.
Realizar eventos de mobilizagdo social para | CIEC/SUVISA
divulgacéo de agdes de prevencdo de agravos
¢ promocao da saude.
Inserir link “Retrato de Saude” no site da | CIEC/SUVISA 4.500.000,00
SUVISA.
Realizar campanhas publicitarias para | CIEC/SUVISA
divulgacdo de agdes de prevencdo de agravos
e promocao da saude.
Promover a instituicdo de | Implantagdo da|Pautar e participar da discussdo da | Superintendente 8.370,00
Comissdo Setorial de Vigilancia | Comissdo no | instituicdo de Comissdo Setorial de | SUVISA
em Saitde nos Conselhos de|Conselho Vigilancia em Satide no Conselho Estadual
Satde do Estado e dos|Estadual de Satide | de Saude e em 09 Conselhos Municipais de
Municipios com populagdo acima | e em Conselhos | Saude.
de 100.000 hab. de Satde de 09 |Participar da implantagido de Comissdo | Superintendente 8.370,00
municipios  até | Setorial de Vigilancia em Saude no Conselho | SUVISA
dez /2012 Estadual de Saide e em 09 Conselhos

Municipais de Saude.
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

= GOIAS

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promocio e Prevencio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/ 8.2. Qualificagdo, capacitagdo e educacdo permanente da forca de trabalho no Estado/ 9.3. Capacidade de
gestdo de qualidade dos servigos de saude/ 3.5. Cooperacdo e apoio técnico aos Municipios para fortalecer as acdes de promogao da saude.

OBJETIVO 5: Am

liar a atuac@o das instancias de controle social sobre as a¢des de vigildncia em saude.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Democratizar o | Pautar na agenda do Conselho | Prestagdo de | Participar de 02 reunides do Conselho | Superintendente 0,00
acesso as | Estadual de Saude prestacdo de |contas semestral | Estadual de Saude para prestacdo de contas | SUVISA
informagdes  das | contas peridodica das acdes de|ao Conselho de |semestral das acdes de vigilancia em saude.
acOes de vigilancia | vigilancia em saude. Saude, a partir de
em saude jan/2012.
aperfeicoando  os | Promover processos de | 100% da demanda | Realizar um evento com 6 turmas para 40 | SEST/SUS 16.200,00
instrumentos  de | qualificagdo de conselheiros de | atendida até | conselheiros de saude, com carga horaria de
comunicagdo satide em vigilancia em satde. jul/2014. 8 horas.
social. Promover a inser¢do da SUVISA | Proposta de | Elaborar proposta de inser¢do da SUVISA | CIEC/SUVISA 0,00
em redes sociais. inser¢ao da | nas redes sociais.
SUVISA nas | Apresentar a proposta de inser¢do da | Superintendente 0,00
redes sociais | SUVISA nas redes sociais a equipe de TI da | SUVISA
formulada at¢ | SES/GO e de gerenciamento do site do
dez/2011. Governo de Goias
Instituir periddico de divulgacdo | Periddico Apresentar a ASCOM/SES a proposta de | CIEC/SUVISA 0,00
das agdes da vigilancia em satude. | instituido até | elaboragdo e producdo de periddico
dez/2012. eletronico para divulgagdo das agdes de
vigilancia em saude.
Instituir periddico eletronico para divulgacdo | CIEC/SUVISA 0,00
das agodes da vigilancia em satde.
Ampliar a parceria com a | Parceria instituida | Formular propostas de inser¢do de temas da | Equipe da SUVISA 0,00
Secretaria Estadual da Educagdo | até julho 2012. vigilancia em saude nas atividades dirigidas
para inser¢do de temas da aos alunos, professores e comunidade.
vigilancia ~em  saude  nos Realizar reunido com a Superintendéncia de | Superintendente da 0,00

programas dirigidos aos alunos,
professores e comunidade.

Ensino/SEDUC  para
proposta formulada.

apresentagdo  da

SUVISA

14



mailto:visago@visa.goias.gov.br/
http://www.visa.goias.gov.br/

SUS

i Sistem

a Unico de Saude

SECRETARIA
DE ESTADO DA SAUDE

GOVERNO DE

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Av. Anhanguera, n° 5.195 — Setor Coimbra — Goiania/GO — Tel/fax: 062-3201-4100
e-mail: visago@visa.goias.gov.br site: www.visa.goias.gov.br

MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

= GOIAS

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promocio e Prevencio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/ 5.4. Capacidade de gestio para cooperagdo com a esfera federal e a estadual/ 6.3. Conhecimentos,
habilidades e mecanismos para revisar, aperfeicoar e fazer cumprir o marco regulatério/ 9.3. Capacidade de gestdo de qualidade dos servigos de saude/ 3.5. Cooperacdo e
apoio técnico aos Municipios para fortalecer as acdes de promogao da saude.

OBJETIVO 6: Ampliar o controle sanitario de riscos a satde relacionados a produtos e servicos.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Instituir/implementar | Identificar, por meio de | Atendimento de | Reestruturar o servico de atendimento a | CIEC/SUVISA 1.200,00
programa  estadual | dentncias de desvio de qualidade | 80% da demanda | denincia da SUVISA, redefinindo seus
de monitoramento de | e por demanda de certificagdo de | de fluxos e procedimentos.
produtos e servigos. | qualidade do mercado interno e | monitoramento Realizar 50 inspegdes investigativas/ano, | GVSP/GVSSS/ 26.500,00
externo, 0s produtos, | de  produtos e |nas denlincias de desvio de qualidade de | GVSAST
equipamentos e servigos de | servigos/ano. produtos de empresas sediadas no Estado de
saude prioritarios para Goias.
monitoramento, no ambito do Realizar coleta de 240 amostras de | GVSP/GVSSS/ 127.200,00
Estado. produtos/ano para analise. GVSAST/LACEN
Realizar 1.200 inspeg¢des sanitarias/ano em | GVSP/GVSSS/ 636.000,00
estabelecimentos sujeitos a VISA. GVSAST
Instaurar processo administrativo sanitario | GVSP/GVSSS/ 0,00
para laudos de andlise insatisfatorios | GVSAST
desvios de qualidade comprovados e
descumprimento de Boas Praticas de
Fabricagdo/Manipula¢do de produtos..
Executar programa de capacitagdo, com | SEST/SUS 267.540,00
previsdo de 6 turmas para 40 pessoas, com
carga hordria de 30 horas.
Atendimento de | Identificar novas linhas de pesquisa e|GVSP/GVSSS/ 0,00
80% da demanda | analises em laboratorios de outros Estados e | GIRF/GVEDT/
de de instituicdes de ensino e pesquisa, para | GVEDNT/
monitoramento estabelecimento de parcerias e ampliagdo do | GVSAST
de produtos e |programa estadual de monitoramento.
servi¢os/ano.
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promogio e Prevencio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocgao da Saude/ 5.4. Capacidade de gestdo para cooperagdo com a esfera federal e a estadual/ 6.3. Conhecimentos,
habilidades e mecanismos para revisar, aperfeicoar e fazer cumprir o marco regulatorio/ 9.3. Capacidade de gestdo de qualidade dos servigos de satude/ 3.5. Cooperagéo ¢
apoio técnico aos Municipios para fortalecer as acdes de promogdo da saude.

OBJETIVO 6: Ampliar o controle sanitario de riscos a saude relacionados a produtos e servicos.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Instituir/implementar | Aperfeigoar o  sistema de | Funcionamento | Monitorar e investigar as notificagdes de | GVSP/GVSSS/ 0,00
programa  estadual | vigilancia pos-comercializacdo ¢ |de 100% dos | eventos adversos e queixas técnicas | GIRF/GVEDT
de monitoramento de | uso: farmacovigilancia, | sistemas até | relacionadas a produtos, vacinas, sangue e
produtos e servigos. | tecnovigilancia, hemovigilancia, | jul/2014. hemocomponentes, vigilancia
vigilancia de eventos adversos epidemioldgica em ambito hospitalar e
pos-vacinal, vigilancia intoxicacdes.
epidemioléogica em  ambito Realizar inspegdo sanitaria para | GVSP/GVSSS (*) Contemplado na
hospitalar e informagoes investigagdo de eventos adversos e queixas atividade anterior.
toxicologicas. técnicas relacionadas a produtos, sangue e
hemocomponentes.
Realizar coleta de amostra de produtos para | GVSP/GVSSS/ (*) Contemplado na
analise. LACEN atividade anterior.
Instaurar processo administrativo sanitario | GVSP/GVSSS 0,00
para laudos de andlise insatisfatorios.
Instituir o Comité Estadual de Vigilancia | Superintendente da 0,00
Epidemiologica de Eventos Adversos Pos | SUVISA
Vacinal.
Realizar reunides periodicas do Comité | Coordenador do 0,00
Estadual de Vigilancia Epidemiologica de | Grupo de Trabalho
Eventos Adversos P6s Vacinal.
Realizar 10 eventos/ano, com turmas de 100 | SEST/SUS 316.000,00

pessoas ¢ carga horaria de 8 horas, para
mobilizagdo dos profissionais de satde e
sociedade para fomentar a notificagdo de:
agravos, incluindo os relacionados a satde
do trabalhador, de queixas técnicas e
eventos adversos relacionados ao uso de
medicamentos, vacinas, produtos para a
saide, emergéncias em satde publica e
intoxicagoes.
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promogio e Prevencio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocgao da Saude/ 5.4. Capacidade de gestdo para cooperagdo com a esfera federal e a estadual/ 6.3. Conhecimentos,
habilidades e mecanismos para revisar, aperfeicoar e fazer cumprir o marco regulatorio/ 9.3. Capacidade de gestdo de qualidade dos servigos de satude/ 3.5. Cooperagéo ¢
apoio técnico aos Municipios para fortalecer as acdes de promogdo da saude.

OBJETIVO 6: Ampliar o controle sanitario de riscos a saude relacionados a produtos e servicos.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Instituir/implementar | Promover a descentralizagdo dos | Funcionamento | Apresentar em CIB proposta de pactuacdo | Superintendente da 0,00
programa  estadual | sistemas de vigilancia pds|dos sistemas em | das acdes de farmacovigilancia, | SUVISA
de monitoramento de | comercializagdo e uso: | 100% dos | tecnovigilancia, hemovigilancia, vigilancia
produtos e servigos. | farmacovigilancia, municipios acima | de eventos adversos pds-vacinal e vigilancia
tecnovigilancia, hemovigilancia, | de 50.000 | epidemioldgica em ambito hospitalar.
vigilancia de eventos adversos | habitantes até | Realizar programa de capacitagdo em | SEST/SUS 89.180,00
pos-vacinal e vigilancia | jul/2014. operacionalizagdo do SIS, para técnicos de
epidemiolégica em  ambito 16 Regionais de Saide e 18 Municipios,
hospitalar. com previsdo de 2 turmas para 30 pessoas,
com carga horaria de 40 horas.
Realizar agdes de apoio técnico para as | GVSP/GVSSS/ 15.200,00
Regionais de Satde e Municipios, e |GIRF/GVEDT
acompanhamento das acoes
descentralizadas.
Implantar projeto de orientagdo, | Projeto Instituir grupo de trabalho para formular o | Superintendente 0,00
avaliacdo e fiscalizacdo da |implantado em|projeto de orientagdo, avaliagio e |SUVISA
implantacdo dos planos de | 100% das | fiscalizagdo da implantacdo dos planos de
gerenciamento dos residuos de | unidades de | gerenciamento dos residuos de servigos de
servigos de saude pelas unidades | satide sob gestdo | saude.
sob gestdo estadual e de apoio e | estadual até | Realizar 06 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 1.800,00
supervisdo  nos  municipios | dez/2012. com a participagdo de 05 pessoas. Grupo de Trabalho
pactuados. Realizar capacitagdo em avaliacdo e | SEST/SUS 89.180,00

fiscalizagdo da implantacdo dos planos de
gerenciamento dos residuos de servigos de
satde, com previsdo de 2 turmas para 30
pessoas, com carga horaria de 40 horas.
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promogio e Prevencio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocgao da Saude/ 5.4. Capacidade de gestdo para cooperagdo com a esfera federal e a estadual/ 6.3. Conhecimentos,
habilidades e mecanismos para revisar, aperfeicoar e fazer cumprir o marco regulatorio/ 9.3. Capacidade de gestdo de qualidade dos servigos de satude/ 3.5. Cooperagéo ¢
apoio técnico aos Municipios para fortalecer as acdes de promogdo da saude.

OBJETIVO 6: Ampliar o controle sanitario de riscos a saude relacionados a produtos e servicos.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Instituir/implementar | Elaborar proposta de | Processo Instituir Grupo de Trabalho para elaborar | Superintendente da 0,00
programa  estadual | reformulagdo do processo de | reformulado e | proposta de reformulacdo do processo de | SUVISA
de monitoramento de | inspecdo sanitaria sob o enfoque | implantado  até | inspecdo sanitaria sob o enfoque do risco.
produtos e servigos. | do risco. dez/2013. Realizar 10 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 3.000,00
com a participagdo de 10 pessoas. Grupo de Trabalho
Apresentar ao Secretario de Saude minuta | Superintendente da 0,00
de ato legal instituindo o novo processo de | SUVISA
inspegdo sanitaria no Estado de Goias,
acompanhando sua publicagéo.
Realizar capacitacdo das equipes estadual e | SEST/SUS 356.720,00
municipais para ado¢do do novo modelo de
inspecdo sanitaria, com previsdo de 8§
turmas de 40 pessoas, com carga horaria de
40 horas.
Instituir sistema de indicadores | Sistema de | Instituir Grupo de Trabalho para a defini¢@o | Superintendente da 0,00
de avaliagio das agdes de|indicadores de|de sistema de indicadores de agdes de | SUVISA
vigilancia sanitaria no | VISA instituidos | vigilancia sanitdria no SINAVISA.
SINAVISA. e validados. Realizar 10 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 3.000,00
com a participacdo de 10 pessoas. Grupo de Trabalho
Realizar a validagdo do sistema de | Coordenador do 0,00
indicadores das ac¢des de vigilancia sanitaria | Grupo de Trabalho

com aplicagdo em projeto piloto.
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promogio e Prevencio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocgao da Saude/ 5.4. Capacidade de gestdo para cooperagdo com a esfera federal e a estadual/ 6.3. Conhecimentos,
habilidades e mecanismos para revisar, aperfeicoar e fazer cumprir o marco regulatorio/ 9.3. Capacidade de gestdo de qualidade dos servigos de satude/ 3.5. Cooperagéo ¢
apoio técnico aos Municipios para fortalecer as acdes de promogdo da saude.

OBJETIVO 6: Ampliar o controle sanitario de riscos a saude relacionados a produtos e servicos.

ACAO

ATIVIDADES

META

SUB-ATIVIDADES

RESPONSAVEL

RECURSO
ORCAMENTARIO

Instituir/implementar
programa  estadual
de monitoramento de
produtos e servigos.

Revisar e suprir lacunas na
regulamentacao para 0
funcionamento de servigos de
satde e de interesse a saude.

Regulamentos
publicados
dez./2012

até

Instituir Grupo de Trabalho para atualizar e
aperfeigoar a regulamentagdo do
funcionamento de servicos de saude ¢ de
interesse a saude.

Superintendente da
SUVISA

0,00

Realizar 10 reunides do Grupo de Trabalho,
com a participacdo de 10 pessoas.

Coordenador do
Grupo de Trabalho

3.000,00

Apresentar ao Secretario de Satde minuta
de ato legal instituindo os novos
regulamentos para o Estado de Goias,
acompanhando sua publicacdo.

Superintendente da
SUVISA

0,00

Realizar capacitacdo das equipes estadual e
municipais para ado¢do dos novos
regulamentos, com previsdo de 8 turmas de
40 pessoas, com carga hordria de 40 horas.

SEST/SUS

356.720,00
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promogio e Prevengio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocgao da Saude/ 9.3. Capacidade de gestdo de qualidade dos servigos de satide/ 10.2. Desenvolvimento da capacidade
institucional de pesquisa e incorporagdo tecnologica.

OBJETIVO 7: Promover o gerenciamento dos riscos ambientais com repercussao na satide humana.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Instituir ~ programa | Identificar e monitorar riscos | Monitoramento | Apresentar em CIB proposta de pactuagdo da | Superintendente da 0,00
estadual de avaliago | ambientais com repercussdo na |do pardmetro | execugdo do  programa estadual de | SUVISA
e gerenciamento de |saude humana, prioritarios no |radioatividade o | monitoramento do pardmetro radioatividade
riscos  ambientais | ambito do Estado. e B total na 4gua | O e [ total na 4gua de consumo humano.
com repercussao na de consumo | Realizar capacitagdo de 60 técnicos | SEST/SUS 26.440,00
saude humana. humano municipais, em 2 turmas de 16 horas, em
realizado em 25 | procedimento de coleta de amostra de agua
municipios de consumo humano.
prioritdrios  até | Realizar o monitoramento do parametro | GVSAST/CNEN 0,00
dez/2012. radioatividade o e B total na 4gua de
consumo humano.
Promover a divulga¢do dos resultados do | CIEC/SUVISA 0,00
monitoramento no site da SUVISA, da SES e
nos meios de comunicagio.
Mapear as | Identificar as Estagdes Radio Base (ERB) no | GVSAST/ 0,00
Estagdes Radio | Estado. ANATEL
Base (ERB) no G - = T
. | Georeferenciar as Estagdes Radio Base | GVSAST 0,00
Estado, ate (ERB) no Estado
dez/2012. '
Ampliar a equipe de vigilancia e | Equipe ampliada | Solicitar a lotagdo de profissionais | Superintendente da 0,00
controle ambiental de vetores. e capacitada até|vinculados a administragdo estadual na|SUVISA
dez/2012. Coordenagdo de Vigilancia e Controle
Ambiental de
Vetores/GVSAST/SUVISA/SES/GO, até
dez/2011,
Realizar capacitacdo técnica dos novos|SEST/SUS 13.220,00

profissionais, com previsdo de 01 turma de
16 horas para 30 pessoas.
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promogio e Prevengio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocgao da Saude/ 9.3. Capacidade de gestdo de qualidade dos servigos de satide/ 10.2. Desenvolvimento da capacidade
institucional de pesquisa e incorporagdo tecnologica.

OBJETIVO 7: Promover o gerenciamento dos riscos ambientais com repercussao na satide humana.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Instituir ~ programa | Instituir e implantar ferramenta | Mapeamento Instituir Grupo de Trabalho para identificar e | Superintendente da 0,00
estadual de avaliagdo | de mapeamento das areas de |implantado até | estabelecer o processo de selecdo ¢ utilizagdo | SUVISA
e gerenciamento de |riscos de interesse da saude |jul/2014. de ferramenta de mapeamento das areas de
riscos ambientais | ambiental. riscos de interesse da satide ambiental.
com repercussao na Realizar 06 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 0,00
saide humana. com a participa¢do de 08 pessoas. Grupo de Trabalho
Implantar o processo de mapeamento das | GVSAST Recursos do Bloco
areas de riscos de interesse da saude Financeiro de
ambiental. Vigilancia em Satde.
Instituir e implantar o Comité | Comité Identificar as instituicdes parceiras para | GVSAST 0,00
Estadual de Vigilancia de | instituido e |composi¢io do Comité Estadual de
Desastres no Estado. implantado  até | Vigilancia de Desastres no Estado.
dez/2012. Solicitar ao Secretario de Saude a institui¢ao | Superintendente da 0,00
do Comité por ato legal, acompanhando sua | SUVISA
publicagdo.
Instalar e promover as reunides mensais do | GVSAST 28.800,00
Comité.
Elaborar e implantar o Plano | Plano elaborado | Instituir Grupo de Trabalho | Superintendente 0,00
Estadual de Contingéncia de|e implantado até | insterinstitucional para elaborar o Plano | SUVISA
Vigilancia de Desastres. dez/2013. Estadual de Contingéncia de Vigilancia de
Desastres.
Realizar 10 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 4.500,00
com a participagdo de 15 pessoas para | Grupo de Trabalho
elaborar o Plano Estadual de Contingéncia de
Vigilancia de Desastres.
Apresentar ao Secretario de Satide minuta de | Superintendente da 0,00

ato legal aprovando o Plano Estadual de
Contingéncia de Vigilancia de Desastres,
acompanhando sua publicacio.

SUVISA
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promogio e Prevengio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocgao da Saude/ 9.3. Capacidade de gestdo de qualidade dos servigos de satide/ 10.2. Desenvolvimento da capacidade
institucional de pesquisa e incorporagdo tecnologica.

OBJETIVO 7: Promover o gerenciamento dos riscos ambientais com repercussao na satide humana.

ACAO

ATIVIDADES

META

SUB-ATIVIDADES

RESPONSAVEL

RECURSO
ORCAMENTARIO

Instituir ~ programa
estadual de avaliagdo
e gerenciamento de
riscos ambientais
com repercussdo na
saude humana.

Elaborar e implantar protocolo
de agdo em emergéncias
ambientais.

Protocolo
elaborado
implantado
dez/2012.

e
até

Instituir Grupo de Trabalho intersetorial para
elaborar protocolo de agdo em emergéncias
ambientais.

Superintendente da
SUVISA

0,00

Realizar 10 reunides do Grupo de Trabalho,
com a participagdo de 15 pessoas para
elaborar protocolo de agdo em emergéncias
ambientais.

Coordenador do
Grupo de Trabalho

4.500,00

Apresentar ao Secretario de Satide minuta de
ato legal aprovando o protocolo de agdo em
emergéncias ambientais.

Superintendente da
SUVISA

0,00

Realizar capacitagdo para implantacdo e
cumprimento do protocolo, com previsao de
3 turmas de 40 pessoas, com carga horaria de
40 horas.

SEST/SUS

133.770,00

Ampliar o  monitoramento
laboratorial de agua, ar e solo
pelo Laboratério Central de
Saude Publica e/ou entidades de
ensino e pesquisa.

Programagdo de
monitoramento

implantada
dez/2012.

até

Identificar novas linhas de pesquisa ¢
analises em laboratorios de outros Estados e
de instituigdes de ensino e pesquisa, para
estabelecimento de parcerias e ampliagdo do
programa estadual de monitoramento.

GVSAST

0,00

Solicitar a SES/GO a formaliza¢ao de
parceria com as institui¢des.

Superintendente da
SUVISA

0,00

Estabelecer as linhas de pesquisa e analise
em programa de monitoramento de 4gua, ar e
solo.

GVSAST

0,00

Executar o programa de monitoramento de
agua, ar e solo.

GVSAST

0,00
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promocio e Prevencio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/6.1. Revisdo do marco regulatério/ 9.3. Capacidade de gestdao de qualidade dos servigos de saude/ 3.5.
Cooperacio e apoio técnico aos Municipios para fortalecer as acdes de promogdo da saude.

OBJETIVO 8: Formular e implantar a politica estadual de satide do trabalhador..

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Promover a|Promover eventos com as |Politica Estadual | Instituir Grupo de Trabalho interinstitucional | Superintendente da 0,00
articulagdo das | instituigoes e setores | formulada  até | para a formulagdo da Politica Estadual de | SUVISA
instituicdes e setores | responsaveis para a formulagdo |jul/2012. Saude do Trabalhador.
responsaveis  pelo | da Politica Estadual de Saude do Realizar 10 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 4.500,00
campo da satde do | Trabalhador. com a participagdo de 15 pessoas para a| Grupo de Trabalho
trabalhador para formulag@o da Politica Estadual de Saude do
criagdo das diretrizes Trabalhador.
de orientagdo da Apresentar ao Secretario de Saude a proposta | Superintendente da 0,00
politica estadual. da Politica Estadual de Satde do|SUVISA
Trabalhador.
Submeter a Politica Estadual de | Politica Estadual | Solicitar pauta em reunido ordinaria do | GVSAST 0,00
Satde do  Trabalhador  a |aprovada até | Conselho Estadual de Satde.
apreciagdo e aprovacdo do |out/2012. Apresentar a proposta da Politica Estadual de | Superintendente da 0,00
Conselho Estadual de Saude. Satde do Trabalhador para apreciagdo e |SUVISA
deliberacao.
Pactuar a implantagdo da | Politica Estadual | Solicitar pauta em reunido ordindria da | GVSAST 0,00
execugdo da Politica Estadual de | pactuada até | Comissao Intergestores Bipartite.
Saude do Trabalhador em CIB. | jan/2013. Apresentar a proposta da Politica Estadual de | Superintendente da 0,00

Satde do Trabalhador para apreciagdo e
pactuacdo.

SUVISA
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Fortalecimento das acdes de Promocio e Prevencio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/8.2. Qualificagdo, capacitacdo e educagdo permanente da for¢a de trabalho do Estado/ 10.2.
Desenvolvimento da capacidade institucional de pesquisa e incorporacgdo tecnoldgica..

OBJETIVO 9: Ampliar a producdo e incorporacdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico na Suvisa

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Promover o | Incentivar a produgéo cientifica e | 100% da | Identificar temas prioritarios de vigilancia | GVSP/GVSSS/ 0,00
desenvolvimento de|a participacdo dos profissionais | demanda em saude e promover sua inser¢do na agenda | GIRF/GVEDT/
ensino e pesquisa|que atuam na SUVISA em |atendida até | de pesquisa da SES/GO. GVEDNT/
para eventos cientificos nacionais e |jul/2014. GVSAST
aperfeigoamento internacionais. Inserir projetos de pesquisa de vigilancia em | GVSP/GVSSS/ 0,00
cientifico e satde no banco de dados da SEST-|GIRF/GVEDT/
tecnologico da SUS/SES/GO. GVEDNT/
vigilancia em satde. GVSAST
Divulgar os temas definidos pela SEST/SUS | CIEC/SUVISA 0,00
para os servidores da SUVISA.
Aperfeigoar os mecanismos de | 100% da | Realizar capacitagdo dos profissionais da | SEST/SUS 180.000,00
fomento da participagdo dos | demanda SUVISA em metodologia de pesquisa e
servidores da SUVISA em | atendida até | producdo cientifica, em 04 turmas de 40
eventos cientificos de interesse | jul/2014. pessoas, com carga horéria de 40 horas.
da vigilancia em saude. Estabelecer ¢ instituir formalmente critérios | Superintendente da 0,00
de selegdo de participag@o dos servidores da | SUVISA
SUVISA em eventos cientificos.
Ampliar a divulgacdo interna e externa de | CIEC/SUVISA 0,00
eventos cientificos de interesse da vigilancia
em saude.
Promover eventos para | 100% da | Instituir evento anual de apresenta¢do de | Superintendente da 0,00
divulgacdo dos resultados e das | demanda acdes e resultados das ac¢des de vigiladncia em | SUVISA
acOes de vigilancia em saude | atendida até | saude realizadas pelo Estado e Municipios.
realizadas pelo  Estado e |jul/2014. Realizar 01 evento anual para 400 pessoas, | Superintendente da 216.000,00
Municipios. com carga hordria de 24 horas. SUVISA
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Modernizagio da gestio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/8.2. Qualificagdo, capacita¢do e educagdo permanente da forga de trabalho do Estado/ 9.3. Capacidade de
gestdo de qualidade dos servigos de saude.

OBJETIVO 10: Promover a estruturacdo e integracdo na SES-GO.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Promover a | Promover eventos para | Realizar 17 | Realizar 12 reunides de planejamento das | CPLAN/SUVISA 16.200,00
integragdo das areas | integragdo das equipes de | eventos de | acdes da SUVISA, com participagdo das
e a estruturacdo da | vigilancia epidemioldgica, | integragdo  até | vigilancias epidemioldgica, sanitaria, saiude
vigilancia em saude | sanitdria, em satde ambiental e|dezembro/2011. |ambiental, sautde do trabalhador e
na Secretaria | saide do trabalhador. imunizagdo.
Estadual de Saude Realizar 05 Reunides de Integragdo da|CPLAN/SUVISA 8.100,00
de Goias. SUVISA, com participagdo e apresentacdo
das vigilancias epidemiologica, sanitaria,
saude ambiental, saide do trabalhador e
imunizagio.
Integrar e  disseminar  na | Capacitacdo Instituir metodologia de integracdo do o|GAAVS/SUVISA 0,00
SUVISA informagdes sobre o |realizada até | controle orcamentdrio e financeiro dos
controle orgamentario e | julho/2012. recursos destinados ao custeio das agdes de
financeiro dos recursos vigilancia epidemioldgica, sanitaria, em
destinados ao custeio das agodes saude ambiental e de satde do trabalhador.
de vigilancia epidemioldgica, Realizar o controle orgamentario e financeiro | GAAVS/SUVISA 0,00
sanitaria, em satde ambiental e dos recursos destinados ao custeio das agdes
de saude do trabalhador. de vigilancia em satde.
Realizar  capacitacdo  sobre  execugdo | SEST/SUS 33.750,00
financeira e or¢amentaria de recursos

financeiros destinados ao custeio das agdes
de vigilancia em saude, com previsdo de 03
turmas de 40 pessoas, com carga horaria de
08 horas.
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Modernizagio da gestio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/8.2. Qualificagdo, capacita¢do e educagdo permanente da forga de trabalho do Estado/ 9.3. Capacidade de
gestdo de qualidade dos servigos de saude.

OBJETIVO 10: Promover a estruturacdo e integracdo na SES-GO.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Promover a | Redesenhar os processos de | Processos de| Solicitar a realizagdo de convenio e/ou | Superintendente da 36.000,00
integragdo das areas | trabalho da vigilancia em saude | trabalho contrato com institui¢do especializada para | SUVISA
e a estruturagdo da|com participacdo de consultoria | reformulados até | reformular os processos de trabalho da
vigilancia em satde | externa, e qualificar a equipe da | julho/2012 e | vigilancia em saude.
na Secretaria | SUVISA para seu | 100% dos | Instituir Grupo de Trabalho para propor os | Superintendente da 0,00
Estadual de Saude | desenvolvimento. profissionais da | processos de trabalho da vigildncia em | SUVISA
de Goias. SUVISA saude, apoiado pela consultoria.
qualificados até | Realizar 12 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 5.400,00
dez/2013. com a participagdo de 15 pessoas para | Grupo de Trabalho
elaboragdo da proposta dos processos de
trabalho da vigilancia em satde.
Realizar a validacdo dos processos de | Coordenador do 0,00
trabalho propostos, com aplicagdo em projeto | Grupo de Trabalho
piloto.
Readequar as equipes da|Atendimento de |Identificar as necessidades de lotacdo de | GAAVS/SUVISA 0,00
SUVISA para execucdo dos|100% da | profissionais vinculados a administra¢do
novos processos de trabalho. demanda de | estadual na SUVISA/SES/GO.
novos Solicitar a lotagdo de profissionais | Superintendente da 0,00
profissionais até | vinculados a administragdo estadual na | SUVISA
julho/2013. SUVISA/SES/GO.
Revisar os procedimentos e | Procedimentos e | Instituir Grupo de Trabalho para revisar os | Superintendente da 0,00
fluxos para o servico de | fluxos procedimentos e fluxos para o servico de | SUVISA
protocolo e  trdmite  de|reformulados e |protocolo e trimite de documentos na
documentos na SUVISA. implantados até | SUVISA.
dez/2012. Realizar 04 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 500,00
com a participagdo de 06 pessoas. Grupo de Trabalho
Validar e implantar os procedimentos e|GAAVS/SUVISA 0,00

fluxos estabelecidos para o servico de
protocolo e tramite de documentos na
SUVISA.
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Modernizagio da gestio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/8.2. Qualificagdo, capacita¢do e educagdo permanente da forga de trabalho do Estado/ 9.3. Capacidade de
gestdo de qualidade dos servigos de saude.

OBJETIVO 10: Promover a estruturacdo e integragdo na SES-GO.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Promover a | Formular e executar programa de | 100% da | Instituir Grupo de Trabalho para formulaggo | Superintendente da 0,00
integragdo das areas | educag@o permanente em | demanda de | do programa de educagdo permanente para a | SUVISA
e a estruturacdo da | vigilancia em satde, em conjunto | educagdo vigildncia em saude ¢ do processo de
vigilancia em satde | com a SEST/SUS. permanente acompanhamento de sua execugao.
na Secretaria atendida Realizar 10 reunides do Grupo de Trabalho, | Coordenador do 4.500,00
Estadual de Satde anualmente. com a participagdo de 15 pessoas. Grupo de Trabalho
de Goias. Executar o programa de educacdo | SEST/SUS 3.540.000,00
permanente da vigilancia em saude, para
Estado (nivel central, regionais ¢ NACE’s) e
Municipios.
Realizar a reforma e adequagdo | Adequagdo Solicitar a Coordenagdo de Engenharia e | Superintendente da 0,00
das instalagdes fisicas, no nivel | concluida até | Arquitetura/GALOP/SGPF, a realizacdo do | SUVISA
central e regional da SES/GO, | dez/2012. levantamento da situagdo das instalagdes
para o armazenamento e fisicas existentes e da necessidade de
distribui¢do de imunobioldgicos. reforma e adequacao.
Protocolar  solicitagdo de licitagdo e | Superintendente da | Recursos do Bloco
contratagdo de empresa especializada em | SUVISA Financeiro de
reforma e adequacao de instalagdes fisicas. Vigilancia em Saude.
Acompanhar o processo de licitacio e da | GAAVS/SUVISA 0,00
reforma e adequacdo das instalacdes fisicas.
Protocolar solicitagdo de processo licitatorio | Superintendente da | Recursos do Bloco
para contratacdo de servigo de manutengdo | SUVISA Financeiro de

preventiva e corretiva para equipamentos da
Rede de Frio do Nivel Central e das
Geréncias Regionais.

Vigilancia em Saude.

Acompanhar o processo de licitagdo e a
execucdo de contratos de servico de
manuten¢do preventiva e corretiva para
equipamentos da Rede de Frio do Nivel
Central ¢ das Geréncias Regionais.

GAAVS/SUVISA

0,00
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Modernizagio da gestio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/8.2. Qualificagdo, capacita¢do e educagdo permanente da forga de trabalho do Estado/ 9.3. Capacidade de
gestdo de qualidade dos servigos de saude.

OBJETIVO 10: Promover a estruturacdo e integracdo na SES-GO.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Promover a|Promover a adequagdo de|Adequagdo Solicitar & Coordenagdo de Engenharia e | Superintendente da 0,00
integragdo das areas | estrutura  fisica, rede de|concluida até | Arquitetura/GALOP/SGPF, a realizacdo do | SUVISA
e a estruturacdo da|comunicagdo e equipamentos | dez/2012. levantamento da situagdo das instalacGes
vigilancia em satde |[para o funcionamento da fisicas existentes e da necessidade de
na Secretaria | SUVISA. reforma e adequacdo.
Estadual de Satde Protocolar  solicitagdo de licitagdo e | Superintendente da | Recursos do Bloco
de Goias. contratacdo de empresa especializada em | SUVISA Financeiro de
reforma e adequac@o de instalagdes fisicas. Vigilancia em Satde.
Acompanhar o processo de licitagdo e da | GAAVS/SUVISA 0,00
reforma e adequacdo das instalacdes fisicas.
Identificar as necessidades de equipamento e | GAAVS/SUVISA 0,00
mobiliario para o funcionamento da
SUVISA.
Protocolar solicitagdo de processo licitatorio | Superintendente da 450.000,00
para aquisi¢do de equipamento e mobiliario | SUVISA
para o funcionamento da SUVISA.
Identificar as necessidades de infraestrutura e | GAAVS/SUVISA 0,00
equipamento de informatica para o
funcionamento da SUVISA.
Protocolar solicitagdo de processo licitatorio | Superintendente da 820.000,00
para aquisi¢do infraestrutura e equipamento | SUVISA
de informatica para o funcionamento da
SUVISA.
Protocolar solicitacdo de processo licitatério | Superintendente da | Recursos do Bloco
para contratagdo de servico de manutengdo | SUVISA Financeiro de

preventiva e corretiva para equipamentos e
veiculos da SUVISA.

Vigilancia em Saude.
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MATRIZ DE PLANEJAMENTO SES/2011

A FORGA DO CORAGAO DO BRASIL

EIXO ESTRATEGICO: Modernizagio da gestio.

INDICADOR FESP: 3.1. Politicas de Promocao da Saude/8.2. Qualificacdo, capacitacdo e educagdo permanente da for¢a de trabalho do Estado/ 9.3. Capacidade de
gestdo de qualidade dos servigos de saude.

OBJETIVO 10: Promover a estruturagdo ¢ integra¢do na SES-GO.

ACAO ATIVIDADES META SUB-ATIVIDADES RESPONSAVEL RECURSO
ORCAMENTARIO
Promover a|Promover a adequagdo de | Adequagdo Acompanhar o processo de licitagdo ¢ a | GAAVS/SUVISA 0,00
integracdo das dareas | estrutura  fisica, rede  de |concluida até | execucdo de contratos de servico de
e a estruturacdo da|comunicagdo e equipamentos | dez/2012. manuten¢do preventiva e corretiva para
vigilancia em saude |para o funcionamento da equipamentos e veiculos da SUVISA.
na Secretaria | SUVISA.
Estadual de Saude|Promover a divulgagdo dos |50% dos | Instituir Comité Gestor dos Sistemas de | Superintendente da 0,00
de Goias. sistemas de informagdo em saude | técnicos da | Informagdo de Vigilancia em Sande. SUVISA
existentes e fomentar sua|SUVISA Instalar e promover as reunides mensais do | Coordenador do 28.800,00
operacionalizagdo ¢ utiliza¢do | utilizando os SIS | Comité. Comité Gestor
dos dados pelos técnicos da|até dez/2012. Instituir programa de reunides periodicas | Comité Gestor dos 0,00
SUVISA. para os técnicos da SUVISA para divulgagio | SIS/VS
de acdes e dados de saude disponiveis.
Realizar capacitagdo dos técnicos da|SEST/SUS 84.625,00
SUVISA, em 5 turmas de 20 pessoas, com
carga horaria de 20 horas, para utilizagdo das
informagdes de satde disponiveis na
definicdo de prioridade e orientacio da
programacdo das acdes de vigilancia em
Saude.
Participar do financiamento da adequacdo da | Superintendente da | Recursos do Bloco
estrutura de informatica das Geréncias | SUVISA Financeiro de
Regionais de Saiude e NACE’s. Vigilancia em Saude.
Promover a divulgagdo dos |Implantar sala de | Instituir ~ Grupo de  Trabalho  com | Superintendentes da 0,00
sistemas de informagdo em saude | situagdo para os | representantes da SUVISA e SUPEX/SES,|SUVISA e da
existentes e fomentar sua | agravos para definicdo de agravos e indicadores para | SUPEX/SES.
operacionalizagdo ¢ utilizagdo | prioritarios  de | a Sala de Situag@o.
dos dados pelos técnicos da |saude ate¢ | Adequar equipamentos de informatica para | GAAVS/SUVISA | Recursos do Bloco
SUVISA. dez/2012. implantagdo e atualizagdo da Sala de Financeiro de

Situagdo.

Vigilancia em Saude.
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