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1. IDENTIFICAÇÃO DO CONVÊNIO

 

NÚMERO DO CONVÊNIO: 01/2021-SER

CONCEDENTE: Secretaria de Estado da Retomada - SER

CONVENENTE: Universidade Federal de Goiás - UFG

INTERVENIENTE: Fundação Rádio e Televisão Educativa e Cultural - -FRTVE

OBJETO: Execução de cursos de qualificação, capacitação e educação profissional nos Colégios Tecnológicos – COTECs
do Estado de Goiás

VIGÊNCIA: agosto de 2021 a dezembro de 2025

VALOR TOTAL PACTUADO: R$ 369.377.404,18

VALOR TOTAL ATÉ O PERÍODO AVALIADO: R$ 324.761.053,28

PERÍODO AVALIADO NESTE RELATÓRIO: ANO IV - 2024

 

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

 

O presente relatório apresenta a análise técnica da execução do Convênio nº 01/2021-SER, no seu quarto ano de
vigência (ANO IV - 2024), tendo o foco na prestação de contas, cumprimento de metas quantitativas e qualitativas pactuadas, bem
como a avaliação da transparência na aplicação dos recursos públicos destinados aos Colégios Tecnológicos - COTECs do Estado de
Goiás.

A análise baseou-se em três fontes principais: os dados extraídos do Sistema Integrado de Gestão Acadêmica – SIGA,
os documentos oficiais enviados pela UFG e os parâmetros definidos nos 5º e 7º Termos de Apostilamento do Plano de Trabalho.

 

Principais constatações:

- Carga horária ofertada: Foram executadas 117% das horas previstas para o ano de 2024, superando a meta de
100%.

- Conclusão dos cursos: 56% dos alunos matriculados concluíram os cursos, com uma evasão geral de 15%, dentro
da meta contratual de até 40%.

- Investimento na capacitação docente: O valor investido (0,31%) ficou significativamente abaixo da meta
pactuada de 2%.

- Inconsistências nos dados:  A planilha enviada pela UFG com os quantitativos de matrículas e alunos  aptos
apresentou divergências em relação aos dados extraídos diretamente do SIGA pela equipe técnica. Inclui-se, ainda, a ausência de
dados individualizados sobre os alunos rematriculados nos cursos herdados.

- Metas quantitativas não atingidas: As metas pactuadas para o ano de 2024 não foram totalmente alcançadas,
sobretudo na categoria de Capacitação Presencial.   Além disso, permanecem pendentes as metas não cumpridas nos anos
anteriores, sem apresentação de planejamento para sua regularização.

-  Transparência: Apesar de avanços, persistem lacunas no acesso público a informações sobre o convênio, em
desacordo com a Lei de Acesso à Informação.

- Cursos com continuidade após 2025: Identificou-se a existência de 6 cursos com continuidade após o
encerramento formal do convênio, somando 22 turmas e 687 alunos em formação, o que demanda planejamento específico para
encerramento das ações.

 

Recomendações: 

1. Regularizar as inconsistências identificadas entre os relatórios enviados pela UFG e os dados extraídos do
SIGA, especialmente no que se refere aos quantitativos de matrículas, alunos aptos e à ausência de informações individualizadas
sobre os alunos rematriculados nos cursos herdados da gestão anterior, conforme previsto no item d.5 do Plano de Trabalho e
consolidado na Tabela 6 do 3º Termo Aditivo.

2. Apresentar justificativas técnicas ou documentos complementares sobre o indicador não atingido. Deve-se
dar atenção ao percentual de investimento em capacitação docente (apenas 0,31%). Caso haja realocação de recursos, apresentar
o histórico detalhado de execução.

3. Apresentar relatório específico com as justificativas do não atingimento das metas pactuadas, abordando
causas, dificuldades enfrentadas e medidas de correção ou reoferta planejadas.

4. Apresentar plano de ação detalhado para o cumprimento das metas remanescentes, conforme demonstrado
no Quadro 9 – Metas não executadas pela UFG Pós-Remanejamento – Anos 2021 a 2024, incluindo cronograma, critérios de
priorização e previsão de atendimento no ANO V (2025).
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5. Apresentar planejamento quanto à conclusão dos cursos com término previsto após 31/12/2025,
informando as providências para garantir a certificação dos alunos, a conclusão das turmas e o encerramento das atividades no
âmbito do convênio.

6. Comprovar a vulnerabilidade dos alunos indicados nas planilhas, conforme critérios legais vigentes.

7. Apresentar proposta formal de remanejamento de metas, de modo a adequar a execução física e os
indicadores aos parâmetros estabelecidos nos 5º e 7º Termos de Apostilamento do Plano de Trabalho.

 

Outros Destaques do ANO IV:

Além dos aspectos técnicos e financeiros já mencionados, destacam-se dois pontos relevantes incorporados ao
escopo do convênio em 2024:

Máquinas Audaces: a aquisição e implementação das Máquinas Audaces nos COTECs qualificou a
infraestrutura de ensino da cadeia têxtil e de moda no estado. Além da entrega dos equipamentos, foram
realizados treinamentos técnicos pela empresa fornecedora e ações de sensibilização junto às equipes locais.
A utilização dessas máquinas agrega valor às formações ofertadas e amplia as possibilidades de geração de
renda nos territórios atendidos.

Arranjos Produtivos Locais - APLs: em 2024, os APLs foram consolidados como um eixo estruturante da
política executada pelo convênio. Foram apoiados arranjos em áreas como piscicultura, apicultura, fruticultura
irrigada, artesanato e cadeia láctea, por meio de cessão de equipamentos, assistência técnica, parcerias
interinstitucionais, capacitações e formalização de cooperativas. As ações promovem a articulação entre
qualificação, inclusão produtiva e desenvolvimento territorial, e evidenciam o papel do convênio como
instrumento de transformação social e econômica em regiões com baixa oferta de oportunidades.
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3. DESCRIÇÃO DO CONVÊNIO

 

O Convênio nº 01/2021-SER foi firmado entre a Secretaria de Estado da Retomada - SER, a Universidade Federal de
Goiás - UFG e a Fundação Rádio e Televisão Educativa e Cultural - FRTVE, com o objetivo de fortalecer a educação profissional e
tecnológica em Goiás. A parceria viabiliza a oferta de cursos técnicos, de qualificação e capacitação profissional, promovendo a
formação de mão de obra qualificada para atender às demandas do mercado de trabalho.

A UFG é responsável pela execução dos cursos e pela gestão acadêmica, enquanto a FRTVE atua no suporte
administrativo e financeiro. A SER, como concedente, realiza o monitoramento e a fiscalização da execução do convênio, garantindo
que os recursos sejam aplicados conforme os objetivos estabelecidos.

Os cursos são ofertados nas modalidades presencial e a distância (EaD), abrangendo diferentes áreas do
conhecimento e públicos diversos, com prioridade para pessoas em situação de vulnerabilidade social.

 

4. CARACTERIZAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS PÚBLICOS SOB GESTÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS – UFG.

 

Os COTECs são instituições de ensino público vinculadas à SER e gerenciadas pela UFG. Eles desempenham um papel
essencial na execução da política de Educação Profissional e Tecnológica - EPT do estado, ofertando cursos em diferentes modalidades:

- Formação Inicial e Continuada - FIC: Capacitação, atualização e qualificação profissional.

- Habilitação Técnica de Nível Médio: Formação técnica vinculada ao ensino médio.

- Ações de extensão e pesquisa: Projetos acadêmicos voltados ao desenvolvimento socioeconômico.

Os COTECs atuam como centros estratégicos de ensino, pesquisa e extensão, promovendo a qualificação profissional
para impulsionar o emprego, o empreendedorismo e o desenvolvimento regional. Para ampliar seu alcance, o convênio também prevê
o funcionamento de UDEPIs, que são temporárias e operam conforme a demanda local por cursos.

 

QUADRO 1 - COLÉGIOS TECNOLÓGICOS DO ESTADO DE GOIÁS - COTECS
ITEM COTEC ENDEREÇO

1 Anápolis Governador Onofre Quinan, Av. Rua VP-4D, Módulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial –
DAIA, Anápolis – GO, CEP: 75.132-105

2 Caiapônia Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso, Av. Adalberto Rodrigues dos Santos, nº 257, Setor Aeroporto,
Caiapônia – GO, CEP: 75.850-000

3 Catalão Aguinaldo de Campos Netto, Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial – DIMIC, Catalão – GO,
CEP: 75.709-665

4 Catalão Em Artes Labibe Faiad, Rua Dona Josefina, nº 01, Bairro Nossa Senhora de Fátima, Catalão – GO,
CEP: 75.709-160

5 Ceres Célio Domingos Mazzonetto, Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitário, Goianésia –
GO, CEP: 76.380-000

6 Cristalina Genervino Evangelista da Fonseca, Rua Tapuias nº 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa – Cristalina –
GO, CEP: 73.850-000

7 Formosa Carmem Dutra de Araújo, Rua 65 esq/c Rua 11/12, Parque Lago, Formosa – GO CEP: 73813-812
8 Goianésia Governador Otávio Lage, Av. Contorno, Qd. 208 e 208-A, Setor Universitário, Goianésia – GO, CEP:

76.380-000
9 Goiânia Sebastião de Siqueira, Av. Alexandre de Morais, nº 450, Setor Parque Amazônia, Goiânia – GO, CEP:

74.840-570
10 Cidade de Goiás Goiandira Ayres do Couto, Rua Aeroporto, s/n, Bairro São Francisco, Goiás – GO, CEP: 76.600-000
11 Goiatuba Jerônimo Carlos do Prado, Rua Piauí, nº 460, Setor Central, Goiatuba – GO, CEP: 75.600-000
12 Jaraguá Irtes Alves de Castro Ribeiro, BR 153, Vila São José, Jaraguá – GO CEP: 76330-000
13 Palmeiras de Goiás Padre Antônio Vermey, Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlântico, Palmeiras de Goiás – GO, CEP:

76.190-000
14 Piranhas Fernando Cunha Júnior, Rua Getúlio Vargas, nº 20, Setor Central, Piranhas – GO, CEP: 76.230-000
15 Porangatu Maria Sebastiana da Silva, Av. Mutunópolis s/nº, Setor Jardim Brasília, Porangatu – GO, CEP: 76.550-

000
16 Santa Helena de

Goiás
Luiz Humberto de Menezes, Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena
de Goiás – GO, CEP: 75.920-000

17 Uruana Celso Monteiro Furtado, Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana – GO, CEP: 76.335-000
 

 

5. METOLOGIA APLICADA

 

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pela convenente UFG seguiu os seguintes critérios:

a) Análise da prestação de contas parcial e anual enviada pela UFG;
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b) Monitoramento da execução dos cursos por meio do SIGA;

c) Comparativo entre metas previstas e executadas, considerando os planos de trabalho do quinto (63868323) e
sétimo (68124070) apostilamentos do convênio;

d) Avaliação dos indicadores quantitativos e qualitativos, incluindo nível de satisfação dos discentes e taxa de evasão;

e) Verificação da transparência das informações conforme a Lei de Acesso à Informação.

 

Dessa forma, as metas estabelecidas para o ANO IV (janeiro a dezembro de 2024), juntamente com seus respectivos
indicadores de monitoramentos, foram consolidadas no Quadro 2:

 

QUADRO 2 - METAS PREVISTAS ANO - ANO IV (2024)
 

ANO IV (2024) (CONSOLIDADO)

Total de
horas dos
ambientes

Categoria %
distribuição

Horas por
% de

distribuição

CH
mínima

Total
de

cursos

PRESENCIAL HÍBRIDO
Horas por

% de
distribuição

Nº
cursos

Nº
alunos

previstos

Horas por
% de

distribuição

Nº
cursos

Nº
alunos

previstos

139.877

Superior
Tecnológico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico de
Nível Médio 16% 21.805 800 27 21.805 27 818 0 0 0

Qualificação
Profissional 23% 32.708 160 204 32.708 204 6.133 0 0 0

Capacitação/
Atualização 61% 85.364 40 2.134 85.364 2.134 64.023 0 0 0

TOTAL 139.877 2.365 70.974  
FONTE: Metas previstas no plano de trabalho do quinto apostilamento (63868323).

 
PRODUÇÃO ANUAL DE HORA AULA EAD - ANO IV (2024)

Modalidade
Carga

horária
geral

Categoria % distribuição CH mínima Horas por % de
distribuição

Total de
cursos

Nº
aluno

previsto

EAD 7.689
Técnico de Nível Médio 87,51% 800 6.729 8 252
Qualificação
Profissional 12,49% 160 960 6 180

TOTAL 7.689 14 432
FONTE: Metas previstas no plano de trabalho do sétimo apostilamento (68124070).

 
INDICADORES DE MONITORAMENTO - ANO IV (2024)

INDICADORES META

EFICIÊNCIA

Quantidade de horas ofertadas 100%
Ações de extensão realizadas 442 ações
Artigos publicados em congressos anualmente 3 artigos
Pesquisa realizadas por ano 10 pesquisas
Satisfação dos discentes 55%
Relação discentes matriculados/docentes 20

EFICÁCIA

% de concluintes por categoria/modalidade 40%
% de Evasão por categoria/modalidade 40%
% de professores com nível superior 40%
Investimento na capacitação de professores 2%

EFETIVIDADE Relação entre cursos ofertados e as demandas sócioprodutivas locais e regionais 60%
FONTE: Metas previstas no plano de trabalho do quinto apostilamento (63868323)

 

 

Em conformidade com os parâmetros de atingimentos de metas estabelecidos no convênio, foram adotados critérios
de acompanhamento gerencial mensal para monitorar o cumprimento da carga horária executada nas modalidades presencial e EaD,
conforme descrito no Quadro 3:

 

QUADRO 3 - METAS MENSAIS DE PRODUÇÃO PARA AS MODALIDADES DE ENSINO PRESENCIAL E EAD - ANO IV
(2024)

MODALIDADE PRESENCIAL
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QUADRO 3 - METAS MENSAIS DE PRODUÇÃO PARA AS MODALIDADES DE ENSINO PRESENCIAL E EAD - ANO IV
(2024)

LINHAS DE
CONTRATAÇÃO

HORAS
AULA

Nº DE
CURSOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Técnico Nível
Médio 21.805 27 1.817 1.817 1.817 1.817 1.817 1.817 1.817 1.817 1.817 1.817 1.817 1.817

Qualificação
Profissional 32.708 204 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726

Capacitação /
Atualização 85.364 2.134  

7.114 7.114 7.114 7.114 7.114 7.114 7.114 7.114 7.114 7.114 7.114 7.114

MODALIDADE EAD
LINHAS DE

CONTRATAÇÃO
HORAS
AULA

Nº DE
CURSOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Técnico Nível
Médio 6.729 8 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561

Qualificação
Profissional 960 6 0 0 0 0 0 0 0 0 320 640 0 0

FONTE: Metas previstas no plano de trabalho do sétimo apostilamento (68124070).

 

6. DA PRESTAÇÃO DE CONTAS

 

De acordo com o Convênio nº 01/2011-SER em sua Cláusula Nona - Parágrafo Primeiro:
"Ficam o Convenente e o Interveniente Administrativo e Financeiro obrigados a prestar contas em até 30 (trinta) dias, contados da data de
recebimento de cada parcela dos recursos correspondes a cota-parte do Concedente."

Nesses termos, a UFG formalizou a documentação de prestação de contas referente às metas de ensino, conforme
detalhado no Quadro 4. A instrução processual referente ao cumprimento das metas pactuadas no convênio deve contemplar os
elementos listados na Lei nº 17.928/2012 - Seção II, bem como no Parágrafo Quarto do Convênio.

 

QUADRO 4 - DOCUMENTAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTA - ANO IV (2024)
DOCUMENTO DESCRIÇÃO LINK SEI

Ofício nº 204/2024/CETT/UFG e
demais Anexos

Prestação de Contas Parcial -
Referente à Janeiro e
Fevereiro/2024

(60518938), (60519052), (60519115), (60519181),
(60519209), (60519234), (60519276), (60519298),
(60519329), (60526595), (60526687), (60526769)

Ofício nº 380/2024/CETT/UFG e
demais Anexos

Prestação de Contas Parcial -
Referente à Março e Abril/2024

(61997672), (62313908), (62314441), (62315487),
(62315654), (62315874), (62316085), (62316302),
(62316451), (62319523), (62320183), (62320521).

Ofício nº 554/2024/CETT/UFG e
demais Anexos

Prestação de Contas Parcial -
Referente à Maio e Junho/2024

(63062842), (63834546), (63834675), (63834836),
(63835303), (63835355), (63835431), (63835632),
(63835738), (63839926), (63862978).

Ofício nº 720/2024/CETT/UFG e
demais Anexos

Prestação de Contas Parcial -
Referente à Julho e Agosto/2024

(65904280), (65910369),(65910474), (65910533),
(65910547), (65910603),(65910800), (65910852),
(65910943), (65929443), (65929794). 

Ofício nº 121/2024/CETT/UFG e
demais Anexos

Prestação de Contas Parcial -
Referente à Setembro e
Outubro/2024

(67935055), (67984099), (67984379), (67984588),
(67984768), (67985554), (67985677), (67985822),
(67985931), (67994425), (67994620),(67994709).

Ofício nº 65/2025/CETT/UFG e
demais Anexos 

Prestação de Contas Parcial -
Referente à Novembro e
Dezembro/2024

(70112661), (70133049), (70133248), (70133328),
(70133427), (70134235),(70134617), (70134908),
(70134985), (70138470). 

Ofício nº 66/2025/CETT/UFG e
demais Anexos

Prestação de Contas Anual -
Abrangendo Janeiro e
Dezembro/2024

(71444639), (71444935), (71445115), (71445299),
(71445579), (71445916), (71445986), (71447376),
(71447451), (71447584).

 

 

 

Para a elaboração do Relatório de Prestação de Contas Anual - ANO IV (2024), a equipe técnica da SER analisou a
documentação encaminhada, fundamentando sua verificação nos seguintes itens: 

 

a) Item "I" Ofício de encaminhamento​ - Atendido: a UFG enviou os ofícios de encaminhamento contendo a
documentação de prestação de contas, devidamente assinados pelo Diretor-Geral, Dr. Moisés Ferreira da Cunha, anexados aos autos
nos  (60518938) referente aos  meses   janeiro e fevereiro;  (60846585) referente aos meses março e abril;  (63062842), referente aos
meses de maio e junho;  (65904280) referente aos meses julho e agosto;  (67935055) referente aos meses setembro e
outubro; (70112661) referente aos meses novembro e dezembro; e (71444639) abrangendo janeiro a dezembro de 2024.
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b) Item "II" Relatório Circunstanciado do cumprimento do objeto - Atendido : foram apresentados relatórios
descritivos sobre a execução das atividades pactuadas, anexados aos autos nos (60519052) referente aos meses janeiro e
fevereiro;  (62313908) referente aos meses março e abril;  (63834546) referente aos meses maio e junho; (65910369) referente aos
meses julho e agosto; (67984099) referente aos meses setembro e outubro; (70133049) referente aos meses novembro e dezembro;
e (71444935) abrangendo janeiro a dezembro de 2024. 

Os relatórios apresentam a identificação do convênio, incluindo concedente, convenente e interveniente
administrativa e financeira. Também apresentam a descrição do objeto do Convênio, o número do Processo SEI e a vigência.
Apresentam, ainda, a composição da diretoria do Centro de Educação, Trabalho e Tecnologia – CETT/UFG, a relação das unidades
integrantes e dos municípios de abrangência, bem como as categorias de cursos ofertados.

Também detalham as metas e os indicadores previstos no Convênio e no Plano de Trabalho, incluindo as metas
executadas pela convenente e as ações de extensão realizadas ao longo do período. Além disso, descrevem as atividades operacionais
e as melhorias implementadas na infraestrutura dos COTECs, as atividades administrativas e pedagógicas desenvolvidas e os cursos
executados no âmbito das ações de extensão. Por fim, destacam a participação dos COTECs em Feirões de Emprego e eventos
promovidos pelo Governo do Estado de Goiás, bem como as atividades de formação continuada e de pesquisa.

No entanto, para o Relatório Circunstanciado referente ao ANO IV (2024), foi identificado a necessidade de ajustes
para refletir corretamente as alterações estabelecidas nos últimos apostilamentos.  As metas e indicadores apresentados nele, não
foram atualizados conforme as alterações estabelecidas nos 5º e 7º Termos de Apostilamento, mantendo dados e metas do 3° Termo
Aditivo, sem incorporar as modificações posteriores:

- O 5º Termo de Apostilamento suprimiu a modalidade de ensino híbrido, alterando a estrutura de oferta de cursos.
Também promoveu a supressão e redistribuição das vagas previstas para 2024, além da modificação dos indicadores de
monitoramento do Plano de Trabalho. 

- O 7º Termo de Apostilamento consolidou a redistribuição das vagas da modalidade EaD em 2024, ajustando as
metas de produção e indicadores de monitoramento, conforme as mudanças estabelecidas no 5º Termo. 

Embora o Relatório Circunstanciado informe o cumprimento da meta de 2% para o indicador "Investimento na
Capacitação de Professores", verifica-se inconsistência em relação ao Relatório de Monitoramento Financeiro e Contábil (73368886)
apresentado pela interveniente Fundação Rádio e Televisão Educativa e Cultural – FRTVE, no qual o valor executado corresponde a
apenas 0,31%, em desacordo com a meta contratual mínima de 2%.

 

c)  Item "III" cópia do Plano de Trabalho aprovado pelo ordenador de despesa - Atendido:  a UFG apresentou o
Convênio, Plano de Trabalho e seus Termos Aditivos, bem como apostilas conforme exigido e estão anexados aos autos nos (60519115)
referente aos meses janeiro e fevereiro;  (62314441) referente aos meses março e abril;  (63834675) referente aos meses de maio e
junho; (65910474) referente aos meses julho e agosto; (67984379) referente aos meses setembro e outubro; (67984379) referente aos
meses novembro e dezembro;  e (71445115) abrangendo janeiro a dezembro de 2024.

 

d) Item "IV" Relatório de Execução Física  - Atendido parcialmente: os dados sobre a execução das metas físicas
foram apresentados, mas algumas inconsistências foram identificadas, exigindo complementações para garantir a total conformidade: 

 

d.1 -  Tabela detalhada com a execução das Metas Físicas por curso e Componentes Curriculares -
Atendido parcialmente: a UFG encaminhou uma tabela consolidada com execução das metas por curso e componente
curricular, anexados aos autos nos  (60519181 e 60519209)  referente aos meses janeiro e fevereiro;  (62315487 e
62315654)  referente aos meses março e abril;  (63834836 e 63835303)  referente aos meses maio e junho;  (65910533 e
65910533)  referente aos meses julho a agosto;  (67984588 e 67984768) referente aos meses setembro a
outubro;  (70133328 e 70133427) referente aos meses novembro e dezembro; e  (71445299 e 71445579), abrangendo
janeiro a dezembro de 2024. Porém, para a tabela que representa o Relatório Anual, foram identificadas divergências entre
os dados extraídos do SIGA pela equipe técnica e os enviados pela UFG, sendo necessário ajuste para alinhamento.

 

 

Ao comparar os dados extraídos do SIGA pela UFG (71445299) para o período de 01/01/2024 a
31/12/2024 com a planilha extraída pela equipe técnica (71800079), foram identificadas discrepâncias nos números
apresentados:

- Planilha enviada pela UFG: 39.862 alunos matriculados e 32.202 alunos aptos.

- Planilha extraída pela equipe técnica: 57.107 alunos matriculados e 32.246 alunos aptos. 

 

Embora as extrações tenham sido realizadas em momentos distintos, ambas se referem ao mesmo
período (01/01/2024 a 31/12/2024), evidenciando inconsistências nos números apresentados. Essas diferenças
comprometem a confiabilidade dos dados reportados e indicam a necessidade de ajustes para alinhamento entre as
informações enviadas e os registros oficiais do SIGA. 

Para garantir a precisão do relatório de prestação de contas é necessário que a UFG esclareça as
discrepâncias e apresente uma atualização dos dados.
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d.2 - Tabelas detalhadas contendo as informações das Ações de Extensão e Atividades de Pesquisas
realizadas durante o ano - Atendido:  os registros de ações de extensão e pesquisas realizadas foram apresentados,
acompanhados de evidências documentais que comprovam a execução das atividades, anexados aos autos
nos (60519234 e 60519329) referente aos meses janeiro e fevereiro; (62315874 e 62316451) referente aos meses março e
abril; (63835355, 63835738) referente aos meses maio e junho; (71445916, 71447451) referente aos meses julho a agosto;
(67985554 e 67985931) referente aos meses setembro a outubro; (70134235 e 70134985) referente aos meses novembro e
dezembro; e (71445916 e 71447451) abrangendo janeiro a dezembro de 2024. 

 

d.3 - Relação sistemática dos professores ativos e suas respectivas enturmações - Atendido:   a lista de
professores ativos e suas respectivas turmas foi encaminhada, contemplando a carga horária e os componentes curriculares
ministrados, anexados aos autos nos: (60519298) referente aos meses janeiro e fevereiro; (62315654) referente aos meses
março e abril;  (63835632)  referente aos meses maio e junho; (65910852)  referente aos meses julho a agosto;
(67985822) referente aos meses setembro a outubro; (70134908) referente aos meses novembro e dezembro; e (71445579)
abrangendo janeiro a dezembro de 2024. 

 

d.4 - Lista de alunos matriculados com sua respectiva documentação e comprovação de vulnerabilidade
social - Atendido parcialmente: a UFG encaminhou as planilhas contendo a lista de alunos matriculados, informando que
100% dos alunos matriculados estão em situação de vulnerabilidade social. O documento apresenta os seguintes dados:
nome do aluno, CPF, endereço, turma, curso, componente curricular, eixo tecnológico, modalidade, categoria e status da
matricula, anexados aos autos nos anexos  (60519276) referente aos meses janeiro e fevereiro;  (62316085) referente aos
meses março e abril;  (63835431) eferente aos meses maio e junho;  (65910800) referente aos meses julho a
agosto;  (67985677)  referente aos meses setembro a outubro;  (70134617) referente aos meses novembro e dezembro;  e
(71445986) abrangendo janeiro a dezembro de 2024.

- Número de alunos matriculados - ANO IV (2024): 55.809

- Número de alunos em situação de vulnerabilidade - ANO IV (2024): 55.809

- Fonte: SIGA, Relatório de alunos matriculados de 01/01/2024 a 23/12/2024 (71445299)

 

Essa situação levanta questionamentos sobre os critérios adotados para a categorização da
vulnerabilidade social dos alunos, uma vez que o número total de matriculados coincide exatamente com o número de
alunos considerados vulneráveis, sem justificativa clara para essa equivalência.

Além disso, foram identificadas inconsistências na comprovação da vulnerabilidade social. Embora a
planilha contenha um campo para o número  do CadÚnico, em muitos casos ele está em branco, incompleto ou não foi
preenchido corretamente. Também não há atestado de Assistente Social que valide a condição socioeconômica dos alunos,
impossibilitando a verificação de outros critérios de vulnerabilidade. 

Para que esse item seja plenamente atendido, é necessário que a UFG complemente as informações,
garantindo que a comprovação da vulnerabilidade social esteja devidamente preenchida. Além disso, recomenda-se a
apresentação de critérios claros para a classificação dos alunos, assegurando maior transparência e coerência nos dados
reportados.
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Rememora-se que no Convênio nº 01/2021-SER, no Parágrafo Terceiro - São Obrigações do Convenente:
i) Identificar o público em situação de vulnerabilidade, por meio de levantamento e análise de dados socioeconômicos e do
mercado de trabalho formal, extraídos de base de dados governamentais, tendo por referência o disposto no artigo 2°, da Lei nº
14.469/03, e, dentre outros:
i.1) seja inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais – CADÚNICO e considerado de baixa renda, pobreza ou extrema
pobreza;
i.2) esteja compreendido pelo Índice Multidimensional da Carência das Famílias (IMCF) do Instituto Mauro Borges – IMB
considerado como de média vulnerabilidade social, alta vulnerabilidade social ou complexa vulnerabilidade social;
i.3) seja identificado por meio de busca ativa dos órgãos estadual e municipais, como em situação de risco social ou de
vulnerabilidade
j) Disponibilizar 60% (sessenta por cento) das vagas ofertadas dos cursos para o público em situação de vulnerabilidade(...).

 

d.5 - Lista de alunos rematriculados nos cursos herdados da gestão anterior, bem como sua carga
horária de execução - Não atendido: a UFG não encaminhou as informações relativas aos alunos rematriculados dos cursos
herdados.

Diante da ausência das informações solicitadas, apresenta-se, de forma complementar, um panorama
consolidado das turmas oriundas da gestão anterior, com base no Relatório de Controle de Ofertas - Herdados, extraído do
SIGA em 08/04/2025 (73016026).

Foram monitorados os cursos com previsão de início entre os anos 2017 a 2021, período em que a
execução se deu por meio de Organizações Sociais (OS), e com término previsto entre agosto de 2021 (quando a UFG
assumiu a execução como convenente) e 31/12/2024. Nesse intervalo, foram identificados os seguintes quantitativos:

- Vagas ofertadas: 12.089

- Matrículas registradas: 10.302

- Alunos aptos à certificação: 1.284

- Evadidos: 3.390

- Diferença entre matriculados e aptos: 9.018

- Diferença não explicada entre matriculados, aptos e evadidos: 5.628 alunos

Essa diferença de 5.628 alunos — não explicada pela evasão — pode estar relacionada a alunos ainda em
andamento, turmas não iniciadas, situações de sobrestamento ou inconsistência nos registros do sistema. Neste contexto,
torna-se necessário o esclarecimento por parte da UFG quanto à situação real desses alunos.

 

No que se refere ao status das turmas com previsão de término até 31/12/2024, o cenário atual é o
seguinte:

9 cursos cancelados 

258 cursos concluídos

41 cursos em andamento

2 cursos não iniciados

1 curso sobrestado

 

Ressalta-se que o quadro consolidado de cursos herdados encontra-se formalizado na Tabela 6 do 3°
Termo Aditivo ao Plano de Trabalho (54104966), o qual estabelece expressamente a responsabilidade da UFG quanto à
continuidade e conclusão dessas ofertas.

Esses dados refletem as informações atualmente disponíveis no SIGA. Entretanto, não foram localizadas
no sistema ou nos documentos enviados pela UFG os registros individualizados dos alunos rematriculados, o que impede a
verificação do cumprimento deste item.

 

Desta forma, solicita-se à UFG que:

 

1. Atualize os registros no SIGA, com os dados consolidados e corrigidos dos alunos rematriculados
nos cursos herdados, incluindo status, carga horária executada e aptidão para certificação. 

2. Encaminhe a lista completa dos alunos rematriculados, contendo, no mínimo: nome completo,
curso, turma, unidade/COTEC de origem, situação (apto, evadido, em andamento etc.), período de rematrícula e carga
horária executada.
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Tal solicitação tem por objetivo viabilizar a análise técnica necessária para verificar se o Item d.5 poderá
ser considerado atendido, uma vez que, até o momento, não foi encaminhado nenhum documento por parte da UFG que
comprove o cumprimento desse requisito, conforme previsto no âmbito do Convênio.

 

7. DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS

 

No decorrer do ANO IV (2024), a execução das ofertas em EPT foi acompanhada de forma sistemática por meio do
SIGA e baseado nas Apostilas 5ª (63868323) e 7ª (68124070), conforme consolidado no Quadro 5 .

Durante esse monitoramento, verificou-se que, em 2024, os COTECs registraram um total de 57.107 matrículas,
distribuídas em 1.964 cursos, com 143.025 horas-aula efetivamente executadas. Esses dados estão detalhados no ANEXO 11. Controle
de Oferta SIGA - ANO IV (2024) (71800079) e no Quadro 5 a seguir:

 

QUADRO 5 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS X ATINGIMENTO UFG - ANO IV (2024)

Modalidade da
Oferta Categoria

PREVISTO DO ANO REALIZADO NO ANO % DE ATINGIMENTO

Alunos nº de
cursos/turmas Alunos nº de

cursos/turmas Alunos nº de
cursos/turmas

PRESENCIAL
Técnico 818 27 900 29 110% 107,40%
Qualificação 6.133 204 6.823 235 111,25% 115,19%
Capacitação 64.023 2.134 48.809 1.681 76,23% 78,78%

EAD
Técnico 252 8 161 5 63,89% 62,5
Qualificação 180 6 178 6 98,89% 100%
Capacitação 0 0 236 8 - -

TOTAL 71.406 2.379 57.107 1.964  
FONTE: 5ª e 7ª Apostila ao Convênio e SIGA, Relatório de Controle de Oferta (71800079), extraído em 17/02/25 e solicitação de
remanejamento de metas do ANO IV (2024) pelo CETT/UFG, descritos no Ofício nº 451/2024 – CETT/UFG (62458743)

 

Para fins de análise da execução física, o Quadro 5A apresenta o percentual de horas previstas e realizadas no ANO IV,
considerando as especificidades de cada tipo de curso ofertado. A metodologia adotada diferencia os critérios de apuração conforme a
natureza e a duração das formações, conforme descrito a seguir:

 

1. Cursos Técnicos (presenciais e EaD): Dado que esses cursos possuem cargas horárias extensas — entre 900 e
1.800 horas — e, portanto, não são integralmente executáveis dentro de um único exercício, foi adotado o critério de
proporcionalidade. Assim, as horas realizadas foram contabilizadas com base na carga horária iniciada no ano, considerando o
número de turmas efetivamente em andamento e o período de vigência de cada curso.

2. Cursos de Qualificação e Capacitação (presenciais e EaD): Nesses casos, devido à menor duração dos cursos
— que variam entre 20 e 360 horas —, foi considerado o total de horas efetivamente executadas no exercício de 2024, uma vez
que essas formações podem ser iniciadas e concluídas dentro do mesmo ano.

 

Adicionalmente, cabe esclarecer a situação específica dos cursos de capacitação EaD. Conforme a solicitação de
remanejamento de metas apresentada pela convenente, formalizada por meio do Ofício nº 451/2024 – CETT/UFG (62458743), as horas
inicialmente previstas para essa modalidade foram integralmente realocadas para os cursos técnicos de nível médio na mesma
modalidade (EaD). Com esse ajuste, a 7ª Apostila vigente passou a prever carga horária zero para os cursos de capacitação EaD.

Apesar disso, foram registradas 320 horas executadas em cursos de capacitação EaD ao longo do ANO IV. Como essa
execução não encontra respaldo na meta vigente, há a necessidade de remanejamento de metas para essa modalidade/categoria.
Diante disso, faz-se necessária a apresentação, por parte da convenente, de justificativa técnica para a realização dessa carga horária
em modalidade que, à época da execução, não possuía previsão formal.
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QUADRO 5A - HORAS PREVISTAS X HORAS REALIZADAS X PERCENTUAL DE ATINGIMENTO - ANO IV (2024)

MODALIDADE DE
OFERTA CATEGORIA HORAS PREVISTAS

ANO HORAS REALIZADAS % DE ATINGIMENTO

PRESENCIAL

Técnico 21.805 41.340 190%

Qualificação 32.708 43.844 134%

Capacitação 85.364 81.606 96%

EAD

Técnico 6.729 4.680 70%

Qualificação 960 980 102%

Capacitação 0 320 0%

FONTE: 5ª e 7ª Apostila ao Convênio e SIGA, Relatório de Controle de Oferta (71800079), extraído em 17/02/25 e solicitação de
remanejamento de metas do ANO IV (2024) pelo CETT/UFG, descritos no Ofício nº 451/2024 – CETT/UFG (62458743)

O Quadro 5 apresenta a previsão anual de matrículas para 2024 no âmbito do Convênio, comparando os números
esperados com os efetivamente realizados. Para ilustrar a evolução das metas pactuadas, os gráficos 1 e 2 a seguir demonstram o
desempenho acumulado das matrículas ao longo do ano.

 

GRÁFICO 1 - MATRÍCULAS PREVISTAS vs MATRÍCULAS REALIZADASD - ANO IV (2024)

 
FONTE: SIGA, Relatório de Controle de Oferta (71800079), extraído em 17/02/25.

 

GRÁFICO 2 - PERCENTUAL DE MATRÍCULAS REALIZADAS - ANO IV (2024)
 

 
FONTE: SIGA, Relatório de Controle de Oferta (71800079), extraído em 17/02/25.

 

Os gráficos exibem a evolução das matrículas ao longo de 2024, conforme os dados enviados nas prestações de
contas bimestrais.
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1º Bimestre (jan/fev)

Meta: 12.922 matrículas

Realizado: 6.104 matrículas (47,24% da meta)

Alunos aptos: 3.460

O número de matrículas ficou significativamente abaixo da meta esperada.

 

2º Bimestre (mar/abr)

Meta acumulada: 25.844 matrículas

Realizado acumulado: 20.870 matrículas (80,75% da meta)

Alunos aptos acumulado: 11.655

Houve um crescimento expressivo em relação ao primeiro bimestre, mas ainda abaixo do esperado.

 

3º Bimestre (mai/jun)

Meta acumulada: 38.766 matrículas

Realizado acumulado: 34.875 matrículas (89,96% da meta)

Alunos aptos acumulado: 19.765

O desempenho se aproximou da meta projetada, mostrando uma recuperação progressiva.

 

4º Bimestre (jul/ago)

Meta acumulada: 51.688 matrículas

Realizado acumulado: 41.849 matrículas (80,96% da meta)

Alunos aptos acumulado: 23.955

Embora o número de matrículas tenha aumentado, houve uma leve desaceleração no crescimento.

 

5º Bimestre (set/out)

Meta acumulada: 64.610 matrículas

Realizado: 49.485 matrículas (76,59% da meta)

Alunos aptos acumulado: 27.864

A desaceleração se tornou mais evidente, indicando possíveis dificuldades operacionais, menor adesão do
público ou dificuldades no acesso às matrículas.

 

6º Bimestre (nov/dez)

Meta total para 2024: 71.406 matrículas

Realizado: 57.107 matrículas (79,98% da meta)

Alunos aptos acumulado: 32.277

A recuperação perdeu força nos últimos meses, resultando no não atingimento da meta geral.
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Quanto a execução individualizada por COTECs, para análise gerencial, está descriminada nos quadros abaixo: 

 

QUADRO 6 - OFERTA DE VAGAS REALIZADAS POR EQUIPAMENTO PÚBLICO
 

Modalidade
da Oferta Categoria

AGUINALDO DE CAMPOS NETTO CARMEM DUTRA DE ARAÚJO
Quant. De

Cursos/Turmas
Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

PRESENCIAL
Curso Técnico 2 64 0 3 91 0
Qualificação 28 846 352 11 328 155
Capacitação 95 2.783 1.589 94 2.841 1.694

EAD
Curso Técnico 0 0 0 1 31 0
Qualificação 0 0 0 0 0 0
Capacitação 0 0 0 0 0 0

TOTAL 125 3.693 1.941 109 3.291 1.849
 

Modalidade
da Oferta Categoria

CÉLIO DOMINGOS MAZZONETTO CELSO MONTEIRO FURTADO
Quant. De

Cursos/Turmas
Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

PRESENCIAL
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Qualificação 13 379 169 14 415 245
Capacitação 57 1.656 973 106 3.180 2.140

EAD
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Qualificação 0 0 0 0 0 0
Capacitação 1 32 6 0 0 0

TOTAL 71 2.067 1.148 120 3.595 2.385
 

Modalidade
da Oferta Categoria

GOVERNADOR OTÁVIO LAGE IRTES ALVES DE CASTRO RIBEIRO
Quant. De

Cursos/Turmas
Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

PRESENCIAL
Curso Técnico 8 235 0 0 0 0
Qualificação 14 414 155 10 305 160
Capacitação 110 3.199 1.943 95 2.779 1.319

EAD
Curso Técnico 0 0 0 1 29 0
Qualificação 1 30 8 0 0 0
Capacitação 0 0 0 0 0 0

TOTAL 133 3.878 2.106 106 3.113 1.479 
 

Modalidade
da Oferta Categoria

JERÔNIMO CARLOS DO PRADO LUIZ HUMBERTO DE MENEZES
Quant. De

Cursos/Turmas
Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

PRESENCIAL
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Qualificação 19 576 240 24 735 368
Capacitação 107 3.166 1.863 70 2.173 1.161

EAD
Curso Técnico 0 0 0 1 35 0
Qualificação 0 0 0 0 0 0
Capacitação 0 0 0 0 0 0

TOTAL 126 3.742 2.103 95 2.943 1.529
 

Modalidade
da Oferta Categoria

MARIA SEBASTIANA DA SILVA PADRE ANTÔNIO VERMEY
Quant. De

Cursos/Turmas
Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

PRESENCIAL
Curso Técnico 4 122 0 0 0 0
Qualificação 20 610 221 10 341 189
Capacitação 137 4.157 2.558 80 2.526 1.788

EAD
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Qualificação 2 59 8 0 0 0
Capacitação 4 114 19 0 0 0

TOTAL 167 5.062 2.806  90 2.867 1.977 
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QUADRO 6 - OFERTA DE VAGAS REALIZADAS POR EQUIPAMENTO PÚBLICO (CONTINUAÇÃO)
 

Modalidade da
Oferta Categoria

RUTH VILAÇA CORREIA LEITE CARDOSO SEBASTIÃO DE SIQUEIRA
Quant. De

Cursos/Turmas
Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

PRESENCIAL
Curso Técnico 0 0 0 7 223 0
Qualificação 8 242 81 12 357 181
Capacitação 56 1.665 763 222 6.587 3.718

EAD
Curso Técnico 0 0 0 2 66 0
Qualificação 0 0 0 1 30 8
Capacitação 0 0 0 1 30 9

TOTAL 64 1.907 844 245 7.293 3.916
 

Modalidade da
Oferta Categoria

EM ARTES LABIBE FAIAD FERNANDO CUNHA JÚNIOR
Quant. De

Cursos/Turmas
Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

PRESENCIAL
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Qualificação 18 243 120 5 153 50
Capacitação 69 943 515 48 1.429 751

EAD
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Qualificação 0 0 0 0 0 0
Capacitação 0 0 0 0 0 0

TOTAL 87 1.186 635 53 1.582 801
 

Modalidade da
Oferta Categoria

GENERVINO EVANGELISTA DA FONSECA GOIANDIRA AYRES DO COUTO
Quant. De

Cursos/Turmas
Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

PRESENCIAL
Curso Técnico 0 0 0 5 165 0
Qualificação 5 147 86 13 403 214
Capacitação 150 4.115 2.734 52 1.585 948

EAD
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Qualificação 0 0 0 0 0 0
Capacitação 0 0 0 0 0 0

TOTAL 155 4.262 2.820 70 2.153 1.162
 

Modalidade da
Oferta

 
Categoria

GOVERNADOR ONOFRE QUINAN

Quant. De Cursos/Turmas Quant. De Cursos/Turmas Realizado concluintes

PRESENCIAL
Curso Técnico 0 0 0
Qualificação 11 329 182
Capacitação 133 4.025 2.536

EAD
Curso Técnico 0 0 0
Qualificação 2 59 7
Capacitação 2 60 20

TOTAL 148 4.473 2.745
 
FONTE: SIGA, Relatório de Controle de Oferta (71800079), extraído em 17/02/25.

 

Embora o número acumulado de matrículas ao longo do ano seja expressivo, observou-se baixa ocupação em parte
significativa das turmas ofertadas. Ao todo, foram registradas 420 turmas com até 11 alunos aptos, o que que representa uma adesão
inferior ao ideal da maioria das modalidades, como demonstrado nos Gráficos 3 e 4, a seguir.

Ressalta-se, contudo, que alguns COTECs de menor porte — especialmente aqueles com cursos nas áreas de música,
artes e cultura — demandam turmas naturalmente mais reduzidas em razão da natureza prática e especializada dessas formações.

A análise do atingimento das metas quantitativas do ANO IV evidencia um esforço expressivo da Rede COTEC na
expansão das ofertas, contudo, aponta fragilidades relevantes no que se refere à ocupação das turmas e à aderência entre oferta e
demanda regional. A quantidade de turmas com baixa ocupação — especialmente em cursos de curta duração — destaca a
necessidade de revisão estratégica na formulação das ofertas, com maior integração entre diagnóstico regional, mobilização social e
planejamento pedagógico. Recomenda-se, assim, que a convenente aprimore os critérios de seleção e programação de turmas,
garantindo não apenas o alcance numérico das metas, mas a otimização dos investimentos públicos e a efetividade das formações
ofertadas. 
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GRÁFICO 3 - COTECs COM MAIOR NÚMERO DE TURMAS COM ATÉ 11 ALUNOS APTOS

FONTE: SIGA, Relatório de Controle de Oferta (71800079), extraído em 17/02/25.

 

GRÁFICO 4 - CURSOS COM MAIOR NÚMERO DE TURMAS COM ATÉ 11 ALUNOS APTOS

FONTE: SIGA, Relatório de Controle de Oferta (71800079), extraído em 17/02/25.

 

Os dados utilizados nesta análise foram extraídos da planilha “ANEXO 11. Controle de Oferta SIGA - ANO IV (2024)”,
disponível nos autos por meio de link SEI (71800079).
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8. DO ATINGIMENTO DOS INDICADORES QUALITATIVOS​

 

Os indicadores de eficiência, eficácia e efetividade passaram a ser apresentados nos relatórios de prestação de contas
a partir do Ano IV – 2024, com seu monitoramento iniciado nos relatórios parciais.

Este relatório anual consolida essas informações, permitindo à concedente uma visão abrangente e sistematizada dos
resultados alcançados ao longo do período.

O Quadro 7, a seguir, apresenta os indicadores referentes à execução no ano de 2024.

 

QUADRO 7 - INDICADORES DE MONITORAMENTO - ANO IV (2024)
INDICADORES META REALIZADO

EFICIÊNCIA

Quantidade de horas ofertadas 147.566 172.770
Ações de extensão realizadas 442 675
Artigos publicados em congressos anualmente 3 4 
Pesquisa realizadas por ano 10  11 
Satisfação dos discentes 55% 98,1%
Relação discentes matriculados/docentes 20 29,08

EFICÁCIA

% de concluintes por categoria/modalidade 40% 56%
% de Evasão por categoria/modalidade 40% 15%
% de professores com nível superior 40% 62,3%
Investimento na capacitação de professores 2% 0,31%

EFETIVIDADE Relação entre cursos ofertados e as demandas sócioprodutivas locais e
regionais 60% 57,69

FONTE: Metas previstas no plano de trabalho da 5ª Apostila (63868323) e 7ª Apostila (68124070).

 

O quadro acima, presente no Plano de Trabalho do quinto termo de apostilamento (63868323),    estabelece os
indicadores pactuados para monitoramento e avaliação do Convênio. Para aferição desses indicadores, esta Gerência acompanhou
pormeio do sistema de gestão acadêmica a execução das metas físicas e descreverá a evolução dos resultados ao longo do ano de
2024.

A seguir, será apresentada a análise individual de cada indicador, com base nos dados extraídos de documentos oficiais,
sistemas institucionais (como o SIGA) e evidências técnico-pedagógicas apresentadas pela instituição executora.

 

8.1. Ações de extensão realizadas

- Meta estabelecida: 442 ações.

- Resultado alcançado: 675 ações realizadas.

- Fonte: Planilha "Relatório de Atividades 2024" do  ANEXO 6. Tabela - Ações de Extensão  (71445916); Relatório
Circunstanciado (PAC Ano IV 2024) (71444935); Apostilas 5ª (63868323) e 7ª (68124070).

 

Para a análise do indicador "ações de extensão realizadas", a convenente encaminhou documentação comprobatória
por meio dos Relatórios Circunstanciados de Prestação de Contas e das planilhas complementares, que detalham as ações de extensão
executadas ao longo do ano de 2024 pelos Colégios Tecnológicos.

A equipe técnica validou, por meio do Relatório nº 32/2024 da SER, o total de 221 ações realizadas no primeiro
semestre. A consolidação das ações executadas durante o segundo semestre, enviada na prestação de contas final, confirmou o total
de 675 ações de extensão realizadas em 2024.

Esse quantitativo representa 152,71% da meta contratual de 442 ações, conforme previsto nas apostilas 5ª e 7ª,
evidenciando a superação do indicador.

Entre as ações de extensão desenvolvidas, destaca-se o conjunto de eventos realizados pelo Departamento de
Eventos do CETT/UFG, em parceria com a SER e os COTECs. Essas atividades cumpriram papel estratégico no alcance das metas
pactuadas, especialmente aquelas vinculadas às políticas de qualificação profissional, inclusão produtiva e empregabilidade.

No total, foram realizados 84 eventos em 47 municípios, ao longo de 198 dias de atividades, alcançando um público
estimado de 32.511 pessoas. As ações abrangeram diferentes formatos, como feirões de emprego, participações em programas sociais,
cerimônias institucionais, eventos próprios e feiras agropecuárias, contribuindo diretamente para a interiorização das políticas públicas
e o fortalecimento do vínculo entre os COTECs e a sociedade civil.

Além da visibilidade institucional, os eventos funcionaram como plataformas para ampliar o acesso da população a
oportunidades de capacitação, fortalecer parcerias e fomentar a articulação com o setor produtivo. Os impactos positivos alcançaram
tanto a dimensão econômica – com estímulo à geração de renda e empregabilidade – quanto a dimensão social, promovendo inclusão,
cidadania e redução das desigualdades regionais. 
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Esses resultados demonstram que, quando articuladas a políticas públicas e voltadas às reais demandas sociais, as
ações de extensão são ferramentas eficazes para promover o desenvolvimento sustentável, gerar impactos duradouros e fortalecer
vínculos institucionais nos territórios onde atuam.

 

8.1.1. DADOS CONSOLIDADOS – EXERCÍCIO 2024

Eventos realizados: 84

Municípios contemplados: 47

Dias de atividades: 198

Público estimado: 32.511 pessoas

 

Classificação dos eventos:

Feirões de Emprego do COTEC: 26 edições

Participações no programa Goiás Social: 23 edições

Cerimônias de formatura e certificação: 4 edições

Ações itinerantes de inscrição em cursos: 10 edições

Eventos institucionais de parceiros: 14 participações

Feiras e exposições agropecuárias: 5 participações

Eventos institucionais próprios: 2 edições

GRÁFICO 5 - QUANTIDADE DE EVENTOS POR MÊS
 

FONTE: Relatório 2. Relatório Circunstanciado - PAC ANO IV (2024) (71444935)
 
 

Descrição das ações executadas:

Feirões de Emprego do COTEC: Eventos voltados ao encaminhamento profissional por meio do programa
estadual Mais Empregos, com oferta de cursos gratuitos, oficinas temáticas, palestras e serviços diversos.

Programa Goiás Social: Ações intersetoriais do Governo de Goiás voltadas à redução da vulnerabilidade
social, com inscrições em cursos, workshops e atividades comunitárias.

Cerimônias de Formatura e Certificação:  Solenidades oficiais que marcam o encerramento dos cursos,
valorizando o esforço dos concluintes.

Eventos de Inscrição em Cursos:  Realizados em municípios do interior, facilitaram o acesso à educação
profissional e descentralizaram a oferta.

Participação em Eventos de Parceiros:  Ações com outras instituições para ampliar a visibilidade, firmar
parcerias e trocar experiências.

Feiras Agropecuárias: Estandes institucionais com divulgação de cursos e projetos, especialmente ligados
a Recursos Naturais.

 

GRÁFICO 6 - NÚMERO DE INSCRIÇÕES POR CATEGORIA DE EVENTO
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FONTE: Relatório 2. Relatório Circunstanciado - PAC ANO IV (2024) (71444935)

 
 
 

8.1.2. CASO DE SUCESSO – RAQUEL ALVES DIAS: DE ALUNA DO COTEC A EMPREENDEDORA

Raquel Alves Dias sempre sonhou em empreender, mas enfrentava dificuldades financeiras e sociais. Foi no COTEC
que ela encontrou a oportunidade de transformar sua vida. 

Em setembro de 2024, concluiu o curso de Confeitaria e Doces para Festa e descobriu sua vocação. Atendendo aos
critérios, foi contemplada com o Crédito Social, um benefício para alunos concluintes em situação de vulnerabilidade.

Com o recurso, investiu em equipamentos e insumos de qualidade, criando sua marca Doceria Alvorada. Com apoio
técnico e incentivo financeiro, iniciou a produção de brigadeiros gourmet, bolos decorados e doces personalizados.

Hoje, Raquel é reconhecida em sua região pela qualidade de seus produtos e planeja expandir seu negócio.
 

“O COTEC me deu o conhecimento, e o Crédito Social me deu a chance de começar. Hoje sou dona do meu próprio negócio e muito mais
confiante no meu futuro!”

— Raquel Alves Dias

 

Sua história inspira e demonstra como oportunidades, aliadas à formação e ao apoio, podem transformar vidas.

 

DOCERIA ALVORADA
LOGO ALUNA COTEC PRODUTOS
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8.2. Artigos publicados em congresso anualmente

- Meta estabelecida: 3 artigos publicados.

- Resultado alcançado: 4 artigos publicados.

- Fonte:  “Relatório Anual de Pesquisas 2024” do ANEXO 9. Atividades de pesquisa (71447451);  Apostilas 5ª
(63868323) e 7ª (68124070).

 

Para fins de aferição deste indicador, foram consideradas exclusivamente as ações realizadas no exercício de 2024,
conforme registradas no Relatório Anual de Pesquisas 2024, enviado pela UFG.

Segundo o documento, foram publicados 4 artigos científicos no período, todos vinculados às atividades de pesquisa
desenvolvidas no âmbito dos Arranjos Produtivos Locais (APLs). As publicações abordam temas como apicultura, plantas medicinais,
alimentos e produção artesanal de cachaça de alambique, estando alinhadas às vocações regionais atendidas pela rede COTEC.

Os artigos foram divulgados em  eventos científicos e revistas especializadas, com identificação por meio de DOI
(Digital Object Identifier), um código único e permanente que garante a rastreabilidade e autenticidade dos documentos digitais.

O número de publicações supera a meta contratual de 3 artigos, conforme estabelecido nas apostilas 5ª e 7ª,
demonstrando o fortalecimento da integração entre ensino, pesquisa e desenvolvimento regional no âmbito do Convênio.

 

8.3. Pesquisas realizadas por ano

- Meta estabelecida: 10 pesquisas.

- Resultado alcançado: 11 pesquisas realizadas.

- Fonte:  “Relatório Anual de Pesquisas 2024” do ANEXO 9. Atividades de pesquisa (71447451); Apostilas 5ª
(63868323) e 7ª (68124070).

 

A aferição deste indicador foi realizada com base no conteúdo apresentado no  Relatório Anual de Pesquisas
2024, enviado pela UFG, que apresenta o conjunto de pesquisas em andamento e concluídas no âmbito do convênio, ao longo do ano
de 2024.

O documento descreve a realização de 11 pesquisas vinculadas a projetos estratégicos, com destaque para estudos
relacionados aos Arranjos Produtivos Locais (APLs) apoiados pela rede COTEC. As pesquisas envolvem temas como apicultura, plantas
medicinais, cadeia do leite e cachaça artesanal, abrangendo aspectos de viabilidade econômica, diagnóstico técnico, socioambiental e
articulação com demandas dos territórios atendidos.

As atividades de pesquisa foram conduzidas por equipes multidisciplinares da UFG e articuladas aos cursos, eventos e
boletins técnicos elaborados ao longo do ano, reforçando a dimensão investigativa e aplicada da formação ofertada.

Com isso, a meta de de 10 pesquisas realizadas ao ano foi atingida e superada, conforme estabelecido nas apostilas
5ª e 7ª.

 

8.4. Satisfação dos discentes

- Meta estabelecida: 55% de satisfação.

- Resultado alcançado: 98,1% de satisfação média.

- Fonte: "Relatório de Avaliação Institucional 2024" e "Relatório de Egressos 2024" do  ANEXO 10. Avaliação
Institucional (71447584); "Relatório Circunstanciado - PAC ANO IV (2024)" (71444935); Apostilas 5ª (63868323) e 7ª (68124070).

 

A aferição deste indicador foi realizada com base nas pesquisas aplicadas pela UFG, aos discentes dos cursos de
Qualificação e Capacitação Profissional, por meio da Avaliação Institucional 2024. 

As coletas foram realizadas via SIGA e por telefone, com questionários aplicados ao final de cada componente e
semestre letivo. De acordo com o relatório consolidado, a avaliação geral de satisfação dos discentes foi de 98,1%, superando
amplamente a meta contratual de 55%.

Apesar do alto índice apurado, a equipe técnica identificou que os dados coletados não contemplaram integralmente
todos os públicos atendidos, permanecendo fora da amostra:

Alunos de cursos técnicos herdados;

Estudantes de cursos superiores de tecnologia;

Participantes de ações de extensão.

Essa limitação compromete a representatividade total dos resultados, ainda que a amostra analisada tenha sido
numerosa e o índice de satisfação elevado. Recomenda-se que as próximas avaliações institucionais contemplem todos os perfis de
discentes atendidos, garantindo maior abrangência e confiabilidade dos resultados.
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8.5. Relação discentes matriculados/docentes

- Meta estabelecida: 20 discentes por docente.

- Resultado alcançado: 29,08.

- Fonte: SIGA, Planilha "Controle de Oferta SIGA - ANO IV (2024)" do ANEXO 11 (71800079); Apostilas 5ª (63868323) e
7ª (68124070).

 

A relação discentes matriculados/docentes foi aferida com base na planilha de controle de cursos e matrículas
executadas em 2024, extraída do SIGA, no anexo (71800079). O cálculo consistiu na divisão do número total de alunos matriculados
(57.107) pelo número total de cursos realizados (1.964).

O resultado obtido foi de 29,08, valor que supera a meta contratual de 20 discentes por docente, conforme previsto
nas apostilas 5ª e 7ª.

Esse resultado é considerado satisfatório para o período analisado, indicando uma média adequada de alunos
atendidos por curso, com equilíbrio entre escala de oferta e capacidade de acompanhamento pedagógico.

 

8.6. Porcentagem de concluintes por categoria /modalidade

- Meta estabelecida: 40% de conclusão.

- Resultado alcançado: 56%.

- Fonte: SIGA, Planilha "Controle de Oferta SIGA - ANO IV (2024)" do ANEXO 11 (71800079); Apostilas 5ª (63868323) e
7ª (68124070).

 

A aferição deste indicador foi realizada com base nos dados consolidados da execução dos cursos de 2024, por meio
de planilha extraída do SIGA, no anexo (71800079). Para o cálculo, foram considerados os alunos aptos à certificação em relação ao
total de matrículas realizadas, excluindo-se as turmas com status “Cancelado”.

De acordo com os dados analisados:

Total de alunos aptos: 32.246

Total de matrículas realizadas: 57.107

Com isso, obteve-se um percentual de 56% de conclusão, valor que supera a meta contratual de 40%, conforme
previsto nas apostilas 5ª e 7ª.

O resultado demonstra um bom desempenho da rede COTEC em garantir permanência e conclusão dos cursos por
parte dos discentes, o que contribui positivamente para a efetividade das políticas públicas de qualificação profissional.

 

8.7. Porcentagem de evasão por categoria/modalidade

- Meta estabelecida: máximo de 40% de evasão.

- Resultado alcançado: 15% (média geral consolidada).

- Fonte: SIGA, Planilha "Controle de Oferta SIGA - ANO IV (2024)" do ANEXO 11 (71800079); Relatório Circunstanciado
- PAC ANO IV (2024) (71444935); Apostilas 5ª (63868323) e 7ª (68124070).

 

A aferição deste indicador foi realizada com base na planilha consolidada da execução dos cursos do ANO IV (2024),
extraída do SIGA, no anexo (71800079) pela equipe técnica. Foram considerados os dados de alunos evadidos em relação ao total de
matrículas realizadas, excluindo-se as turmas com status “Cancelado”.

A evasão média consolidada foi de 15%, considerando:

Total de matrículas válidas: 57.107.

Total de alunos evadidos: 8.361.

Esse valor está abaixo da meta contratual de 40%, conforme estabelecido nas apostilas 5ª e 7ª, demonstrando um
bom desempenho geral da rede COTEC no que se refere à permanência dos alunos.
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Além da média consolidada, a análise segmentada por categoria e modalidade revela o seguinte cenário:

 

CATEGORIA MODALIDADE CERTIFICADOS % EVASÃO
Capacitação Presencial 28.993 12,42%
Curso Técnico Presencial 0 29,89%
Qualificação Presencial 3.168 26,81%
Capacitação EAD 54 22,03%
Curso Técnico EAD 0 48,45%
Qualificação EAD 31 38,76%
FONTE: SIGA, Relatório de Controle de Oferta (71800079), extraído em 17/02/25.

Ao considerar a evasão total por categoria, somando todas as modalidades, obtêm-se os seguintes percentuais:

 

CATEGORIA CERTIFICADOS % EVASÃO TOTAL
Capacitação 29.047 12,47%
Curso Técnico 0 32,70%
Qualificação 3.199 27,11%
FONTE: SIGA, Relatório de Controle de Oferta (71800079), extraído em 17/02/25.

 
 
Embora a modalidade Curso Técnico - EaD tenha ultrapassado o limite (48,45%), as categorias como um todo
permaneceram abaixo da meta contratual, o que garante o cumprimento do indicador.

É importante destacar que o Relatório Circunstanciado 2024 enviado pela UFG, apresentou uma análise paralela da
evasão com base nas categorias e modalidades, porém utilizou como referência os critérios estabelecidos no Plano de Trabalho do 3º
Termo Aditivo. Para fins de prestação de contas de 2024, serão considerados exclusivamente os parâmetros definidos nas apostilas 5ª e
7ª, de modo que os percentuais apresentados naquele relatório não foram utilizados nesta análise oficial.

 

8.8. Porcentagem de professores com nível superior

- Meta estabelecida: mínimo de 40%.

- Resultado alcançado: 62,3%.

- Fonte: SIGA; Relatório Circunstanciado - PAC ANO IV (2024) (71444935); Apostilas 5ª (63868323) e 7ª (68124070).

 

A apuração deste indicador foi realizada com base nos dados disponíveis no SIGA, na aba “Professores por
Escolaridade”, onde consta que 62,3% dos docentes em atuação na rede COTEC em 2024 possuem nível superior completo e/ou pós-
graduação.

Essa informação foi extraída pela equipe técnica no próprio ambiente do sistema, com registro visual por meio de
captura de tela realizada no dia 19/02/2025, às 16h28. A imagem 1 encontra-se inserida logo abaixo, compondo a comprovação do
dado.

O Relatório Circunstanciado 2024 também apresenta este percentual em sua Tabela 15, indicando 62% de
professores com nível superior, o que corrobora o resultado observado no SIGA, embora sem detalhar a metodologia de apuração
utilizada.

Considerando os parâmetros vigentes estabelecidos nas apostilas 5ª e 7ª, conclui-se que a meta foi plenamente
cumprida, evidenciando o compromisso da rede com a qualificação do corpo docente envolvido na execução das formações.
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IMAGEM 1 - PORCENTAGEM DE PROFESSORES COM NÍVEL SUPERIOR E/OU PÓS-
GRADUAÇÃO

FONTE: SIGA, Professores por Escolaridade, extraída em 19/02/2025, às 16h28.

 

 

8.9. Investimento na capacitação de professores

- Meta: investimento mínimo de 2% do valor total do convênio.

- Resultado alcançado: 0,31%

- Fonte: Ofício Nº 199/2025/CETT/UFG (71500780); Plano de Trabalho (000021795986); Apostilas 5ª (63868323) e 7ª
(68124070).

 

Em atendimento à Cláusula Nona do Convênio nº 01/2021, a Fundação Rádio e Televisão Educativa e Cultural - FRTVE,
na qualidade de interveniente, encaminhou à Secretaria de Estado da Retomada, por meio do Ofício Nº 199/2025/CETT/UFG
(71500780), os documentos que compõem a Prestação de Contas Anual do ANO IV (2024).

Entre os materiais apresentados, destaca-se os documentos ANEXO Prestação de Contas - ITEM XX pt 01 (73359390)
e ANEXO Prestação de Contas - ITEM XX pt 02 (73359514), ambos acessíveis por meio do link https://tinyurl.com/documentoscontabil.
Esses anexos integram o conteúdo do Ofício nº 199/2025/CETT/UFG (71500780) e apresentam a consolidação dos valores executados
nas diversas ações do convênio, com detalhamento das rubricas destinadas à capacitação de docentes e de equipes técnicas.

 

Com base nesse documento, foram identificados os seguintes valores aplicados diretamente em capacitação:

Capacitação de Docentes: R$ 157.884,27

Capacitação de Equipe Técnica: R$ 35.557,85

Total considerado para o indicador: R$ 193.442,12

 

Sobre o total executado no ano (R$ 61.491.548,15), conforme o cronograma de desembolso consolidado do Plano de
Trabalho do Convênio (000021858479), o valor investido representa apenas 0,31%, o que está abaixo da meta mínima de 2%
estabelecida contratualmente.

Dessa forma, considera-se que o indicador não foi cumprido no exercício de 2024, permanecendo pendente até que
haja nova alocação de recursos e comprovação da execução das ações de capacitação.
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8.10. Relação entre cursos ofertados e as demandas sócio produtivas locais e regionais

- Meta estabelecida: 60% dos cursos ofertados compatíveis com demandas locais/regionais.

-  Resultado alcançado: 57,69%.

- Fonte: "Relatório 31 Prestação de Contas Semestral 2024 (64830977); Relatório Circunstanciado - PAC ANO IV (2024)
(71444935); Apostilas 5ª (63868323) e 7ª (68124070).

 

Este indicador tem como objetivo avaliar se os cursos ofertados pelos Colégios Tecnológicos estão alinhados às
demandas socioprodutivas dos territórios locais e regionais, assegurando que as formações contribuam efetivamente para a inserção
dos egressos no mercado de trabalho.

No ano de 2024, a UFG apresentou, no Relatório Circunstanciado (71444935), uma análise baseada em dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED como proxy para aferição do indicador. A metodologia utilizada consistiu
em:

Cruzamento entre os cursos de qualificação ofertados pelos COTECs e os códigos da Classificação Brasileira de
Ocupações (CBO);

Verificação, por meio dos microdados do CAGED, se essas ocupações apresentaram saldo positivo de
empregos formais no Estado de Goiás.

Com base nesse levantamento, o relatório apontou que 57,69% das ocupações correlacionadas às competências dos
cursos apresentaram saldo positivo, sugerindo aderência à dinâmica do mercado formal de trabalho. Ainda que esse valor esteja
ligeiramente abaixo da meta de 60%, a equipe técnica considera que houve esforço metodológico válido e coerente para demonstrar
tal compatibilidade.

No entanto, não foi identificado no relatório um estudo técnico completo e formalizado, como previsto nas diretrizes
do plano de trabalho, que contemple:

Diagnóstico territorial participativo junto aos municípios;

Levantamento direto das demandas socioprodutivas locais;

Justificativas técnicas estruturadas para novas ofertas de cursos com base em indicadores regionais;

Articulação com setores produtivos, conselhos municipais, arranjos produtivos locais ou outras instâncias
formais.

Esses elementos são indispensáveis para garantir que os planos de novas ofertas estejam lastreados por evidências
concretas do território e que os cursos ofertados estejam de fato sendo absorvidos pelo mercado de trabalho regional.

Dessa forma, embora o uso da base CAGED como proxy ofereça uma leitura parcial da realidade, o indicador não
pode ser considerado plenamente cumprido na ausência de um estudo técnico robusto conforme previsto nas apostilas 5ª e 7ª.
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9. DAS METAS NÃO CUMPRIDAS

 

A execução das metas pactuadas para o Ano IV (2024) do Convênio apresentou avanços significativos, entretanto,
também revelou pendências importantes quanto ao cumprimento total das metas previstas, tanto para o exercício em questão quanto
para o acumulado dos anos anteriores.

De acordo com os dados apresentados no Quadro 8, a meta anual de 2024 previa o atendimento de 71.406 alunos,
distribuídos em 2.379 turmas, conforme 5º e 7º termos de apostilamento. Contudo, o que se verificou foi a execução de 57.107 alunos
matriculados em 1.964 turmas, o que corresponde a 79,98% de cumprimento da meta de alunos e 83% de cumprimento da meta de
cursos/turmas. As principais lacunas de execução ocorreram nas categorias de Capacitação Presencial e Cursos Técnicos na
modalidade EaD.

 

QUADRO 8 - METAS NÃO EXECUTADAS PELA UFG PÓS REMANEJAMENTO - ANO IV (2024)

MODALIDADE
DA OFERTA CATEGORIA ALUNOS

PREVISTOS
CURSOS/TURMAS

PREVISTAS
ALUNOS

REALIZADOS
CURSOS/TURMAS

REALIZADOS

ALUNOS
NÃO

EXECUTADOS

CURSOS NÃO
EXECUTADOS

PRESENCIAL
Técnico 818 27 900 29 - -
Qualificação 6.133 204 6.823 235 - -
Capacitação 64.023 2.134 48.809 1.681 15.214 453

EAD
Técnico 252 8 161 5 91 3
Qualificação 180 6 178 6 2 0
Capacitação 0 0 236 8 - -

TOTAL 71.406 2.379 57.107 1.964 15.307 456
FONTE: SIGA, Relatório de Controle de Oferta (71800079), extraído em 17/02/25 e Apostilas 5ª (63868323) e 7ª (68124070).

 

Observações:

As categorias Técnico e Qualificação presencial superaram a meta, portanto não há saldo pendente.

A modalidade EaD – Capacitação não tinha meta prevista em 2024, por isso não gera saldo negativo.

Os principais déficits ocorreram em Capacitação Presencial e Técnico EaD, somando 456 cursos e mais de 15
mil alunos não atendidos.

Já o Quadro 9, que consolida a execução de metas do período de 2021 a 2024, evidencia que foram alcançados
77,22% da meta global de alunos e 77,92% das turmas previstas, reforçando que ainda há um passivo significativo a ser equacionado
para garantir o cumprimento integral do objeto do convênio até o seu encerramento.

 

QUADRO 9 - METAS NÃO EXECUTADAS PELA UFG - ANOS 2021 A 2024

MODALIDADE CATEGORIA
METAS NÃO EXECUTADAS PÓS REMANEJAMENTOS

HORAS DE CURSO NÃO
EXECUTADAS

NÚMERO DE CURSOS NÃO
EXECUTADOS

NÚMERO DE ALUNOS NÃO
EXECUTADOS

PRESENCIAL
Técnico 17.045 17 511
Qualificação 11.900 65 1.962
Capacitação 3.758 453 15.214

HÍBRIDO
Técnico 14.537 15 436
Qualificação 10.605 58 1.748
Capacitação 23.562 393 11.781

EAD
Técnico 11.104 10 293
Qualificação 2.951 16 486
Capacitação 5.749 96 2.875

TOTAL 101.211 1.123 35.308
FONTE: SIGA, Relatório de Controle de Oferta (71800079), extraído em 17/02/25 e Relatório 31 Prestação de Contas Semestral 2024
(64830977).

 

Ressalta-se que, até a presente data de elaboração deste relatório, a convenente não apresentou planejamento
formal para o cumprimento das metas pactuadas e não executadas em anos anteriores, cujo atendimento seria em 2024 (Ano IV) e
2025 (Ano V). A partir da consolidação dos dados constantes neste documento, também foram identificadas as metas não alcançadas
no próprio exercício de 2024, as quais deverão ser obrigatoriamente incorporadas ao planejamento de execução complementar. Diante
disso, esta Gerência solicita, como encaminhamento obrigatório, a apresentação de um plano de ação detalhado que contemple o
atendimento das metas remanescentes, conforme Quadro 9 apresentado acima.
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10. DOS CURSOS COM CONTINUIDADE APÓS ENCERRAMENTO DO CONVÊNIO

 

Com o encerramento do ANO V (2025) do Convênio nº 01/2021 – SER, torna-se necessário registrar as ações
formativas que, embora iniciadas dentro do prazo de vigência do convênio, permanecerão após sua finalização formal.

Esses cursos representam compromissos institucionais já firmados com os alunos matriculados e demandam
acompanhamento posterior por parte da concedente, visando assegurar a conclusão das turmas, a emissão de certificados e a
efetividade da política pública de qualificação profissional. 

A relação a seguir foi elaborada com base nos dados extraídos do SIGA, em 17/02/2025, considerando
exclusivamente turmas com status "Em Andamento", constante no ANEXO 11. Controle de Oferta SIGA - ANO IV (2024) (71800079).

Foram identificados 6  cursos com continuidade após o encerramento do Convênio, totalizando 22 turmas em
andamento e 687 alunos ainda em formação:

 

QUADRO 10 - CURSOS COM CONTINUIDADE APÓS O ENCERRAMENTO DO CONVÊNIO
CURSOS QUANTIDADE DE TURMAS TOTAL DE ALUNOS

Técnico de nível médio em Agricultura 2 51
Técnico de nível médio em Enfermagem 11 335
Técnico de nível médio em Recursos Humanos 1 36
Técnico de nível médio em Saúde Bucal 1 31
Técnico de nível médio em Segurança do Trabalho 5 147
Técnico de nível médio em Vendas 2 87

TOTAL 22 687
FONTE: SIGA, Relatório de Controle de Oferta (71800079), extraído em 17/02/25.

 

 

Este quadro serve de subsídio para o planejamento de ações de monitoramento futuro e eventuais medidas
administrativas complementares que garantam a finalização plena das ações formativas iniciadas no âmbito do Convênio.
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11. DA TRANSPARÊNCIA E LEI DE ACESSO A INFORMAÇÃO

 

A Lei Federal nº 12.527/2011, que regula o acesso à informação, estabelece os procedimentos a serem observados
pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios com o objetivo de garantir o direito à informação pública, conforme previsto nos
arts. 5º, 37 e 216 da Constituição Federal, diz que:

Subordinam-se ao regime desta Lei:

I - os órgãos públicos integrantes da administração direta dos Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciário
e do Ministério Público;

II - as autarquias, as fundações públicas, as empresas públicas, as sociedades de economia mista e demais UFGs controladas direta ou
indiretamente pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios" (BRASIL, 2011 P. 1).

 

O Art. 7º assegura que o acesso à informação compreende, entre outros, os direitos de obter:
VI - informação pertinente à administração do patrimônio público, utilização de recursos públicos, licitação, contratos administrativos; e

VII - informação relativa:

a) à implementação, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e ações dos órgãos e UFGs públicas, bem como metas e
indicadores propostos;

b) ao resultado de inspeções, auditorias, prestações e tomadas de contas realizadas pelos órgãos de controle interno e externo,
incluindo prestações de contas relativas a exercícios anteriores"(BRASIL, 2011 P. 1).

 

O Art. 8º estabelece que é dever dos órgãos e entidades públicas promover, independentemente de requerimentos, a
divulgação, em local de fácil acesso, de informações de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas, incluindo: 

§ 1º Na divulgação das informações a que se refere o caput, deverão constar, no mínimo:

I - registro das competências e estrutura organizacional, endereços e telefones das respectivas unidades e horários de atendimento ao
público;

II - registros de quaisquer repasses ou transferências de recursos financeiros;

III - registros das despesas;

IV - informações concernentes a procedimentos licitatórios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os
contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, ações, projetos e obras de órgãos e UFGs; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade"(BRASIL, 2011 P. 1).

 

No âmbito do Estado de Goiás, a Lei Estadual Nº 18.025/2013 reforça as obrigações e institui mecanismo de controle
social e transparência ativa da gestão pública.

 

11.1. Da recomendação da CGE e da atuação da Gerência Técnica

Diante das legislações federais e estaduais que regem o acesso à informação pública, destaca-se o compromisso da
Gerência de Qualificação Profissional e Colégios Tecnológicos – GEQPCT com os princípios da transparência e publicidade, assegurando
a ampla divulgação das informações públicas de sua competência, conforme previsto na Lei Federal nº 12.527/2011 e na Lei Estadual
nº 18.025/2013.

Apesar desse esforço institucional, foram identificadas ao longo da execução do convênio dificuldades recorrentes no
acesso às informações vinculadas à transparência ativa, especialmente por parte das instituições executoras. Tais dificuldades têm sido
objeto de cobranças formais e sistemáticas por parte da Secretaria de Estado da Retomada, conforme registrado no Relatório nº 6
(57899938) e no Relatório nº 54 (66560551), ambos com seções específicas voltadas à análise da transparência nos relatórios de
prestação de contas. A temática também foi abordada por meio do Ofício nº 1377/2024 (60621656).

 

O Relatório nº 54 destaca, inclusive, que:
“Os sítios da UFG e da FRTVE devem conter ferramenta de pesquisa de conteúdo que permita o acesso à informação de forma objetiva,
transparente, clara e em linguagem de fácil compreensão. Essas informações devem estar disponíveis e publicadas em conformidade com a
legislação pertinente.”

 

Com base nesses apontamentos e na necessidade de cumprimento das obrigações contratuais, foi expedido o Ofício
nº  266/2025/RETOMADA (70205095), em 3 de fevereiro de 2025, encaminhado à UFG, com orientações detalhadas sobre as
adequações necessárias para garantir a transparência das ações, indicadores e resultados do Convênio.

 

11.2. Do cumprimento das obrigações de transparência

A UFG respondeu ao ofício dentro do prazo estabelecido, informando a criação de uma nova página de transparência
institucional e a correção dos acessos aos dados públicos relacionados ao convênio. A equipe técnica da Secretaria acessou e analisou a
página https://cotec.org.br/institucional/transparencia, e verificou que:
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A página de transparência foi criada e está em funcionamento;

Foram disponibilizados documentos oficiais do convênio, como planos de trabalho, apostilas e relatórios de
avaliação;

Foi corrigido o link de acesso ao Portal da Transparência do Estado de Goiás e incluído o link filtrado para a
FRTVE, com dados financeiros relacionados ao convênio;

Foram disponibilizados painéis Power BI com indicadores de ensino, pesquisa e extensão, bem como um
painel com número de inscrições por unidade e por ano (2023-2024);

Existe ferramenta de busca no topo do site e uma seção de dúvidas frequentes acessível ao cidadão.

 

A equipe técnica avaliou, item a item, as exigências previstas no Art. 8º da LAI e concluiu que a página atende
amplamente às exigências legais. O único ponto que ainda pode ser aprimorado diz respeito à interface dos links externos de
despesas e contratos, que direcionam para o sistema da FRTVE — funcional, porém com linguagem técnica, pouco acessível ao
cidadão comum.
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12. DAS MÁQUINAS AUDACES

 

Em cumprimento à solicitação de acompanhamento das ações relativas às Máquinas Audaces no exercício de 2024, a
Gerência de Cooperativismo - GECOP, elaborou um diagnóstico completo com base nas informações técnicas disponibilizadas pelas
equipes municipais, responsáveis locais e dados de produção. 

Documentos de Referência: Relatórios nº 33 (SEI nº 71518224), nº 40 (SEI nº 72800049) e nº 45 (SEI nº 72877545).

 

12.1. Máquinas Audaces

As Máquinas Audaces representam uma solução tecnológica de ponta aplicada ao setor de confecções voltada à
automação e otimização do corte de tecidos com precisão, agilidade e economia material. Desenvolvidas para atender à cadeia têxtil e
à indústria da moda, essas máquinas proporcionam ganhos expressivos em produtividade, qualidade e redução de desperdícios,
qualificando a produção de peças com alto nível de eficiência. 

A tecnologia foi implantada em municípios estratégicos do Estado de Goiás, por meio de ações coordenadas pela
Secretaria de Estado da Retomada, com o objetivo de dinamizar os territórios por meio do fomento à geração de renda, ao
fortalecimento de pequenos negócios e à inclusão produtiva. As máquinas Audaces têm garantido tanto empreendedores individuais
quanto cooperativas e grupos produtivos organizados, contribuindo para a profissionalização da mão de obra local e para o estímulo ao
empreendedorismo.

 

12.2. Integração com os Arranjos Produtivos Locais - APLs da Moda

A implementação das Máquinas Audaces está diretamente conectada aos Arranjos Produtivos Locais - APLs da Moda,
estruturas territoriais que reúnem empreendedores, costureiras, cooperativas, pequenas confecções e prestadores de serviço do setor
têxtil. Os APLs funcionam como polos de organização da produção, permitindo o uso compartilhado da tecnologia e promovendo
cooperação entre os atores locais.

Nos municípios contemplados, os APLs ofereceram a base organizacional para o funcionamento das máquinas,
viabilizando o uso colaborativo, a formação de operadores e o acompanhamento técnico. A integração com os APLs gerou impactos
positivos na governança local, como a formalização de cooperativas, o aumento da produtividade, a geração de empregos e a
movimentação da economia regional.

Para garantir a sustentabilidade do projeto, recomenda-se que os municípios fortaleçam a divulgação dos APLs,
atraiam novos empreendedores, invistam em capacitação contínua e consolidem parcerias com instituições de apoio, como os COTEC.

 

12.3. Identificação das Localidades Atendidas

O projeto abrangeu 15 municípios do Estado de Goiás, contemplados com a cessão de uso das Máquinas Audaces.
Em cada localidade, foram informados o endereço de instalação, o responsável pelo equipamento e o contato telefônico para
agendamento e acompanhamento técnico. Também foi apresentada a relação de empresas locais que utilizam os equipamentos, bem
como os tipos de produtos confeccionados.

 

QUADRO 11 – LOCALIZAÇÃO, RESPONSÁVEIS E USO DAS MÁQUINAS AUDACES

MUNICÍPIO ENDEREÇO RESPONSÁVEL CONTATO EMPRESAS USUÁRIAS PRODUTOS
CONFECCIONADOS

Jussara Av. Calculé nº 69 –
Centro Marcelo (62) 98623-

8151
Sem uso em 2024 (licença
vencida) -

Jaraguá BR-153, Vila São José Bob (62) 98528-
6934

AMC Designer, Fox Boy,
Pointer, BDL Têxtil

Fardamento militar, papel,
jeans, malha, poliamida, brim,
TNT

Catalão
Rua Albina da Costa
Neves, 39 – Vila
Chaud

Rodrigo (64) 99286-
9603

RP Confecção (aguardando
relatório completo)

Camiseta, camisa, calça,
entretela, jaleco, jaqueta,
bermuda, lingerie

Taquaral Rua Faustino Lino de
Araújo – Centro Marcus (62) 99488-

9754
Não está em
funcionamento -

Pontalina
Av. Onofre de
Andrade Qd. 382 Lt.
26 – Setor Clube

Marifátima (64) 99250-
5840

Ricca Moda Íntima,
Bethânia Alves, Meli Brand,
Lisi Pijamas, Morena Rose,
Garden Moda Íntima, Lunna
Sexy, Lume Lingerie, Deyller
Moda Íntima

Calcinhas, sutiãs, blusinhas,
cuecas, baby doll, jaleco,
biquíni, toalhas, lençol

 

QUADRO 11 – LOCALIZAÇÃO, RESPONSÁVEIS E USO DAS MÁQUINAS AUDACES (CONTINUAÇÃO)
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MUNICÍPIO ENDEREÇO RESPONSÁVEL CONTATO EMPRESAS USUÁRIAS PRODUTOS
CONFECCIONADOS

Itaguaru Av. Benedito F. de
Castro, 437 – Centro Carlos (62) 99338-

2117

25 empresas listadas,
incluindo Nunes
Confecções, Maranata,
Nova Via, Cordeiro
Azevedo, Akassias, Sono
Perfeito, D’Brunn, entre
outras

Calcinhas, sutiãs, cuecas, baby
doll, biquínis, blusinhas, moda
praia

Itaguari
Av. Brasília Qd. 65 Lt.
06 – Setor Três
Poderes

Iure (62) 98610-
0512

Parado aguardando retorno
da prefeitura -

Águas
Lindas

Qd. 49 Lts. 39 a 42 –
Conj. A – Setor 1 Felipe (61) 9550-

1605
Sem uso desde dezembro
(assinatura expirada) -

Itapuranga
Av. Tancredo Neves
Qd. 42 Lt. 4 – Parque
Alvorada

Isabella (62) 99964-
5394

KLT Uniformes, Galileu, ATP
Fitness, WP Uniformes, 4
Estações, Mercado

Camisetas, modinha, fitness,
camisaria

Trindade

Av. Manoel Monteiro
Qd. A Lt. 18 – Vila Pai
Eterno (Casa da
Costura)

Joana (62) 99572-
4823

Yalugi Modas, Thauanny
Feminina, Ludmilla,
Odontomed

Roupa hospitalar, moda
íntima, tecido plano

Ceres Rua 251 – Setor
Tropical Cristiano (62) 99450-

0912

Acqua Bronze, Inovart,
Winner Uniformes, Mãos
que Criam, Sonhare,
Vencedores, Fox Boy

Camisetas, pijamas, tapa
olhos, baby doll, scrubs,
biquínis, calças, jalecos

Cidade de
Goiás

Rua A Qd. 17 Lt. 01 –
Setor Aeroporto Marcelo (62) 99858-

7921
Alicia Confecções, Priscila
Tavares, Alfa Confecção

Tecido Polytex, malha,
algodão

Hidrolândia

Alameda Luiz de
Lima Cruvinel Qd. 3
Lt. 1 – Bairro
Botafogo

Fabiane (62) 99135-
5432 Ms Confecções Hospitalares Lençóis e fronhas hospitalares

Ipameri

Av. Michel Santinoni
esq. c/ Rua Ponciano
Corrêa Qd. 12 Lt. 814
– Centro

Rodrigo (64) 99222-
4537

JP Uniformes, ASCOFER,
Herus Confecções

Camisas, camisetas, lençóis,
fronhas, pijamas, calças

Novo
Gama

Qd. 503 S/N Lt. 06 –
Parque Estrela Dalva
VI

Crhistyan (61) 99259-
6397

Sem funcionamento em
2024 -

 

12.4. Indicadores de Desempenho – Produção por Município

Foram consolidados os dados de peças produzidas em cada município durante o exercício de 2024. Os resultados
demonstram variações significativas de desempenho entre os territórios, refletindo o nível de estruturação dos APLs, a adesão de
empreendedores locais e o grau de suporte institucional, conforme QUADRO 12 a seguir:

 

QUADRO 12 – TOTAL DE PEÇAS PRODUZIDAS EM 2024
MUNICÍPIO TOTAL DE PEÇAS PRODUZIDAS

Taquaral 15.608.758
Itaguaru 12.507.328
Itaguari 7.277.186
Pontalina 4.715.854
Jaraguá 1.315.235
Cidade de Goiás 1.262.856
Trindade 1.013.211
Jussara 865.060
Águas Lindas 167.137
Ceres 212.093
Hidrolândia 323.549

 

QUADRO 12 – TOTAL DE PEÇAS PRODUZIDAS EM 2024
MUNICÍPIO TOTAL DE PEÇAS PRODUZIDAS

Itapuranga 360.155
Catalão 87.864
Ipameri 15.909
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Novo Gama 7.430

Os municípios com maior volume de produção possuem, em sua maioria, APLs mais ativos, cooperativas organizadas
e maior número de empresas integradas ao projeto.

 

12.5. Impacto Econômico, Capacitações e Perspectivas

O projeto das Máquinas Audaces tem gerado impactos significativos na dinâmica socioeconômica dos municípios
atendidos, por meio da:

Geração de empregos diretos e indiretos, incluindo operadores, vigilantes, costureiras e integrantes de
cooperativas;

Valorização dos APLs da moda, promovendo dinamização econômica regional;

Aumento da produtividade e da renda de micro e pequenos empreendedores do setor de confecções;

Capacitação técnica promovida em todos os municípios beneficiados, com destaque para o curso presencial
de 40h realizado em abril de 2024 na Cidade de Goiás, com participação de operadores de Trindade, Jussara,
Hidrolândia, Cidade de Goiás e Ipameri.

 

Recomendações Práticas

A partir da experiência de 2024, foram apresentadas as seguintes recomendações para fortalecimento
contínuo do projeto:

1. Ampliar a divulgação dos APLs nos municípios para aumentar o engajamento local;

2. Captar novos empreendedores locais, incentivando o uso das máquinas;

3. Estimular a capacitação técnica da população, fortalecendo a formação de mão de obra
especializada;

4. Divulgar oportunidades de emprego nas unidades que utilizam as máquinas Audaces;

5. Apoiar a estruturação e fortalecimento de cooperativas de costureiras, promovendo autonomia
produtiva.

 

12.6. Situação de Municípios Notificados

Foi realizado o acompanhamento de notificações emitidas aos municípios de Águas Lindas e Novo Gama, devido a
dificuldades na gestão e operação das máquinas:

Águas Lindas: A máquina ficou inativa por meses devido à necessidade de mudança de imóvel, o que atrasou
a montagem e o retorno das atividades.

Novo Gama: O equipamento permaneceu oito meses sem uso, em razão da ausência de providências por
parte da prefeitura quanto à montagem, aquisição de insumos e realização de treinamentos.

Ambas as situações foram monitoradas e notificadas formalmente pela Secretaria da Retomada.

 

12.7. Conclusão

O projeto de implantação das Máquinas Audaces em 2024 demonstrou potencial elevado para impulsionar o
desenvolvimento local, a inclusão produtiva e o fortalecimento da cadeia têxtil nos territórios atendidos. A combinação entre
tecnologia, capacitação e articulação com os Arranjos Produtivos Locais tem se mostrado eficaz na geração de oportunidades e na
valorização da economia regional.

Os dados de produção, capacitação e impacto social apresentados neste relatório oferecem base sólida para a
prestação de contas do exercício e para o planejamento de ações futuras voltadas à consolidação dos APLs como política pública de
geração de trabalho e renda.
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13. DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS - ALPS

 

Os Arranjos Produtivos Locais - APLs, são conjuntos de agentes econômicos, políticos e sociais localizados em um
mesmo território e que apresentam vínculos de articulação, interação, cooperação e aprendizagem. Tais arranjos têm papel estratégico
na promoção do desenvolvimento territorial sustentável, especialmente quando articulados a políticas públicas de qualificação
profissional, inovação e geração de emprego e renda.

No âmbito do Convênio nº 01/2021-SER, os APLs foram inseridos como componente complementar às ações de
qualificação e capacitação técnica, buscando aproximar os cursos ofertados pelas unidades da rede COTEC das vocações econômicas
locais. Com isso, os investimentos realizados por meio do convênio passaram a apoiar diretamente iniciativas produtivas organizadas
em diversos territórios do estado, contribuindo para a estruturação de cadeias produtivas e a valorização de saberes e práticas
regionais.

A partir das informações consolidadas no Despacho nº 71/2025 – GEMERAPL (72099605), seguem os principais APLs
apoiados:

 

13.1. APL da Psicultura - Minaçu

Equipamentos entregues à Associação dos Aquicultores do Parque Aquícola Conquista (AAQUIPAC), com termo
de permissão de uso formalizado.

Maquinário inclui mesas de filetagem, despolpadeira, descamadeira, máquina de gelo e freezers industriais.

Benefício direto à cadeia do pescado na região norte do estado.

13.2. APL Lácteo - São Luís de Montes Belos

Coordenado pelo Centro de Biotecnologia e Reprodução Animal (Biotec/UEG).

281 pequenos produtores atendidos em 16 municípios em 2024.

Mais de 20.800 procedimentos técnicos realizados, incluindo inseminação artificial, avaliação de sêmen, coleta e
exames andrológicos.

Parte dos beneficiados são assentados da reforma agrária.

13.3. APL da Fruticultura Irrigada - Vão do Paranã

Proposta de aporte de R$ 10 milhões via Fundo Protege Goiás, operacionalizado pela GoiásFomento (linha
“Produtor Empreendedor Fruticultura”).

Apoio financeiro ao custeio da produção de agricultores familiares da região.

13.4. APL de Artesanato - Morrinhos

Imóvel cedido à COOPERARTE por meio de Termo de Permissão de Uso.

Monitoramento sob responsabilidade da Gerência de Cooperativismo (GECOOP).

Apoio à comercialização, formalização e geração de renda de mulheres artesãs.

13.5. APL de Apicultura

Porangatu: veículo cedido à COOPERMEL para logística de apoio à cadeia produtiva do mel.

Casas do Mel – Jandaia e Flores de Goiás: investimento de R$ 1,32 milhão em caminhões, equipamentos,
capacitações, consultorias e estruturação da cadeia.

Parcerias com COTEC, EMATER, SENAR, SEBRAE, OCB-GO e prefeituras municipais.

13.6. Conclusão

Essas ações demonstram o potencial dos APLs como ferramentas de desenvolvimento integrado, alinhadas às
diretrizes do convênio e da política estadual de retomada econômica. A articulação entre qualificação profissional, inclusão produtiva e
fortalecimento de cadeias locais permite ampliar o impacto das ações desenvolvidas, promovendo autonomia, inovação e
sustentabilidade territorial.
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14. DEMAIS CONSIDERAÇÕES

 

A execução do ANO IV do Convênio nº 01/2021 – SER reafirma a importância da rede COTEC como instrumento de
democratização do acesso à educação profissional no estado de Goiás, especialmente para públicos em situação de vulnerabilidade
social, econômica e territorial.

Os esforços contínuos da Universidade Federal de Goiás, por meio do CETT, permitiram avanços relevantes, como a
ampliação de ações de extensão, articulação com arranjos produtivos locais, e melhorias na infraestrutura digital e organizacional da
rede.

Ainda assim, permanecem desafios históricos relacionados ao acesso, à permanência e à conclusão dos cursos —
sobretudo nas modalidades EaD e nas ofertas herdadas. Tais questões evidenciam a necessidade de diagnósticos mais precisos e da
formulação de estratégias pedagógicas e sociais integradas, capazes de enfrentar as barreiras que comprometem o sucesso formativo
dos cursistas.

Esses elementos reforçam que a avaliação do convênio deve ir além do cumprimento numérico de indicadores, e
incorporar também a análise do impacto real das ações sobre os territórios atendidos.
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15. CONCLUSÃO

 

Em observância ao disposto no Parágrafo Segundo, alínea “c”, do Convênio nº 01/2021 - SER, os fiscais responsáveis
pelo acompanhamento, gerenciamento físico-financeiro e fiscalização da execução do objeto consolidaram os documentos técnicos
encaminhados pela Universidade Federal de Goiás – UFG, bem como os registros obtidos a partir do monitoramento conduzido pela
Gerência de Qualificação Profissional e Colégios Tecnológicos – GEQPCT. A análise foi realizada conforme a metodologia prevista no
convênio e em conformidade com a legislação aplicável à sua modelagem jurídica.

Durante a avaliação da documentação enviada, constatou-se que o Relatório Circunstanciado – PAC ANO IV (2024)
(71444935) foi elaborado com base no 3º Termo Aditivo ao Plano de Trabalho (54104966), atualmente superado no que diz respeito
aos parâmetros de metas e indicadores.

De acordo com ele, apenas a Tabela 2 – Total de Horas Disponíveis por Ambiente, a Tabela 6 – Cursos Herdados, que
consolida as ofertas iniciadas sob gestão das OS e assumidas pela UFG, e o Item 6 – Aspectos Pedagógicos permanecem vigentes.
Ainda nesse aditivo, são consideradas consolidadas as metas dos ANOS I, II e III (2021, 2022 e 2023), conforme disposto nas Tabelas 3,
4, 5 e 7. O uso do 3º Termo Aditivo como base para a análise da execução de 2024 desconsidera os parâmetros atualizados nos 5º e 7º
Termos de Apostilamento, que são os instrumentos atualmente vigentes e que devem orientar a execução e a prestação de contas do
convênio. Essa escolha compromete a consistência dos dados apresentados pela convenente e exige o reenquadramento das análises
com base nos termos atualizados.

Embora a execução geral do convênio tenha apresentado avanços em áreas como ações de extensão, execução
financeira e satisfação discente, persistem pendências significativas quanto ao cumprimento de metas físicas e indicadores pactuados
para o ANO IV (2024), além da ausência de planejamento para o cumprimento das metas remanescentes dos anos anteriores.

No que se refere especificamente aos cursos herdados da gestão anterior, observou-se a ausência de informações
individualizadas sobre os alunos rematriculados, tais como status acadêmico, carga horária executada e vínculo com as turmas. Essa
omissão inviabiliza a verificação do cumprimento do item d.5 do Plano de Trabalho, especialmente considerando que a
responsabilidade por essas ofertas encontra-se formalizada na Tabela 6 do 3º Termo Aditivo. A falta dessas informações compromete a
análise da regularidade da execução e do encerramento dessas ações educacionais

 

Diante disso, esta Gerência solicita, que a UFG atenda aos seguintes pontos no prazo de 15 (quinze) dias úteis:

1. Regularizar as inconsistências identificadas entre os relatórios enviados pela UFG e os dados extraídos do
SIGA, especialmente no que se refere aos quantitativos de matrículas, alunos aptos e à ausência de informações individualizadas
sobre os alunos rematriculados nos cursos herdados da gestão anterior, conforme previsto no item d.5 do Plano de Trabalho e
consolidado na Tabela 6 do 3º Termo Aditivo.

2. Apresentar justificativas técnicas e/ou documentos complementares relativos aos curso de capacitação EaD
executado após remanejamento das metas e ao indicador de investimento em capacitação docente não atingido. Caso haja
realocação de recursos, apresentar o histórico detalhado de execução.

3. Apresentar relatório específico com as justificativas do não atingimento das metas pactuadas nas
modalidades presencial/capacitação e EaD/Técnico, abordando causas, dificuldades enfrentadas e medidas de correção ou
reoferta planejadas.

4. Apresentar plano de ação detalhado para o cumprimento das metas remanescentes, conforme demonstrado
no Quadro 9 – Metas não executadas pela UFG – ANOS 2021 a 2024, incluindo cronograma, critérios de priorização e previsão de
atendimento no ANO V (2025).

5. Apresentar relatório contendo a estimativa de custos dos cursos técnicos com término previsto após
31/12/2025, a fim de possibilitar o conhecimento do montante a ser executado após o encerramento da vigência do convênio.

6. Comprovar a vulnerabilidade dos alunos indicados nas planilhas, conforme critérios legais vigentes.

7. Apresentar proposta de remanejamento de metas, a fim de regularizar a execução das metas em
conformidade com o previsto nas metas físicas e nos indicadores de monitoramento estabelecidos no 5º e 7º Termos de
Apostilamento do Plano de Trabalho.

 

Observa-se ainda que as ações relacionadas à implementação das Máquinas Audaces e ao apoio aos
APLs  representam importantes avanços para a qualificação profissional no estado. Tais ações exigem planejamento específico para
garantir sua continuidade após o encerramento do convênio, especialmente no que se refere à manutenção dos equipamentos,
capacitação das equipes locais e sustentabilidade dos APLs no médio e longo prazo.

Por fim, destaca-se que a metodologia de fiscalização aplicada neste relatório não esgota a possibilidade de futuras
averiguações, inclusive de forma amostral, temática ou documental, com vistas a garantir a correta execução físico-financeira do
convênio e a eficácia da política pública de qualificação profissional.

Reitera-se, por fim, que a correta execução do Convênio nº 01/2021-SER representa uma das principais estratégias de
qualificação profissional do Estado de Goiás. O fortalecimento da articulação entre os instrumentos de planejamento, execução,
monitoramento e prestação de contas é essencial para garantir a efetividade, a transparência e a continuidade das ações, sobretudo no
contexto de ampliação territorial promovido pelos COTECs.
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Goiânia, 25 de abril de 2025.
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16.6. ANEXO 6. Tabela - Ações de Extensão (71445916)
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