ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA
GERENCIA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E COLEGIOS TECNOLOGICOS

RELATORIO N2 54 / 2023 RETOMADA/GEQPCT-19242

Tratam-se os autos o Oficio n2 175/2022-CETT/UFG bem como Oficio n2 227/2023 - CETT/UFG, que apresentam justificativas por parte da
Universidade Federal de Goids - UFG, denominada convenente do Convénio n2 01/2021-SER, a cerca do cumprimento parcial das metas propostas pelo referido
Convénio, dentre outras, solicitados através do Oficio n2 270/2023/SER (000037785443) e Relatério de Andlise da Execu¢do do Convénio n? 30/2023/SER
(45120332).

Acerca dos Oficios n2 175/2022-CETT/UFG (45652637) e Oficio n2 227/2023 - CETT/UFG (46129899) a UFG apresentou as seguintes justificativas
respectivamente:

a) Estrutura Fisica dos Colégios Tecnoldgicos - COTECS e Politica de Metas:

A convenente informou que o célculo de metas de producdo e indicadores ndo passou por uma construgdo conjunta entre os participes, onde
os mesmos foram fixados pela Secretaria de Estado da Retomada - SER. Pontuou ainda que, as estruturas fisicas dos COTECS passaram por diversas adequagoes,
buscando ajustar os ambientes a diversas normativas e legislacbes educacionais, de salide e segurancga do trabalho e a persecugdo de um arcabougo estrutural
apto ao oferecimento de uma educagdo profissional e tecnoldgica de ponta.

Diante disso, segundo a UFG a execugdo do objeto do convénio tem demonstrado a necessidade de adaptagdo do célculo das metas, visto que a
metodologia ambientes/hora-aula ndo considera questdes importantes como as caracteristicas demograficas do municipio onde o equipamento estd instalado,
necessidade essa demonstrada através do Relatdrio detalhado e evidéncias objetivas, presentes no Anexo | do Oficio n2 175/2022-CETT/UFG (paginas 5 a 48).

b) Desestruturacdo das UDEPIs:

Informa que mesmo com o custeio para operacionalizagdo das unidades descentralizadas incluido no montante total dos recursos
disponibilizados através do Convénio, diversas parcerias tém sido inviabilizadas frente a necessidade de que a convenente oferega mais do que atualmente pode
disponibilizar e embora o convénio e o plano de trabalho citem as UDEPIs e as localizem nos objetos do pacto, do ponto de vista dos recursos ndo parece que as
necessidades da completa instalagdo de uma unidade descentralizada foram calculadas no montante geral de recursos.

c) Fatores ndo considerados nos calculos de execug¢do de metas:

a UFG noticia que ndo foi considerado o sobrestamento das metas referentes a cursos técnicos, com esta suspensdo os recursos vinculados
foram mantidos em caixa e, com autorizacdo desta Secretaria, destinados a custear o aumento salarial de 10,16% e a concessdo do vale alimentacdo de RS
500,00 (quinhentos reais) dos colaboradores, bem como o calculo do atingimento de metas ndo aparenta considerar o cumprimento de quase de 300%
(trezentos por cento) das metas de extensdo, o que se materializa nas mais de 400 (quatrocentas) agdes de extensdo e certificagdo de mais de 11.000 (onze mil)
alunos em vulnerabilidade social, auxilio na entrega de mais de 2.000 (duas mil) Bolsas de Qualificagdo e de mais de 9.000 (nove mil) créditos sociais para
empreendedores.

d) Justificativa do cumprimento parcial das Metas para o Ano 11 (2022):

A convenente informa que o descrito no Oficio n2 862/2022-SER (000029814411) n3o houve a soma do quantitativo de cursos previstos para o
Ano 1l (2022), sendo assim segundo a mesma o quantitativo previsto de cursos informado no relatério de andlise da execugdo do convénio n2 30/2023
(45120332) ndo estd em consonancia com o disponibilizado em drive pela prépria e diante disso a UFG observou que ndo houve o cumprimento parcial das
metas.

e) Justificativa da divergéncia encontrada no item "b.2" do relatério de analise da execug¢io do convénio n2 30/2023:

Em relagdo as turmas QP-ICR-MMC-N3-2022 e QP-SS-NBSS-V1-2022 informa que as escolas foram alertadas sobre tal problematica e se
esforgaram para que pudessem alcangar as metas previstas no ano de 2022, nesse sentido as referidas turmas terdo a sua trilha formativa executada
devidamente visando o bom atendimento e respeito ao aluno. A respeito da turma CP-GEF-AUXPED-M1- 2022 a divergéncia encontrada foi relativa a um erro
formal onde ndo fora matriculadas trés alunas e a partir disso, realizando os devidos registros, a convenente iniciou um processo de corre¢do de escrituragdo
académica junto a secretaria do Cotec responsavel.

f) Justificativa do cumprimento parcial dos indicadores - Pesquisas Académicas realizadas e Artigos Publicados em Congressos para o Ano Il
(2022):

Em relagdo a andlise das pesquisas académicas e artigos, a UFG ofereceu resposta em relagdo ao artigo “Cenario do Arranjo produtivo local (APL)
de gemas, joias, artesanato mineral e turismo de Cristalina em 2022”, no qual tal artigo académico ndo fora atestado pela equipe técnica pedagdgica desta pasta,
devido a ndo relagdo com editais de pesquisa publicados e validados. A concedente observou que, o artigo em discussdo se refere aos temas aprovados pela SER,
no Oficio n? 694-2022-SER (000029401168), informa ainda que esta Pasta ndo considerou as pesquisas e artigos publicados no ambito do Edital de Pesquisa
n2.01/2021 coordenado pelo pesquisador, Dr. Sandro Eduardo Monsueto, cujo titulo é: Setores chaves da economia goiana — uma andlise sobre qualidade do
emprego e areas vulneraveis do comércio e turismo no pds pandemia, cujas pesquisas foram conduzidas durante o ano de 2022. Cita também que o referido
projeto gerou u 10 pesquisas/artigos, sao eles:

1. Lucena, A.F.; Aquino, R. P; Silva, F.Q.: Comércio internacional dos municipios de Goias: uma aplicagdo do modelo gravitacional. III Simpdsio
Latino-Americano de Estudos de Desenvolvimento Regional, UNIJUI — RS, 08 a 11 de novembro de 2022.

2. Brito, A.J.O.; Queiroz, A.M. Distribui¢do espacial da atividade canavieira na regido centro-oeste, no periodo de 2002 ¢ 2019: uma analise
municipal. 19° CONPEEX - Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdo da UFG — GO, 22 a 25 de novembro de 2022.

3. Peixoto, M.C.G.; Monsueto, S.E.; Cardoso, L.B.: Qualidade da geragdo de emprego em Goias no pos-pandemia. 19° CONPEEX - Congresso de
Pesquisa, Ensino e Extensdo da UFG — GO, 22 a 25 de novembro de 2022.

4. Jinior, E.B.O. CAMPOS, F. R; CARVALHO, C. R. R. Desigualdades econdmicas regionais ¢ o papel das politicas publicas no estado de Goias.
19° CONPEEX - Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdo da UFG — GO, 22 a 25 de novembro de 2022.

W

. Santos, J.V., Campos, F.R. Lucena, A.F. Estudo de estratégias proativas de exportacdo de empresas goianas. 19° CONPEEX - Congresso de
Pesquisa, Ensino e Extensdo da UFG — GO, 22 a 25 de novembro de 2022.

6. Monsueto. S. E. (Coordenador). Mercado de Trabalho Goiano em Numeros: estatisticas gerais do mercado de trabalho dos municipios goianos.
Edi¢ao Janeiro de 2022. Universidade Federal de Goias — UFG. 2022.

7. Monsueto. S. E. (Coordenador). Mercado de Trabalho Goiano em Numeros: estatisticas gerais do mercado de trabalho dos municipios goianos.
Edigdo Novembro de 2022. Universidade Federal de Goias — UFG. 2022.



8. Monsueto, S.E.; Peixoto, M.C.G.; Cardoso, L.B.: Una clasificacion de las ocupaciones para el mercado laboral formal brasilefio. SASE
International Conference — Rio de Janeiro. Aguardando avaliagio.

9. Meireles, D.; Queiroz, A. M.: Mapeamento dos setores-chave das economias locais do estado de goias. Submetido a Revista de Economia do
Centro-Oeste. Aguardando avaliagdo.

10. Monsueto, S.E. Peixoto, M.C.G. Perfil do mercado de trabalho para os cursos ofertados pelo CETT. Nota Técnica em desenvolvimento.

g) Envio do quantitativo de alunos frequentes e concluintes dos cursos herdados da gestdo anterior relativo ao Ano 11 (2022):

A convenente informou que fez o encaminhamento da referida solicitagdo por meio da planilha anexo no arquivo
“Relagdo_alunos_Cursos_Herdados.xIsx” acostada aos autos em Link Sei! 45895117.

h) Justificativa do quantitativo de 197 turmas iniciadas e concluidas no ano de 2022 nas quais o quantitativo de alunos matriculados se
encontra inferior a 20 alunos por turma:

Diante das 197 turmas em questdo a UFG apresentou os seguintes argumentos:

- 54 turmas do Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids Labibe Faiad, onde o quantitativo de alunos por turma é reduzido devido as
especificidades do ensino das artes e cultura;

- 14 turmas pertencem ao programa Goias Social, conforme estipulado na coluna “Programa”, onde os colégios tecnoldgicos atenderam as listas
de inscrigbes conforme receberam, e o CETT/UFG, prontamente realizou o acompanhamento;

- 7 turmas sdo de parcerias locais que visam atender as demandas de cada regido e foram devidamente autorizadas conforme suas
especificidades;

- 3 turmas sdo oriundas de demandas dos mutirdes, conforme especificado em seus codigos e também atendem especificidades do local de
oferta;

- 105 turmas foram autorizadas com um nimero menor de matriculas devido a quantidade de insumos, ferramentas e maquinarios disponiveis
em cada local, conforme analise das condigdes especificas e peculiares de cada situagdo.

Diante dos itens expostos a cima, a equipe técnica procedeu a seguinte andlise:

Item "a"- Conforme Anexo | do Oficio n2 175/2022-CETT/UFG que consta o Relatério detalhado e evidéncias objetivas relativos a estrutura fisica
dos Colégios Tecnoldgicos, esta pasta analisou o apresentado e as horas ambiente a serem executadas serdo adequadas em termo aditivo para que o convénio n2
01/2021 - SER continue sendo executado da melhor forma.

Item "b"- De acordo com o objeto do Convénio que versa sobre a administragdo e operacionalizagdo dos Colégios Tecnoldgicos (COTEC’s),
Unidade Descentralizadas de Educagdo Profissional e Inovagdo - UDEPIs e Arranjos Produtivos Locais - APL's, vinculados, integrantes da Rede Publica Estadual de
Educagdo Profissional, portanto a parceria proposta pelo referido convénio envolve a consonancia de esforgos para a geragdo de renda na regido geografica
atendida pelo COTEC e UDEPs, possibilitando o desenvolvimento da comunidade e das cadeias produtivas locais, evitando-se a migragdo de grupos vulneraveis para
centros urbanos e a precarizagdo das condigdes de moradia e da qualidade de vida. Dito isso, solicita-se que a convenente gerencie os recursos disponibilizados
pelo Convénio de forma que possa atender tanto as demandas dos Colégios Tecnoldgicos, quanto das parcerias que envolvem toda a execugdo das Unidade
Descentralizadas de Educagdo Profissional e Inovagdo - UDEPIs.

Item "c)"- Referente ao relatado pela UFG que esta Pasta ndo considerou o sobrestamento das metas referentes as ofertas novas dos cursos
técnicos previstas para o Ano Il - 2022 e que os recursos relativos a essas metas seriam destinados a custear o aumento salarial e a concessdo do vale alimentagdo
de RS 500,00 (quinhentos reais) dos colaboradores, ocorre que a Secretaria de Estado da Retomada ndo autorizou formalmente esse sobrestamento das metas de
cursos técnicos, bem como a destinagdo dos recursos para viabilizar tais ofertas conforme descrito, destaca-se ainda que tal agdo deve ser feita via termo aditivo.

No que tange ao questionamento da ndo apreciagdo dos cursos realizados nas agdes de extensdo, assim como o quantitativo de mais de 11.000
(onze mil) alunos em vulnerabilidade social, auxilio na entrega de mais de 2.000 (duas mil) Bolsas de Qualificagdo e de mais de 9.000 (nove mil) créditos sociais para
empreendedores, cabe-nos rememorar a Nota Técnica n2 4/2022 - SER que esclarece que para o cOmputo de metas de agdes de extensdo sdo considerados os
eventos e suas horas, diferentemente do cémputo das metas de ensino que sdo considerados os cursos e turmas ministradas, assim como os alunos matriculados e
concluintes, portanto, o quantitativo a que a convenente se refere ja fora considerado para o atingimento das metas de ensino, impossibilitando assim o computo
do mesmo dado para metas de agdes de extensdo.

Item "d"- Primeiramente cumpre-nos informar que esta Pasta utiliza-se do Sistema de Gestdo Académica -SIGA para auferir o quantitativo de
metas atingidas, nesse contexto destaca-se que o quantitativo de metas previstas para o Ano Il - 2022 constante no Plano de Trabalho do Convénio n? 01/2021 -
SER sofreu alteragdo, tendo em vista que nem todas as metas relativas ao Ano | - 2021 foram cumpridas tendo a necessidade de repactud-las para cumprimento no
Ano lI, formalizado por meio do Oficio N2 862/2022/SER e descrito nos Quadros 1, 2, 3 e 4.

Quadro 1 - Quadro de Metas para o Ano Il - 2022
. Presencial
Tota;rizir;cr);aessdos Categoria % distribuicdo Hzli(sfri’i)zrig/;:e CH minima T:stljse % distribuicio Horas por ty:, de NE Cursos Ne al}lnos ' .%
distribuigdo previstos | distrib
Superior Tecnoldgico 0 0 0 0 0 0 0 0 C
Técnico de Nivel Médio 20% 52.080 800 65 60% 31.248 39 1.172 40
291320 Qualificagdo Profissional 30% 90.440 160 488 60% 59.192 370 11.804 40
Capacita¢do/ Atualizacdo 50% 148.800 40 3.255 60% 96.720 2.418 74.647 40
Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n? 01/2021 - SER e Oficio N2 862/2022/SER
Quadro 2 - Produgdo Anual De Hora Aula EAD - Ano Il - 2022
Modalidade Carga horaria Categoria % distribuigdo por categoria | Horas por % de distribuicdo | CH minima | N2 cursos |N2 aluno previsto
Técnico de Nivel Médio 33% 8.680 800 11 325
EAD 26.040 Qualificagdo Profissional 33% 8.680 160 54 1.627
Capacitagdo/Atualizagdo 33% 8.680 40 217 6.510
Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n? 01/2021 - SER e Oficio N2 862/2022/SER

Quadro 3 - Cursos Herdados - Ano Il - 2022
Presencial EAD

CATEGORIA - .
Matriculados Horas a executar Matriculados |Horas a executar




Superior Tecnoldgico 484 19.539 - -
Técnico de Nivel Médio 1.581 49.050 2.180 38.561
Total 2.065 68.589 2.180 38.561
Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021 - SER e Oficio N2 862/2022/SER

Quadro 4 - Novo Quadro Indicadores para Monitoramento (anual)

Indicadores Meta
Quantidade de horas ofertadas 100%
AcOes de extensdo realizadas 120 acGes
Arti i .

rtigos publicados em congressos 4 artigos
anualmente
Eficiéncia . .
Pesquisa realizadas por ano 13
Satisfacdo dos discentes 55%
Relagdo discentes 20
matriculados/docentes
% de concluintes por o
categoria/modalidade 40%
% de Evasdo por categoria/modalidade 60%
Eficacia
% de professores com nivel superior 40%
Investimento na capacitagdo de 2%
professores °
Relagdo entre cursos ofertados e as
demandas sdcio produtivas locais e 60%
Efetividade regionais
% de egressos empregados 10%
Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n2? 01/2021 - SER e Oficio N2 862/2022/SER

Diante da repactuagdo das metas, as metas executadas no periodo ora em andlise foram extraidas do SIGA e consubstanciadas nos Quadros 5, 6

Quadro 5 - Ofertas de Vagas Previstas X Realizadas - UFG
ANO Il - Janeiro a Dezembro 2022
Previsto Realizado
Modalidade da Oferta Categoria -
Alunos n2 de cursos/turmas | Alunos Matriculados | n? de cursos/turmas
Técnico 1.953 65 0 0
Presencial/Hibrido Qualificagdo 17.663 565 7.831 261
Capacitagdo 113.707 3.720 48.369 1.681
Técnico 325 11 0 0
EaD Qualificagdo 1.627 54 0 0
Capacitagao 6.510 217 159 3
TOTAL 141.785 4.632 56.359 1.945
Fonte: Oficio N° 862/2022/SER Link SEI 000029814411 e SIGA

Quadro 6 - Metas Previstas X Realizadas - UFG
(Horas Executadas)
ANO Il - Janeiro a Dezembro 2022
. X Previsto Realizado
Modalidade da Oferta Categoria
Horas Horas
*Superior 0 16.777
*Técnico 52.080 40.302
Presencial/Hibrido Qualificacdo 90.440 49.774
Capacitagdo 148.800 70.964
*Técnico 8.680 29.099
Qualificagdo 8.680 0
EaD ¢
Capacitagdo 8.680 120
TOTAL 317.360 207.036
Fonte: Oficio N° 862/2022/SER Link SEI 000029814411 ¢ SIGA




*Cargas hordrias executadas nos cursos de modalidade Superior e Técnico sdo relativas aos
cursos herdados

Quadro 7 - Ofertas de Vagas Previstas X Realizadas Cursos Herdados Técnico
ANO Il - Janeiro a Dezembro 2022

Previsto Quantitativo de Rematriculados
Modalidade da Oferta| Categoria
Alunos ne de cursos/turmas| Alunos ne de cursos/turmas
Presencial/Hibrido Técnico 1.581 65 2.018 65
EaD Técnico 2.180 11 19 11
TOTAL 3.761 76 2.037 76

*A UFG ndo informou quantitativo de alunos rematriculados nos cursos herdados na categoria SUPERIOR

Item "f" - Diante da listagem de pesquisas e artigos informados pela convenente que ndo foram computados para atingimento das metas de
monitoramento dos indicadores de eficiéncia - Artigos publicados em congressos anualmente e Pesquisa realizadas por ano - ocorre que, a convenente encaminhou
documentagdo pertinente a prestagdo de contas via Anexo Il (000037529669) contendo os seguintes itens (Quadro 8):

Quadro 8 - Documentagdo enviada pela UFG relativa as Pesquisas e Artigos Publicados
Anexo Descrigao

1 Oficio n2 694- 2022-SER

2 Edital n® 1- 2022 — Lacteo do Oeste Goiano

3 Edital n2 2 — 2022 — Apicultura do Vale do Rio dos Bois

4 Boletim de Pesquisa | — Panorama APL Lacteo

5 Boletim de Pesquisa Il — Panorama APL Apicultura

6 Boletim de Pesquisa Ill- Panorama APL Gemas, Joias, Artesanato Mineral e Turismo
7 Boletim de Pesquisa IV- Potencialidades para criagdo do APL de Plantas Medicinais
8 Boletim de pesquisa V- Panorama APL Cachaga

9 Artigo Aloe Vera
10  |Artigo Erva Baleeira
11 Banners apresentados no Conpeex 2022
12 Conpeex- BIOTEC
13 |APL Cristalina
14 Conpeex APL Lacteo
15 Proposta de cursos- Técnico em Agronegdcio

Fonte: Anexo lll - Prestagdo de Contas 2022 Link SEI 000037529669

Perante os anexos encaminhados ressalta-se que a Nota Técnica n2 4/2022 - SER em seus itens 6.1 e 6.3 indica respectivamente:
6.1 DA PRESTAGAO DE CONTAS RELATIVAS AS METAS DE PESQUISAS E ARTIGOS PUBLICADOS EM CONGRESSOS

1) Edital de pesquisa académica devidamente aprovado pela Secretaria de Estado da Retomada;

1) Lista dos pesquisadores aprovados no edital de pesquisa académica;

111) Evidéncias objetivas do andamento da Pesquisa Académica (relatdrio dos pesquisadores, fotos, etc.);
1V) Relatdrio final da Pesquisa, assim como seu resultado; e

V) Artigo Cientifico devidamente publicado
6.3. DO COMPUTO DAS METAS DE PESQUISAS E ARTIGOS PUBLICADOS EM CONGRESSOS

As metas de Pesquisas Académicas e Artigos Publicados em Congressos sdo um conjunto de agBes que tem por objetivo a descoberta de novos conhecimentos em uma
determina area, no ambito académico, este é um dos pilares da atividade universitaria, em que os pesquisadores visam produzir conhecimento para uma disciplina académica,
contribuindo para o avango da ciéncia e para o desenvolvimento social.

Nesse sentido serdo computadas como metas de pesquisas académicas os projetos de pesquisas devidamente aprovados por esta Pasta e os artigos devidamente publicados.

Nesse contexto, e considerando o regramento posto a equipe técnica validou os Anexos: 4,5,6,7,8,9 e 10 (Quadro 10) os quais compde o
quantitativo de 5 pesquisas e 2 artigos, no tocante as pesquisas e artigos provindos do projeto coordenado pelo pesquisador, Dr. Sandro Eduardo Monsueto, cujo
titulo “Setores chaves da economia goiana — uma analise sobre qualidade do emprego e areas vulneraveis do comércio e turismo no pds pandemia”, foi
observado que tais documentagdes ndo foram encaminhadas a esta pasta na Prestagdo de Contas via anexo Ill (LINK SEI 000037529669) onde estavam incluidos
os arquivos de pesquisas académicas e artigos enviados a SER relativos ao periodo ora em analise.

Destaca-se que o Anexo 11 - Banners apresentados no Conpeex 2022, identificou-se os seguintes Banners: "Evolugdo da Produgdo Leiteira e do
Rebanho de Vacas Ordenhadas dos cinco maiores produtores de leite do APL Lacteo do Oeste Goiano", "Contribuigdes do Centro de Biotecnologia em Reprodugdo Animal
a0 APL Lacteo Oeste Goiano" e Cendrio do Arranjo Produtivo Local (APL) de Gemas, Joias, Artesanato Mineral e Turismo de Cristalina em 2022".

Ocorre que, os Banners sem o acompanhamento do Artigo Ciéntifico nos moldes da revista ndo estdo aptos a serem computados para fins de
atingimento de metas, portanto solicita-se que a UFG encaminhe os Artigos escritos relativos aos temas supracitados para que os mesmos sejam considerados.

CONCLUSAO

A metodologia para o acompanhamento do Convénio n2 01/2021 - SER estd em conformidade com o Plano de Trabalho que considera o
nimero de cursos ofertados e carga hordria minima executada (hora/aula-curso) para o cumprimento total das metas pactuadas, bem como o indicador de
evasdo previsto. Nesse sentido, a UFG demonstrou o cumprimento parcial das metas estabelecidas.

No que tange ao cumprimento das metas de ensino, o cumprimento global das metas foi de 40% (alunos matriculados e n2 de cursos/turmas
ofertados), resultado esse que levou em consideragdo o quantitativo de alunos e cursos/ turmas previstos conforme Plano de Trabalho do Convénio e Oficio n2
862/2022 - SER bem como as ofertas executadas extraidas do SIGA e demonstrados nos Quadros 9 e 10.

Quadro 9 - Previsto x Realizado (Metas) - Consolidado (Ano Il - 2022)
Previsto Realizado




Alunos Ne de Cursos/Turmas Alunos N de Cursos/Turmas
141.785 4.632 56.359 1.945

Total (Alunos previstos + . .
146.417 Total (Alunos previstos + n2 de cursos/turmas realizados) 58.304

n2 de cursos/turmas previstos)

% de atingimento das metas - global 40%
Fonte: Oficio N° 862/2022/SER Link SEI 000029814411 ¢ SIGA

Quadro 10 - Previsto x Realizado (Metas) - Ano Il

Alunos
Previsto REALIZADO % De Atingimento
141.785 56.359 40%
Ne de Cursos/Turmas
Previsto REALIZADO % De Atingimento
4.632 1.945 42%

Fonte: Oficio N° 862/2022/SER Link SET 000029814411

No que se refere aos indicadores de monitoramento de Eficiéncia ap6s reanalise da documentagdo enviada o atingimento da meta passa ser
conforme Quadro 11.

Quadro 11- Indicadores para Monitoramento (ANO 1)

Indicadores Meta Realizado
Artigos publicados em .
gosp 3 artigos 2
congressos anualmente
Eficiéncia P B lizad
esquisa realizadas por 10 5
ano

Fonte: Oficio n® 052/2023-CETT/UFG - Link SEI 000037498909

Ante a todo o exposto, o quantitativo de metas pactuadas e ndo executadas - Ano Il (2022) - estdo evidenciadas no Quadro 12 abaixo.

Quadro 12 - Ofertas de Vagas ndo Executadas pela UFG
ANO Il - JANEIRO A DEZEMBRO (2022)
A EXECUTAR
MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA
ALUNOS N2 DE CURSOS/TURMAS
TECNICO 1.953 65
PRESENCIAL/HIBRIDO QUALIFICAGAO 9.832 304
CAPACITAGAO 65.338 2.039
TECNICO 325 11
EAD QUALIFICAGAO 1.627 54
CAPACITACAO 6.351 214
Total Metas de Ensino ndo executadas 85.426 2.687
Pesquisas Produzidas e 5
_ entregues a SER
PESQUISA E EXTENSAO X N
Artigos publicados em 1
congressos

Para subsidiar as agdes desta Pasta e o que fora pactuado no Convénio, a metodologia aplicada neste acompanhamento ndo esgota a
possibilidade de realizagdo de futuras averiguagdes, as quais podem ter por escopo os temas aqui abordados e, ou outros que visem garantir a verificagdo da
correta da execugdo fisico-financeira (metas pactuadas) em consonancia com os objetivos estabelecidos no termo de parceria.

Neste sentido, recomenda-se que a UFG:

a) envie os artigos cientificos relativos aos Banners: "Evolucdo da Produgdo Leiteira e do Rebanho de Vacas Ordenhadas dos cinco maiores produtores
de leite do APL Lacteo do Oeste Goiano", "Contribuigdes do Centro de Biotecnologia em Reprodugdo Animal ao APL Lacteo Oeste Goiano" e Cendrio do Arranjo Produtivo
Local (APL) de Gemas, Joias, Artesanato Mineral e Turismo de Cristalina em 2022" - Anexo 11 - para que os mesmos sejam computados para o atingimento do indicador de
monitoramento de Eficiéncia: Artigos Publicados em Congressos.

Nesses termos e face ao descrito neste Relatdrio que considera o apresentado pela Universidade Federal de Goids conforme principio do
contraditério e da ampla defesa decorrente do art. 52, LV, da Constituigdo Federal, conclui-se que o julgamento da Prestagdo de Contas relativa ao cumprimento
das metas estabelecidas para o Ano Il (2022) fica com status de PRESTAGAO DE CONTAS APROVADA COM RESSALVAS, s3o elas:

1) Atingimento parcial das metas de ensino;
2) Atingimento parcial do indicador de monitoramento - Pesquisas Produzidas e entregues a SER; e

3) Atingimento parcial do indicador de monitoramento - Artigos publicados em congressos.

il
Sel
assinatura Llj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por BARBARA PIMENTA RODRIGUES, Contador (a), em 26/07/2023, as 13:54, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.




il
assinatura L2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por KALITA NASCIMENTO SOUZA, Agente Administrativo Educacional de Apoio, em 26/07/2023, as 15:36,
conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

I A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 50051260 e o cédigo CRC A1CB3E98.
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