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1. SUMARIO
1. IDENTIFICACAO DO CONVENIO Convenente: Universidade Federal de Goias — UFG
Interveniente Administrativo e Financeiro Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural — FRTVE
Convénio n2: 01/2021
Processo SEI: 202119222001523
Referéncia: Janeiro a Dezembro 2023 - ANO Il
2. DESCRICAO

Em decorréncia da Lei n2 20.820/20, de 04 de agosto de 2020, que criou a Secretaria de Estado da Retomada - SER, dezessete Colégios
Tecnoldgicos (COTEC's) foram integrados a infraestrutura bésica desta Pasta para a promogdo da educagdo profissional.

Para atendimento das demandas de educagdo profissional nas categorias de cursos superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio,
qualificacdo e capacitacdo/atualizacdo profissional, nas modalidades presencial, hibrido e a distancia - EaD, bem como a realiza¢gdo de pesquisas e a¢des de
extensdo que visam o desenvolvimento local e regional, houve a celebragdo do Convénio n2 01/2021 - SER com a Convenente Universidade Federal de Goids —
UFG e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural — FRTVE. A Convenente deverad construir propostas
multidisciplinares, fortalecendo a educagdo profissional e tecnoldgica do Estado de Goias, relacionando-se mais proximamente ao setor produtivo e
incorporando as fungdes de desenvolvimento econdmico as suas classicas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

A Convenente Universidade Federal de Goias — UFG é uma entidade de personalidade juridica de direito publico na modalidade de autarquia
educacional de regime especial e vinculada ao Ministério da Educagdo, criada pela Lei n? 3.834C, de 14 de dezembro de 1960, com sede na Avenida
Esperangas/n, Campus Samambaia - Prédio da Reitoria, CEP 74690-900, Goiania — GO e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundagdo Radio e Televisdo
Educativa e Cultural — FRTVE é uma entidade estatutariamente incumbida da pesquisa e do desenvolvimento institucional, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, vinculada a Universidade Federal de Goias — UFG, constituida nos termos da escritura publica de 20/07/96, lavrada perante o 3¢
Tabelionato de Notas da Comarca de Goidnia, no livro n2. 652, as folhas 128/131, com sede na Universidade Federal de Goids - UFG, situada no prédio da
Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas — FACE, 32 andar, Campus Samambaia, Goiania/GO, CNP) 01.517.750/0001-06.

3. CARACTERIZAGAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOB GESTAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — UFG.

Os Colégios Tecnoldgicos (COTEC's) sdo institui¢des educacionais de direito publico, responsaveis pela execugdo da politica de educagdo
profissional tecnoldgica, que integram a Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional, destinada a oferta de Educagdo Profissional e Tecnolédgica — EPT nas
diversas categorias e modalidades: Formacdo Inicial e Continuada (Capacitagio/Atualiza¢do e Qualificagdo Profissional), Habilitagdo Técnica de Nivel Médio e
Educagdo Profissional Tecnoldgica de Graduagdo, nas formas presenciais, hibrida e a distancia, bem como ag¢Ges de extensdo, artigos publicados e pesquisas.

Destaca-se que os COTECs estdo vocacionados a promogdo da educagdo profissional nas modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a
mobilizagdo social para a retomada do emprego, do empreendedorismo, da escolaridade e de investimentos que reorganizem o desenvolvimento nos ambitos
econOémico, humano e social.

As agbes de EPT e/ou agbes de extensdo, artigos publicados e pesquisas serdo desenvolvidos nos COTECs e UDEPIs vinculadas. As Unidades
Descentralizadas podem ser transitdrias em suas localidades de acordo com a demanda das ofertas de cursos Profissionais Tecnolégicos.
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Quadro 1- Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goids - COTECs
ITEM COTEC ENDERECO

1 Cidade de Goias Goiandira Ayres do Couto, Rua Aeroporto, s/n, Bairro Sdo Francisco, Goias — GO, CEP: 76.600-000

2 Goiatuba Jerénimo Carlos do Prado, Rua Piaui, n2 460, Setor Central, Goiatuba — GO, CEP: 75.600-000

3 Anapolis Governador Onofre Quinan, Av. Rua VP-4D, Mddulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial — DAIA,
Anapolis — GO, CEP: 75.132-105

4 Cataldo Em Artes Labibe Faiad, Rua Dona Josefina, n2 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cataldo — GO, CEP: 75.709-
160

5 Cataldo Aguinaldo de Campos Netto, Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial — DIMIC, Cataldo — GO, CEP: 75.709-
665

6 Caiaponia Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso, Av. Adalberto Rodrigues dos Santos, n 257, Setor Aeroporto, Caiaponia —
GO, CEP: 75.850-000

7 Ceres Célio Domingos Mazzonetto, Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP:
76.380-000

8 Piranhas Fernando Cunha Junior, Rua Getulio Vargas, n? 20, Setor Central, Piranhas — GO, CEP: 76.230-000

9 Uruana Celso Monteiro Furtado, Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana — GO, CEP: 76.335-000

10 Goianésia Governador Otavio Lage, Av. Contorno, Qd. 208 e 208-A, Setor Universitdrio, Goianésia — GO, CEP: 76.380-
000

11 Jaragua Irtes Alves de Castro Ribeiro, BR 153, Vila Sdo José, Jaragua — GO CEP: 76330-000

12 Cristalina Genervino Evangelista da Fonseca, Rua Tapuias n2 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa — Cristalina — GO, CEP:
73.850-000

13 Porangatu Maria Sebastiana da Silva, Av. Mutunépolis s/n?, Setor Jardim Brasilia, Porangatu — GO, CEP: 76.550-000

14 Goiania Sebastido de Siqueira, Av. Alexandre de Morais, n2 450, Setor Parque Amaz6nia, Goidnia — GO, CEP: 74.840-
570.

15 Santa Helena de Goias Luiz Humberto de Menezes, Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goias
— GO, CEP: 75.920-000

16 Palmeiras Padre Antonio Vermey, Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlantico, Palmeiras de Goids — GO, CEP: 76.190-000

17 Formosa Carmem Dutra de Araujo, Rua 65 esq/c Rua 11/12, Parque Lago, Formosa — GO CEP: 73813-812

METOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pela convenente UFG permeou as seguintes etapas:
a) verificagdo da prestagdo de contas parcial e/ou total apresentadas pelo Convenente na periodicidade bimestral e anual;

b) acompanhamento didrio sistematico da execug¢do das agGes em EPT via Sistema de Gestdo Académica - SIGA;

previstas (Quadros 3 e 4), estabelecidos no Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021 - SE e Plano de Trabalho do Terceiro Termo Aditivo ao Convénio.

presencial e EaD (Quadro 5);

consubstanciados nos Quadros 2, 3,4 e 5.

e) acompanhamento de solicitagdes de remanejamento de metas; e

f) consolidagdo dos resultados atingidos em relatério Unico.

Quadro 2 - Indicadores para Monitoramento - Ano Il (2023)

Indicadores Meta
Quantidade de horas ofertadas 100%
Acdes de extensdo realizadas 120 agBes
Eficiancia Artigos publica#os em 'congressos anualmente 3 artigos
Pesquisa realizadas por ano 10
Satisfagdo dos discentes 55%
Relagdo discentes matriculados/docentes 20
% de concluintes por categoria/modalidade 40%
Eficacia % de Evasdo por categoria/modalidade 40%
% de professores com nivel superior 40%
Investimento na capacitagdo de professores 2%
Efetividade Relagdo entre cursos ofertados ri;soizzzandas socio produtivas locais e 60%

Fonte: plano de trabalho do terceiro termo aditivo. (54104966).
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c) comparagdo dos resultados com os indicadores de monitoramento (Quadro 2), bem como a aferigdo do cumprimento das Metas Anuais

d) acompanhamento da execugdo dos cursos herdados da gestdo anterior pela UFG nas categorias superiores e técnicos nas modalidades

Diante disso, as metas previstas para o Ano Il (Janeiro a Dezembro/2023), bem como seus indicadores de monitoramento foram

3/18



12/06/24, 18:46

SEI/GOVERNADORIA - 57899938 - Relatério

6.

Quadro 3 - Metas para o Ano Il - 2023 - Metas Anuais de Produg&o para o Ensino Presencial e Hibrido
ANO 111 (2023) a ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
Presencial Hibrido
Total de horas % Horas por % CH Total N o . R
dos Categoria distribuuigﬁo de i de % Horaz por % Ne lN- % Hora(sj por % Ne IN-
ambientes distribuicdo cursos |distribuico| . ¢ |cursos | 2" |distribuicio | . 2% |cursos| 2UN%°
distribuicdo previstos distribuigdo previstos
Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnolégico
Técnico de 20% 36342 | 800 | 65 60% 21.805 | 27 | 818 40% 14537 | 18 | 545
Nivel Médio
181.711 P
Qualificagdo 30% 54.513 160 | 488 60% 32708 | 204 | 6.133 40% 21.805 | 136 | 4.088
Profissional
Capacitacdo/ | 54y, 90.855 40 |[3.255| 60% 54513 | 1.363 | 40.885 |  40% 36342 | 909 | 27.257
Atualizagdo
TOTAL 109.027 1.595 | 47.835 TOTAL 72.684 1.063 | 31.890
Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do terceiro termo aditivo. (54104966).
Quadro 4 - ANO 1il (2023) a ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
PRODUGAO ANUAL DE HORA AULA EAD
0 ipnil i x o
Modalidade Carga horaria Categoria % dlstrlbmga'uo por H°T"‘S .por. /fde CH minima N2 cursos N2 aluno previsto
categoria distribuicdo
Técnico de Nivel 33,30% 6.729 800 8 252
Médio
EAD 20.190 %f;'::';iﬁ? 33,30% 6.731 160 42 1.262
Capacitacdo/
33,30% 6.729 40 168 5.047
Atualizagdo
TOTAL 20.190 - 219 6.562
Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do terceiro termo aditivo. (54104966).
Quadro 5 - Cursos Herdados - Ano Il - 2023
Presencial EAD
CATEGORIA - -
Matriculados Horas a executar Matriculados Horas a executar
Superior Tecnoldgico 254 14.135 - -
Técnico de Nivel Médio 14 1.106 288 10.445
Total 268 15.241 288 10.435

Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021 - SER e terceiro termo aditivo (54104966).

Destaca-se que em observancia aos parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Convénio n2 01/2021 - SER, foram adotados os
critérios de acompanhamento gerencial mensal do cumprimento da carga hordria executada para as modalidades presencial, hibrido e EAD descritos no Quadro

Quadro 6- Metas Mensais de Produgdo para as Modalidades de Ensino Presencial Hibrida e EaD - ANOS 111 (2023)

MODALIDADE PRESENCIAL

LINHAS DE CONTRATAGAO I-L(LRLAAS C':IJ;SD(ES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ
Técnico Nivel Médio 21.805 27 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817
Qualificagdo Profissional 32.708 204 2,726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726
Capacitagdo / Atualizagdo 54.513 1.363 4543 | 4543 | 4.543 | 4.543 | 4543 | 4543 | 4543 | 4.543 | 4.543 | 4.543 | 4.543 | 4.543
MODALIDADE HiBRIDO

LINHAS DE CONTRATAGAO 10URL§S Cﬁ;SD;S JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ
Técnico Nivel Médio 14.537 18 1.211 | 1.211 | 1.211 | 1.211 | 1.211 | 1.211 | 1.211 | 1.211 | 1.211 | 1.211 | 1.211 | 1.211
Qualificagdo Profissional 21.805 136 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817
Capacitagdo / Atualizagdo 36.342 909 3.029 | 3.029 | 3.029 | 3.029 | 3.029 | 3.029 | 3.029 | 3.029 | 3.029 | 3.029 | 3.029 | 3.029

MODALIDADE EAD
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LINHAS DE CONTRATAGCAO 10URL§S Cﬁ;SD;S JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Técnico Nivel Médio 6.729 8 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561
Qualificagdo Profissional 6.731 42 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561
Capacitagdo / Atualizagdo 6.729 168 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561
Fonte: Plano de Trabalho do Convénio n2 01/2021 - SER e terceiro termo aditivo (54104966).

5. DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS

No decorrer do Ano de 2023 (Ano Ill) a execugdo das Ofertas em EPT foram acompanhadas sistematicamente através do Sistema de Gestdo
Académica - SIGA, nas quais estdo consubstanciadas nos Quadros 7 a 12.

Nesse interim do monitoramento e acompanhamento sistematico da execugdo das ofertas observou-se que 75.134 alunos foram matriculados
nos Cotes assim como a execugdo de 2.519 cursos, verificou-se ainda a existéncia de 5 turmas com 123 matriculas com seus status CANCELADO, dessa forma tais
turmas ndo foram computadas para o atingimento de metas de ensino.

Quadro 7 -Ofertas de Vagas Previstas X Realizadas - UFG
ANO Il - Janeiro a Dezembro 2023
Modalidade da Oferta Categoria Previsto Realizado
Alunos n2 de cursos/turmas Alunos n2 de cursos/turmas
Técnico 818 27 0 0
Presencial Qualificagio 6.133 204 2.869 91
Capacitagdo 40.885 1.363 59.315 2.017

Técnico 545 18 0 0

Hibrido Qualificacio 4.088 136 2.018 66
Capacitagdo 27.257 909 9.383 311

Técnico 252 8 0 0

EAD Qualificagdo 1.262 42 827 17
Capacitagao 5.047 168 727 17

Total 86.287 2.875 75.139 2.519
Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do terceiro termo aditivo (54104966) e SIGA.
Quadro 8- Ofertas de Ag¢bes de Extensdo Previsto X Realizado - UFG
ANO Il - Janeiro a Dezembro 2023
Previsto Realizado
Modalidade da oferta Categoria
& Quantidade Horas Horas n2 de agles realizadas
Pesquisa e Extensdo Acles de extensdo 120 1.200 1.907 256

Fonte: Plano de trabalho do terceiro termo aditivo (54104966) e Relatério n? 5/2024 - Analise técnica do cumprimento das A¢des de Extensdo do Convénio n201-2021-SER(575547¢

Quadro 9- Ofertas de Pesquisa e Artigos X Realizado - UFG

ANO Il - Janeiro a Dezembro 2023

Modalidade da oferta Categoria Previsto Realizado
Pesquisas Produzidas e entregues a SER 10 3
Pesquisa e Extensdo
Artigos publicados em congressos 3 18

Fonte: Anexo enviado através do Oficio n2. 115/2024-CETT/UFG (56950874).

Quadro 10 -Ofertas de Vagas Previstas X Realizadas - UFG

(Horas Executadas)

ANO Il - Janeiro a Dezembro 2023

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59365655&infra_sist...

5/18



12/06/24, 18:46 SEI/GOVERNADORIA - 57899938 - Relatorio

Modalidade da Oferta Categoria Previsto Realizado
Horas Horas
Técnico 21.805 0
Presencial Qualificacdo 32.708 20.808
Capacitagcdo 54.512 86.756
Técnico 14.537 0
Hibrido Qualificagdo 21.805 11.200
Capacitagdo 36.342 12.780
Técnico 6.729 0
EAD Qualificagdo 6.731 3.780
Capacitagdo 6.729 980
Total 201.901 136.304
Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do terceiro termo aditivo (54104966) e SIGA.

Quadro 11 -Ofertas de Vagas Previstas X Realizadas por % de Atingimento - UFG

(Horas Executadas)
ANO Il - Janeiro a Dezembro 2023

Modalidade da Oferta Horas Percentual Atingido
Previsto Realizado
Presencial 109.026 107.564 99%
Hibrido 72.684 23.980 33%
EAD 20.189 4.760 24%
Total 201.899 136.304 67,51%

Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do terceiro termo aditivo (54104966) e SIGA.

Quadro 12 -Ofertas de Vagas Previstas X Realizadas por % de Atingimento - UFG
ANO Il - Janeiro a Dezembro 2023

Alunos Turmas Concluintes
Modalidade da Oferta — — —
Previsto | Realizado | Percentual Atingido | Previsto | Realizado Percentual Atingido Previsto | Realizado | Percentual Atingido
Presencial 47.836 62.184 130% 1.594 2.108 132% 62.184 36.409 59%
Hibrido 31.890 11.401 36% 4.063 377 9% 11.401 7.506 66%
EAD 6.561 1.554 24% 218 34 16% 1.554 151 10%
Total 86.287 75.139 87,08% 5.875 2.519 42,88% 75.139 44.066 58,65%

Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do terceiro termo aditivo (54104966) e SIGA.

De acordo com o estatuido no Plano de Trabalho do Convénio item 5.16: "Serd admitida uma variagdo média de 15 % do total da carga hordria
mensal tendo em vista que o calenddrio académico possui sazonalidades. Porém, a quantidade de oferta de cursos no decorrer do ano letivo deverd ser cumprida
na totalidade”, bem como previsto na Nota Técnica n2 3/2021 (000025537498) "item d" que regulamenta que a oferta de cursos de Qualificagdo Profissional e
Capacitagdo/Atualizagdo, na Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) deverdo ser concluidas dentro do exercicio.

No que tange ao quantitativo de alunos frequentes e concluintes das categorias Superior e Técnico e modalidades presencial e EaD herdados do
Ano lll- 2023, a Convenente informou na pégina 80 (oitenta) do Relatdrio Circunstanciado Link Sei!(56950155)que:

"Referente as agdes de ensino, a seguir serdo sumarizadas algumas informagdes importantes referentes a operagdo no ano de 2023, sendo essas:
a) Total de alunos matriculados:1.554

b) Total de alunos aptos: 156

c) Total de alunos que concluiram os cursos técnicos herdados: 120

d) Quantidade de turmas qualificagdo ofertada: 16

e) Quantidade de turmas de capacitagdo ofertadas: 15

f) Quantidade de turmas ofertadas para os servidores do IPASGO: 2

g) Quantidade de turmas ofertadas para os cursos técnicos herdados: 28. "

Isso posto, destaca que as informagGes descritas no Relatério Circunstanciado supracitado na forma que foi apresentada, impossibilita a
identificacdo da devida execugdo e atendimento dos Cursos Herdados (Quadro 5). Portanto a convenente devera informar de forma clara o quantitativo de
alunos matriculados nos cursos herdados da gestdo anterior por meio de lista de alunos rematriculados, bem como o quantitativo de horas executadas nesses
cursos durante o Ano 2023. Destaca-se ainda que tais informagBes ndo conseguem ser extraidas do Sistema de Gestdo académica, impossibilitando o
acompanhamento a equipe técnica durante a execugdo do objeto.

Na tabela 9 do relatério circunstanciado Link Sei!(56950155)(pagina 110), é informado o Quantitativo parcial de estudantes diplomados nos
cursos herdados - 479 alunos. Porém a equipe técnica pedagogica dessa geréncia, afirma que através dos Oficios de solicitagdo de diplomagdo enviados para
essa geréncia, foi constatado que o quantitativo de alunos diplomados nos cursos herdados é de 482 alunos.

Ocorre que perante tais distor¢des é imprescindivel que a UFG apure o quantitativo de certificados dos diplomados em cursos superiores
herdados, e a justifique a divergéncia encontrada pela equipe técnica pedagdgica do nimero de alunos diplomados dos cursos técnicos herdados. Evidencia-se
que as informagdes solicitadas acima também n&do constaram na prestagdo de contas do Ano Il - 2022, portando solicita-se que seja enviado essas informagdes
referentes ao Ano Il - 2022 e ao Ano Ill - 2023 para que esta pasta consiga melhor acompanhamento da execugdo dos cursos herdados da gestao anterior.

Conforme Plano de Trabalho do Convénio as metas pactuadas sdo auferidas de forma consolidada, ou seja, a convenente possui
discricionariedade para executar as ofertas de cursos nos Colégios Tecnoldgicos de forma que cada COTEC obtenha sua melhor performance em sua respectiva
demanda. Dessa forma o monitoramento por equipamento publico da execugdo do objeto do Convénio n2 01/2021 - SER se d4 de forma gerencial, a fim de
acompanhar a execug¢do das ofertas planejadas pela convenente.
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Diante disso, as ofertas de cursos/turmas realizadas, o quantitativo de alunos matriculados e o quantitativo de alunos aptos a receberem a
devida certificagdo por COTEC foram apresentados nos Quadros 13 ao 20 .

Quadro 13 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico

Aguinaldo de Campos Netto

Carmem Dutra de Aratjo

Modalidade da Oferta Categoria Quant. De Realizado Realizado Quant. De Realizado Realizado
Cursos/Turmas Matriculas concluintes Cursos/Turmas Matriculas concluintes
Qualificagdo 20 633 392 9 292 116
Presencial —
Capacitacao 152 4.452 2.953 202 6.233 3.629
Qualificagdo 5 163 96 0 0 0
Hibrido ——
Capacitagao 5 155 86 9 274 155
Qualificagdo 0 0 2 89 2
EAD ~
Capacitagao 0 0 1 50 9
TOTAL 182 5.403 3.527 223 6.938 3.911
Quadro 14 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico
Célio Domingos Mazzonetto Celso Monteiro Furtado
Modalidade da Oferta Categoria Quant. De Realizado Realizado Quant. De Realizado Realizado
Cursos/Turmas Matriculas concluintes Cursos/Turmas Matriculas concluintes
. Qualificagdo 3 91 38 4 113 81
Presencial ——
Capacitagdo 71 2.058 1.239 69 2.043 1.386
Qualificagdo 2 61 26 9 265 216
Hibrido —
Capacitagao 19 582 366 32 950 847
Qualificagdo 1 49 6 1 30 1
EAD ~
Capacitagao 1 66 10 2 60 9
TOTAL 97 2.907 1.685 117 3.461 2.540
Quadro 15 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico
Governador Otavio Lage Irtes Alves de Castro Ribeiro
Modalidade da Oferta Categoria Quant. De Realizado Realizado Quant. De Realizado Realizado
Cursos/Turmas Matriculas concluintes Cursos/Turmas Matriculas concluintes
Qualificagdo 6 173 70 1 33 19
Presencial —
Capacitagao 125 3.481 2.234 169 5.061 2.525
Qualificagdo 0 0 0 1 35 10
Hibrido —
Capacitagdao 3 88 65 9 266 123
Qualificagdo 50 6 1 50 0
EAD —
Capacitagao 0 0 0 0 0 0
TOTAL 135 3.792 2.375 181 5.445 2.677
Quadro 16 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico
Jerénimo Carlos do Prado Luiz Humberto de Menezes
Modalidade da Oferta Categoria Quant. De Realizado Realizado Quant. De Realizado Realizado
Cursos/Turmas Matriculas concluintes Cursos/Turmas Matriculas concluintes
Qualificagdo 14 444 249 3 88 55
Presencial —
Capacitagdao 71 2.190 1.265 78 2.373 1.326
Qualificagdo 34 9 15 451 264
Hibrido ——
Capacitagao 4 122 59 22 658 424
Qualificagdo 1 55 0 0 0 0
EAD ~
Capacitagao 2 84 1 0 0 0
TOTAL 93 2.929 1.583 118 3.570 2.069
Quadro 17 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico
Maria Sebastiana da Silva Padre Antonio Vermey
Modalidade da Oferta Categoria Quant. De Realizado Realizado Quant. De Realizado Realizado
Cursos/Turmas Matriculas concluintes Cursos/Turmas Matriculas concluintes
Qualificacdo 7 223 88 2 66 29
Presencial ——
Capacitagcdo 157 4.830 3.156 129 4.006 2.844
Qualificagdo 2 68 21 1 33 10
Hibrido ——
Capacitagao 21 650 412 19 632 451
Qualificagdo 3 133 4 1 60 9
EAD ~
Capacitagao 2 82 5 0 0 0
TOTAL 192 5.986 3.686 152 4.797 3.343

Quadro 18 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59365655&infra_sist...

Modalidade da Oferta |

Categoria

Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso

Sebastido de Siqueira
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Quant. De Realizado Realizado Quant. De Realizado Realizado
Cursos/Turmas Matriculas concluintes Cursos/Turmas Matriculas concluintes
b ol Qualificagdo 0 0 0 0 0 0
resencia Capacitaco 63 1.874 906 194 5.815 2.962
Qualificagdo 4 123 54 12 361 164
Hibrido o
Capacitagao 23 684 438 35 1.056 538
EAD Qualificagdo 0 0 0 2 100 5
Capacitagdo 0 0 0 7 302 39
TOTAL 90 2.681 1.398 250 7.634 3.708
Quadro 19 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico
Em Artes Labibe Faiad Fernando Cunha Junior
Modalidade da Oferta Categoria Quant. De Realizado Realizado Quant. De Realizado Realizado
Cursos/Turmas Matriculas concluintes Cursos/Turmas Matriculas concluintes
Qualificacdo 0 0 0 2 65 21
Presencial o
Capacitagao 85 1.272 688 55 1.700 928
Qualificagdo 0 0 0 1 30 11
Hibrido A
Capacitagao 10 150 102 16 540 348
EAD Qualificagdo 0 0 0 3 151 18
Capacitagdo 0 0 0 2 83 20
TOTAL 95 1.422 790 79 2.569 1.346
Quadro 20 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico
Genervino Evangelista da Fonseca Goiandira Ayres do Couto Governador Onofre Quinan
Modalidade da . . " . " " R
Oferta Categoria Quant. De Realizado | Realizado Quant. De Realizado Realizado Quant. De Realizado | Realizado
Cursos/Turmas | Matriculas | concluintes | Cursos/Turmas | Matriculas | concluintes |Cursos/Turmas|Matriculas | concluintes
Qualificagdo 0 0 0 15 489 309 5 159 69
Presencial —
Capacitagao 152 4.346 2.679 90 2.807 1.387 155 4.773 2.765
Hibrid Qualificagdo 1 32 8 0 0 0 12 362 229
ibrido
Capacitagdo 10 318 186 0 0 0 74 2.258 1.788
EAD Qualificagdo 0 0 0 0 0 0 1 60 7
Capacitagao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 163 4.696 2.873 105 3.296 1.696 247 7.612 4.858
6. DO ATINGIMENTO DOS INDICADORES QUALITATIVOS

O item 5.17 do Plano de Trabalho, do terceiro termo aditivo (54104966), estabelece os indicadores para monitoramento, sendo que a avaliagdo
do atingimento da Eficiéncia, Eficicia e Efetividade do Convénio n2 001/2021-SER dar-se-a anualmente tendo como pardmetro a escala de indicadores,
explicitadas no Quadro 21.

O atingimento dos indicadores qualitativos relativo ao Ano Il (2023) foi encaminhado pela convenente meio da prestagdo de contas anual que
estad anexa ao Oficio n2. 115/2024-CETT/UFG (56915467), nos quais os resultados atingidos em cada perspectiva estdo discriminados no Quadro 21 - Indicadores
de Monitoramento (Ano Il1).

Quadro 21 - Indicadores para Monitoramento (ANO Il - 2023)
Indicadores Meta Realizado
Quantidade de horas ofertadas 100% 67,51%
AcBes de extensdo realizadas 120 agBes 256
Artigos publicados em congressos anualmente 3 artigos 18
Eficiéncia
Pesquisa realizadas por ano 10 3
Satisfacdo dos discentes 55% 98,38%
Relagdo discentes matriculados/docentes 20 ndo foi possivel auferir
% de concluintes por categoria/modalidade 40% 58,65%
L % de Evasdo por categoria/modalidade 60% 12,59%
Eficécia % de professores com nivel superior 40% 24%
Investimento na capacitagdo de professores 2% ndo foi possivel auferir
Efetividade Relagdo entre cursos ofertagos e a§ demandas sécio produtivas 60% 71%
locais e regionais
Fonte: Oficio n2. 115/2024-CETT/UFG (56915467), material estd em seus respectivos anexos.

6.1. Quantidade de horas ofertadas

O quantitativo de horas executadas nos cursos ofertados é disponibilizado através do SIGA, por meio desse a equipe técnica faz o
acompanhamento e monitoramento desse indicador de resultado, a convenente enviou esses dados por meio da prestagdo de contas anual (Ano Il - 2023) -
relatério de controle de oferta (56950323), no qual é informado a quantidade de horas executadas no periodo ora analisado.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59365655&infra_sist... 8/18
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Através do relatdrios analisados essa geréncia considerou que a UFG realizou 67,51% das horas previstas no terceiro termo aditivo (54104966), a
equipe técnica identificou ainda que a execugdo das horas nos cursos ofertados resultou em 67,51% devido a maioria das ofertas terem sido executadas em sua maior parte
na modalidade capacitagdo - presencial, onde a carga hordria desses cursos varia entre minimo de 40 horas e maximo 159 horas, por este motivo o % de horas executadas
ndo acompanha o % de atingimento de alunos matriculados Quadro 22.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=59365655&infra_sist...

Quadro 22 -Ofertas de Matriculas X Horas Executadas por % de Atingimento - UFG
Alunos Matriculados Horas
Modalidade da Oferta - - . - y Percentual Atingido
Previsto Realizado |Percentual Atingido Previsto Realizado

Presencial 47.836 62.184 130% 109.026 107.564 99%

Hibrido 31.890 11.401 36% 72.684 23.980 33%

EAD 6.561 1.554 24% 20.189 4.760 24%
Total 86.287 75.139 87,08% 201.899 136.304 67,51%

Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do terceiro termo aditivo (54104966) e SIGA.
6.2. Agoes de extensdo realizada

Para andlise do indicador: agBes de extensdo realizadas, foi encaminhado pela UFG as evidéncias objetivas acostadas aos autos em Link Sei!
(56950798) e (56950155) onde a equipe técnica de acompanhamento desse indicador consubstanciou sua andlise no Relatério N2 5/2024 RETOMADA/GEQPCT
-19242 (57554799).

Tal andlise detalha todos os eventos realizados durante o periodo ora analisado, bem como o atingimento de seus objetivos qualitativos e
quantitativos, nessa senda a equipe técnica validou as a¢Bes de extensdo: "Na oportunidade, validamos o total de 256 a¢Bes de extensdo ocorridas de janeiro a
dezembro de 2023". Para informagées detalhadas, ver Relatério N2 5/2024 RETOMADA/GEQPCT -1924 (57554799).

6.3. Artigos publicados em congresso anualmente e pesquisas realizadas por ano

Rememorando a Nota Técnica n2: 4/2022 - SER/GEQPCT-19242 Link Sei! (000032618448) — estabelece no item 6.3 - DO COMPUTO DAS METAS
DE PESQUISAS E ARTIGOS PUBLICADOS EM CONGRESSOS:

"As metas de Pesquisas Académicas e Artigos Publicados em Congressos sdo um conjunto de agdes que tem por objetivo a descoberta de novos conhecimentos em uma
determina drea, no dmbito académico, este é um dos pilares da atividade universitdria, em que os pesquisadores visam produzir conhecimento para uma disciplina académica,
contribuindo para o avango da ciéncia e para o desenvolvimento social.

Nesse sentido serdo computadas como metas de pesquisas académicas os projetos de pesquisas devidamente aprovados por esta Pasta e os artigos devidamente publicados.
6.1 DA PRESTAGAO DE CONTAS RELATIVAS AS METAS DE PESQUISAS E ARTIGOS PUBLICADOS EM CONGRESSOS

1) Edital de pesquisa académica devidamente aprovado pela Secretaria de Estado da Retomada;

1) Lista dos pesquisadores aprovados no edital de pesquisa académica;

111) Evidéncias objetivas do andamento da Pesquisa Académica (relatério dos pesquisadores, fotos, etc.);

1IV) Relatdrio final da Pesquisa, assim como seu resultado; e

V) Artigo Cientifico devidamente publicado."

Para compor os indicadores de Pesquisas Realizadas por Ano, a convenente no que tange as pesquisas realizadas no Ano Il (2023) acostou aos
autos em link sei! (000032618448) e (56950155), a seguinte documentagdo:
No anexo sobre atividades de pesquisa, consta um relatério com 277 paginas, com os artigos cientificos oriundos dos editais de pesquisa e os

demais resumos técnicos, parecer sobre reunido de projetos, evidencias fotograficas de reunides e da participagdo em eventos cientificos, para a publicagdo e
promogao das atividades de pesquisas realizadas.

Ocorre que apos analise da documentagdo supracitada a equipe técnica considerou os seguintes editais de pesquisa publicados:

1. Edital de Pesquisa COTEC/CETT/SER N.2 01/2023 - Edital de Pesquisa COTEC/CETT/SER N.o 01/2023 — APL plantas medicinais.

2. Edital de Pesquisa COTEC/CETT/SER N.2 02/2023 - edital APL da cachaga. Em andamento.

3. Edital de Pesquisa COTEC/CETT/SER N.2 03/2023 - APL) de plantas medicinais na regido de Itapuranga-GO — Em andamento.

Ante ao exposto, informa-se ainda que os editais aprovados encontram-se disponiveis no https://cotec.org.br/area-academica/pesquisa-

editais observando as normas constitucionais de transparéncia e publicidade. Ressalta-se que tais editais de pesquisa encontram-se em andamento, e ainda se
encontram em fase de de selegdo das pesquisas dos APLs.

Evocando o Ano Il (2022) para compor os indicadores de Pesquisas Académicas realizadas e artigos publicados em Congressos, a convenente
apresentou 02 (dois) editais de pesquisas: APL Lacteo Oeste Goiano e Apicultura do Vale do Rio dos Bois validados pela Secretaria de Estado da Retomada. Os
mesmos foram publicados e computados como metas de pesquisa no ano de 2022. Porém as publicagdes de artigos advindas desses editais de pesquisas, serdo
computadas como metas de artigos publicados em congresso, sendo assim essa equipe técnica aceitou os seguinte artigos:

Artigos da Pesquisa de APL lacteo oeste Goiano:

1. ANDRADE, W. R.; OLIVEIRA, G. F.,, CORDEIRO, F. A. R.; RAMOS, M. A. S.; SILVA, J. T.; SANTOS, J. P. P; SANTOS, K. J. G. Vantagens e desafios da
implementagdo das biotecnicas reprodutivas no APL lacteo do oeste goiano. Journal of Interdisciplinary. Debates, 4(04), 25-37. (2023).
https://doi.org/10.51249/jid.v4i04.1601.

2.COSTA, M. C. O.; CORDEIRO, F. A. R.; RAMOS, M. A. S.; SILVA, J. T.; SANTOS, J. P. P.; SANTOS, K. J. G. Fatores que influenciam na taxa de prenhez
nas biotecnologias aplicadas em propriedades rurais no APL licteo do oeste goiano. Journal of Interdisciplinary .Debates, 4(04), 38-50.
(2023)https://doi.org/10.51249/jid.v4i04.1602.

3. PINTO, S. C. C.; CORDEIRO, F. R.; CAVALCANTE, A. C.; RAMOS, M. A. S.; SANTOS, K. J. G. Avaliacdo androldgica de touros presentes em
propriedades rurais ao arranjo produtivo local lacteo (APL) do oeste goiano.

4.XAVIER, V. A.; CORDEIRO, F. A. R.; SANTOS, K. J. G. Implementagdo da inseminacgdo artificial em tempo fixo e impacto em propriedades rurais
de agricultores familiares no apl lacteo oeste goiano. Journal of Interdisciplinary. Debates, 4(04), 357-368. 2023. https://doi.org/10.51249/jid.v4i04.1765.

Artigos sobre o arranjo produtivo de apicultura o vale do Rio dos Bois — Edital 02/2022:

5. SOUSA JUNIOR, J. C.; SOUZA, C. B.; FURQUIM, M. G. D.; OLIVEIRA, S. S. C.; ROMANI, V. P; CRUZ, S. J. S. Analise do APL de apicultura do vale do
rio dos bois: identificagdo de oportunidades e entraves. XI Seminario Cientifico Sobre Agricultura Familiar - 2023.
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6. FRANCA, L. M. G.; SILVA, W. K. L.; SOUSA JUNIOR, J. C.; BERNARDES, G. M. A.; COSTA, J. V. S.; FURQUIM, M. G. D. Acdes de cunho formativo
para o aprimoramento da apicultura: relato de experiéncia. Anais ... XIV SEREX -semindrio regional de extensdo Universitaria da regido centro-oeste. 23 a 25 de
agosto de 2023. UniRV, Rio Verde, GO. Anexo 9.

7. SOUSA J. J. C.; BERNARDES, G. M. A,; OLIVEIRA, S. S. C.; CRUZ, S. J. S.; ROMANI, V. P.; FURQUIM, M. G. D. Desenvolvimento de identidade
visual para o APL da apicultura do vale do rio dos bois. Anais ... XIV SEREX -seminario regional de extensdo universitaria da regido centro-oeste. 23 a 25 de agosto
de 2023. UniRV, Rio Verde, GO. Anexo 10.

8. FURQUIM, M. G. D. et al. A¢Ges de apoio ao APL da apicultura do vale do rio dos bois: construgdo da matriz swot. In: Anais do Congresso de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Goias. Anais... Goidnia (GO) CETT/UFG, 2023.

9. FURQUIM, M. G. D. et al. Diagnostico estratégico do APL da apicultura do vale do rio dos bois: construgdo da matriz swot. In: Anais do
Congresso de Educacio Profissional e Tecnoldgica de Goias. Anais... Goidnia (GO) CETT/UFG, 2023.

10. FRANCA, L. M. G. et al. Georreferenciamento das areas de florestas presentes na regido do APL da apicultura do vale do rio dos bois:
prospeccdo do potencial apicola. In: Anais do Congresso de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Goids. Anais... Goidnia (GO) CETT/UFG, 2023.

Os artigos abaixo foram oriundos do edital de pesquisa COTEC/CETT/SER N.2 01/2021:

11. MEIRELES, D.; QUEIROZ, A. M. Mapeamento dos setores-chave das economias locais do estado de goids. Revista de Economia do Centro-
Oeste. Goiania, v.7, n.2, pp. 83-108, 2021. Publicado 20-04-2023.

12. MONSUETO, S. E.; PEIXOTO, M. C. G.; SILVA, J. O. Perfil do mercado de trabalho para cursos de qualificagdo profissional em Goias. In: Anais
do Encontro Nacional da ABET. Anais... Brasilia (DF) UnB, 2023.

Demais artigos considerados por essa geréncia:

13. OLIVEIRA, I. B. C. et al. Relato técnico - Wine Jazz Piri. In: Anais do Congresso de Educagdo Profissional e Tecnolégica de Goids. Anais...
Goiania (GO) CETT/UFG, 2023.

14. MONSUETO, S. E.; SILVA, J. O; PEIXOTO, M. C. G.; CRUZ, A. F. Discriminagdo do cliente na avaliagdo de docentes pelos discentes: um exercicio
para docentes do ensino profissionalizante. 512 Encontro Nacional de Economia, Anais... Rio de Janeiro/RJ, 12 a 15/12/2023.

15. MACHADOQO, Y. et al. Perfil dos discentes dos cursos de capacitagdo e qualificacdo dos colégios tecnoldgicos de goias. In: Anais do Congresso
de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Goids. Anais... Goidnia (GO) CETT/UFG, 2023.

Além dos artigos enviados nos arquivos para a prestacdo de contas, essa geréncia ira acrescentar os artigos enviados no ano de 2022 porém a
suas publicacdes sé aconteceram no ano de 2023.

16. LUCENA, A. F. de; AQUINO, R. P; SILVA, F. Q. COMERCIO INTERNACIONAL DOS MUNICIPIOS DE GOIAS:: UMA APLICACAO DO MODELO
GRAVITACIONAL. Anais do Simpdsio Latino-Americano de Estudos de Desenvolvimento Regional, 1JUi - RS - BRASIL, v. 3, n. 1, 2023. Disponivel em:
https://publicacoeseventos.unijui.edu.br/index.php/slaedr/article/view/22960. Acesso em: 11 mar. 2024..

17. MONSUETO, S.E.; PEXOTO, M.C.G.; CARDOSO, L.B.: Una clasificacién de las ocupaciones para el mercado laboral formal brasilefio. SASE
International Conference — Rio de Janeiro.

18. MONSUETO, S.E.; PEXOTO, M.C.G. Perfil do mercado de trabalho para os cursos ofertados pelo CETT. Nota Técnica em desenvolvimento.

Os seguintes resumos citados no relatério circunstanciado link Sei! (56950155), oriundos de congressos, e enviados para essa geréncia ndo
estdo com seus respectivos artigos anexados, apenas o arquivo com o resumo apresentado em congresso académico. Portando devido ao envio incompleto do
material esses resumos ndo sdo computados como artigos, e consequentemente como meta de pesquisa.

1. SANTOS, K. J. G.; SILVA, K. G. C. Diagnostico do padrdo racial de reprodutores de pequenas propriedades do APL lacteo do oeste goiano. In:
Anais do Congresso de Educacio Profissional e Tecnolégica de Goids. Anais... Goidnia (GO) CETT/UFG, 2023.

2. SANTOS, T. P. S. R.; COELHO, K. O.; SANTOS, K. J. G. Integragdo da pesquisa e extensdo no APL lacteo do oeste goiano: capacitagdo profissional
no ensino superior. In: Anais do Congresso de Educacio Profissional e Tecnoldgica de Goids. Anais... Goidnia (GO) CETT/UFG, 2023.

3. SANTOS, K. J. G. Relagdo do local de destino do leite com a obtengdo de laudos de qualidade da produgdo em associagdo com a produtividade
comercial de derivados. In: Anais do Congresso de Educacg&o Profissional e Tecnolégica de Goias. Anais... Goidnia (GO) CETT/UFG, 2023.

4. SANTOS, K. J. G. et al. Inseminagédo artificial em tempo fixo (IATF) na bovino cultura do arranjo produtivo local lacteo. In: Anais do Congresso
de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Goids. Anais... Goidnia (GO) CETT/UFG, 2023.

5. SANTOS, K. J. G.; VASCONCELOQS, P. L. R.; CAVALCANTE, A. C. C. CondigBes relacionadas a doadoras de oocitos que impactam a produgdo in
vitro de embrides no APL Lacteo do oeste goiano. In: Anais do Congresso de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Goias. Anais... Goidnia (GO) CETT/UFG, 2023.

6. SANTOS, K. J. G.; CAVALCANTE, A. C. C. Efeito da concentragdo espermatica na motilidade apds criopreservagdo de sémen de touros do APL
lacteo do oeste Goiano. In: Anais do Congresso de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Goias. Anais... Goidnia (GO) CETT/UFG, 2023.

7. SANTOS, K. J. G.; CAVALCANTE, A. C. C.; VASCONCELOS, P. L. R. Influéncia do oocito no desenvolvimento embriondrio e a qualidade do
embrido na taxa de prenhez. In: Anais do Congresso de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Goids. Anais... Goidnia (GO) CETT/UFG, 2023.

8. BERNARDES, G. M. A.; SOUSA JUNIOR, J. C.; FURQUIM, M. G. D.; OLIVEIRA, S. S. C.; ROMANI, V. P.; CRUZ, S. J. S. Caracterizagdo do APL de
apicultura do vale do rio dos bois. XI Seminario Cientifico Sobre Agricultura Familiar - 2023. Anexo 6.

9. BERNARDES, G. M. A.; SOUSA JUNIOR, J. C.; FURQUIM, M. G. D. OLIVEIRA, S. S. C.; ROMANI, V. P.; CRUZ, S. J. S. Expedi¢do apicola: agbes de
capacitagdo nas areas de gestdo e negdcios. In: Anais... V Integra do Instituto Federal Goiano. - Goiania, GO: IF Goiano, 2023. Anexo 11

10. Gomes, F, L, M.; Costa, J. V. S.; Furquim, M. G. D.; Sousa Junior, J. C.; Bernardes, G. M. A.; Oliveira, S. S. C.; Cruz, S. J. S.; Romani, V. P.
Potencial apicola do municipio jandaia através de fragmentos de vegetagdo. In: Anais ... do V Integra do Instituto Federal Goiano. - Goidnia, GO: IF Goiano, 2023.
Anexo 12

11. MESQUITA, I. L.; CARDOSO, V. P.; CRUZ, A. F.; PIMENTA, D. P.; CUNHA, M. F.; NASCIMENTO, A. R. Estacdo de plantas medicinais e plantas
alimenticias ndo convencionais (PANC) apresentada no dia de campo da 200 edi¢do da agro centro-oeste familiar {Convenio n° 001/2021 SER/FRTVE/UFG}. 202
CONPEEX — Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdo, promovido pela Universidade Federal de Goias, realizado de 22 a 24 de novembro de 2023 (Anexo 17).

12. SILVA, J. N.; PIMENTA, D. P.; EVANGELISTA, Z. R.; NASCIMENTO, A. R.;CRUZ, A. F.; CUNHA, M. F. Capacita¢gdo em produg¢do de mudas de
hortaligas para os colégios tecnoldgicos do estado de Goias {Convenio n° 001/2021 -SER/FRTVE/UFG}. 202 CONPEEX — Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdo,
promovido pela Universidade Federal de Goias, realizado de 22 a 24 de novembro de 2023 (Anexo 18).

13. DIAS, F. M.; CRUZ, A. F.; NASCIMENTO, A. R. Dia de campo horta — agro centro - oeste familiar 2023: estagdo colegdo de pimentas do género
capsicum.202 CONPEEX — Congresso de Pesquisa, Ensino e Extensdo, promovido pela Universidade Federal de Goias, realizado de 22 a 24 de novembro de 2023
(Anexo 19).

14. CAMPQS, C. M. A. et al. Aspectos do tomate para processamento industrial. In: Anais do Congresso de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
de Goids. Anais... Goiania (GO) CETT/UFG, 2023.
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15. CAMPOS, L. F. C. et al. Enxertia na cultura do tomateiro. In: Anais do Congresso de Educagdo Profissional e Tecnoldgica de Goids. Anais...
Goiania (GO) CETT/UFG, 2023.

16. CAMPOS, L. F. C. et al. Sistemas de tutoramento do tomateiro de Crescimento indeterminado. In: Anais do Congresso de Educagdo
Profissional e Tecnoldgica de Goias. Anais... Goidnia (GO) CETT/UFG, 2023

Ressalta-se que todos os artigos e resumos citados acima estdo presentes nos seguintes Links SEI! (56950874), (56998795)e (56950155).

6.4. Satisfacdo dos discentes

Através das pesquisa de satisfagdo feitas pela UFG, foi constatado um nivel e satisfagdo de 98,38% para o ano de 2023. As referidas informagdes
de satisfagdo do discente constam no relatério circunstanciado link Sei! (56950155) - pagina 256.

Informa-se que foi realizada avaliagdo externa e institucional, por meio de telefone e pelo SIGA, com docentes, equipes gestoras e com
discentes matriculados nos cursos, executados via Edital, de Qualificagdo e Capacitagdo dos COTECs, por meio dos instrumentos:

a) Perfil discentes;

b) Avaliagdo Institucional;
c) Desisténcia e Evasdo;
d) Pesquisa com Egressos.

A Pesquisa de Satisfagdo tem por objetivo avaliar o contexto escolar numa visdo abrangente do processo educativo, de modo a permitir a
identificacdo das fragilidades e das potencialidades dos COTECs e do sistema educacional como um todo. Dessa forma, o presente plano de capacitagdo de dados
tem por objetivo apresentar a metodologia, o universo e a amostra, os instrumentos de pesquisa (questionarios), a forma de coleta dos dados e o cronograma de
coleta dos dados, para captar o nivel de satisfagdo e o perfil dos agentes dos COTECs.

Os questionarios de avaliagdo institucional sdo aplicados uma vez a cada semestre, preferencialmente no Gltimo més de aulas. O questionario
da pesquisa de satisfagdo é aplicado faltando duas semanas para o fim de cada componente.

Constatou-se que todos os dados foram coletados, os quais contemplam os questionarios aplicados, o respectivo publico-alvo, dimensdes
investigadas e o momento previsto para coleta, porém consideramos que processo de avaliagdo ficou prejudicada pelo fato de ndo terem sido contemplados os
estudantes que fizeram cursos superiores de tecnologia e técnicos (herdados) e aqueles que fizeram cursos por meio das A¢des de Extensdo.

6.5. Relagdo discentes matriculados/docentes

Relativo ao indicador de monitoramento: Relagdo discentes matriculados/docentes a convenente ndo encaminhou evidéncias objetivas para
que a equipe técnica emita parecer quanto ao seu atingimento, nesse sentido é necessario que seja encaminhado documentagdo comprobatdria do atingimento
desse indicador para analise.

6.6. Porcentagem de concluintes por categoria /modalidade

A porcentagem dos concluintes por categoria foi calculada a partir do nimero total de concluintes dividido pelo nimero de matriculados por
categoria/modalidade, nesse sentido conforme tabela extraida do sistema de gestdo académica (SIGA) acostada aos autos em Link Sei! (57903857)a equipe
técnica identificou que no total geral 58,65% de alunos matriculados concluiam os cursos de qualificagdo profissional ofertados.

Ocorre que, a equipe técnica sob um olhar analitico observou que o quantitativo de 377 turmas de cursos executados obtiveram um montante
de alunos aptos a receberem seu certificado foi inferior a 12 alunos, conforme demonstrado na tabela extraida do SIGA e acostada aos autos em Link
Sei! (57926370). Diante disso solicita-se que a convenente justifique o motivo dessas turmas estarem com o quantitativo de alunos aptos abaixo do esperado.

Ante ao exposto, cumpre-nos destacar que diante do previsto para esse indicador (40%) no aspecto geral mais alunos permaneceram em sala
de aula concluindo sua formagdo, garantido o proposto pela politica publica do Estado de Goiads que é de enviar o maior numero de pessoas capacitadas ao
mundo do trabalho.

6.7. Porcentagem de evasdo por categoria/modalidade

Quanto ao indicador de porcentagem de evasdo por categoria/modalidade a equipe técnica extraiu dados do SIGA conforme tabela Link Sei!
(57903857), que auferiu que o indicador de monitoramento % de Evasdo por categoria/modalidade atingiu um total de 12,59% alunos evadidos.

6.8. Porcentagem de professores com nivel superior

A porcentagem sobre professores com nivel superior é extraida do SIGA, e consta na aba professores por escolaridade, consta que 24% dos professores
tem superior completo e/ou pos graduagdo, conforme documentagdo anexada aos autos em Link Sei! (57901738).

6.9. Investimento na capacitag¢ao de professores

Quanto ao indicador de Investimento na capacitagdo de professores, foi enviado pela convenente o relatério de atividade da formagdo
continuada COTEC anual de 2023 (56999538), porém para que a equipe técnica possa validar os dados informados é necessério o envio da documentagdo
detalhada de valores gastos com esse indicador na entrega da prestacdo de contas, e o mesmo foi enviado incompleto para essa pasta, o que inviabiliza a
validagdo do indicador.

Sendo assim, essa pasta solicita que a prestagdo de contas completa seja enviada para a efetiva validagdo desse indicador.

6.10. Relagdo entre cursos ofertados e as demandas sdocio produtivas locais e regionais

Relativo a meta "Relagdo entre cursos ofertados e as demandas socio produtivas locais e regionais” a convenente informou no relatério
circunstanciado do ano 11 2023 link Sei! (56950155) na pagina 258 que:
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Para se chegar ao indicador de “Relagdo entre cursos ofertados e as demandas socioprodutivas locais e regionais” considerou-se as ocupagdes com saldo positivo de vagas
formais de emprego em relagdo ao total de ocupagdes com competéncias ofertados pelos COTECs, o que gerou 71% de ocupagdes com saldo positivo. Neste caso as ocupagdes
com competéncias ofertadas pelos COTECs com saldo positivo foi a proxy considerada para esse indicador, que possuia como meta 60%, o que demonstra a aderéncia dos
cursos ofertados as demandas socioprodutivas locais e regionais.

Para que a equipe técnica considere o total informado pela UFG de 71% dos cursos ofertados estarem relacionados com as demandas
socioprodutivas locais é necessério que a convenente envie o estudo técnico realizado para ofertar os cursos conforme demandas socioprodutivas locais e
regionais , pois as demandas locais devem sempre estar presentes nos planos de novas ofertas, além da garantia de que os cursos ofertados sejam absorvidos no
mercado de trabalho.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL E FINAL (JANEIRO A DEZEMBRO -2023)

De acordo com o Convénio n? 01/2011 - SER em sua Clausula Nona - Paragrafo Primeiro: "Ficam o Convenente e o Interveniente Administrativo
e Financeiro obrigados a prestar contas em até 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento de cada parcela dos recursos correspondes a cota-parte do
Concedente;".

Nesses termos a Universidade Federal de Goiads - UFG formalizou a documentagdo de prestagdo de contas referente as metas de ensino
conforme documentagdo indicada no Quadro 23, cuja instrugdo processual referente ao cumprimento das metas pactuadas no referido convénio, deve
contemplar os elementos listados na Lei 17.928/2012 - Segéo Il, bem como, os do Pardgrafo Quarto do Convénio 001/2021-SER.

Quadro 23 - Documentacdo relativa a entrega das Presta¢des de Contas
Execucdo das Metas - ANO Il - 2023
Documento LINK SEI DESCRICAO
Oficio n°.234/2023-CETT/UFG (46274072) Prestagdo de Contas Parcial - Referente aos meses de Janeiro e Fevereiro de 2023.
Oficio n°. 412/2023-CETT/UFG (48238833) Prestagdo de Contas Parcial - Referente aos meses de Margo e Abril de 2023.
Oficio n°. 592/2023-CETT/UFG (50157719) Prestagdo de Contas Parcial - Referente aos meses de Maio e Junho de 2023.
Oficio n° 764/2023-CETT/UFG (52282177) Prestagdo de Contas Parcial - Referente aos meses de Julho e Agosto de 2023.
Oficio n°. 964/2023-CETT/UFG (54315226) Prestagdo de Contas Parcial - Referente aos meses de Setembro e Outubro de 2023.
Oficio n2. 062/2024-CETT/UFG (56271391) Prestagdo de Contas Parcial- Referente aos meses de Novembro e Dezembro de 2023.
Oficio n2. 115/2024-CETT/UFG (56915467) Prestagdo de Contas Final- Referente aos meses de Janeiro a Dezembro de 2023.

Diante da entrega relativa a Prestagdo de Contas final do Ano Il -(Janeiro a Dezembro 2023) a equipe técnica da Secretaria de Estado da
Retomada analisou a documentagdo encaminhada, onde sua verificagdo foi consubstanciada nos seguintes itens:

a) item oficio de encaminhamento - Atendido totalmente: a Entidade encaminhou o Oficio n2. 115/2024 acostado aos autos em link Sei!
(56915467) assinado pelo Diretor Dr. Geral Moisés Ferreira da Cunha;

b) item "II" relatério circunstanciado do cumprimento do objeto - Atendido totalmente: fora encaminhado o Relatério Circunstanciado
constante no link Seil (56950155), contendo a identificagdo do convénio, a identificacdo da convenente e interveniente administrativo financeiro, objeto do
Convénio n2 001/2021-SER, os membros da diretoria do Centro de Educagdo, Trabalho e Tecnologia - CETT/UFG, metas e indicadores previstos no Convénio e seu
Plano de Trabalho. As unidades integrantes e os Municipios de abrangéncia, as categorias de cursos ofertados, as atividades operacionais e melhorias
desenvolvidas nos Colégios Tecnoldgicos, bem como as atividades operacionais em sistemas e websites, atividades pedagdgicas desenvolvidas, alunos atendidos
em situagdo de vulnerabilidade, atividades de artes e culturais, unidades descentralizadas atendidas no Ano Il (2023), a¢des de extensdo, atividades de formagdo
continuada, das atividades de pesquisa e avaliagdo externa e institucional das atividades desenvolvidas.

Relativo ao "item 2 - metas executadas" do referido relatério consta o nimero de metas previstas, assim como o nimero de metas executadas
constante no Anexo Link SEI!(56950323), acostado aos autos e consubstanciado no Quadro 24.

Quadro 24 - Cumprimento da Execugio do objeto do Convénio n2 001/2021
Modalidade Oferta Categoria Previsto Realizado
Alunos n? Turmas/Cursos Alunos n2 Turmas/Cursos
Técnico 818 27 0 0
Presencial Qualificagdo 6.133 204 2.869 91
Capacitagdo 40.885 1.363 59.315 2.017
Técnico 545 18 0 0
Hibrido Qualificagdo 4.088 136 2.018 66
Capacitagdo 27.257 909 9.383 311
Técnico 252 8 0 0
EAD Qualificagdo 1.262 42 827 17
Capacitagdo 5.047 168 727 17
Total 86.287 2.875 75.139 2.519
Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do terceiro termo aditivo (54104966) e SIGA.

Cumpre-nos destacar que:
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b.1) Referente ao "item 5 - Atividades Operacionais e Melhorias Desenvolvidas nos COTECs", que tratam da compatibilizacdo entre aplicagdo
dos recursos financeiros e efetiva melhoria da estrutura dos COTECS, serd tratado no Relatério 6/2024 RETOMADA/GEAMQ-19241 -Monitoramento e
Acompanhamento Financeiro e Contabil (57940625)- que tem por objeto examinar a movimentagao financeira e contébil do periodo ora analisado e verificar se
os recursos publicos transferidos a Fundagdo Rédio e Televisdo Educativa e Cultural (FRTVE) foram aplicados visando o cumprimento das agBes pactuadas e,
consequentemente, o alcance dos objetivos do Convénio. Aspectos relacionados a adequagdo, minima, da infraestrutura com vistas a efetiva pratica pedagdgica
serd aferida no Relatério N2 7/2024 RETOMADA/GEQPCT -19242- Relatério de analise da execugdo pedagdgica qualitativa do convénio 01/2021 (57904881).

b.2) O "item 6 - Atividades pedagdgicas, Administrativas e de Ensino Desenvolvidas" - Foi analisado pela area técnica pedagdgica através do
Relatdrio n27/2024 - Relatério de andlise da execugdo pedagdgica qualitativa do convénio 01/2021 (57904881)

c) item "llI" cépia do plano de trabalho aprovado pelo ordenador de despesa - Atendido totalmente: a Entidade encaminhou o Plano de
Trabalho e seus aditivos aprovados pelo ordenador de despesa, no qual fora acostado aos autos no Anexo Il - Link Sei (56950258);

d) item "IV" cépia do termo firmado, com indicagdo da data de sua publica¢do - Atendido totalmente: a Entidade encaminhou a cépia do
termo firmado, com indicagdo da data de sua publicagdo, foi acostado no Anexo Il - Link Sei! (56950258);

e) Item "V" relatério de execugdo fisico - financeira - Atendido parcialmente: a entrega referente a execugdo fisico - financeiro, permeou os
seguintes subitens no que tange a execugdo das metas:

e.l - tabela detalhada com a execug¢do das metas fisicas por curso e componentes curriculares - Atendido: a entidade encaminhou a relagdo
consolidada da execugdo das metas quantitativas e indicadores para monitoramento, bem como relagdo detalhada das ofertas de vagas por curso e
componentes curriculares, estdo acostados aos autos em Link Sei! (56950323).

e.2 - tabelas detalhadas contendo as informagdes das agdes de extensdo e pesquisas realizadas durante o bimestre - Atendido: a convenente
encaminhou através do Relatério Circunstanciado Link SEI! (56950155), e os anexos (56950798), e (56999538) com as atividade de pesquisa acostados, as Tabela
detalhada as agBes de extensdo realizadas, relatério de a¢Bes de extensdo, descritivos das pesquisas desenvolvidas nos Arranjos Produtivos Locais e Artigos
Publicados em Congresso.

e.3 - Relagdo sistematica dos professores ativos e suas respectivas enturmagoes - Atendido totalmente: foi acostado aos autos a Planilha de
Professores ativos com seus respectivos componentes e enturmagdes em Anexo IV Link Sei! (56950652).

e.4 - Lista de alunos matriculados com sua respectiva documentagdo (CPF, Enderego, Niimero do CadUnico e/ou atestado da Assistente
Social), que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, enturmados em suas respectivas turmas e cursos, indicando se o aluno concluiu o curso ou
ainda esta em andamento, Tabela consolidada com a as informagGes do quantitativo de alunos em situagdo de vulnerabilidade social, por eixo tecnolégico,
assim como Tabela consolidada com o quantitativo de alunos em situa¢do de vulnerabilidade social por modalidade e categoria - Atendido totalmente: a
entidade encaminhou a planilha com lista de alunos matriculados que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, com a descrigdo de sua respectiva
documentagdo, curso, turma, componente, eixo tecnoldgico, modalidade e categoria acostado aos autos no Anexo XIl — Link Sei (56950859).

Referente a esses dados a UFG enviou o quantitativo dos alunos em situagdo de vulnerabilidade, no qual foram identificados o quantitativo de
12.615 alunos auto declarados vulnerdaveis, conforme arquivo anexado no Link Sei!(56950859), ou seja, do quantitativo total de alunos matriculados nos Colégios
Tecnoldgicos, a porcentagem de alunos em situagdo de vulnerabilidade social foi de 16,78% .

e.5 - Lista de alunos rematriculados nos cursos herdados da gestdo anterior, bem como sua carga horaria de execugdo - Ndo atendido: a
convenente ndo encaminhou os dados relativo a execugdo dos cursos herdados.

8. METAS RELATIVAS A MODALIDADE - CURSOS TECNICOS

Diante das metas previstas no Convénio e seu Terceiro Termo Aditivo para a categoria: cursos técnicos para oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica Quadro XXXXa UFG justifica no Relatério Circunstanciado (pagina 111) que a meta proposta ndo foi cumprida conforme pactuado devido as
resolugdes do Conselho Estadual de Educagdo autorizando a oferta de novos cursos foram obtidas somente no segundo semestre.

Quadro 25 -Ofertas de Vagas Previstas X Realizadas Cursos Técnicos - UFG
ANO Il - Janeiro a Dezembro 2023
Modalidade da Oferta Categoria Previsto Realizado
Alunos n? de cursos/turmas Alunos n? de cursos/turmas
Presencial Técnico 818 27 0 0
Hibrido Técnico 545 18 0 0
EAD Técnico 252 8 0 0
Total 1.615 53 0 0
Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do terceiro termo aditivo (54104966) e SIGA.

Informa ainda que durante a execugdo do objeto do convénio n2 01/2021-SER foi identificado a predominancia da oferta de cursos de
capacitagdo na modalidade presencial, devido a maior parte do publico atendido encontrar-se em situagdo de vulnerabilidade social, onde nas modalidades
hibrido e EaD ha uma dificuldade maior conforme pontos levantados:

a) Acesso a Tecnologia: Muitas pessoas em situagdo de vulnerabilidade ndo tém acesso regular a dispositivos eletrénicos, como computadores, tablets ou smartphones, e a
conectividade de internet estdvel. Isso cria uma barreira significativa para participar de aulas online, realizar atividades e acessar materiais de estudo.

b) Analfabetismo Digital: Algumas pessoas em situagdo de vulnerabilidade podem ter limitada familiaridade com a tecnologia e habilidades digitais. O analfabetismo digital
pode dificultar a navegagdo em plataformas online, o envio de trabalhos e a comunicagdo com professores e colegas.

¢) Falta de Espago Adequado: Muitos individuos em situagdo de vulnerabilidade vivem em ambientes com espacos limitados e condi¢cdes inadequadas para o estudo. A falta de
privacidade e um ambiente silencioso podem impactar negativamente o foco e o desempenho académico.

d) LimitagBes Financeiras: A compra de equipamentos eletrénicos, pagamento por servicos de internet e aquisicdo de materiais de estudo podem representar um énus
financeiro significativo para pessoas em situagdo de vulnerabilidade, tornando o acesso a educagdo online ainda mais desafiador.

Diante do exposto a gestdo da Secretaria de Estado da Retomada afim de proteger os alunos pertencentes a rede COTEC e garantir seus direitos
somente aprova que sejam ofertados cursos técnicos de nivel médio nas instituicdes que possuam a sua devida aprovagdo e documentagdo regular junto ao
Conselho Estadual de Educagdo, afim de garantir que os principios da administragdo publica estejam presentes em todo processo de oferta de cursos a populagdo
Goiana.

9. REMANEJAMENTO DE METAS

Diante do cumprimento acima do previsto nas metas de capacitagdo profissional na modalidade presencial (Quadro 26) a convenente no item
6.10 do Relatério Circunstanciado informa:

Considerando que houve uma execugdo superior aquela prevista nos cursos de capacitagéo na modalidade presencial (33.057 horas), enquanto ndo foi atingido o cumprimento
total dos cursos nas categorias de qualificagdo e técnico de nivel médio, tanto na modalidade presencial quanto nas modalidades online e EaD, as metas foram realocadas entre
as modalidades e categorias conforme tabela 10, abaixo.
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Quadro 26 - Atingimento de Metas - Cursos de Capacita¢do

Previsto Realizado
Modalidade da Oferta Categoria Alunos n2 de cursos/turmas
Alunos n2 de cursos/turmas - — —
matriculas % atingido cursos/turmas % atingido
Presencial Capacitagdo | 40.885 1.363 59.438 145% 2.017 148%

Nessa senda solicita que esta pasta aprove o remanejamento de metas entre as categorias de cursos de qualificacdo e cursos técnicos e
modalidades hibrido e EaD.

Informa ainda que o quantitativo de horas executadas a mais na categoria capacitagdo/atualizagdo — modalidade presencial foi de 33.057,
ocorre que o SIGA informa numero divergente (vide planilha retirada do SIGA anexa aos autos em Link SEI (57903857). No sistema de Gestdo Académica o
quantitativo de horas executadas a maior é de 32.243, essas horas significam em recursos um valor de R$12.753.718,65 (doze milhdes, setecentos e cinquenta e
trés mil, setecentos e dezoito reais e sessenta e cinco centavos).

Além dos pontos mencionados a UFG descreve que houve um gasto de RS 5.560.042,88 (cinco milhdes, quinhentos e sessenta mil, quarenta e
dois reais e oitenta e oito centavos) em eventos que excederam os recursos destinados as agdes de extensdo.

Com o advento do Terceiro Termo Aditivo ao Convénio (53785767) em sua clausula segunda - do objeto que prevé:

[.]

2.1.1.1.1. Ap6s visualizagdo da necessidade da reposigdo salarial dos profissionais atuantes no ambito do convénio, previsto no cronograma de desembolso financeiro do
convénio, em adequagdo aos valores estabelecidos através da Lei Estadual 21.250/2022, buscou-se o atendimento da demanda por meio de remanejamento de recursos ja
existentes. Tais recursos foram retirados do montante pecunidrio destinado a execugdo de cursos ndo ofertados, porém, previstos no plano de trabalho para o ano |, Il e lll do

Convénio. Motivo pelo qual se fez necessério alteragdes das metas fisicas e financeiras do Convénio, visto que seguem interligadas.

[-]

Os recursos destinados a adequacdo salarial dos professores pertencentes a rede COTEC serdo retirados do montante pecunidrio destinado a

execugdo de cursos ndo realizados nos Anos |, Il e 11l (2021, 2022 e 2023), nessa senda 0os mesmos serdo remanejados conforme conveniéncia e oportunidade.

Rememora-se que a equipe técnica desta pasta informou através dos Relatdrio 5 Ano | - 2021 (000027450381) e Relatério 30 Ano Il -2022

(45120332), o quantitativo de metas ndo atingidas pela UFG durante a execugdo dos Anos | e Il.

Nessa esteira a titulo de consolidagdo o quantitativo de horas curso ndo realizadas pela convenente em relagdo ao proposto no Convénio nos

Anos |- 2021, 11-2022 e Il — 2023, estdo demonstrados nos Quadros 27 ao 29.

Quadro 27 - Metas Previstas X Realizadas x a Realizar - UFG ANO | (2021) - Agosto a Dezembro - Horas Curso

Horas Curso

Modalidade da Oferta Categoria - n "
Previsto Realizado a Realizar
Qualificagdo 27.125 17.124 10.001
Hibrido —
Capacitagao 27.125 7.755 19.370
Qualificacdo 5.425 0 5.425
EaD Capacitagio 5.425 0 5.425
TOTAL 65.100 24.879 40.221
Quadro 28 - Metas Previstas X Realizadas x a Realizar - UFG ANO 11 (2022) - Janeiro a Dezembro - Horas Curso
Horas Curso
Modalidade da Oferta Categoria N N .
Previsto Realizado A realizar
Técnico 31.248 0 31.248
Presencial Qualificacdo 46.872 31.881 14.991
Capacitagdo 78.120 60.599 17.521
Técnico 20.832 0 20.832
Hibrido Qualificagdo 31.248 17.740 13.508
Capacitagdo 52.080 10.557 41.523
Técnico 8.680 0 8.680
EaD Qualificagdo 8.680 0 8.680
Capacitagao 8.680 120 8.560
TOTAL 286.440 120.897 165.543
Quadro 29 - Metas Previstas X Realizadas x a Realizar - UFG ANO Il (2023) - Janeiro a Dezembro - Horas Curso
Horas Curso
Modalidade da Oferta Categoria - n -
Previsto Realizado A realizar
Técnico 21.805 0 21.805
Presencial Qualificagdo 32.708 20.808 11.900
Capacitagdo 54.513 86.756 -32.243
Técnico 14.537 0 14.537
Hibrido Qualificagdo 21.805 11.200 10.605
Capacitagdo 36.342 12.780 23.562
Técnico 6.729 0 6.729
EaD Qualificagdo 6.731 3.780 2.951
Capacitagdo 6.729 980 5.749
TOTAL 201.899 136.279 65.620

Ante todo o exposto essa pasta anui a solicitagdo de remanejamento de metas pleiteada pela convenente, porém a mesma fica condicionada:

a) o remanejamento de metas para as acdes de extensdo executadas superior as metas previstas que constitui o valor de 5.560.042,88 serd

feita assim que a UFG encaminhar detalhamento dos valores gastos a mais na rubrica de agdes de extensdo;
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b) o remanejamento das 32.243 horas executadas a mais na categoria capacitacdo/atualizagdo — modalidade presencial serd diminuida das
metas ndo executada nos anos anteriores ao Ano Il (2023).

c) a dedugdo do montante destinados a adequacgdo salarial dos professores pertencentes a rede COTEC serdo remanejados conforme
conveniéncia e oportunidade nas metas ndo executadas dos Anos |, Il e IIl.

Por conseguinte, assim que a UFG apresentar o detalhamento dos valores gastos na rubrica de agdo de extensdo que compde o total de
5.560.042,88 essa pasta informara o remanejamento de metas consolidado constando os itens supracitados para fins de atingimento de metas.

10. TRANSPARENCIA E LEI DE ACESSO A INFORMACAO
A Lei N° 12.527/2011, que regula o acesso a informacdo e dispde em seu artigo primeiro sobre os procedimentos a serem observados pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fito de garantir o acesso a informag&es previstos no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no
§ 2° do art. 216 da Constituigdo Federal. Informa que:
"Subordinam-se ao regime desta Lei:
| - os 6rgdos publicos integrantes da administragdo direta dos Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério Publico;

Il - as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios" (BRASIL, 2011 P. 1).

O Art. 72. O acesso a informagdo de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos de obter:
"VI - informagdo pertinente a administragdo do patrimonio publico, utilizagdo de recursos publicos, licitagdo, contratos administrativos; e
VIl - informagdo relativa:
a) a implementagdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e a¢des dos érgdos e entidades publicas, bem como metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspegdes, auditorias, prestagdes e tomadas de contas realizadas pelos drgdos de controle interno e externo, incluindo prestagdes de contas relativas a
exercicios anteriores"(BRASIL, 2011 P. 1).

No Art. 82 informa que:
"E dever dos drgdos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgagio em local de facil acesso, no ambito de suas competéncias, de
informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
§ 12 Na divulgagdo das informagdes a que se refere o caput, deverdo constar, no minimo:
| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones das respectivas unidades e hordrios de atendimento ao publico;
Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
Il - registros das despesas;
IV - informagdes concernentes a procedimentos licitatdrios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;
V - dados gerais para o acompanhamento de programas, agdes, projetos e obras de 6rgdos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade"(BRASIL, 2011 P. 1).

Ademias, a Lei Estadual N2 18.025/2013: que dispde sobre o acesso a informacdes e a aplicagdo da Lei federal n 0 12.527, de 18 de novembro
de 2011, no ambito do Estado de Goias, institui o servigo de informagdo ao cidaddo e da outras providéncias, reforga a responsabilidade quanto a garantia ao
acesso as informagdes de forma fécil e acessivel para a populagdo.

Identificados esses pontos da Lei de Acesso a Informagdo, faz-se necessario informar que as informagdes supracitadas ndo foram encontradas
em sitios oficiais e solicitar ao Interveniente Financeiro e ao Convenente a disponibilizacdo dessas informag¢des em seus respectivos sitios da transparéncia.

11. DOS APONTAMENTOS DO RELATORIO DO ANO Il - 2022

No relatério de andlise da execugdo do convénio N2 01/2021 - SER, referente ao Ano Il -2022 (45120332), foi solicitado a UFG os seguintes
pontos:

1) Justifique o cumprimento parcial das metas pactuadas para o Ano Il (2022);

2) Justifique a divergéncia encontrada no item "b.2";

3) Justifique o cumprimento parcial dos indicadores - Pesquisas Académicas realizadas e Artigos Publicados em Congressos para o Ano Il (2022);

4) Envie o quantitativo de alunos frequentes e concluintes dos cursos herdados da gestdo anterior relativo ao Ano Il (2022); e

5) Justifique o quantitativo de 197 turmas iniciadas e concluidas no ano de 2022 nas quais o quantitativo de alunos matriculados se encontra inferior a 20 alunos por turma.

Em razdo do contraditério e ampla defesa a Convenente manifestou justificativas no Oficio n°.227/2023-CETT/UFG (46129899), culminando no
Relatdrio n2 54 / 2023 RETOMADA/GEQPCT-19242 (50051260) onde em sintese os pontos supracitados mantiveram-se com os seguintes status:

175/2022-CETT/UFG que consta o Relatério detalhado e evidéncias objetivas relativos a estrutura fisica dos Colégios Tecnoldgicos, esta pasta analisou o
apresentado e as horas ambiente a serem executadas seréo adequadas em termo aditivo para que o convénio n® 01/2021 - SER continue sendo executado da
melhor forma."

2) justificativa encontrada no item "b.2" - justitficativa acatada: "Em relagéo as turmas QP-ICR-MMC-N3-2022 e QP-SS-NBSS-V1-2022 informa
que as escolas foram alertadas sobre tal problemdtica e se esfor¢aram para que pudessem alcangar as metas previstas no ano de 2022, nesse sentido as referidas
turmas terdo a sua trilha formativa executada devidamente visando o bom atendimento e respeito ao aluno. A respeito da turma CP-GEF-AUXPED-M1- 2022 a
divergéncia encontrada foi relativa a um erro formal onde ndo fora matriculadas trés alunas e a partir disso, realizando os devidos registros, a convenente iniciou
um processo de corregdo de escrituragdo académica junto a secretaria do Cotec responsdvel.”

3) justificativa cumprimento parcial dos indicadores - Pesquisas Académicas realizadas e Artigos Publicados em Congressos para o Ano |l (2022)
- justitficativa acatada parcialmente: "a equipe técnica validou os Anexos: 4,5,6,7,8,9 e 10 (Quadro 10) os quais compde o quantitativo de 5 pesquisas e 2 artigos”,
sendo assim as justificativas apresentadas pela convenente ndo foram satisfatérias para computar o atingimento total desse indicador, onde resultou em resalva
da prestagdo de contas.

4) envio do quantitativo de alunos frequentes e concluintes dos cursos herdados da gestdo anterior relativo ao Ano 1l (2022) - justificativa
acatada: "a convenente informou que fez o encaminhamento da referida solicitagdo por meio da planilha anexo no arquivo
“Relagdo_alunos_Cursos_Herdados.xIsx” acostada aos autos em Link Sei! 45895117."

5) justificativa do quantitativo de 197 turmas iniciadas e concluidas no ano de 2022 nas quais 0 quantitativo de alunos matriculados se encontra
inferior a 20 alunos por turma - justificativa acatada:

Diante das 197 turmas em questdo a UFG apresentou os seguintes argumentos:
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- 54 turmas do Colégio Tecnoldgico do Estado de Goids Labibe Faiad, onde o quantitativo de alunos por turma é reduzido devido as especificidades do ensino das artes e
cultura;

- 14 turmas pertencem ao programa Goias Social, conforme estipulado na coluna “Programa”, onde os colégios tecnoldgicos atenderam as listas de inscrigdes conforme
receberam, e o CETT/UFG, prontamente realizou o acompanhamento;

- 7 turmas sdo de parcerias locais que visam atender as demandas de cada regido e foram devidamente autorizadas conforme suas especificidades;

- 3 turmas sdo oriundas de demandas dos mutirdes, conforme especificado em seus codigos e também atendem especificidades do local de oferta;

- 105 turmas foram autorizadas com um nimero menor de matriculas devido a quantidade de insumos, ferramentas e maquinarios disponiveis em cada local, conforme analise
das condigdes especificas e peculiares de cada situagdo.

12. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Paragrafo Segundo alinea "c" do Convénio n2 01/2021 - SER, os fiscais responsaveis pelo acompanhamento,
gerenciamento fisico e financeiro e fiscalizagdo da execugdo do objeto do referido convénio, consolidaram os documentos técnicos encaminhados pela
Universidade Federal de Goids - UFG, bem como aqueles resultantes do monitoramento e avaliagdo da Geréncia de Qualificagdo Profissional e Colégios
Tecnoldgicos, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execugdo desse termo de parceria, em observancia a metodologia estabelecida no respectivo
Convénio e legislagdo aplicdvel a essa modelagem juridica.

A metodologia para o acompanhamento do Convénio n2 01/2021 - SER estd em conformidade com o Plano de Trabalho que considera o
nimero de cursos ofertados e carga horaria minima executada (hora/aula-curso) para o cumprimento total das metas pactuadas, bem como o indicador de
evasdo previsto. Nesse sentido, a UFG demonstrou o cumprimento parcial das metas estabelecidas.

No que tange ao cumprimento das metas de ensino, o cumprimento global das metas foi de 87,10% (alunos matriculados e n2 de
cursos/turmas ofertados), demonstrados no Quadro 30 e de forma analitica no Quadro 31.

Quadro 30 - Previsto x Realizado (Metas) - Consolidado - Ano Il -2023

Previsto Realizado
N2 de N2 de
Alunos cursos/turmas Alunos cursos/turmas
86.287 2.875 75.139 2.519
Total (Alunos previstos + n2 de Total (Alunos previstos + n2 de
cursos/turmas previstos) 89.162 cursos/turmas realizados) 77.658
% de atingimento das metas global 87,10%

Fonte: Metas prevista no plano de trabalho do terceiro termo aditivo (54104966) e SIGA.

Quadro 31 - Previsto x Realizado (Metas)- Ano 111-2023

Alunos
Previsto REALIZADO % De Atingimento
86.287 75.139 87,08%
Ne de Cursos/Turmas
Previsto REALIZADO % De Atingimento
2.875 2.519 88%

Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do terceiro termo aditivo (54104966) e SIGA.

Referente as metas de Agles de Extensdo houve o cumprimento superior a 100% em relagdo ao previsto, as quais serdo objeto de
remanejamento conforme item 9, ja as metas previstas para Pesquisas Produzidas e entregues a SER e Artigos publicados em congressos houve o atingimento
parcial das metas.

Vale destacar ainda que, diante do contraste das metas fisicas e financeiras pactuadas no Convénio n2 01/2021 - SER e o total de recursos
repassados a interveniente administrativo - financeiro: FUNDACAO RTVE para operacionalizagdo dos COTECs via Convénio, conforme descrito no Relatério
6/2024 RETOMADA/GEAMQ-19241 - Monitoramento e Acompanhamento Financeiro e Contabil (57940625), o percentual dos recursos gastos x metas atingidas -
Quadros 32 e 33, ou seja para executar 87,10% do total global de metas previstas foi gasto 143,17% dos recursos repassados.

Quadro 32 - Percentual de Recursos Executados x Percentual de Metas Atingido ANO Il - 2023

- Recursos Repassado por meio do Convénio n2 01/2021-SER - Ano Il 2022

Periodo Origem Valor Repassado Valor Executado Percentual do Recurso Executado
Convénio RS 54.123.893,23 RS 77.491.321,73 143,17%
Ano 2023
1°TA - RS 14.319.564,24 -
Acumulado do Convénio RS 150.747.344,30 RS 145.402.640,31 96,45%
Convénio 12 TA RS 84.818.542,73 RS 25.752.751,22 47,55%

FONTE: Recursos Repassados (202119222000153, Recursos Executados 2021 (000027524740), 2022 (Anexo Il - 000037499064) e 2023 (Anexo Il - 56232075)
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Quadro 33 - Percentual de atingimento de Metas pactuadas por meio do Convénio n2 01/2021-SER - Ano 11l 2023
Item Previsto Realizado Percentual de Atingimento
Alunos 86.287 75.139 87%
2023 Cursos/Turmas 2.875 2.519 87,61%
Atingimento Global Total (Alunos previstos + n2 de cursos/turmas realizados) 89.162 77.658 87,10%
Fonte: Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do terceiro termo aditivo (54104966) e SIGA.

No que tange as metas do Ano |l (2023) ndo realizadas as mesmas estdo consubstanciadas no Quadro 29.

Destacamos que, quanto ao quantitativo de metas n3o executadas pela convenente o Gestor do Convénio n2 01/2021- SER deverd informar
qual procedimento sera feito para que tais metas sejam executadas, e caso ocorra a necessidade de remanejamento das ofertas de vagas entre as categorias
e/ou modalidades para atendimento das agbes de parcerias e cumprimento do objeto do Convénio n2 001/2021 - SER, as solicitagdes deverdo ser feitas pela
Universidade Federal de Goias - UFG e ser apreciadas por esta Pasta para validagdo e formalizagdo da repactuagdo do Quadro de Metas previsto.

Cumpre-nos ressaltar que as informagGes objeto deste Relatdrio constituem o resultado dos trabalhos de monitoramento e acompanhamento
das metas executadas no periodo de Janeiro a Dezembro de 2023 (Ano Ill), relativas ao previsto no Plano de Trabalho doo Convénio (000021612390), Convénio
n2 01/2021-SER (000022304868) e Plano de Trabalho do Terceiro Termo Aditivo ao Convénio (54104966) celebrado entre a Secretaria de Estado da Retomada -
SER, a Convenente Universidade Federal de Goids — UFG e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural — FRTVE.

Para subsidiar as a¢des desta Pasta e o que fora pactuado no Convénio, a metodologia aplicada neste acompanhamento ndo esgota a
possibilidade de realizagdo de futuras averiguagdes, as quais podem ter por escopo os temas aqui abordados e, ou outros que visem garantir a verificagdo da
correta da execugdo fisico-financeira (metas pactuadas) em consonancia com os objetivos estabelecidos no termo de parceria.

Neste sentido, recomenda-se que a UFG:
1) Justifique o cumprimento parcial das metas pactuadas para o Ano Il (2023);

2) Justifique o motivo do cumprimento superior ao previsto na modalidade presencial - categoria: capacitagdo tendo em vista que as demais
modalidades e categorias foram executadas abaixo do esperado;

3) Justifique o cumprimento parcial dos indicadores - Quantidade de Horas ofertadas; Pesquisas Académicas realizadas e Artigos Publicados em
Congressos para o Ano Il (2023);

4) Disponibilize ferramenta no Sistema de Gestdo Académica - SIGA que possibilite o acompanhamento e monitoramento dos dados e
quantitativos de execugdo dos cursos herdados nos Anos |, Il e lll;

5) Envie o quantitativo de alunos frequente, concluintes e carga horaria executada dos cursos herdados da gestdo anterior relativo ao Ano Il
(2023);
6) Justifique as 377 turmas que tiveram a quantidade de matriculas aptas inferior a 12 alunos;

7) Envie as despesas do ano de 2023 no que tange a rubrica de capacitagdo de professores, para que possa ser construida o indicador
"Investimento na capacitagdo de professores”;

8) Apresentes as informagBes publicadas em sitios oficiais no que determina a lei de acesso a informagdo, para o cumprimento da
transparéncia; e

9) Envie documentagdo comprobatdria do indicador de monitoramento: Relagdo discentes matriculados/docentes para analise e aprovagdo do
atingimento desse indicador;

Nesses termos, e por todo exposto neste Relatério de Analise da Execugdo do Convénio n2 01/2021 - SER, conclui-se que o julgamento da
Prestagdo de Contas da Universidade Federal de Goias - UFG, relativa ao cumprimento das metas estabelecidas para o Ano Il (2023), sé poderda ocorrer apds o
cumprimento do principio do contraditério e da ampla defesa decorrente do art. 52, LV, da Constituigdo Federal.

GOIANIA, 15 de margo de 2023.
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