
ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

 
 
 
 

APOSTILA

                
DÉCIMO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONVÊNIO nº 01/2021-SER, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE GOIÁS, POR INTERMÉDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA, E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS – UFG, COM INTERVENIÊNCIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA DA FUNDAÇÃO RÁDIO E TELEVISÃO EDUCATIVA E CULTURAL – FRTVE.

 

 

O ESTADO DE GOIÁS, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob o nº 01.409.58/00001-38, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
RETOMADA, inscrita no CNPJ sob o nº 37.992.607/0001-05, com sede administrativa situada na Rua 82, nº 400, Palácio Pedro Ludovico Teixeira, 2º andar, Ala
Oeste, Setor Central, em Goiânia/GO, neste ato representada por seu titular, Sr. CÉSAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA, brasileiro, casado, inscrito no CPF
sob o nº XXX.145.881-XX, residente e domiciliado em Goiânia/GO, neste ato designado CONCEDENTE, considerando o disposto na Lei nº 8.666/93, na Lei
estadual nº 17.928/2012 e no parágrafo terceiro da Cláusula Terceira do Convênio nº 01/2021 - SER (SEI 000022304868), e conforme a instrução do processo
administrativo nº  202119222000153, resolve registrar a presente apostila ao referido ajuste, celebrado com a  UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS - UFG,
CONVENENTE, com interveniência administrativa e financeira da  FUNDAÇÃO RÁDIO E TELEVISÃO EDUCATIVA E CULTURAL - FRTVE  (INTERVENIENTE
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO), mediante as cláusulas e condições seguintes:

 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a redistribuição das metas físicas anuais das modalidades Presencial e EaD, estabelecidas no Oitavo
Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (SEI nº 73197638), bem como a regularização e compensação das metas não executadas referentes ao
período de 2021 a 2024 e a incorporação das execuções excedentes e das novas ofertas realizadas em 2025, implementadas nos termos do § 3º da Cláusula
Terceira do Convênio nº 01/2021-SER, sem alteração do valor global pactuado, implicando na:

a) alteração do item 2.1.1 da Cláusula Segunda do Oitavo Termo de Apostilamento (73197638), no que concerne às metas anuais de produção das
modalidades de Ensino Presencial, Híbrido e EaD do ano de 2025, de forma a redistribuir a oferta de vagas segundo a execução efetiva e o planejamento
final do convênio; 

b) alteração das Tabelas 2  e 3 dos subitens 5.11 e 5.12 do item 5, do Plano de Trabalho do 8º Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER
(72823777), no que concerne às metas anuais de produção para as modalidades de Ensino Presencial, Híbrido e EaD do ano de 2025;

c) alteração do item 2.1.2 da Cláusula Segunda do Oitavo Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/201-SER (73197638), no que concerne as metas
mensais de produção para as modalidades de Ensino Presencial, Híbrido e EaD, no ano de 2025;

d) alteração da Tabela 4, do subitem 5.13 do item 5, do Plano de Trabalho do 8º termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (72823777), no que
concerne as metas mensais de produção para as modalidades de Ensino Presencial e EaD, no ano de 2025;

e)  alteração do item 2.1.3 da Cláusula Segunda do Oitavo Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/201-SER (73197638), no que concerne aos
indicadores para monitoramento para o ano de 2025;

f) alteração da Tabela 6, do subitem 5.17 do item 5, do Plano de Trabalho do 8º termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (72823777), no que
concerne aos indicadores para monitoramento para o ano de 2025; 

g) alteração do item 3.1.1 da Cláusula Terceira do 3º Terceiro Termo Aditivo ao Convênio (53785767), no que concerne à distribuição das Horas Disponíveis
por Ambiente;

h) alteração do item 5.6 do Terceiro Termo Aditivo ao Plano de Trabalho do Convênio nº 01/2021-SER (54104966), no que concerne à distribuição das Horas
Disponíveis por Ambiente, que implica na modificação da redação do seu caput, do Quadro 2 e inclusão do Quadro 2A.

 

1.2 Também constitui objeto do presente Termo de Apostilamento o remanejamento de valores entre as rubricas do Plano de Aplicação de Recursos e a
autorização para o uso de parte dos rendimentos da aplicação financeira, o que enseja as seguintes alterações:

a) Foram alteradas as tabelas 26 e 27 do item 2.1 letra"b" do Plano de Trabalho do 6° Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (67207487).

1.3 O presente Termo de Apostilamento formaliza a exclusão, a partir de 1º/12/2025, do Colégio Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Labibe Faiad do rol dos
equipamentos públicos do Convênio nº 01/2021-SER, em cumprimento à Lei estadual nº 23.533/2025 (76509897) - que alterou a Lei estadual nº 20.976/2021,
para, dentre outras providências, extinguir o Colégio Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Labibe Faiad e criar a Escola do Futuro do Estado de Goiás em
Tecnologia e Artes Labibe Faiad. Decorre dessa exclusão, além dos remanejamentos de metas e horas-ambiente tratados no item 1.1 acima, a alteração da
redação do item 1.1 do Anexo I (CESSÃO DE USO DE BENS IMÓVEIS) do 1º Termo Aditivo ao Convênio nº 01/2021-SER (000026360003), que consignava
expressamente o nome desse equipamento público.

 

2. CLÁUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAÇÕES:

2.1 A redistribuição da oferta de vagas previstas para os cursos das modalidades Presencial e EaD referente ao ano de 2025, objeto do presente apostilamento,
conforme segue:

a) o item 2.1.1 do Oitavo Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (73197638) fica alterado na forma abaixo:

Oitavo Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (73197638)

De: P

2. DA ALTERAÇÃO

2.1 Com a formalização do presente apostilamento, o plano de trabalho passará a vigorar com a seguinte redação:

2

2

https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/103915/lei-20976


 

b) as Tabelas 2 e 3, dos subitens 5.11 e 5.12 do item 5 do Plano de Trabalho do 8º Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (72823777) ficam
alteradas abaixo:

2.1.1 Consolidação dos itens 5.11 e 5.12 e Tabela 2 (metas anuais de produção para o ensino presencial e híbrido), Tabela 3 (metas anuais de produção para o
EaD), que passarão a contar com a seguinte redação: As metas de produções anuais demonstradas nas Tabelas 2 e 3 conforme proporcionalidade do período
de execução do ANO I (agosto a dezembro/2021), ANO II (2022), ANO III (2023), ANO IV (2024) e ANO V (2025), apresentadas separadamente por modalidade
Presencial, Híbrido e EaD por dividirem carga horária da capacidade instalada, e na Tabela 4 detalhada de forma mensal.

(...)

 

 

Tabela 2 – Metas Anuais de Produção para o Ensino Presencial e Híbrido - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

Total de
horas dos
ambientes

Categoria %
distribuição

Horas por
% de

distribuição

CH
mínima

Total
de

cursos

Presencial Híbrido

%
distribuição

Horas por
% de

distribuição

Nº
cursos

Nº
alunos

previstos

%
distribuição

Horas por
% de

distribuição

Nº
cursos

Nº
alunos

previstos

144.898

Superior
Tecnológico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico de
Nível Médio 12% 16.800 800 21 12% 16.800 21 630 0 0 0 0

Qualificação
Profissional 23% 32.708 160 204 23% 32.708 204 6.132 0 0 0 0

Capacitação/
Atualização 65% 95.390 40 2.384 65% 95.390 2.384 71.542 0 0 0 0

TOTAL 144.898 2.609 78.304  

Tabela 3 - Metas Anuais de Produção para o EaD - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

Total de horas dos ambientes Categoria % distribuição Horas por % de distribuição CH mínima Total de cursos Nº de alunos previstos

1.380

Técnico de Nível Médio 0 0 0 0 0

Qualificação Profissional 100% 1.380 160 8 240

Capacitação/ Atualização 0 0 0 0 0

TOTAL 1.380 160 8 240
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Plano de Trabalho do 8º Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (72823777)

De: P

5 – METAS DE PRODUÇÃO E INDICADORES

(...)

5.11 As metas de produções anuais demonstradas na Tabela 2 conforme proporcionalidade do período de execução do ANO I (agosto/dezembro/2021), ANO
II (2022), ANO III (2023), ANO IV (2024) e ANO V (2025), apresentadas separadamente por modalidade Presencial e Híbrido por dividirem carga horária da
capacidade instalada, e na Tabela 4 detalhada de forma mensal.

(...)

(...)

5.12 As metas anuais de produção para o EaD, separadas por modalidade, considerando a proporcionalidade do período de execução (agosto a
dezembro/2021) e integralidade dos ANOS II (2022), ANO III (2023), ANO IV (2024) e ANO V (2025) estão apresentadas na Tabela 3.

(...)

Tabela 2 – Metas Anuais de Produção para o Ensino Presencial e Híbrido - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

Total de
horas dos
ambientes

Categoria %
distribuição

Horas por
% de

distribuição

CH
mínima

Total
de

cursos

Presencial Híbrido

%
distribuição

Horas por
% de

distribuição

Nº
cursos

Nº
alunos

previstos

%
distribuição

Horas por
% de

distribuição

Nº
cursos

Nº
alunos

previstos

144.898

Superior
Tecnológico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico de
Nível Médio 12% 16.800 800 21 12% 16.800 21 630 0 0 0 0

Qualificação
Profissional 23% 32.708 160 204 23% 32.708 204 6.132 0 0 0 0

Capacitação/
Atualização 65% 95.390 40 2.384 65% 95.390 2.384 71.542 0 0 0 0

TOTAL 144.898 2.609 78.304  

Tabela 3 - Metas Anuais de Produção para o EaD - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

Total de horas dos ambientes Categoria % distribuição Horas por % de distribuição CH mínima Total de cursos Nº de alunos previstos

1.380 Técnico de Nível Médio 0 0 0 0 0
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c) o item 2.1.2 do Oitavo Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (73197638) fica alterado na forma abaixo:

 

d)  a Tabela 4, do subitem 5.13 do item 5, do Plano de Trabalho do 8º Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (72823777), fica alterada na forma
abaixo:

Qualificação Profissional 100% 1.380 160 8 240

Capacitação/ Atualização 0 0 0 0 0

TOTAL 1.380 160 8 240

Oitavo Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (73197638) Décimo 

De: Para:

2. DA ALTERAÇÃO

(...)

2.1.2 No item 5.13, Tabela 4 – Metas Mensais de Produção para as Modalidades de Ensino Presencial, Híbrida e EaD:

(...)

 

Tabela 4 - Metas Mensais de Produção para as Modalidades de Ensino Presencial Híbrida e EaD - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

MODALIDADE PRESENCIAL

Linhas de
Contratação

Hora
aula

Nº de
cursos JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Técnico
Nível Médio 16.800 21 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400

Qualificação
Profissional 32.708 204 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726

Capacitação
/
Atualização

95.390 2.384 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949

MODALIDADE HÍBRIDO

Linhas de
Contratação

Hora
aula

Nº de
cursos JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Técnico
Nível Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Qualificação
Profissional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitação
/
Atualização

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MODALIDADE EaD

Linhas de
Contratação

Hora
aula

Nº de
cursos JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Técnico
Nível Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Qualificação
Profissional 1.380 8 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

Capacitação
/
Atualização

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. DA ALTERAÇÃO

(...)

2.1.2 No item 5.13, Tabela 4 – Metas M

(...)

Tabela 4 - Metas Mensais de

Linhas de
Contratação

Hora
aula

Nº de
cursos JAN

Técnico
Nível Médio 17.300 21 1.442

Qualificação
Profissional 37.520 235 3.127

Capacitação
/
Atualização

109.373 2.734 9.114

Linhas de
Contratação

Hora
aula

Nº de
cursos JAN

Técnico
Nível Médio 0 0 0

Qualificação
Profissional 1.640 10 137

Capacitação
/
Atualização

80 2 0

Plano de Trabalho do 8º Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (72823777) Décimo Te

De: Para:

5 – METAS DE PRODUÇÃO E INDICADORES

(...)

5.13 As metas mensais de produção para as modalidade de ensino presencial, híbrido e EaD, separadas por
modalidade, considerando a proporcionalidade do período de execução (agosto a dezembro/2021) e integralidade dos
ANO III (2022), ANO  III (2023), ANO IV (2024) e ANO V (2025) estão apresentadas na Tabela 4.

(...)

Tabela 4 - Metas Mensais de Produção para as Modalidades de Ensino Presencial Híbrida e EaD - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

MODALIDADE PRESENCIAL

5 – METAS DE PRODUÇÃO E INDICADOR

(...)

5.13 As metas mensais de produção
modalidade, considerando a proporcion
ANO III (2022), ANO  III (2023), ANO IV (

(...)

Tabela 4 - Metas Mensais de P



 

e) o item 2.1.3 da Cláusula Segunda do Oitavo Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/201-SER (73197638) fica alterado da seguinte forma:

 

f) a Tabela 6, do subitem 5.17 do item 5, do Plano de Trabalho do 8° Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (72823777) fica alterada na forma
abaixo:

 

Linhas de
Contratação

Hora
aula

Nº de
cursos JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Técnico
Nível Médio 16.800 21 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400 1.400

Qualificação
Profissional 32.708 204 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726 2.726

Capacitação
/
Atualização

95.390 2.384 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949 7.949

MODALIDADE HÍBRIDO

Linhas de
Contratação

Hora
aula

Nº de
cursos JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Técnico
Nível Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Qualificação
Profissional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Capacitação
/
Atualização

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MODALIDADE EaD

Linhas de
Contratação

Hora
aula

Nº de
cursos JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Técnico
Nível Médio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Qualificação
Profissional 1.380 8 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115

Capacitação
/
Atualização

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Linhas de
Contratação

Hora
aula

Nº de
cursos JAN

Técnico
Nível Médio 17.300 21 1.442 1

Qualificação
Profissional 37.520 235 3.127 3

Capacitação
/
Atualização

109.373 2.734 9.114 9

Linhas de
Contratação

Hora
aula

Nº de
cursos JAN

Técnico
Nível Médio 0 0 0

Qualificação
Profissional 1.640 10 137

Capacitação
/
Atualização

80 2 0

Oitavo Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (SEI  73197638) Décimo Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER

De: Para:

2. DA ALTERAÇÃO

(...)

2.1.3 No item 5.17, Tabela 6 – Indicadores de Monitoramento:

 

 

Tabela 6 - Indicadores de Monitoramento - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

Indicadores Meta

Eficiên
cia

Quantidade de horas ofertadas 100%

Ações de extensão realizadas
437
açõe

s

Artigos publicados em congressos anualmente
3

artig
os

Pesquisa realizadas por ano 10

Satisfação dos discentes 55%

Relação discentes matriculados/docentes 20

Eficáci
a

% de concluintes por categoria/modalidade 40%

% de Evasão por categoria/modalidade 40%

% de professores com nível superior 40%

Investimento na capacitação de professores 2%

Efetivi
dade

Relação entre cursos ofertados e as demandas
sócioprodutivas locais e regionais 60%

  

2. DA ALTERAÇÃO

(...)

2.1.3 No item 5.17, Tabela 6 – Indicadores de Monitoramento:

 

 

Tabela 6 - Indicadores de Monitoramento - ANO V (2025)

Indicadores Meta

Eficiência

Quantidade de horas ofertadas 100%

Ações de extensão realizadas 537
ações

Artigos publicados em congressos anualmente 3
artigos

Pesquisa realizadas por ano 10

Satisfação dos discentes 55%

Relação discentes matriculados/docentes 20

Eficácia

% de concluintes por categoria/modalidade 40%

% de Evasão por categoria/modalidade 40%

% de professores com nível superior 40%

Investimento na capacitação de professores 2%

Efetividade Relação entre cursos ofertados e as demandas
sócioprodutivas locais e regionais 60%

Plano de Trabalho do 8° Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER
(72823777) Décimo Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER

De: Para:

5 – METAS DE PRODUÇÃO E INDICADORES 5 – METAS DE PRODUÇÃO E INDICADORES



 

g) o item 3.1.1 da Cláusula Terceira do 3º Terceiro Termo Aditivo ao Convênio (53785767), fica alterado da seguinte forma:

(...)

5.17 Para acompanhar o resultado das metas pré-estabelecidas, serão
utilizados indicadores qualitativos e quantitativos, descritos na Tabela 6.
Ressalta-se que as metas propostas para os indicadores terão validade
durante o primeiro ano do projeto e serão repactuadas ao final do ano de
2022.

 
Tabela 6 - Indicadores de Monitoramento - ANO V (2025) (CONSOLIDADO)

Indicadores Meta

Eficiência

Quantidade de horas ofertadas 100%

Ações de extensão realizadas 437
ações

Artigos publicados em congressos anualmente 3
artigos

Pesquisa realizadas por ano 10

Satisfação dos discentes 55%

Relação discentes matriculados/docentes 20

Eficácia

% de concluintes por categoria/modalidade 40%

% de Evasão por categoria/modalidade 40%

% de professores com nível superior 40%

Investimento na capacitação de professores 2%

Efetividade Relação entre cursos ofertados e as demandas
sócioprodutivas locais e regionais 60%

(...)

5.17 Para acompanhar o resultado das metas pré-estabelecidas, serão
utilizados indicadores qualitativos e quantitativos, descritos na Tabela 6.
Ressalta-se que as metas propostas para os indicadores terão validade
durante o primeiro ano do projeto e serão repactuadas ao final do ano de
2022.

 

 

Tabela 6 - Indicadores de Monitoramento - ANO V (2025)

Indicadores Meta

Eficiência

Quantidade de horas ofertadas 100%

Ações de extensão realizadas 537
ações

Artigos publicados em congressos anualmente 3
artigos

Pesquisa realizadas por ano 10

Satisfação dos discentes 55%

Relação discentes matriculados/docentes 20

Eficácia

% de concluintes por categoria/modalidade 40%

% de Evasão por categoria/modalidade 40%

% de professores com nível superior 40%

Investimento na capacitação de professores 2%

Efetividade Relação entre cursos ofertados e as demandas
sócioprodutivas locais e regionais 60%

Terceiro Termo Aditivo ao Convênio  nº 01/2021-SER (53785767) Décimo Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER

De: Para:

2. DA ALTERAÇÃO

(...)

3.1.1 Inclusão do item 5.6 e Quadro 2 (Total de horas disponíveis por
ambientes), com a seguinte redação: Em decorrência da assunção com
apropriação gradual das atividades e presumidas dificuldades admitiu-
se para o ano I taxa de utilização mínima dos ambientes de 50%, assim
o volume e carga horária considera a ser de 260.400 horas/aulas. Para
os anos II (2022), III (2023), IV (2024) e V (2025), fica repactuado o
total de horas disponíveis por ambientes, onde admite-se a taxa de
utilização mínima de dos ambientes de 50% conforme Quadro 2.
Ressalta-se que fica previsto a repactuação da taxa de utilização e
consequente ajuste de metas podendo atingir até 70% no ano V, sendo
sempre formalizado por aditivo.

(...)

 Quadro 2 - Total de Horas Disponíveis por Ambiente - ANOS II, III, IV e V
(2022 a 2025)

Município Nº
salas

Nº
lab

Período
letivo 

(200 dias
letivos x 3
turnos x 4
horas por

turno)

Quantidade de
horas

ambiente

TAXA DE
UTILIZAÇÃO

Cristalina 2 2 2.400 9.600 50%

Porangatu 11 11 52.800

Formosa 4 2 14.400

CVT 1 1 4.800

Uruana 3 2 12.000

Piranhas 3 2 12.000

Ceres 3 3 14.400

Jaraguá 8 3 26.400

Anápolis 11 6 40.800

Catalão 10 3 31.200

Catalão em
Artes 5 1 14.400

Goiás 1 2 7.200

Goianésia 10 8 38.400

2. DA ALTERAÇÃO

(...)

5.6 Em decorrência da assunção com apropriação gradual das atividades e
presumidas dificuldades admitiu-se para o ano I taxa de utilização mínima
dos ambientes de 50%, assim o volume e carga horária considera a ser de
260.400 horas/aulas. Para os anos III (2023), IV (2024), fica repactuado o
total de horas disponíveis por ambientes, onde admite-se a taxa de utilização
mínima de dos ambientes de 50% conforme Quadro 2. 

Para o ano V (2025) as horas do COTEC Catalão em Artes foram
redistribuídas em atendimento a Lei Estadual nº 23.533, de 1º de julho de
2025 conforme Quadro 2A.

Ressalta-se que fica previsto a repactuação da taxa de utilização e
consequente ajuste de metas podendo atingir até 70% no ano V, sendo
sempre formalizado por aditivo.

(...)

Quadro 2 - Total de Horas Disponíveis por Ambiente - ANOS III e  IV  (2023 a 2024)

Município Nº
salas

Nº
lab

Período letivo 
(200 dias letivos

x 3 turnos x 4
horas por turno)

Quantidade de
horas ambiente

TAXA DE
UTILIZAÇÃO

Cristalina 2 2 2.400 9.600 50%

Porangatu 11 11 52.800

Formosa 4 2 14.400

CVT 1 1 4.800

Uruana 3 2 12.000

Piranhas 3 2 12.000

Ceres 3 3 14.400

Jaraguá 8 3 26.400

Anápolis 11 6 40.800

Catalão 10 3 31.200

Catalão em
Artes 5 1 14.400

Goiás 1 2 7.200

Goianésia 10 8 38.400

Goiatuba 7 7 33.600

Goiânia 6 6 28.800



 

h) o item 5.6  do Terceiro Termo Aditivo ao Plano de Trabalho do Convênio nº 01/2021-SER (54104966), altera o Quadro 2, a redação do seu caput e inclui o
Quadro 2A, na forma abaixo:

Goiatuba 7 7 33.600

Goiânia 6 6 28.800

Santa
Helena 4 1 12.000

Caiapônia 10 3 31.200

Palmeiras 6 3 21.600

TOTAL 104 65 2.400 405.600 201.901

Santa
Helena 4 1 12.000

Caiapônia 10 3 31.200

Palmeiras 6 3 21.600

TOTAL 104 65 2.400 405.600 201.901

Quadro 2A - Total de Horas Disponíveis por Ambiente - ANO V  (2025)

Município Nº
salas

Nº
lab

Período
letivo 

(200 dias
letivos x 3
turnos x 4
horas por

turno)

Qdade de
horas

ambiente

Quantidade
de horas

ambiente 
com Taxa de

utilização
50%

TAXA DE
UTILIZAÇÃO

Cristalina 2 2

2.400

9.600 9.581

50%

Porangatu 11 11 52.800 26.283

Formosa 4 2 14.400 7.168

CVT 1 1 4.800 0

Uruana 3 2 12.000 5.973

Piranhas 3 2 12.000 5.973

Ceres 3 3 14.400 7.168

Jaraguá 8 3 26.400 13.141

Anápolis 11 6 40.800 20.310

Catalão 10 3 31.200 15.531

Catalão
em Artes 5 1 14.400 1.600

Goiás 1 2 7.200 4.351

Goianésia 10 8 38.400 21.504

Goiatuba 7 7 33.600 16.726

Goiânia 6 6 28.800 14.336

Santa
Helena 4 1 12.000 5.973

Caiapônia 10 3 31.200 15.531

Palmeiras 6 3 21.600 10.752

TOTAL 104 65 2.400 405.600 201.901 201.901

Terceiro Termo Aditivo ao Plano de Trabalho do Convênio  nº 01/2021-SER
(54104966) Décimo Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER

De: Para:

5 – METAS DE PRODUÇÃO E INDICADORES

(...)

5.6 Em decorrência da assunção com apropriação gradual das
atividades e presumidas dificuldades admitiu-se para o ano I taxa de
utilização mínima dos ambientes de 50%, assim o volume e carga
horária considera a ser de 260.400 horas/aulas. Para os anos II (2022),
III (2023), IV (2024) e V (2025), fica repactuado o total de horas
disponíveis por ambientes, onde admite-se a taxa de utilização
mínima de dos ambientes de 50% conforme Quadro 2. Ressalta-se
que fica previsto a repactuação da taxa de utilização e consequente
ajuste de metas podendo atingir até 70% no ano V, sendo sempre
formalizado por aditivo.

(...)

 Quadro 2 - Total de Horas Disponíveis por Ambiente - ANOS II, III, IV e V
(2022 a 2025)

Município Nº
salas

Nº
lab

Período
letivo 

(200 dias
letivos x 3
turnos x 4
horas por

turno)

Quantidade
de horas
ambiente

TAXA DE
UTILIZAÇÃO

Cristalina 2 2 2.400 9.600 50%

Porangatu 11 11 52.800

Formosa 4 2 14.400

CVT 1 1 4.800

5 – METAS DE PRODUÇÃO E INDICADORES

(...)

5.6 Em decorrência da assunção com apropriação gradual das atividades e
presumidas dificuldades admitiu-se para o ano I taxa de utilização mínima
dos ambientes de 50%, assim o volume e carga horária considera a ser de
260.400 horas/aulas. Para os anos III (2023), IV (2024), fica repactuado o
total de horas disponíveis por ambientes, onde admite-se a taxa de utilização
mínima de dos ambientes de 50% conforme Quadro 2. 

Para o ano V (2025) as horas do COTEC Catalão em Artes foram redistribuídas
em atendimento a Lei Estadual nº 23.533, de 1º de julho de 2025 conforme
Quadro 2A.

Ressalta-se que fica previsto a repactuação da taxa de utilização e
consequente ajuste de metas podendo atingir até 70% no ano V, sendo
sempre formalizado por aditivo.

(...)

Quadro 2 - Total de Horas Disponíveis por Ambiente - ANOS III e  IV  (2023 a 2024)

Município Nº
salas

Nº
lab

Período letivo 
(200 dias letivos

x 3 turnos x 4
horas por turno)

Quantidade de
horas ambiente

TAXA DE
UTILIZAÇÃO

Cristalina 2 2 2.400 9.600 50%

Porangatu 11 11 52.800

Formosa 4 2 14.400

CVT 1 1 4.800

Uruana 3 2 12.000



 

i) Foram alteradas as tabelas 26 e 27 do Plano de Trabalho do 6° Termo de Apostilamento ao Convênio nº 01/2021-SER (67207487)  ficam alteradas na forma
abaixo. As alterações aqui postas contemplamo uso de R$  8.492.455,65 (oito milhões, quatrocentos e noventa e dois mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais
e sessenta e cinco centavos) dos rendimentos auferidos com a aplicação dos recursos.

ONDE SE LÊ:

 

Uruana 3 2 12.000

Piranhas 3 2 12.000

Ceres 3 3 14.400

Jaraguá 8 3 26.400

Anápolis 11 6 40.800

Catalão 10 3 31.200

Catalão em
Artes 5 1 14.400

Goiás 1 2 7.200

Goianésia 10 8 38.400

Goiatuba 7 7 33.600

Goiânia 6 6 28.800

Santa
Helena 4 1 12.000

Caiapônia 10 3 31.200

Palmeiras 6 3 21.600

TOTAL 104 65 2.400 405.600 201.901

Piranhas 3 2 12.000

Ceres 3 3 14.400

Jaraguá 8 3 26.400

Anápolis 11 6 40.800

Catalão 10 3 31.200

Catalão em
Artes 5 1 14.400

Goiás 1 2 7.200

Goianésia 10 8 38.400

Goiatuba 7 7 33.600

Goiânia 6 6 28.800

Santa
Helena 4 1 12.000

Caiapônia 10 3 31.200

Palmeiras 6 3 21.600

TOTAL 104 65 2.400 405.600 201.901

Quadro 2A - Total de Horas Disponíveis por Ambiente - ANO V  (2025)

Município Nº
salas

Nº
lab

Período
letivo 

(200 dias
letivos x 3
turnos x 4
horas por

turno)

Qdade de
horas

ambiente

Quantidade
de horas

ambiente 
com Taxa de

utilização
50%

TAXA DE
UTILIZAÇÃO

Cristalina 2 2

2.400

9.600 9.581

50%

Porangatu 11 11 52.800 26.283

Formosa 4 2 14.400 7.168

CVT 1 1 4.800 0

Uruana 3 2 12.000 5.973

Piranhas 3 2 12.000 5.973

Ceres 3 3 14.400 7.168

Jaraguá 8 3 26.400 13.141

Anápolis 11 6 40.800 20.310

Catalão 10 3 31.200 15.531

Catalão
em Artes 5 1 14.400 1.600

Goiás 1 2 7.200 4.351

Goianésia 10 8 38.400 21.504

Goiatuba 7 7 33.600 16.726

Goiânia 6 6 28.800 14.336

Santa
Helena 4 1 12.000 5.973

Caiapônia 10 3 31.200 15.531

Palmeiras 6 3 21.600 10.752

TOTAL 104 65 2.400 405.600 201.901 201.901

Tabela 26 - Plano de Aplicação de Recursos - 3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos)

ITEM Und. Quant

Valor
Médio

Unitário
- R$

Valor Mensal
-R$ Valor Total - Valor Mensal -

R$ Valor Total - Valor Mensal -
R$ Valor Total -

Valor Global - 53
meses (2021-

2025) R$

29 meses R$ 29 meses R$ 10 meses R$ 10 meses R$ 14 meses R$ 14 meses R$

Agosto/2021
a Dez/2023

(agosto/21 e
Dezembro/23)

Janeiro/2024 a
Outubro/2024

(Janeiro 2024
a Outubro/

2024)

Novembro/2024
a

Dezembro/2025

(Novembro/2024
a Dezembro/

2025)

3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos) 2.381.035,16 69.050.019,64 2.762.058,63 27.620.586,30  2.236.383,49  31.309.368,90  115.562.687,38

Docentes
CoTECs Hora 1.095.469 R$ 52,82 1.295.565,28 37.571.393,12 1.502.887,68 15.028.876,80  975.181,79  13.652.545,09  57.862.687,38

Tutores
COTECs Hora 21.638 R$ 32,35 196.236,68 5.690.863,72 227.639,39 2.276.393,90  36.390,89  509.472,44  700.000,00



Equipe
Técnica

Pedagógica
Pessoa 299 R$

3.594,19 889.233,20 25.787.762,80 1.031.531,56 10.315.315,60  1.224.810,81  17.147.351,37  57.000.000,00

Tabela 27 - Plano de Aplicação de Recursos

ITEM Und. Quant

Valor
Médio

Unitário -
R$

Valor
Mensal -

R$
Valor Global - R$

RECEITA - - - - R$ 369.377.404,18

Ensino - - - - R$ 235.636.140,71

Cursos Herdados - - - - R$ 27.906.949,24

Extensão e Pesquisa - - - - R$ 21.015.771,50

1º Termo Aditivo - - - - R$ 84.818.542,73

           

PREVISÃO DE DESPESAS          

1 - Despesas com diárias,
Passagens e Locomoção - - - - R$ 8.292.115,78

Despesas de locomoção dia 220 R$ 261,34 R$
57.493,93 R$ 3.047.178,29

Diária Civil dia 430 R$ 230,00 R$
98.961,08 R$ 5.244.937,49

           

2 - Contratação por tempo
determinado         R$ 1.769.437,86

Capacitação de Docentes docente/semes
tre - - R$

12.533,83 R$ 664.292,83

Capacitação de Equipe Técnica Técnico/semes
tre - - R$

11.709,84 R$ 620.621,40

Capacitação de Não Docentes
Não

docentes/seme
stre

- 30 R$ 2.107,09 R$ 111.675,67

Treinamento de Docentes docente/semes
tre - R$ 167,95 R$ 5.038,39 R$ 267.034,62

Treinamento de Equipe Técnica Técnico/semes
tre 12 R$ 152,70 R$ 1.832,35 R$ 97.114,39

Treinamento de Não Docentes
Não

docentes/seme
stre

- - R$ 164,13 R$ 8.698,95

           

3 - Folha de Pagamentos (Pessoal
e Encargos)         R$ 115.562.687,38

Docentes CoTECs Hora 20669 R$ 52,82
R$

1.091.748,8
2

R$ 57.862.687,38

Tutores CoTECs Hora 408 R$ 32,35 R$
13.207,55 R$ 700.000,00

Equipe Técnica Pedagógica Pessoa 299 R$
3.594,19

R$
1.075.471,7

0
R$ 57.000.000,00

           

4 - Serviço Pessoa Jurídica         R$ 74.912.558,52

Material de Expediente Colégio 17 R$
2.765,74

R$
47.017,62 R$ 2.491.934,11

Combustível litro - - R$
15.896,48 R$ 842.513,48

Insumos para Laboratório Colégio 17 R$
15.127,39

R$
257.165,60 R$ 13.629.776,79

Insumo para Manutenção Predial Colégio 17 R$
1.216,21

R$
20.675,53 R$ 1.095.803,35

Outros Serviços de Pessoa Jurídica - - - R$
456.804,58 R$ 24.210.642,72

Locação de Mão-de-Obra
(Vigilância etc.) Postos 21 R$

12.994,32
R$

454.801,33 R$ 24.104.470,65

Locação de Mão-de-Obra
(Limpeza etc.) Pessoa 45 R$

3.221,67
R$

161.083,35 R$ 8.537.417,43

           

5 - Serviço Pessoa Física         R$ 22.795.716,93

Auxílio Estudante Pessoa - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Serviços de Terceiros - Pessoa
Física Pessoa - R$

2.520,38
R$

63.009,54 R$ 3.339.505,50



 

LEIA-SE:

 

Outros Serviços de Terceiros -
Pessoa Física Colégio 17 R$

2.508,50
R$

42.644,17 R$ 2.260.140,81

Bolsas Docentes - UFG Hora - R$ 687,90 R$
130.625,55 R$ 6.923.154,40

Bolsas Discentes - UFG Bolsa - R$
1.800,00

R$
36.964,54 R$ 1.959.120,62

Bolsas Docentes - Convidados Hora - R$ 687,90 R$
85.033,60 R$ 4.506.780,67

Equipe Técnica e Pedagógica EAD
- UFG Cursos - - R$

71.830,47 R$ 3.807.014,93

           

6 - Ações de Pesquisa e Extensão         R$ 22.113.229,45

Despesas com Ações de Extensão Ação - R$
16.326,20

R$
198.092,61 R$ 10.498.908,58

Premiações Culturais, Artísticas,
Científicas, Desportivas e Outras Colégio 17 - - R$ 6.598,50

Materiais, Insumos ou Serviço Ação - R$ 370,43 R$
196.327,37 R$ 10.405.350,59

Auxílio Financeiro a
Pesquisadores Hora - - R$

16.143,53 R$ 855.607,25

Despesas com Pesquisa Artigo 13 - - R$ 246.764,52

Bolsas Extensão-Externas Ação - - - R$ 100.000,00

           

7 - Despesas de Capital         R$ 84.818.542,73

Aquisição de Equipamentos e
Mobiliário Unidade 17 - - R$ 42.598.384,69

Aquisição de Unidades Móveis Unidade 2
R$

812.000,0
0

- R$ 1.624.000,00

Reforma Unidade 17 - - R$ 40.596.158,04

           

8 - Custos Indiretos          

DAO Fundação - despesas
operacionais e
administrativa/Custeio

        R$ 39.113.115,54

Tabela 26 - Plano de Aplicação de Recursos - 3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos)

ITEM Und. Quan
t

Valor
Médio

Unitário
- R$

Valor
Mensal -

R$

Valor
Total -

Valor
Mensal -

R$

Valor
Total -

Valor
Mensal -

R$

Valor
Total -

Valor
Mensal

- R$

Valor
Total -

Valor
Global -

53 meses
(2021-

2025) R$

29 meses
R$

29 meses
R$

10 meses
R$

10 meses
R$

13 meses
R$

13
meses

R$

1 mês
R$

1 mês
R$

Agos/21 a
Dez/23

Agos/21
a Dez/23

(Jan/24 a
Out/24)

(Jan/24 a
Out/24)

Nov/24 a
Nov/25

(Nov/24
a

nov/25)
dez/25 dez/25

3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e
Encargos)

2.381.035,
16

69.050.0
19,64

2.762.058
,63

 27.620.5
86,30

 2.236.383,
49

29.072.
985,37

2.246.9
80,69

2.246.9
80,69

   
119.089.9
76,51

Docente
s
CoTECs

Hora 1.069
.775 R$ 52,82 1.295.565,

28
37.571.3
93,12

1.502.887
,68

15.028.87
6,80

 975.181,7
9

12.677.
363,27

1.066.1
42,26

1.066.1
42,26

     
56.505.53
9,71

Tutores
CoTECs Hora 34.10

4 R$ 32,35 196.236,6
8

5.690.86
3,72

227.639,3
9

 2.276.39
3,90  36.390,89 73.081,

57
20.816,
52

20.816,
52

       
1.103.275
,53

Equipe
Técnica
Pedagóg
ica

Pess
oa

17.10
6

R$
3.594,19

889.233,2
0

25.787.7
62,80

1.031.531
,56

 10.315.3
15,60

 1.224.810,
81

 15.922.
540,53

1.160.0
21,91

1.160.0
21,91

     
61.481.16
1,27

Tabela 27 - Plano de Aplicação de Recursos

ITEM Und.
Qu
an
t

Valor
Médio

Unitário -
R$

Valor Mensal - R$ Valor Global -
R$ 

RECEITA - - -   R$      
369.377.404,18



Ensino - - -   R$      
235.636.140,71

Cursos Herdados - - -   R$        
27.906.949,24

Extensão e Pesquisa - - -   R$        
21.015.771,50

1º Termo Aditivo - - -   R$        
84.818.542,73

10ª apostila - Rendimentos         R$          
8.492.455,65

           
PREVISÃO DE DESPESAS          
1 - Despesas com diárias, Passagens e
Locomoção - - -   R$          

6.860.318,94

Despesas de locomoção dia 15
4

R$
261,34

R$                
40.185,05

R$          
2.129.807,60

Diária Civil dia 38
8

R$
230,00

R$                
89.254,93

R$          
4.730.511,34

           

2 - Contratação por tempo determinado         R$          
1.413.713,56

Capacitação de Docentes docente/semest
re - - R$                  

6.826,24
R$              
361.790,49

Capacitação de Equipe Técnica Técnico/semest
re - - R$                

10.643,43
R$              
564.101,63

Capacitação de Não Docentes
Não
docentes/seme
stre

- - R$                  
2.107,09

R$              
111.675,67

Treinamento de Docentes docente/semest
re - R$

167,95
R$                  
5.037,32

R$              
266.978,14

Treinamento de Equipe Técnica Técnico/semest
re 12 R$

157,97
R$                  
1.895,64

R$              
100.468,68

Treinamento de Não Docentes
Não
docentes/seme
stre

- - R$                      
164,13

R$                  
8.698,95

           

3 - Folha de Pagamentos (Pessoal e Encargos)         R$      
119.089.976,51

Docentes CoTECs Hora
20
18
4

R$ 52,82 R$          
1.066.142,26

R$        
56.505.539,71

Tutores CoTECs Hora 64
3 R$ 32,35 R$                

20.816,52
R$          
1.103.275,53

Equipe Técnica Pedagógica Pessoa 32
3

R$
3.594,19

R$          
1.160.021,91

R$        
61.481.161,27

           

4 - Serviço Pessoa Jurídica         R$        
84.630.722,33

Material de Expediente Colégio 16 R$
2.563,98

R$                
41.023,73

R$          
2.174.257,76

Combustível litro - - R$                
20.319,96

R$          
1.076.957,90

Insumos para Laboratório Colégio 16
R$
18.379,1
3

R$              
294.066,14

R$        
15.585.505,55

Insumo para Manutenção Predial Colégio 16 R$
1.438,44

R$                
23.015,08

R$          
1.219.799,10

Outros Serviços de Pessoa Jurídica - - - R$              
533.712,24

R$        
28.286.748,49

Locação de Mão-de-Obra (Vigilância etc.) Postos 21
R$
23.334,6
6

R$              
490.027,90

R$        
25.971.478,71

Locação de Mão-de-Obra (Limpeza etc.) Pessoa 45 R$
4.325,36

R$              
194.641,03

R$        
10.315.974,82

           

5 - Serviço Pessoa Física         R$        
23.387.204,71



 

j) O item 1.1 do Anexo I (CESSÃO DE USO DE BENS IMÓVEIS) do 1º Termo Aditivo ao Convênio nº 01/2021-SER (000026360003) passa a vigorar com a seguinte
redação:

Auxílio Estudante Pessoa - R$ 0,00   R$                        
       -  

Serviços de Terceiros - Pessoa Física Pessoa - R$
2.520,38

R$                
87.528,41

R$          
4.639.005,53

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física Colégio 16 R$
3.157,72

R$                
50.523,54

R$          
2.677.747,62

Bolsas Docentes - UFG Hora - R$
687,90

R$              
126.066,06

R$          
6.681.500,92

Bolsas Discentes - UFG Bolsa - R$
1.800,00

R$                
35.754,77

R$          
1.895.002,78

Bolsas Docentes - Convidados Hora - R$
687,90

R$                
82.200,87

R$          
4.356.645,93

Equipe Técnica e Pedagógica EAD - UFG Cursos - - R$                
59.194,38

R$          
3.137.301,93

           

6 - Ações de Pesquisa e Extensão         R$        
18.556.265,51

Despesas com Ações de Extensão Ação -
R$
16.326,2
0

R$              
155.507,47

R$          
8.241.895,75

Premiações Culturais, Artísticas, Científicas,
Desportivas e Outras Colégio 17 -   R$                  

6.598,50

Materiais, Insumos ou Serviço Ação - R$
370,43

R$              
170.608,44

R$          
9.042.247,51

Auxílio Financeiro a Pesquisadores Hora - - R$                
21.825,60

R$          
1.156.756,54

Despesas com Pesquisa Artigo 13 -   R$                
74.873,27

Bolsas Extensão-Externas Ação - -   R$                
33.893,94

           

7 - Despesas de Capital         R$        
84.818.542,73

Aquisição de Equipamentos e Mobiliário Unidade 17 -   R$        
42.598.384,69

Aquisição de Unidades Móveis Unidade 2
R$

812.000,
00

  R$          
1.624.000,00

Reforma Unidade 17 -   R$        
40.596.158,04

           
8 - Custos Indiretos          
DAO Fundação - despesas operacionais e
administrativa/Custeio         R$        

39.113.115,54

De: Para:

ANEXO I DO CONVÊNIO Nº 01/2021-SER
CESSÃO DE USO DE BENS IMÓVEIS
(...)
1. DO OBJETO DA CESSÃO DE USO
1.1. Por intermédio deste instrumento, o Cedente cede aos Cessionários, durante o
período de vigência do Convênio nº 01/2021-SER 000022012362, o uso gratuito dos
bens imóveis relacionados a seguir, a título de Cessão de Uso, com a finalidade de
viabilizar a execução da parceria conforme previsto no respectivo plano de trabalho:

Nº Unidade
Colégios Tecnológicos ENDEREÇO DO IMÓVEL PÚBLICO

1 Sebastião de Siqueira Av. Alexandre de Morais, n° 450, setor Parque
Amazônia, Goiânia -GO, CEP: 74.840-570

2 Governador Onofre
Quinan

Rua VP-4D, Módulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito
Agroindustrial - DAIA, Anápolis - GO, CEP: 75.132-105

3 Célio Domingos
Mazzonetto

AV. Brasil, s/n, Praça Cívica, Ceres - GO, CEP: 76.300-
000

4 Governador Otávio
Lage

Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor
Universitário, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000

5 Irtes Alves de Castro BR-153 - Vila São Jose, Jaraguá - GO, CEP: 76.330-000

ANEXO I DO CONVÊNIO Nº 01/2021-SER
CESSÃO DE USO DE BENS IMÓVEIS
(...)
1. DO OBJETO DA CESSÃO DE USO
1.1. Por intermédio deste instrumento, o Cedente cede aos Cessionários, durante o
período de vigência do Convênio nº 01/2021-SER 000022012362, o uso gratuito dos
bens imóveis relacionados a seguir, a título de Cessão de Uso, com a finalidade de
viabilizar a execução da parceria conforme previsto no respectivo plano de trabalho:

Nº
Unidade
Colégios

Tecnológicos
ENDEREÇO DO IMÓVEL PÚBLICO

1 Sebastião de
Siqueira

Av. Alexandre de Morais, n° 450, setor Parque
Amazônia, Goiânia -GO, CEP: 74.840-570

2 Governador Onofre
Quinan

Rua VP-4D, Módulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito
Agroindustrial - DAIA, Anápolis - GO, CEP: 75.132-105

3 Célio Domingos
Mazzonetto

AV. Brasil, s/n, Praça Cívica, Ceres - GO, CEP: 76.300-
000

4 Governador Otávio
Lage

Av. Contorno, nº 10964, Quadras 208 e 208-A, Setor
Universitário, Goianésia - GO, CEP: 76.380-000



 

3. CLÁUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAÇÃO:

3.1 A Secretaria de Estado da Retomada providenciará a publicação do extrato do presente Termo de Apostilamento no Diário Oficial do Estado de Goiás e no site
da Pasta.

 

4. CLÁUSULA QUARTA - DAS CLÁUSULAS INALTERADAS:

4.1 Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições não modificadas por este instrumento.

 

Goiânia, 03 de Dezembro de 2025.

 

 

 

 

CÉSAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA

Secretário de Estado da Retomada

 
 
 

 

Documento assinado eletronicamente por CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA, Secretário (a) de Estado, em 03/12/2025, às 14:28, conforme
art. 2º, § 2º, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3ºB, I, do Decreto nº 8.808/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador 83350593 e o código CRC C6DF18E6.

Referência: Processo nº 202119222000153 SEI 83350593

 

6 Celso Monteiro
Furtado

Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana -
GO, CEP: 76.355-000

7 Maria Sebastiana da
Silva

Av. Mutunópolis s/nº, Setor Jardim Brasília -
Porangatu - GO, CEP: 76.550-000

8 Genervino Evangelista
da Fonseca

Rua Tapuias nº 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa,
Cristalina – GO, CEP: 73.850-000

9 Carmem Dutra Araújo Rua 65, esquina com Ruas 11/12, Setor Parque Lago,
Formosa - GO -CEP 73813-812

10 Aguinaldo de Campos
Netto

Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial - DIMIC,
Catalão - GO, CEP: 75.709-665

11 Jerônimo Carlos do
Prado

Rua Piauí, n° 460, Setor Central, Goiatuba - GO, CEP:
75.600-00

12 Luiz Humberto de
Menezes

Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona
Rural, Santa Helena de Goiás-GO, CEP: 75.920-000

13 Padre Antônio
Vermey

Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlântico, Palmeiras
de Goiás - GO, CEP: 76.190-000

14 Fernando Cunha
Júnior

Rua Getúlio Vargas, n°20, Setor Central, Piranhas -
GO, CEP: 76.230-000

15 Ruth Vilaça Correia
Leite Cardoso

Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, n° 257,
Setor Aeroporto, Caiapônia - GO, CEP: 75.850-000

16 Goiandira Ayres do
Couto

Rua Aeroporto, s/n, Bairro São Francisco, Goiás - GO,
CEP: 76.600-00

17 Artes Labibe Faiad Rua Dona Josefina, n° 01, Bairro Nossa Senhora de
Fátima, Catalão - GO, CEP:75.709-160

5 Irtes Alves de Castro BR-153, Qd. 47 Lt. 01, Vila São Jose, Jaraguá - GO, CEP:
76.330-000

6 Celso Monteiro
Furtado

Avenida Pedro Messias da Cruz n. 680 (Antiga Avenida
Sudoeste), Setor Central, Uruana-GO, CEP: 76335-000 

7 Maria Sebastiana da
Silva

Av. Mutunópolis s/nº, Setor Jardim Brasília - Porangatu
- GO, CEP: 76.550-000

8
Genervino
Evangelista da
Fonseca

R. Osvaldo José Borges, Esq R. Andorinha, Residencial
Nature Ville, Setor Sudoeste - Cristalina - Go CEP:
73850-000(COTEC NOVO)

9 Carmem Dutra
Araújo

Rua 65, esquina com Ruas 11/12, Setor Parque Lago,
Formosa - GO -CEP 73813-812

10 Aguinaldo de
Campos Netto

Avenida Eixo Principal, Quadra 02, LT. 37, Distrito
Minero Industrial - DIMIC, Catalão - GO, CEP: 75.709-
660

11 Jerônimo Carlos do
Prado

Rua Piauí, n° 460, Setor Central, Goiatuba - GO, CEP:
75.600-00

12 Luiz Humberto de
Menezes

Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona
Rural, Santa Helena de Goiás-GO, CEP: 75.920-000

13 Padre Antônio
Vermey

Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlântico, Palmeiras de
Goiás - GO, CEP: 76.190-000

14 Fernando Cunha
Júnior

Rua Getúlio Vargas, n°20, Setor Central, Piranhas - GO,
CEP: 76.230-000

15 Ruth Vilaça Correia
Leite Cardoso

Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, n° 257, Setor
Aeroporto, Caiapônia - GO, CEP: 75.850-000

16 Goiandira Ayres do
Couto

Rua Aeroporto, Q. 09, L. 01, N. 19141, - Setor Sao
Francisco, Goiás - GO, CEP: 76.600-00

   

 

GERÊNCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
RUA 82 Nº 400, PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 2º ANDAR, ALA LESTE - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-

908 - 62994168834.
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