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1. IDENTIFICAÇÃO DO CONVÊNIO​

Convenente: Universidade Federal de Goiás​ – UFG
Interveniente Administrativo e Financeiro: Fundação Rádio e Televisão Educativa e Cultural – FRTVE
Convênio nº: 01/2021
Processo SEI: 202119222001523
Referência: Janeiro a Dezembro 2022 - ANO II

 

2. SUMÁRIO EXECUTIVO​

Em decorrência  da Lei nº 20.820/20, de 04 de agosto de 2020, que criou  a Secretaria de Estado da Retomada - SER, dezessete Colégios
Tecnológicos (COTEC's) foram integrados à infraestrutura básica desta Pasta para a promoção da educação profissional.

Para atendimento das demandas  de educação profissional nas categorias de cursos superiores de tecnologia, técnicos de nível médio,
qualificação e capacitação/atualização profissional, nas modalidades presencial, híbrido e à distância - EaD, bem como a realização de pesquisas e ações de
extensão que visam o desenvolvimento local e regional houve a celebração do Convênio nº 01/2021 - SER com a Convenente Universidade Federal de Goiás –
UFG  e a  Interveniente Administrativo e Financeiro  Fundação Rádio e Televisão Educativa e Cultural – FRTVE, onde a  Convenente deverá  construir  propostas
multidisciplinares, fortalecendo a  educação profissional e tecnológica do Estado de Goiás, relacionando-se mais proximamente ao setor produtivo e
incorporando as funções de desenvolvimento econômico às suas clássicas atividades de ensino, pesquisa e extensão.

A Convenente Universidade Federal de Goiás – UFG é uma entidade de personalidade jurídica de direito público na modalidade de autarquia
educacional de regime especial e vinculada ao Ministério da Educação, criada pela Lei nº 3.834C, de 14 de dezembro de 1960, com sede na Avenida Esperança
s/n, Campus Samambaia - Prédio da Reitoria, CEP 74690-900, Goiânia – GO e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundação Rádio e Televisão Educativa
e Cultural – FRTVE é uma entidade estatutariamente incumbida da pesquisa e do desenvolvimento institucional, com personalidade jurídica de direito privado,
sem fins lucrativos, vinculada à Universidade Federal de Goiás – UFG, constituída nos termos da escritura pública de 20/07/96, lavrada perante o 3º Tabelionato
de Notas da Comarca de Goiânia, no livro nº. 652, às folhas 128/131, com sede na Universidade Federal de Goiás - UFG, situada no prédio da Faculdade de
Administração, Ciências Contábeis e Ciências Econômicas – FACE, 3º andar, Campus Samambaia, Goiânia/GO, CNPJ 01.517.750/0001-06.

 

3. CARACTERIZAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS PÚBLICOS SOB GESTÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIÁS - UFG​

Os Colégios Tecnológicos (COTEC's) são instituições  educacionais  de direito público, responsáveis  pela execução da política de educação
profissional tecnológica, que integram a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação Profissional e Tecnológica – EPT nas
diversas categorias e modalidades: Formação Inicial e Continuada (Capacitação/Atualização e Qualificação Profissional), Habilitação Técnica de Nível Médio e
Educação Profissional Tecnológica de Graduação, nas formas presenciais, híbrida e a distância, bem como ações de extensão, artigos publicados e pesquisas.

Destaca-se que os COTECs estão vocacionados a promoção da educação profissional nas modalidades de ensino, pesquisa e extensão, visando a
mobilização social para a retomada do emprego, do empreendedorismo, da escolaridade e de investimentos que reorganizem o desenvolvimento nos âmbitos
econômico, humano e social.

As ações de EPT e/ou ações de extensão, artigos publicados e pesquisas serão desenvolvidos nos COTECs e UDEPIs vinculadas. As Unidades
Descentralizadas podem ser transitórias em suas localidades de acordo com a demanda das ofertas de cursos Profissionais Tecnológicos.

Colégios Tecnológicos do Estado de Goiás - COTECs
ITEM COTEC ENDEREÇO

1 Cidade de Goiás Goiandira Ayres do Couto, Rua Aeroporto, s/n, Bairro São Francisco, Goiás – GO, CEP: 76.600-000

2 Goiatuba Jerônimo Carlos do Prado, Rua Piauí, nº 460, Setor Central, Goiatuba – GO, CEP: 75.600-000



3 Anápolis Governador Onofre Quinan, Av. Rua VP-4D, Módulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial – DAIA, Anápolis – GO, CEP: 75.132-105

4 Catalão Em Artes Labibe Faiad, Rua Dona Josefina, nº 01, Bairro Nossa Senhora de Fátima, Catalão – GO, CEP: 75.709-160

5 Catalão Aguinaldo de Campos Netto, Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial – DIMIC, Catalão – GO, CEP: 75.709-665

6 Caiapônia Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso, Av. Adalberto Rodrigues dos Santos, nº 257, Setor Aeroporto, Caiapônia – GO, CEP: 75.850-000

7 Ceres Célio Domingos Mazzonetto, Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitário, Goianésia – GO, CEP: 76.380-000

8 Piranhas Fernando Cunha Júnior, Rua Getúlio Vargas, nº 20, Setor Central, Piranhas – GO, CEP: 76.230-000

9 Uruana Celso Monteiro Furtado, Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana – GO, CEP: 76.335-000

10 Goianésia Governador Otávio Lage, Av. Contorno, Qd. 208 e 208-A, Setor Universitário, Goianésia – GO, CEP: 76.380-000

11 Jaraguá Irtes Alves de Castro Ribeiro, BR 153, Vila São José, Jaraguá – GO CEP: 76330-000

12 Cristalina Genervino Evangelista da Fonseca, Rua Tapuias nº 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa – Cristalina – GO, CEP: 73.850-000

13 Porangatu Maria Sebastiana da Silva, Av. Mutunópolis s/nº, Setor Jardim Brasília, Porangatu – GO, CEP: 76.550-000

14 Goiânia Sebastião de Siqueira, Av. Alexandre de Morais, nº 450, Setor Parque Amazônia, Goiânia – GO, CEP: 74.840-570.

15 Santa Helena de
Goiás Luiz Humberto de Menezes, Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goiás – GO, CEP: 75.920-000

16 Palmeiras Padre Antônio Vermey, Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlântico, Palmeiras de Goiás – GO, CEP: 76.190-000

17 Formosa Carmem Dutra de Araújo, Rua 65 esq/c Rua 11/12, Parque Lago, Formosa – GO CEP: 73813-812

 

4. METODOLOGIA APLICADA​

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pela convenente UFG permeou as seguintes etapas:

a) verificação da prestação de contas parcial e/ou total apresentadas  pelo Convenente na periodicidade bimestral e anual;

b) acompanhamento sistemático da execução das ações em EPT via Sistema de Gestão Acadêmica - SIGA;

c) comparação dos resultados com os indicadores de monitoramento  (Quadro 1), bem como a  aferição do cumprimento das  Metas Anuais
previstas (Quadros 2 e 3 ), estabelecidos  no Plano de Trabalho do Convênio nº 01/2021 - SER e metas repactuadas através do  Ofício Nº 862/2022/SER
(000029814411);

d) acompanhamento da execução dos cursos herdados da gestão anterior pela UFG nas categorias  superiores e técnicos nas modalidades
presencial e EaD (Quadro 4); e

e) consolidação dos resultados atingidos em relatório único.

Diante disso, as metas previstas para o Ano II (Janeiro a Dezembro/2022), bem como seus indicadores de monitoramento  foram
consubstanciados nos Quadros 1, 2, 3 e 4. Ressalta-se que durante a execução do Ano I - 2021, as metas e os indicadores de monitoramento pactuados foram
cumpridos parcialmente, tais metas não cumpridas pela Convenente foram repactuadas conforme Ofício 862/2022/SER (000029814411).

Quadro 1 - Indicadores para Monitoramento (ANO II)

Indicadores Meta

Eficiência

Quantidade de horas ofertadas 100%
Ações de extensão realizadas 120 ações

Artigos publicados em congressos anualmente 4 artigos
Pesquisa realizadas por ano 13

Satisfação dos discentes 55%
Relação discentes matriculados/docentes 20

Eficácia

% de concluintes por categoria/modalidade 40%
% de Evasão por categoria/modalidade 60%

% de professores com nível superior 40%
Investimento na capacitação de professores 2%

Efetividade
Relação entre cursos ofertados e as demandas sócio produtivas locais e regionais 60%

% de egressos empregados 10%
Fonte: Plano de Trabalho do Convênio nº 01/2021 - SER e Ofício Nº 862/2022/SER

 

Quadro 2 - Quadro de Metas para o Ano II - 2022
Total de

horas dos
Categoria % 

distribuição
Horas por

% de
CH mínima Total de

cursos
Presencial Híbrido



ambientes distribuição % 
distribuição

Horas por % de
distribuição Nº cursos Nº alunos

previstos
% 

 distribuição
Horas por %  de

distribuição N

291.320

Superior Tecnológico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico de Nível Médio 20% 52.080 800 65 60% 31.248 39 1.172 40% 20.832

Qualificação Profissional 30% 90.440 160 488 60% 59.192 370 11.804 40% 31.248
Capacitação/ Atualização 50% 148.800 40 3255 60% 96.720 2.418 74.647 40% 52.080

Fonte: Plano de Trabalho do Convênio nº 01/2021 - SER e Ofício Nº 862/2022/SER
 

Quadro 3- Produção Anual De Hora Aula EAD - Ano II - 2022
Modalidade Carga horária Categoria % distribuição por categoria Horas por % de distribuição CH mínima Nº cursos Nº aluno previsto

EAD 26.040
Técnico de Nível Médio 33% 8.680 800 11 325

Qualificação Profissional 33% 8.680 160 54 1.627
Capacitação/Atualização 33% 8.680 40 217 6.510

Fonte: Plano de Trabalho do Convênio nº 01/2021 - SER e Ofício Nº 862/2022/SER

 

Quadro 4 - Cursos Herdados - Ano II - 2022

CATEGORIA
Presencial EAD

Matriculados Horas a executar Matriculados Horas a executar
Superior Tecnológico 484 19.539 - -

Técnico de Nível Médio 1.581 49.050 2.180 38.561
Total 2.065 68.589 2.180 38.561

Fonte: Plano de Trabalho do Convênio nº 01/2021 - SER e Ofício Nº 862/2022/SER

Destaca-se que em observância aos parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Convênio nº 01/2021 - SER, foram adotados  os
critérios de acompanhamento gerencial mensal do cumprimento da carga horária executada para as modalidades presencial e híbrido descritos no Quadro 5.

Quadro 5 - Modalidade Presencial ANO II (2022) a ANO V (2025)
LINHAS DE CONTRATAÇÃO HORAS AULA Nº DE CURSOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV

Técnico Nível Médio 31.248 39 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840
Qualificação Profissional 59.192 370 5.381 5.381 5.381 5.381 5.381 5.381 5.381 5.381 5.381 5.381 5.381

Capacitação / Atualização 96.720 2.418 8.792 8.792 8.792 8.792 8.792 8.792 8.792 8.792 8.792 8.792 8.792
Modalidade Híbrido ANO II (2022) a ANO V (2025)

LINHAS DE CONTRATAÇÃO HORAS AULA Nº DE CURSOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV
Técnico Nível Médio 20.832 26 1.893 1.893 1.893 1.893 1.893 1.893 1.893 1.893 1.893 1.893 1.893

Qualificação Profissional 31.248 195 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840 2.840
Capacitação / Atualização 52.080 1.302 4.734 4.734 4.734 4.734 4.734 4.734 4.734 4.734 4.734 4.734 4.734

Fonte: Plano de Trabalho do Convênio nº 01/2021 - SER

 

5. DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS​

A execução das Ofertas em EPT foram acompanhadas sistematicamente através do Sistema de Gestão Acadêmica - SIGA  no período ora
em análise (Ano II - 2022), nas quais estão consubstanciadas nos Quadros 6 a 9.

Durante o monitoramento e acompanhamento sistemático da execução das ofertas verificou-se a existência de 45 turmas com 781 matriculas
com seus status CANCELADO, dessa forma tais turmas não foram computadas para o atingimento de metas de ensino.

Quadro 6 - Ofertas de Vagas Previstas X Realizadas - UFG

ANO II - Janeiro a Dezembro 2022

Modalidade da Oferta Categoria
Previsto Realizado

Alunos nº de cursos/turmas Alunos nº de cursos/turmas

Presencial/Hibrido

Superior 0 0 0 0
Técnico 1.953 65 0 0

Qualificação 17.663 565 7.831 261
Capacitação 113.707 3.720 48.369 1.681

EaD
Técnico 325 11 0 0

Qualificação 1.627 54 0 0
Capacitação 6.510 217 159 3

TOTAL 141.785 4.632 56.359 1.945
Fonte: Ofício Nº 862/2022/SER Link SEI 000029814411 e SIGA

 

Quadro 7 - Ofertas de Ações de Extensão Previsto X Realizado - UFG

ANO II - Janeiro a Dezembro 2022

Modalidade da oferta Categoria

Previsto Realizado

Quantidade Horas Horas nº de ações
realizadas

Pesquisa e Extensão Ações de
extensão 120 1.200 1.860 218

Fonte: Nota Técnica nº 4/2022 - SER/GEQPCT-19242 e Anexo IV Link SEI 000037529669



 

Quadro 8 - Ofertas de Pesquisa e Artigos X Realizado - UFG

ANO II - Janeiro a Dezembro 2022
Modalidade da

oferta Categoria Previsto Realizado

Pesquisa e
Extensão

Pesquisas Produzidas e entregues a SER 10 2

Artigos publicados em congressos 3 2

Fonte: Anexo IV Link SEI 000037529669

 

Quadro 9 - Metas Previstas X Realizadas - UFG
(Horas Executadas)

ANO II - Janeiro a Dezembro 2022

Modalidade da Oferta Categoria
Previsto Realizado

Horas Horas

Presencial/Hibrido

*Superior 0 16.777
*Técnico 52.080 40.302

Qualificação 90.440 49.774
Capacitação 148.800 70.964

EaD
*Técnico 8.680 29.099

Qualificação 8.680 0
Capacitação 8.680 120

TOTAL 317.360 207.036
Fonte: Ofício Nº 862/2022/SER Link SEI 000029814411 e SIGA

*Cargas horárias executadas nos cursos de modalidade Superior e Técnico são relativas aos cursos
herdados

 

De acordo com o estatuído no Plano de Trabalho do Convênio item 5.16: "Será admitida uma variação média de 15 % do total da carga horária
mensal tendo em vista que o calendário acadêmico possui sazonalidades. Porém, a quantidade de oferta de cursos no decorrer do ano letivo deverá ser cumprida
na totalidade", bem como previsto na Nota Técnica nº 3/2021 (000025537498) "item d" que regulamenta que a oferta de cursos de Qualificação Profissional e
Capacitação/Atualização, na Educação Profissional e Tecnológica (EPT) deverão ser concluídas dentro do exercício.

  Ocorre que, foi verificado a existência das turmas: QP-ICR-MMC-N3-2022 e  QP-SS-NBSS-V1-2022 que não tiveram suas cargas horárias
concluídas dentro do exercício devido sua previsão de término ser em 09/03/2023 e 20/03/2023 respectivamente. Dessa forma, diante do exposto no Quadro 9 a
carga horária dos cursos realizadas estão de acordo com o item 5.16 do plano de trabalho, ou seja 99% dos cursos/turmas iniciadas durante o Ano II (2022) foram
finalizadas no mesmo período, não restando turmas a executar no próximo período de execução, exceto as turmas pertencentes aos cursos herdados.

No que tange ao quantitativo de alunos frequentes e concluintes das categorias Superior e Técnico e modalidades presencial e EaD herdados da
gestão anterior, a Convenente não enviou tal informação na entrega da Prestação de Contas Anual e não foi possível a extração dos dados pelo SIGA, desta forma
esta Pasta encaminhou o Ofício nº 316/2023/SER (000037882697) solicitando as informações supracitadas, porém a convenente ainda não manifestou resposta,
desta forma a análise referente as turmas e alunos herdados (Quadro 4) restou prejudicada.

Conforme Plano de Trabalho do Convênio as metas pactuadas são auferidas de forma consolidada, ou seja, a convenente possui liberdade para
executar as ofertas de cursos nos Colégios Tecnológicos de forma que poderá ter o melhor aproveitamento de cada COTEC e sua respectiva demanda, dessa
forma o  monitoramento por equipamento público da execução do objeto do Convênio nº 01/2021 - SER se dá de forma gerencial, a fim de acompanhar a
execução das ofertas planejadas pela convenente.

Diante disso, as ofertas de cursos/turmas realizadas, o quantitativo de alunos matriculados e o quantitativo de alunos aptos a receberem a
devida certificação por COTEC foram apresentados nos Quadros 10 a 13.

Quadro 10 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Público

Modalidade
da Oferta Categoria

Aguinaldo de Campos Netto Carmem Dutra de Araújo Célio Domingos Mazzonetto Celso Monteiro Furtado

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Real
concl

Presencial

Qualificação 26 850 445 21 644 319 9 247 127 24 688 4

Capacitação 114 3.033 1.858 124 3.886 2.416 68 1.898 1.106 73 2.061 1.

TOTAL 140 3.883 2.303 145 4.530 2.735 77 2.145 1.233 97 2.749 2.

 

Quadro 11 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Público

Modalidade
da Oferta

Categoria Governador Otávio Lage Irtes Alves de Castro Ribeiro Jerônimo Carlos do Prado Luiz Humberto de Meneze



Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Real
concl

Presencial

Qualificação 15 453 201 10 306 67 10 313 83 30 922 3

Capacitação 88 2.345 1.485 145 4.047 1.819 90 2.606 1.706 107 3.459 2.

TOTAL 103 2.798 1.686 155 4.353 1.886 100 2.919 1.789 137 4.381 2.

 

Quadro 12 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Público

Modalidade
da Oferta Categoria

Maria Sebastiana da Silva Padre Antônio Vermey Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso Sebastião de Siqueira
Quant. De

Cursos/Turmas
Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Real
concl

Presencial

Qualificação 9 272 90 8 233 115 4 129 57 27 796 2

Capacitação 139 3876 2.086 83 2415 1.635 56 1.596 906 133 4.093 1.

EaD

Qualificação - - - - - - - - - - -

Capacitação - - - - - - - - - 3 159

TOTAL 148 4.148 2.176 91 2.648 1.750 60 1.725 963 163 5.048 2.

 

Quadro 13 - Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Público

Modalidade
da Oferta Categoria

Em Artes Labibe Faiad Fernando Cunha Júnior Genervino Evangelista da Fonseca Goiandira Ayres do Couto

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Realizado
concluintes

Quant. De
Cursos/Turmas

Realizado
Matrículas

Real
concl

Presencial

Qualificação 2 13 3 9 251 96 5 140 77 16 515 2

Capacitação 62 944 566 70 2.168 1.458 132 4.102 2.898 74 2.251 1.

TOTAL 64 957 569 79 2.419 1.554 137 4.242 2.975 90 2.766 1.

 

6. DO ATINGIMENTO DOS INDICADORES QUALITATIVOS​

O item 5.17 do Plano de Trabalho estabelece os indicadores para monitoramento, sendo que a avaliação do atingimento da Eficiência, Eficácia e
Efetividade do Convênio nº 001/2021-SER dar-se-á anualmente tendo como parâmetro a escala de indicadores, explicitadas no Quadro 1.

O atingimento dos indicadores qualitativos relativo ao Ano II (2022) foi encaminhado pela UFG  meio do Ofício nº 052/2023-CETT/UFG e 
Anexo 000037528167  acostado aos autos, nos quais os resultados atingidos pela convenente em cada perspectiva estão discriminados no Quadro 14.

Quadro 14- Indicadores para Monitoramento (ANO II)
Indicadores Meta Realizado

Eficiência

Quantidade de horas ofertadas 100% 57%
Ações de extensão realizadas 120 ações 218

Artigos publicados em congressos anualmente 3 artigos 2

Pesquisa realizadas por ano 10 2
Satisfação dos discentes 55% 98,40%

Relação discentes matriculados/docentes 20 19

Eficácia

% de concluintes por categoria/modalidade 40% 58%
% de Evasão por categoria/modalidade 60% 15%

% de professores com nível superior 40% 98%
Investimento na capacitação de professores 2% 1,70%

Efetividade Relação entre cursos ofertados e as demandas
sócio produtivas locais e regionais 60% Não informado



% de egressos empregados 10% 33,50%
Fonte: Ofício nº 052/2023-CETT/UFG - Link SEI 000037498909

 

Para os indicadores de Pesquisas Acadêmicas realizadas e Artigos Publicados em Congressos, a convenente apresentou 02 editais de pesquisas:
APL Lácteo Oeste Goiano e Apicultura do Vale do Rio dos Bois validados pela Secretaria de Estado da Retomada, e publicados, bem como artigos científicos,
acostados aos autos em Link Sei! 000037529669.

O primeiro foi publicado no dia 02 de setembro de 2022 com lançamento de chamada no dia 05 de setembro de 2022 e o segundo não consta
data de publicação, porém o a data lançamento de chamada informada foi em 05 de agosto de 2022, tendo como objetivo fomentar atividades de pesquisa
científica tecnológica e de inovação em relação ao arranjo produtivo local (APL).

Diante da análise e validação a equipe técnica pedagógica da SER validou as seguintes pesquisas e artigos publicados:

- Boletim de Pesquisa: APL Lácteo do Oeste Goiano - Edital nº 01/2022;

- Boletim de Pesquisa: APL Apicultura - Edital 02/2022; e

- Artigo: Contribuição do BIOTEC ao APL lácteo Oeste Goiano;

- Artigo: Evolução da Produção Leiteira e do Rebanho de Vacas Ordenhadas dos Cinco Maiores Produtores de Leite do APL Lácteo do Oeste
Goiano.

  Destaca-se que os artigos validados foram expostos no 19° Congresso de pesquisa, ensino e extensão 2022 (CONPEEX), onde a estrutura
apresentada do artigo constituiu-se de: Introdução, Metodologia e Resultados da Contribuição do BIOTEC (CENTRO DE BIOTECNOLOGIA EM REPRODUÇÃO
ANIMAL).

A convenente apresentou ainda três boletins de pesquisa e artigo científico:

-Gemas, joias, Artesanato mineral e turismo de Cristalina;

-Potencialidade para criação do APL de Plantas Medicinais; e

-APL cachaça.

- Artigo: Cenário do Arranjo produtivo local (APL) de gemas, joias, artesanato mineral e turismo de Cristalina em 2022.

Ocorre que, tais pesquisas e artigo acadêmico não foram atestados pela equipe técnica pedagógica, devido a não relação com editais de
pesquisa publicados e validados, sendo assim os mesmos não foram computados para o atingimento desses indicadores.

Diante do indicador "Satisfação dos discentes" a análise da pesquisa de satisfação apresentada pela UFG foi realizada pela equipe técnica
pedagógica através do Relatório nº 27/2023 concluindo:

"Os questionários de avaliação institucional são aplicados uma vez a cada semestre, preferencialmente no último mês de aulas. O questionário
da pesquisa de satisfação é aplicado faltando duas semanas para o fim de cada componente.

Constatou-se que os todos os dados foram coletados via SIGA, o qual contempla o questionário aplicado, o respectivo público-alvo, dimensões
investigadas e o momento previsto para coleta."

No que tange ao indicador "Relação discentes matriculados/docentes", informa-se que consta no Sistema de Gestão Acadêmica 197 turmas nas
quais o quantitativo de alunos matriculados se encontra inferior a 20 alunos(45119055), nesse sentido 32% dos professores contratados estão ministrando aulas
em turmas com a relação discentes matriculados/docentes inferior ao ​​​previsto para esse indicador.

Relativo a meta "Relação entre cursos ofertados e as demandas sócio produtivas locais e regionais” a convenente relatou que não existe um
indicador específico gerado, mas que existe um estudo que está em desenvolvimento sobre a demanda por mão de obra com as competências contidas nos
cursos de qualificação ofertados pelos COTECs, que pode ser uma ligação para esse indicador.

Cumpre-nos informar ainda que, relativo ao indicador "Investimento na capacitação de professores" foi analisado o Relatório da formação
continuada 2022 - SER constante no Anexo 000037535440, bem como listas de presença, tal relatório descreve que foram realizadas 129 horas de formação
continuada ao longo de 2022, das quais destacam as seguintes ações para os docentes:

- 05/01/2022 a 07/01/2022 - Desenvolvimento coletivo de estratégias visando pontos de melhoria na gestão escolar;

- 10/01/2022 a 14/01/2022 - Semana de Planejamento Pedagógico – Equipe Gestora; Equipe docente; Reuniões e direcionamentos internos e
equipe administrativa;

- 30/04/2022 - Alinhamento Bimestral COTEC - MSS - Realização de oficina com professores do COTEC;

- 25/05/2022 a 27/05/2022 - Simpósio Digital em Segurança do Trabalho;

- 29/06/2022 - Fundamentos da Educação Profissional e o novo Ensino Médio;

- 13/10/2022 a 14/10/2022 - Formação continuada para as equipes gestoras, equipe docente e colaboradores da rede de Colégios Tecnológicos
- COTEC’s; e

- 13/12/2022 a 14/12/2022 - Formação continuada para as equipes gestoras, equipe docente e colaboradores da rede de Colégios Tecnológicos
- COTEC’s.

De acordo com o Informado pela  Interveniente Administrativo e Financeiro - Fundação FRTVE (45119184) os dispêndios com a rubrica
"treinamento de docentes" no Ano de 2022 foi de R$ 1.296.000,00 (um milhão duzentos e noventa e seis mil reais), o que configura o atingimento de 1,70% do
indicador ora analisado. 

Já para o percentual de egressos empregados, destaca-se que a convenente gerou um relatório com o quantitativo de egressos de cursos de
qualificação nos COTECs no período de Janeiro a Agosto de 2022, tal relatório indicou um total de 2.258 egressos, dos quais foi destes foi possível entrevistar 287
por meio de ligações. Dentre os entrevistados, 33,5% responderam que estavam inseridos no mundo do trabalho.

 

7. DA PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL E FINAL (JANEIRO A DEZEMBRO -2022)​

De acordo com o Convênio nº 01/2021 - SER e sua Cláusula Quarta - Parágrafo Terceiro que prevê: "O Convenente deverá prestar contas de sua
contrapartida não financeira, no momento das prestações  de contas anuais, através da comprovação da execução física e do cumprimento das metas
pactuadas." , bem como Cláusula Nona - Parágrafo Primeiro: "Ficam o Convenente e o Interveniente Administrativo e Financeiro obrigados a prestar contas em
até 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento de cada parcela dos recursos correspondes a cota-parte do Concedente;".

Nesses termos a Universidade Federal de Goiás - UFG formalizou a documentação de prestação de contas referente as metas de ensino
conforme documentação indicada no Quadro 15, cuja instrução processual referente ao cumprimento das metas pactuadas no referido convênio,  deve
contemplar os elementos listados na Lei 17.928/2012 - Seção II, bem como, os do Parágrafo Quarto do Convênio 001/2021-SER.

Quadro 15 - Documentação relativa a entrega das Prestações de Contas
Execução das Metas - ANO II - 2022

https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/89895/lei-17928


Documento LINK SEI DESCRIÇÃO
Ofício nº 124/2022-CETT/UFG 000028869044 Prestação de Contas Parcial - Referente aos meses de Janeiro e Fevereiro de 2022.
Ofício nº 244/2022-CETT/UFG 000030542955 Prestação de Contas Parcial - Referente aos meses de Março e Abril de 2022.
Ofício nº 496/2022-CETT/UFG 000033202967 Prestação de Contas Parcial - Referente aos meses de Maio e Junho de 2022.
Ofício nº 601/2022-CETT/UFG 000034210870 Prestação de Contas Parcial - Referente aos meses de Julho e Agosto de 2022.
Ofício nº 734/2022-CETT/UFG 000035865254 Prestação de Contas Parcial - Referente aos meses de Setembro e Outubro de 2022.

Ofício nº 057/2023-CETT/UFG 000037549561 Prestação de Contas Parcial- Referente aos meses de Novembro e Dezembro de 2022.

Ofício nº 052/2023-CETT/UFG 000037498909 Prestação de Contas Final- Referente aos meses de Janeiro a Dezembro de 2022.

Diante da entrega relativa a Prestação de Contas final (Janeiro a Dezembro 2022) a equipe técnica da Secretaria de Estado da Retomada
analisou a documentação encaminhada, onde sua verificação foi consubstanciada nos seguintes itens:

a)  item "I"  ofício de encaminhamento​ - Atendido totalmente: a Entidade encaminhou o Ofício nº 052/2023  acostado aos autos em
link Sei! 000037528167 assinado pelo Diretor Dr. Geral Moisés Ferreira da Cunha;

b) item "II" relatório circunstanciado do cumprimento do objeto - Atendido totalmente: fora encaminhado o Relatório Circunstanciado
constante no link Sei! 000037528167, contendo a identificação do convênio, a identificação da convenente e interveniente administrativo financeiro, objeto do
Convênio nº 001/2021-SER, os membros da diretoria do Centro de Educação, Trabalho e Tecnologia - CETT/UFG, metas e indicadores previstos no Convênio e seu
Plano de Trabalho. As unidades integrantes e os Municípios de abrangência, as categorias de cursos ofertados, as atividades operacionais e melhorias
desenvolvidas nos Colégios Tecnológicos, bem como as atividades operacionais em sistemas e websites, atividades pedagógicas desenvolvidas, alunos atendidos
em situação de vulnerabilidade, atividades de artes e culturais, unidades descentralizadas atendidas no Ano II (2022), ações de extensão, atividades de formação
continuada, das atividades de pesquisa e avaliação externa e institucional das atividades desenvolvidas.

Relativo ao "item 2 - metas executadas" do referido relatório consta o número de metas previstas, assim como o número de metas executadas
constante no Anexo 000037530882 acostado aos autos e consubstanciado no Quadro 16.

 

Quadro 16 - Cumprimento da Execução do objeto do Convênio nº 001/2021

Modalidade Oferta Categoria
Previsto Realizado

Alunos nº Turmas/Cursos Alunos nº Turmas/Cursos

Presencial / Híbrido

Superior (herdados anual) 0 0 0 0
Técnico (herdados anual) 1.953 65 0 0

Qualificação 17.663 565 7.831 261
Capacitação 113.707 3.720 48.369 1.681

EAD

Técnico (herdado) 325 11 0 0

Qualificação 1.627 54 0 0

Capacitação 6.510 217 159 3

Fonte: Ofício nº 052/2023-CETT/UFG - Link SEI 000037498909

 

Cumpre-nos destacar que:

b.1) a UFG não considerou a repactuação das metas não cumpridas no Ano I (2021) de acordo com o pactuado através do Ofício nº 862/2022
(000029814411), dito isso, as metas previstas constantes no relatório circunstanciado da prestação de contas final (2022) consta apenas o quantitativo previsto
no Plano de Trabalho relativo ao Ano II (2022).

Sendo assim, o quantitativo de metas previstas correto é o constante no Ofício nº 862/2022 - SER e consubstanciado nos Quadros 1 a 4.

b.2) diante do relatado pela convenente  no Anexo Vagas Ofertadas por Curso, anexo aos autos pelo  link Sei!  000037531558, foi verificado
divergência em duas turmas, demonstrado no Quadro 17.

Quadro 17 - Divergências entre turmas

Turma Quantidade de Matrículas -
UFG

Quantidade de Matrículas -
SIGA Diferença

CP-GEF-AUXPED-M1-2022 23 26 3
CP-CDM-CLTS-V1-2023 não encontrada 26 26

Fonte: Vagas Ofertadas por Curso link Sei! 000037531558 e SIGA

b.3) Referente ao "item 5 - Atividades Operacionais e Melhorias Desenvolvidas nos COTECs", que tratam da compatibilização entre aplicação
dos recursos financeiros e efetiva melhoria da estrutura dos COTECS, será tratado no Relatório nº 16/2023 - Monitoramento e Acompanhamento Financeiro e
Contábil (000037707656), que tem por objeto examinar a movimentação financeira e contábil do período ora analisado e  verificar se os recursos públicos
transferidos à Fundação Rádio e Televisão Educativa e Cultural (FRTVE) foram aplicados visando o cumprimento das ações pactuadas e, consequentemente, o
alcance dos objetivos do Convênio. Aspectos relacionados à adequação, mínima, da infraestrutura com vistas a efetiva prática pedagógica será aferida
no Relatório nº 27/2023 - Monitoramento e Acompanhamento Pedagógico (45046277).

b.4) O "item 6 - atividades pedagógicas desenvolvidas" será analisado  pela área técnica pedagógica através do  Relatório nº 27/2023 -
Monitoramento e Acompanhamento Pedagógico (45046277).

c)  item "III"   cópia do plano de trabalho aprovado pelo ordenador de despesa - Atendido Totalmente: a Entidade encaminhou o Plano de
Trabalho e seus aditivos aprovados pelo ordenador de despesa, no qual fora acostado aos autos no Anexo II - Link Sei 000037528907;

d) item "IV" cópia do termo firmado, com indicação da data de sua publicação - Atendido Totalmente : a Entidade encaminhou a cópia do
termo firmado, com indicação da data de sua publicação, na qual fora acostado aos autos no Anexo II - Link Sei! 000037528907;

e)  Item "V" relatório de execução físico - financeira - Atendido Totalmente:   a entrega referente a execução físico - financeiro, permeou os
seguintes subitens no que tange a execução das metas:

e.1 -    tabela detalhada com a execução das metas físicas por curso e componentes curriculares  - atendido totalmente:  a entidade
encaminhou a relação consolidada da execução das metas quantitativas e indicadores para monitoramento, bem como relação detalhada das ofertas de vagas
por curso e componentes curriculares, conforme Anexos V e VI acostados aos autos em Links Sei! 000037530882 e 000037531558.

e.2 - tabelas detalhadas contendo as informações das ações de extensão e pesquisas realizadas durante o bimestre - Atendido Totalmente: a
convenente encaminhou através do Anexo III protocolo Sei!  000037529669 a Tabela detalhada as ações de extensão realizadas, relatório de ações de extensão,



descritivos das pesquisas desenvolvidas nos Arranjos Produtivos Locais e Artigos Publicados em Congresso.

No que tange ao relatório de ações de extensão encaminhado pela UFG a equipe técnica de acompanhamento realizou análise por meio do
documento "DESPACHO Nº 223/2023/SER/GEQPCT-19242 -  ANÁLISE RELATÓRIO DE AÇÕES DE EXTENSÃO SER/GEQPCT" -  000037573840  e  indicou as seguintes
considerações:

1)Ações 18, 24, 51, 52, 70 E 162 estão duplicadas com o mesmo número para ações em municípios distintos;

2)O local da Ação “Piri Bier” ocorreu no Shopping Passeio das Águas e não do Centro Cultural Oscar Niemeyer;

3)O quantitativo de horas relativas as Ações “Goiás Feito à Mão” e Natal do Bem divergem do Relatório de Ações de Extensão, cuja extensão é
“xlsx”. Há necessidade de mensurar os dados de forma idêntica, mesmo em arquivos distintos;

4)Não há pontuações sobre os totais apurados no do Relatório de Ações de Extensão, cuja extensão é “xlsx”;

Não há uma distinção clara e objetiva sobre o que é matrícula e inscrição. A exemplo da Ação 01 que indica a nomenclatura "Matrícula: 211
Inscrições", mas a partir da Ação 83 a nomenclatura "inscritos" é suprimida;

5)O “mapeamento de regiões” indicado no relatório não consta entre os Arquivos Anexados à prestação de contas. Caso este “mapeamento”
tenha sido utilizado no computado das Metas de Pesquisa se faz necessário inseri-lo no Relatório de Pesquisa; e

6)Os dados que fundamentam as Ações de Extensão devem ser levantados pela convenente, com base em documentos formais como: Lista de
Presença, Relatórios ou com base em aferição de dispositivo eletrônico que possa mensurar a frequência/presença de pessoas nas ações/eventos de extensão.

Diante do exposto essa equipe técnica concluiu que na esfera das ações de extensão, prestadas pela Universidade Federal de Goiás - UFG pelo
envio através do Ofício nº 52/2023  e respectivos documentos anexos comprobatórios, foi verificado o atendimento integral às metas de ações de extensão
estabelecidas no convênio.

e.3 - Relação sistemática dos professores ativos e suas respectivas enturmações - atendido totalmente: foi acostado aos autos a Planilha de
Professores ativos com seus respectivos componentes e enturmações em Anexo IV  Link Sei! 000037530384.

e.4 -  Lista de alunos matriculados com sua respectiva documentação (CPF, Endereço, Número do CadÚnico e/ou atestado da Assistente
Social), que se encontram em situação de vulnerabilidade social, enturmados em suas respectivas turmas e cursos, indicando se o aluno concluiu o curso ou
ainda está em andamento, Tabela consolidada com a as informações do quantitativo de alunos em situação de vulnerabilidade social, por eixo tecnológico,
assim como Tabela consolidada com o quantitativo de alunos em situação de vulnerabilidade social por modalidade e categoria - Atendido Totalmente: a
entidade encaminhou a planilha com lista de alunos matriculados que se encontram em situação de vulnerabilidade social, com a descrição de sua respectiva
documentação, curso, turma, componente, eixo tecnológico, modalidade e categoria acostado aos autos no Anexo XII – Link Sei! 000037536340.

Para a coleta desses dados a UFG realizou uma pesquisa socioeconômica no qual fora preenchido pelos alunos que se autodeclararam em
situação de vulnerabilidade social, no qual foram identificados o quantitativo de 17.891 alunos auto declarados vulneráveis, ou seja, do quantitativo total de
alunos matriculados nos Colégios Tecnológicos foram alcançados 32% de pessoas em situação de vulnerabilidade social.

8. CONCLUSÃO​

Em observância ao disposto no Parágrafo Segundo alínea "c" do Convênio nº 01/2021 - SER, os fiscais responsáveis pelo acompanhamento,
gerenciamento físico e financeiro e fiscalização da execução do objeto do referido convênio, consolidaram os documentos técnicos encaminhados pela
Universidade Federal de Goiás - UFG,  bem como àqueles resultantes do  monitoramento e avaliação da Gerência de Qualificação Profissional e Colégios
Tecnológicos,  obtendo, assim, os resultados atingidos com a execução desse termo de parceria, em observância a metodologia estabelecida no respectivo
Convênio e legislação aplicável a essa modelagem jurídica.

  A metodologia para o  acompanhamento do Convênio nº 01/2021 - SER está em conformidade com o Plano de Trabalho que considera  o
número de cursos ofertados e carga horária mínima executada (hora/aula-curso) para o cumprimento total das metas pactuadas, bem como o indicador de
evasão previsto. Nesse sentido, a UFG demonstrou o cumprimento parcial das metas estabelecidas.

No que tange ao cumprimento das metas de ensino, o cumprimento global das metas foi de 40% (alunos matriculados e nº de cursos/turmas
ofertados), demonstrados nos Quadros 18 e 19, e de forma analítica no Quadro 6.

Quadro 18 - Previsto x Realizado (Metas) - Consolidado

Previsto Realizado
Alunos Nº de Cursos/Turmas Alunos Nº de Cursos/Turmas
141.785 4.632 56.359 1.945

 
Total (Alunos previstos +

146.417 Total (Alunos previstos + nº de cursos/turmas realizados) 58.304
nº de cursos/turmas previstos)

 

% de atingimento das metas - global 40%

Fonte: Ofício Nº 862/2022/SER Link SEI 000029814411 e SIGA

 

Quadro 19 - Previsto x Realizado (Metas)
Alunos

Previsto REALIZADO % De Atingimento
141.785 56.359 40%

Nº de Cursos/Turmas
Previsto REALIZADO % De Atingimento

4.632 1.945 42%
Fonte: Ofício Nº 862/2022/SER Link SEI 000029814411

Referente as metas de Ações de Extensão houve o cumprimento de 100% em relação ao previsto, já as metas previstas para
Pesquisas Produzidas e entregues a SER e Artigos publicados em congressos houve o atingimento parcial das metas.

Vale destacar ainda que, diante do contraste das metas físicas e financeiras pactuadas no Convênio nº 01/2021 - SER e  o total de recursos
repassados à interveniente administrativo - financeiro: FUNDAÇÃO RTVE para operacionalização dos COTECs via Convênio, conforme descrito no Relatório nº
16/2023 - Monitoramento e Acompanhamento Financeiro Contábil (000037707656) o percentual dos recursos gastos x metas atingidas - Quadro 20, ou seja para
executar 40% do total global de metas previstas foi gasto 70% dos recursos repassados.

Quadro 20 - Percentual de Recursos Executados x Percentual de Metas Atingido



 
19.1 - Recursos Repassado por meio do Convênio nº 01/2021-SER - Ano II 2022

Período Origem Valor Repassado Valor Executado Percentual do Recurso
Executado

Ano 2022
Convênio R$76.279.379,62 R$56.838.553,77 74,51%

1º TA R$82.472.354,68 R$25.752.751,22 31,23%

Acumulado do Convênio
Convênio R$96.623.451,07 R$68.046.211,63 70,42%

1º TA R$84.818.542,73 R$25.752.751,22 30,36%
Fonte: Ordens de Pagamento Processo SEI 202119222000153 e Relatório nº 16/2023 - Monitoramento e Acompanhamento Financeiro Contábil (000037707656)
         

 
19.2 - Percentual de atingimento de Metas pactuadas por meio do Convênio nº 01/2021-SER - Ano II 2022

Ano 2022
Item Previsto Realizado Percentual de Atingimento

Alunos 141.785 56.359 40%
Cursos/Turmas 4.632 1.945 42%

Atingimento Global Total (Alunos previstos + nº de cursos/turmas
realizados) 146.417 58.304 40%

Fonte: Ofício Nº 862/2022/SER Link SEI 000029814411 e SIGA
 

 

Ante a todo o exposto, o quantitativo de metas pactuadas e não executadas estão evidenciadas no Quadro 21 abaixo.

Quadro 21 - Ofertas de Vagas não Executadas pela UFG

ANO II - JANEIRO A DEZEMBRO (2022)

MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA
A EXECUTAR

ALUNOS Nº DE CURSOS/TURMAS

PRESENCIAL/HIBRIDO
QUALIFICAÇÃO 9.832 304

CAPACITAÇÃO 65.338 2.039

EAD
QUALIFICAÇÃO 1.627 54

CAPACITAÇÃO 6.351 214

PESQUISA E EXTENSÃO

Pesquisas Produzidas e
entregues a SER 8

Artigos publicados em
congressos 1

Total Metas de Ensino 83.148 2.611

Destacamos que, quanto ao quantitativo de metas não executadas pela convenente o Gestor do Convênio nº 01/2021- SER deverá  informar
qual procedimento será feito para que tais metas sejam executadas, e caso ocorra a necessidade de remanejamento das ofertas de vagas entre as categorias
e/ou modalidades para atendimento das ações de parcerias e cumprimento do objeto do Convênio nº 001/2021 - SER, as solicitações deverão ser apreciadas
por esta Pasta para validação e formalização da repactuação do Quadro de Metas previsto.

Cumpre-nos ressaltar que as informações objeto deste Relatório constituem o resultado dos trabalhos de monitoramento e acompanhamento
das metas executadas no período de Janeiro a Dezembro de 2022 (Ano II), relativas ao previsto no Ofício Nº 862/2022/SER (000029814411), Plano de Trabalho
(000021612390) e Convênio nº 01/2021-SER, celebrado entre a Secretaria de Estado da Retomada - SER, a Convenente Universidade Federal de Goiás – UFG
e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundação Rádio e Televisão Educativa e Cultural – FRTVE. 

Para subsidiar as ações desta Pasta e o que fora pactuado no Convênio, a metodologia aplicada neste acompanhamento não esgota a
possibilidade de realização de futuras averiguações, as quais podem ter por escopo os temas aqui abordados e, ou outros que visem garantir a verificação da
correta da execução físico-financeira (metas pactuadas) em consonância com os objetivos estabelecidos no termo de parceria.

Neste sentido, recomenda-se que a UFG:

1) Justifique o cumprimento parcial das metas pactuadas para o Ano II (2022);

2) Justifique a divergência encontrada no item "b.2";

3) Justifique o cumprimento parcial dos indicadores - Pesquisas Acadêmicas realizadas e Artigos Publicados em Congressos para o Ano II (2022);

4) Envie o quantitativo de alunos frequentes e concluintes dos cursos herdados da gestão anterior relativo ao Ano II (2022); e

5) Justifique o quantitativo de 197 turmas iniciadas e concluídas no ano de 2022 nas quais o quantitativo de alunos matriculados se encontra
inferior a 20 alunos por turma;

Nesses termos, e por todo exposto neste Relatório de  Análise da Execução do Convênio nº 01/2021 - SER, conclui-se que o julgamento da
Prestação de Contas da Universidade Federal de Goiás - UFG, relativa ao cumprimento das metas estabelecidas para o Ano II (2022), só poderá ocorrer após o
cumprimento do princípio do contraditório e da ampla defesa decorrente do art. 5º, LV, da Constituição Federal.

 

GOIANIA, 09 de fevereiro de 2022.
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