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1. SUMARIO
1. IDENTIFICAGAO DO CONVENIO Convenente: Universidade Federal de Goias — UFG
Interveniente Administrativo e Financeiro Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural — FRTVE
Convénio n2: 01/2021
Processo SEl: 202119222001523
Referéncia: Janeiro a Junho - ANO IV
2. DESCRICAO

Em decorréncia da Lei n2 20.820/20, de 04 de agosto de 2020, que criou a Secretaria de Estado da Retomada - SER, dezessete Colégios
Tecnologicos (COTEC's) foram integrados a infraestrutura bdsica desta Pasta para a promogdo da educagdo profissional.

Para atendimento das demandas de educagdo profissional nas categorias de cursos superiores de tecnologia, técnicos de nivel médio,
qualificagdo e capacitagdo/atualizagdo profissional, nas modalidades presencial, hibrido e a distancia - EaD, bem como a realizagdo de pesquisas e agdes de
extensdo que visam o desenvolvimento local e regional, houve a celebragdo do Convénio n2 01/2021 - SER com a Convenente Universidade Federal de Goias —
UFG e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundagdo Radio e Televisdo Educativa e Cultural — FRTVE. A Convenente devera construir propostas
multidisciplinares, fortalecendo a educagdo profissional e tecnoldgica do Estado de Goids, relacionando-se mais proximamente ao setor produtivo e
incorporando as fung¢des de desenvolvimento econdmico as suas cldssicas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

A Convenente Universidade Federal de Goias — UFG é uma entidade de personalidade juridica de direito publico na modalidade de autarquia
educacional de regime especial e vinculada ao Ministério da Educagdo, criada pela Lei n? 3.834C, de 14 de dezembro de 1960, com sede na Avenida
Esperangas/n, Campus Samambaia - Prédio da Reitoria, CEP 74690-900, Goidnia — GO e a Interveniente Administrativo e Financeiro Fundacdo Radio e Televisdo
Educativa e Cultural — FRTVE é uma entidade estatutariamente incumbida da pesquisa e do desenvolvimento institucional, com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, vinculada a Universidade Federal de Goids — UFG, constituida nos termos da escritura publica de 20/07/96, lavrada perante o 32
Tabelionato de Notas da Comarca de Goidnia, no livro n2. 652, as folhas 128/131, com sede na Universidade Federal de Goids - UFG, situada no prédio da
Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas — FACE, 32 andar, Campus Samambaia, Goiania/GO, CNPJ 01.517.750/0001-06.

3. CARACTERIZACAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS SOB GESTAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — UFG.

Os Colégios Tecnoldgicos (COTEC's) sdo instituigdes educacionais de direito publico, responsaveis pela execugdo da politica de educagdo
profissional tecnoldgica, que integram a Rede Publica Estadual de Educagdo Profissional, destinada a oferta de Educagdo Profissional e Tecnoldgica — EPT nas
diversas categorias e modalidades: Formagdo Inicial e Continuada (Capacitagdo/Atualizagdo e Qualificagdo Profissional), Habilitagdo Técnica de Nivel Médio e
Educagdo Profissional Tecnoldgica de Graduagdo, nas formas presenciais, hibrida e a distancia, bem como ag¢Ges de extensdo, artigos publicados e pesquisas.

Destaca-se que os COTECs estdo vocacionados a promogdo da educagdo profissional nas modalidades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a
mobilizagdo social para a retomada do emprego, do empreendedorismo, da escolaridade e de investimentos que reorganizem o desenvolvimento nos dmbitos
econdmico, humano e social.

As agbes de EPT e/ou agbes de extensdo, artigos publicados e pesquisas serdo desenvolvidos nos COTECs e UDEPIs vinculadas. As Unidades
Descentralizadas podem ser transitdrias em suas localidades de acordo com a demanda das ofertas de cursos Profissionais Tecnoldgicos.

Quadro 1- Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias - COTECs
ITEM | COTEC | ENDEREGO
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1 Cidade de Goias Goiandira Ayres do Couto, Rua Aeroporto, s/n, Bairro Sdo Francisco, Goids — GO, CEP: 76.600-000

2 Goiatuba Jerdnimo Carlos do Prado, Rua Piaui, n2 460, Setor Central, Goiatuba — GO, CEP: 75.600-000

3 Anapolis Governador Onofre Quinan, Av. Rua VP-4D, Médulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial — DAIA,
Andpolis — GO, CEP: 75.132-105

4 Cataldo Em Artes Labibe Faiad, Rua Dona Josefina, n2 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Cataldo — GO, CEP: 75.709-
160

5 Cataldo Aguinaldo de Campos Netto, Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial — DIMIC, Cataldo — GO, CEP: 75.709-
665

6 Caiap6nia Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso, Av. Adalberto Rodrigues dos Santos, n2 257, Setor Aeroporto, Caiapdnia —
GO, CEP: 75.850-000

7 Ceres Célio Domingos Mazzonetto, Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP:
76.380-000

8 Piranhas Fernando Cunha Junior, Rua Getulio Vargas, n? 20, Setor Central, Piranhas — GO, CEP: 76.230-000

9 Uruana Celso Monteiro Furtado, Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana — GO, CEP: 76.335-000

10 Goianésia Governador Otavio Lage, Av. Contorno, Qd. 208 e 208-A, Setor Universitdrio, Goianésia — GO, CEP: 76.380-
000

11 Jaragua Irtes Alves de Castro Ribeiro, BR 153, Vila Sdo José, Jaragua — GO CEP: 76330-000

12 Cristalina Genervino Evangelista da Fonseca, Rua Tapuias n2 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa — Cristalina — GO, CEP:
73.850-000

13 Porangatu Maria Sebastiana da Silva, Av. Mutunépolis s/n?, Setor Jardim Brasilia, Porangatu — GO, CEP: 76.550-000

14 Goiania Sebastido de Siqueira, Av. Alexandre de Morais, n2 450, Setor Parque Amaz06nia, Goidnia — GO, CEP: 74.840-
570.

15 Santa Helena de Goids Luiz Humberto de Menezes, Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goias
— GO, CEP: 75.920-000

16 Palmeiras Padre Antonio Vermey, Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlantico, Palmeiras de Goids — GO, CEP: 76.190-000

17 Formosa Carmem Dutra de Araljo, Rua 65 esq/c Rua 11/12, Parque Lago, Formosa — GO CEP: 73813-812

METOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pela convenente UFG permeou as seguintes etapas:

a) verificacdo da prestacdo de contas parcial e/ou total apresentadas pelo Convenente na periodicidade bimestral e anual;

b) acompanhamento didrio sistemético da execugdo das agdes em EPT via Sistema de Gestdo Académica - SIGA;

c) comparagdo dos resultados com os indicadores de monitoramento (Quadro 2), bem como a aferigdo do cumprimento das Metas Anuais
previstas, conforme plano de trabalho da quinta apostila (63868323), bem como o acompanhamento da execugdo dos cursos herdados da gestdo anterior pela
UFG nas categorias superiores e técnicos nas modalidades presencial e EaD.

d) consolidagdo dos resultados atingidos em relatério unico.

Diante disso, as metas previstas para o Ano IV (Janeiro a Junho/2024), bem como seus indicadores de monitoramento foram consubstanciados

nos Quadros 2.

QUADRO 2 -METAS PREVISTAS ANO IV -2024

ANO IV (2024) (CONSOLIDADO)

Presencial Hibrido
Total de % Horas por % Total de N N
horas dos Categoria - de CH minima % Horas por % N2 alunos % Horas por % N2 alunos
: distribuicdo| . . . o cursos | 7 de N2 cursos ) N de N2 cursos )
ambientes distribuigdo distribuigio | . .. . previstos | distribuicdo o previstos
distribuicdo distribuicdo
139.877 | Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnoldgico
Técnicode | g, 21.805 800 27 16% 21.805 27 818 0 0 0 0
Nivel Médio
Qualificagdo | 3, 32.708 160 204 23% 32.708 204 | 6133 0 0 0
Profissional
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Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do quinto apostilamento. (63868323).

Capacitagio/| ¢y, 85.364 40 2134 61% 85364 | 2.134 | 64.023 0 0 0 0
Atualizagdo
TOTAL 139.877 2.365 70.974 TOTAL 0 0 0
Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do quinto apostilamento. (63868323).
ANO 111 (2023) a ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
PRODUGAO ANUAL DE HORA AULA EAD
[ Horas por %
[y [
Modalidade Carga horaria Categoria % dlStrIbngI:lO por de ,CH N2 cursos N aI}mo
categoria T minima previsto
distribuigdo
Técnico de o
Nivel Médio 33,30% 6.729 800 8 252
Qualificagdo
EAD 20.190 Profissional 33,30% 6.731 160 42 1.262
Capacitagdo/
— 33,30% 6.729 40 168 5.047
Atualizagdo
TOTAL 20.190 - 219 6.562
Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do quinto apostilamento. (63868323).
Indicadores de Monitoramento - Ano IV (2024)
Indicadores Meta
Quantidade de horas ofertadas 100%
Acdes de extensdo realizadas 442 agbes
o Artigos publicados em congressos anualmente 3 artigos
Eficiéncia
Pesquisa realizadas por ano 10
Satisfagdo dos discentes 55%
Relagdo discentes matriculados/docentes 20
% de concluintes por categoria/modalidade 40%
L % de Evasdo por categoria/modalidade 40%
Eficacia
% de professores com nivel superior 40%
Investimento na capacitagdo de professores 2%
. Relagdo entre cursos ofertados e as demandas
Efetividade . ) ) L 60%
sécioprodutivas locais e regionais

Destaca-se que em observancia aos parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Convénio n2 01/2021 - SER, foram adotados os
critérios de acompanhamento gerencial mensal do cumprimento da carga horaria executada para as modalidades presencial, hibrido e EAD descritos no Quadro

3.

Quadro 3 - Metas Mensais de Produgio para as Modalidades de Ensino Presencial Hibrida e EaD - ANOS IV (2024)

MODALIDADE PRESENCIAL

LINHAS DE CONTRATAGAO HORAS Ne DE JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ
AULA CURSOS
Técnico Nivel Médio 21.805 27 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817 | 1.817
Quialificagdo Profissional 32.708 204 2,726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726 | 2.726
Capacitagdo / Atualizagdo 85.364 2.134 7114 | 7.114 | 7.114 | 7.114 | 7.114 | 7.114 | 7.114 | 7.114 | 7.114 | 7.114 | 7.114 | 7.114
MODALIDADE EAD
~ HORAS N2 DE

LINHAS DE CONTRATACAO AULA CURSOS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouTt NOV DEZ
Técnico Nivel Médio 6.729 8 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561
Qualificagdo Profissional 6.731 42 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561
Capacitagdo / Atualizagdo 6.729 168 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561 561

Fonte: Metas previstas no plano de trabalho do quinto apostila. (63868323).
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5. DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL (JANEIRO A JUNHO -2024)

De acordo com o Convénio n? 01/2011 - SER em sua Clausula Nona - Paragrafo Primeiro: "Ficam o Convenente e o Interveniente Administrativo
e Financeiro obrigados a prestar contas em até 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento de cada parcela dos recursos correspondes a cota-parte do
Concedente;".

Nesses termos a Universidade Federal de Goiads - UFG formalizou a documentagdo de prestacdo de contas referente as metas de ensino
conforme documentagdo indicada no Quadro 23, cuja instrugdo processual referente ao cumprimento das metas pactuadas no referido convénio, deve
contemplar os elementos listados na Lei 17.928/2012 - Seg&o Il, bem como, os do Pardgrafo Quarto do Convénio 001/2021-SER.

Quadro 4 - DOCUMENTAGAO PRESTACAO DE CONTA - ANO IV - 2024

DOCUMENTO DESCRICAO LINK SEI

(60519052), (60519115), (60519181),

Oficio n° 204/2024 CETT/UFG e demais Prestacdo de Contas Parcial - Referente a (60519209), (60519234), (60519276),
Anexos Janeiro e Fevereiro/2024 (60519298), (60519329), (60526595),

(60526687), (60526769)

(62313908), (62314441), (62315487),
Oficio n2. 380/2024-CETT/UFG e demais Prestagdo de Contas Parcial - Referente a (62315654), (62315874), (62316085),
Anexos Margo e Abril/2024 (62316085), (62316302), (62316451),

(62319523), (62320183), (62320521)

(63834546), (63834675), (63834836),
(63835303), (63835355), (63835431),
(63835632), (63835738), (63839926), (63862978)

Oficio n2. 554/2024-CETT/UFG e demais Prestacdo de Contas Parcial - Referente a Maio
Anexos e Junho/2024

Para a construgdo do Relatério Semestral do ano IV - 2024 (Janeiro a Junho), a equipe técnica da Secretaria de Estado da Retomada analisou a
documentagdo encaminhada, onde sua verificagdo foi consubstanciada nos seguintes itens:

a) item "I" oficio de encaminhamento - Atendido: a Entidade encaminhou o Oficio n° 204/2024 - (60518938) - referente aos meses de janeiro e
fevereiro, Oficio n2. 380/2024 -(60846585) - referente ao meses de margo e abril, e, Oficio n2. 554/2024 - (63062842) - referente aos meses de maio e junho, assinado
pelo Diretor Dr. Geral Moisés Ferreira da Cunha;

b) item "II" relatdrio circunstanciado do cumprimento do objeto - Atendido: fora encaminhado o Relatdrio Circunstanciado meses janeiro e
fevereiro (60519052), Margo e abril (62313908), maio e Junho (63834546), contendo a identificagdo do convénio, a identificagcdo da convenente e interveniente
administrativo financeiro, objeto do Convénio n2 001/2021-SER, os membros da diretoria do Centro de Educacio, Trabalho e Tecnologia - CETT/UFG, metas e
indicadores previstos no Convénio e seu Plano de Trabalho. As unidades integrantes e os Municipios de abrangéncia, as categorias de cursos ofertados, as
atividades operacionais e melhorias desenvolvidas nos Colégios Tecnoldgicos, bem como as atividades operacionais em sistemas e websites, atividades
pedagdgicas desenvolvidas, alunos atendidos em situagdo de vulnerabilidade, atividades de artes e culturais, unidades descentralizadas atendidas, a¢bes de
extensdo, atividades de formagdo continuada, das atividades de pesquisa e avaliagdo externa e institucional das atividades desenvolvidas.

b.1) Referente ao "item 5 - Atividades Operacionais e Melhorias Desenvolvidas nos COTECs", que tratam da compatibilizagdo entre aplicagdo
dos recursos financeiros e efetiva melhoria da estrutura dos COTECS, serd tratado no Relatério de Monitoramento e Acompanhamento Financeiro e Contabil, que
tem por objeto examinar a movimentagdo financeira e contabil do periodo ora analisado e verificar se os recursos publicos transferidos a Fundagdo Radio e
Televisdo Educativa e Cultural (FRTVE) foram aplicados visando o cumprimento das agBes pactuadas e, consequentemente, o alcance dos objetivos do Convénio.

c) item "11I" cépia do plano de trabalho aprovado pelo ordenador de despesa - Atendido: a Entidade encaminhou o Plano de Trabalho e seus
aditivos aprovados pelo ordenador de despesa, no qual fora acostado aos autos (60519115), (62314441), e (63834675).

d) Item "V" relatério de execucao fisica - Atendido parcialmente: a entrega referente a execugdo fisica, permeou os seguintes subitens no que
tange a execug¢do das metas:

d.1 - tabela detalhada com a execugdo das metas fisicas por curso e componentes curriculares - Atendido: a entidade encaminhou a relagdo
consolidada da execugdo das metas quantitativas e indicadores para monitoramento, bem como relagdo detalhada das ofertas de vagas por curso e
componentes curriculares, estdo acostados aos autos em Link Sei!(60519181), (62315487), (63834836).

d.2 - tabelas detalhadas contendo as informag6es das a¢des de extensdo e pesquisas realizadas durante o bimestre - Atendido: a convenente
encaminhou através do Relatério Circunstanciados citado acima e nos anexos (60519234), (60519329), (62315874), (62316451), (63835355), (63835738), com as
atividade de pesquisa acostados, as Tabela detalhada as agdes de extensdo realizadas, relatério de agdes de extensdo, descritivos das pesquisas desenvolvidas
nos Arranjos Produtivos Locais e Artigos Publicados em Congresso.

d.3 - Relagdo sistematica dos professores ativos e suas respectivas enturmagées - Atendido; foi acostado aos autos a Planilha de Professores
ativos com seus respectivos componentes e enturmagdes em nos anexos: (60519298), (62315654), (63835632).

d.4 - Lista de alunos matriculados com sua respectiva documentagdo (CPF, Endereco, Nimero do CadUnico e/ou atestado da Assistente
Social), que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social, enturmados em suas respectivas turmas e cursos, indicando se o aluno concluiu o curso ou
ainda esta em andamento, Tabela consolidada com a as informagdes do quantitativo de alunos em situagao de vulnerabilidade social, por eixo tecnoldgico, assim
como Tabela consolidada com o quantitativo de alunos em situagdo de vulnerabilidade social por modalidade e categoria - Atendido Parcialmente: a entidade
encaminhou a planilha com lista de alunos matriculados que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social, com a descricdo de sua respectiva
documentagdo, curso, turma, componente, eixo tecnoldgico, modalidade e categoria nos Link Sei! (60519276), (62316085), e (63835431), porém a equipe
técnica ndo consegue vislumbrar quais critérios sdo utilizados para estabelecer a vulnerabilidade dos alunos,_visto que as planilhas enviadas contem as
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ou nimero de CadUnico. Aliado a essa informagdo, notou-se que o numero de alunos matriculados bimestralmente estd muito préximo do total de alunos

vulnerdveis por bimestre.

Numero de Alunos Matriculados
12 Bimestre 6.104
22 Bimestre 14.766
32 Bimestre 14.005

Numero de Alunos em Situagdo de Vulnerabilidade
19 Bimestre Link Sei! (60519276) 5.952
22 Bimestre Link Sei! (62316085) 14.481
32 Bimestre Link Sei! (63835431) 13.346

Rememora-se que no Convénio 01/2021- SER, no Paragrafo Terceiro - Sdo Obrigagdes do Convenente:
i) Identificar o publico em situagdo de vulnerabilidade, por meio de levantamento e andlise de dados socioecondmicos e do mercado de trabalho formal,

extraidos de base de dados governamentais, tendo por referéncia o disposto no artigo 2°, da Lei n? 14.469/03, e, dentre outros:
i.1) seja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CADUNICO e considerado de baixa renda, pobreza ou extrema pobreza;
i.2) esteja compreendido pelo indice Multidimensional da Caréncia das Familias (IMCF) do Instituto Mauro Borges — IMB considerado como de média

vulnerabilidade social, alta vulnerabilidade social ou complexa vulnerabilidade social;
i.3) seja identificado por meio de busca ativa dos 6rgaos estadual e municipais, como em situagdo de risco social ou de vulnerabilidade

j) Disponibilizar 60% (sessenta por cento) das vagas ofertadas dos cursos para o publico em situagdo de vulnerabilidade(...).

d.5 - Lista de alunos rematriculados nos cursos herdados da gestdo anterior, bem como sua carga hordria de execugdo - Ndo atendido: a

convenente ndo encaminhou as informagdes relativas aos alunos em curso matriculados nos cursos herdados.

6. DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS

No decorrer do Ano de 2024 (Ano IV) a execugdo das Ofertas em EPT foram acompanhadas sistematicamente através do Sistema de Gestdo

Académica - SIGA, nas quais estdo consubstanciadas no quadro 4.
Nesse interim do monitoramento e acompanhamento sistematico da execugdo das ofertas observou-se que até o més de junho, 34.875 alunos
foram matriculados nos Cotecs, com a execugdo de 1.210 cursos e 6§9.064 horas executadas como demonstrado no controle de oferta em anexo (65162587), e

demostrados no quadro abaixo:

Quadro 5 - Ofertas de Vagas Previstas X Realizadas X Atingimento- UFG - Ano V (2024)
ANO IV - Janeiro a Junho 2024
Previsto DO ANO Realizado até Junho % de Atingimento Até Junho
Modalidade da Oferta | Categoria

Alunos | n2de cursos/turmas| Alunos |n2 de cursos/turmas | Alunos | n2 de cursos/turmas

Técnico 818 27 477 15 58% 56%

Presencial Qualificagdo| 6.133 204 1.619 54 26% 26%

Capacitagdo | 64.023 2.134 32.684 1.138 51% 53%

Técnico 252 8 95 3 38% 38%

EAD Qualificagdo| 1.262 42 0 0 0% 0%

Capacitagdo| 5.047 168 0 0 0% 0%

Total 77.535 2.583 34.875 1.210 45% 47%

Fonte: Dados retirados do controle de oferta (65162587).

Como jd escrito acima, esse quadro identifica a previsdo anual (2024) do Convénio N2 01/2021-SER, o que foi realizado nos meses de janeiro a
junho e o percentual atingido durante o primeiro semestre do ano 2024. Para um acompanhamento da evolu¢do das metas pactuadas, abaixo segue um grafico

que ilustra essa evolugao.
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GRAFICO 1 -QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS
- PREVISTOS X REALIZADOS - ACUMULADO
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O gréfico apresentado mostra o desempenho acumulado em relagdo a meta de matriculas para trés bimestres (Janeiro/Fevereiro, Margo/Abril,

e Maio/Junho).

No primeiro bimestre (Jan/Fev), a meta estabelecida era de 12.922 matriculas, mas o realizado foi significativamente inferior, com apenas 6.104

matriculas, representando cerca de 47,2% da meta atingida.

No segundo bimestre (Mar/Abr), houve um aumento expressivo no nimero de matriculas realizadas, com um acumulado de 20.870
efetivagbes, o que corresponde a aproximadamente 80,75 % da meta de 25.844 matriculas. Apesar de continuar abaixo da meta, o desempenho melhorou em
relagdo ao bimestre anterior.

No terceiro bimestre (Mai/Jun), o nimero acumulado de matriculas realizadas foi de 34.875, muito proximo da meta acumulada de 38.766
para o periodo, com uma realizagdo de cerca de 89,97%. Embora ainda ndo tenha sido atingida a totalidade da meta, o desempenho se aproxima dos valores
projetados, demonstrando uma recuperagdo progressiva ao longo dos bimestres.

Em resumo, embora o total de matriculas realizadas ndo tenha atingido o quantitativo total das metas previstas por bimestre, houve uma clara
tendéncia de crescimento na performance ao longo dos meses, com uma redugdo gradual da diferenga entre a meta e o realizado.

Quanto a execugdo individualizada por Cotecs, esta descriminada nos quadros abaixo:

QUADRO 6 - OFERTA DE VAGAS REALIZADAS POR EQUIPAMENTO PUBLICO

Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico

Modalidade da Oferta

Categoria

Aguinaldo de Campos Netto

Carmem Dutra de Aratjo

Quant. De Cursos/Turmas|

Realizado Matriculas

Realizado concluintes

Quant. De Cursos/Turmas|

Realizado Matriculas

Realizado conclui

Curso Técnico 2 58 0 3 91 0
Presencial Qualificagdo 11 333 142 2 60 15
Capacitagdo 56 1.642 894 66 1.999 1.127
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Hibrido Qualificagdo 0 0 0 0 0 0
Capacitagdo 0 0 0 0 0 0
Curso Técnico 0 0 0 1 30 0
EAD Qualificagdo 0 0 0 0 0 0
Capacitagdo 0 0 0 0 0 0
TOTAL 69 2033 1036 72 2181 1142

Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico

Célio Domingos Mazzonetto

Celso Monteiro Furtado

Modalidade da Oferta| Categoria " - - " - - " -
Quant. De Cursos/Turmas|Realizado Matriculas|Realizado concluintes|Quant. De Cursos/Turmas|Realizado Matriculas|Realizado conclui
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Presencial Qualificagdo 1 30 10 3 90 49
Capacitagdo 38 1.106 607 60 1.798 1.155
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Hibrido Qualificagdo 0 0 0 0 0
Capacitagao 0 0 0 0
https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=67041424&infra_siste...  7/16
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Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
EAD Qualificagdo 0 0 0 0 0 0
Capacitagdo 0 0 0 0 0 0

TOTAL 39 1136 617 63 1888 1204

Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico

Governador Otavio Lage

Irtes Alves de Castro Ribeiro

Modalidade da Oferta = Categoria Quant. De Cursos/Turmas|Realizado Matriculas|Realizado concluintes|Quant. De Cursos/Turmas|Realizado Matriculas|Realizado conclui

Curso Técnico 5 142 0 0 0 0
Presencial Qualificagdo 4 120 48 1 28 14

Capacitagdo 78 2.281 1.372 73 2.134 990
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Hibrido Qualificagdo 0 0 0 0 0 0
Capacitagdo 0 0 0 0 0 0
Curso Técnico 0 0 0 1 29 0
EAD Qualificagdo 0 0 0 0 0 0
Capacitagao 0 0 0 0 0 0

TOTAL 87 2546 1420 75 2191 1004

Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico

Jerdnimo Carlos do Prado Luiz Humberto de Menezes
Modalidade da Oferta| Categoria - - - " - - " -
Quant. De Cursos/Turmas|Realizado Matriculas|Realizado concluintes|Quant. De Cursos/Turmas|Realizado Matriculas|Realizado conclui
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Presencial Qualificagdo 49 1.452 784 7 223 86
Capacitagao 7 208 109 44 1.362 750
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Hibrido Qualificagdo 0 0 0 0 0 0
Capacitagdo 0 0 0 0 0 0
Curso Técnico 0 0 0 1 35 0
EAD Qualificagdo 0 0 0 0 0 0
Capacitagdo 0 0 0 0 0 0
TOTAL 56 1.660 893 52 1.620 837

Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico

Maria Sebastiana da Silva

Padre Antonio Vermey

Modalidade da Oferta) - Categoria Quant. De Cursos/Turmas|Realizado Matriculas|Realizado concluintes|Quant. De Cursos/Turmas|Realizado Matriculas|Realizado conclui

Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Presencial Qualificagdo 5 152 54 1 35 14

Capacitagao 91 2.782 1.767 59 1.815 1.276
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Hibrido Qualificagdo 0 0 0 0 0 0
Capacitagdo 0 0 0 0 0 0
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
EAD Qualificagdo 0 0 0 0 0 0
Capacitagdo 0 0 0 0 0 0

TOTAL 96 2934 1821 60 1850 1290

Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico

Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso

Sebastido de Siqueira

Modalidade da Oferta| Categoria
Quant. De Cursos/Turmas|Realizado Matriculas|Realizado concluintes|Quant. De Cursos/Turmas|Realizado Matriculas|Realizado conclui

Curso Técnico 0 0 0 2 84 0

Presencial Qualificagdo 2 62 12 2 61 21
Capacitagao 31 941 445 171 5.126 2.866

Curso Técnico 0 0 0 0 0 0

Hibrido Qualificagdo 0 0 0 0 0 0

Capacitagdo 0 0 0 0 0 0

Curso Técnico 0 0 0 0 0 0

EAD Qualificagdo 0 0 0 0 0 0

Capacitagdo 0 0 0 0 0 0
TOTAL 33 1003 457 175 5272 2888

Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico

Modalidade da Oferta

Em Artes Labibe Faiad

Fernando Cunha Junior

Categoria

Quant. De Cursos/TurmaiseaIizado Matriculas|Realizado concluintes

Quant. De Cursos/TurmaiseaIizado Matriculas|Realizado conclui

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=67041424&infra_siste...
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Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Presencial Qualificagdo 1 12 9 1 30 8
Capacitagdo 60 826 428 30 891 477
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Hibrido Qualificagdo 0 0 0 0 0 0
Capacitagdo 4 61 44 0 0 0
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
EAD Qualificagdo 0 0 0 0
Capacitagao 0 0 0 0
TOTAL 65 899 487 31 921 485
Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico
Modalidade X Genervino Evangelista da Fonseca Goiandira Ayres do Couto
da Oferta Categoria Quant. De Cursos/Turmas|Realizado Matriculas|Realizado concluintes|Quant. De Cursos/Turmas|Realizado Matriculas|Realizado concluintes
Curso Técnico 0 0 0 3 92 0
Presencial | Qualificagdo 0 0 0 3 86 51
Capacitagdo 104 2.708 1.856 32 972 594
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
Hibrido | Qualificagdo 0 0 0 0 0 0
Capacitagdo 0 0 0 0 0 0
Curso Técnico 0 0 0 0 0 0
EAD Qualificagdo 0 0 0 0 0 0
Capacitagdo 0 0 0 0 0 0
TOTAL 104 2708 1856 38 1150 645

Ofertas de Vagas Realizadas por Equipamento Publico
Modalidade 5 Governador Onofre Quinan
da Oferta Categoria Quant. De Cursos/Turmas Realizado Matriculas Realizado concluintes

Curso Técnico 0 0 0

Presencial Qualificagdo 3 89 20
Capacitagdo 91 2.756 1.636

Curso Técnico 0 0 0

Hibrido Qualificagdo 0 0 0

Capacitagao 0 0 0

Curso Técnico 0 0 0

EAD Qualificagdo 0 0 0

Capacitagdo 0 0 0
TOTAL 95 2877 1677

Isto posto, contrastando com os cursos ministrados por Cotec o Grafico 2 demonsta a carga horaria executada em cada Cotec comparando com
a carga horaria de ambientes prevista no Convénio n201/2021-SER e seus Termos Aditivos (54104966).

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=67041424&infra_siste...
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Aguinaldo de Campos Netto
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horaria executada acima de 50% (Gréfico 3).

Grafico 3
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Nessa esteira foi identificado que dez Cotecs estdo com o percentual de atingimento de carga horaria executada abaixo de 35% (Gréfico 4), ou
seja, a ocupag¢do dos ambientes dos Cotecs demonstrados no Gréfico abaixo quanto aos cursos profissionalizantes ofertados esta abaixo de 35% se comparado ao
previsto para esses equipamentos publicos no Convénio n201/2021-SER.

Importa levantar que as cidades com menor execugdo de cursos sdo: CaiapOnia e Andpolis que sdo atendidos pelos Cotecs Ruth Vilaga e

Governador Onofre Quinan respectivamente.

Grafico 4
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Destaca-se que o dashboard com as informag&es supracitadas assim com o banco de dados extraido do SIGA que foi utilizado estd anexado aos

autos em link Sei! (66113822)

7. DO ATINGIMENTO DOS INDICADORES QUALITATIVOS

Quanto aos monitoramento dos indicadores de eficiéncia e eficdcia, a partir do Ano IV — 2024 eles passam a ser apresentados nos relatérios de

prestacdo de contas. Portanto a concedente a partir do envio desse relatdrio, passa a ser informada desse acompanhamento e monitoramento.

Abaixo consta o quadro 7, referente ao periodo analisado neste relatério.

Quadro 7- Indicadores para Monitoramento Janeiro a Junho- Ano IV (2024)

Indicadores Meta- 2024 J:ena}ljlz::]d;
Quantidade de horas ofertadas 100% 86,29%
Acdes de extensdo realizadas 442 acdes 221
Eficiancia Artigos publicac'|os em .congressos anualmente 3 artigos -
Pesquisa realizadas por ano 10 -
Satisfagdo dos discentes 55% 98,6%
Relagdo discentes matriculados/docentes 20 57,44
% de concluintes por categoria/modalidade 40% 56,70%
Eficicia % de Evasdo por categoria/modalidade 40% 13,96
% de professores com nivel superior 40% 58,35%
Investimento na capacitagdo de professores 2% -
Ffetividade Relagdo entre cursc?s oferta‘dos e a§ demandas sécio 60% -
produtivas locais e regionais

O quadro acima, presente no plano de trabalho do quinta apostila (63868323), estabelece os indicadores para monitoramento, e para aferi¢do
desses indicadores, essa geréncia ird acompanhar e descrever a evolugdo dos indicadores em todos os relatérios de prestagdes de contas (parciais e final)

durante o ano de 2024.

Abaixo sera discorrido quanto aos indicadores individualmente.

7.1. Quantidade de horas ofertadas

O quantitativo de horas executadas nos cursos ofertados é disponibilizado através do SIGA, e por meio deste, a equipe técnica faz o

acompanhamento e monitoramento do indicador.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=67041424&infra_sist...
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A convenente enviou esses dados por meio das prestages de contas parciais de janeiro a junho de 2024, em seus anexos de relatérios de

controle de oferta, no qual sdo informados a quantidade de horas executadas nos cursos ofertados pelos Colégios Tecnolégicos no periodo ora analisado.

Através desses relatdrios e do anexo (65162587) a equipe técnica considerou que a convenente realizou 69.064 horas relativas aos cursos
ofertados em Janeiro a Junho/2024, nesse periodo era esperado a execugdo de 80.033 horas (visto que o total de horas ofertadas para o ano de IV, é de
160.067), portanto a concedente realizou 86,29% da carga horaria prevista, conforme plano de trabalho do quinta apostila (63868323).

7.2. Agbes de extensao realizada

Para andlise do indicador: agdes de extensdo realizadas, foi encaminhado pela UFG as evidéncias objetivas acostadas aos autos em Link
Seil (60519234), (62315874) e (63835355), na qual a equipe técnica de acompanhamento desse indicador consubstanciou sua andlise no Relatério N2 32/2024
RETOMADA/GEQPCT -19242 (65629383).

Tal andlise detalha todos os eventos realizados durante o periodo ora analisado, bem como o atingimento de seus objetivos qualitativos e
quantitativos, nessa senda a equipe técnica validou as ag¢des de extensdo: "Na oportunidade, validamos o total de 221 agées de extensdo ocorridas de janeiro a
junho de 2024". Para informagdes detalhadas, ver Relatdrio N@ 32/2024 RETOMADA/GEQPCT -1924 (65629383).

7.3. Artigos publicados em congresso anualmente e pesquisas realizadas por ano

Quanto aos artigos publicados em congressos anualmente e pesquisa realizadas por ano, a convenente solicitou no | primeiro bimestre do ano
IV - 2024 no anexo (Atividades de Pesquisa (60519329)), que fossem consideradas pesquisas e artigos, os quais ja foram aceitos na prestagdo de contas anual llI
-2023. Rememora-se o quadro 1 - Indicadores de monitoramento Ano Il - 2023:

Quadro 1- Indicadores para Monitoramento (ANO Ill - 2023)
Indicadores Meta Realizado
Quantidade de horas ofertadas 100% 67,51%
Acdes de extensdo realizadas 422 agdes 531
Artigos publicados em congressos anualmente 3 artigos 18
Eficiéncia
Pesquisa realizadas por ano 10 17
Satisfagdo dos discentes 55% 98,38%
Relagdo discentes matriculados/docentes 20 29,84%
% de concluintes por categoria/modalidade 40% 56,63%
. % de Evasdo por categoria/modalidade 60% 12,59%
Eficacia
% de professores com nivel superior 40% 59,28%
Investimento na capacitagdo de professores 2% ndo foi possivel aferir
Efetividade Relagdo entre cursgs ofertafjos e a‘s demandas socio 60% 71%
produtivas locais e regionais
Fonte: Oficio n2. 115/2024-CETT/UFG (56915467), e, Oficio n2. 251/2024-CETT/UFG (59062971) e material que estd em seus respectivos
anexos.

Conforme quadro de indicadores de monitoramento do ano Il - 2023, foram aceitas os artigos e pesquisas enviados para essa geréncia no ano
de 2023. Portanto informamos que as pesquisas e artigos excedentes foram considerados como meta no ano lll -2023, e essas pesquisas e artigos excedentes
por hora ndo irdo ser acrescidas nesse relatério semestral de prestacdo de contas, para ndo gerar duplicidade de contagem das pesquisas e artigos. Caso haja
necessidade de remanejamento do quadro de indicadores, isso sera feito na presta¢do de contas final do ano IV -2024.

7.4. Satisfagdo dos discentes

Através das pesquisa de satisfagdo feitas pela UFG, foi constatado um nivel e satisfagdo de 98,38% para os meses de janeiro a junho do ano IV -
2024. No primeiro bimestre do ano IV, houve uma satisfagdo de 98,4%, conforme pesquisa de satisfagdo, conforme pesquisa acostada no Link Sei! (60526595). No
segundo bimestres, houve uma satisfagdo de 98,8%, conforme pesquisa acostada no Link Sei! (62319523). No terceiro bimestre houve uma satisfagdo de 98,8%,
conforme relatdrio de satisfagdo dos discentes matriculados, conforme pesquisa acostada no Link Sei! (63862978). Portanto a média para o periodo analisado é
de 98,6% de satisfacdo. Informa-se que foi realizada avaliagdo externa e institucional, por meio de telefone e pelo SIGA, com docentes, equipes gestoras e com
discentes matriculados nos cursos, executados via Edital, de Qualificagdo e Capacitagdo dos COTECs, por meio dos instrumentos:

a) Perfil discentes;

b) Avaliagdo Institucional;
c) Desisténcia e Evaséo;
d) Pesquisa com Egressos.

A Pesquisa de Satisfagdo tem por objetivo avaliar o contexto escolar numa visdo abrangente do processo educativo, de modo a permitir a
identificacdo das fragilidades e das potencialidades dos COTECs e do sistema educacional como um todo. Dessa forma, o presente plano de capacitagdo de dados
tem por objetivo apresentar a metodologia, o universo e a amostra, os instrumentos de pesquisa (questionarios), a forma de coleta dos dados e o cronograma de
coleta dos dados, para captar o nivel de satisfacdo e o perfil dos agentes dos COTECs.

Os questionarios de avaliagdo institucional sdo aplicados uma vez a cada semestre, preferencialmente no ultimo més de aulas. O questionario
da pesquisa de satisfagdo é aplicado faltando duas semanas para o fim de cada componente.

Constatou-se que todos os dados foram coletados, os quais contemplam os questionarios aplicados, o respectivo publico-alvo, dimensdes
investigadas e o momento previsto para coleta, porém consideramos que processo de avaliagdo ficou prejudicada pelo fato de ndo terem sido contemplados os
estudantes que fizeram cursos superiores de tecnologia e técnicos (herdados) e aqueles que fizeram cursos por meio das Ages de Extensdo.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=67041424&infra_sist...  12/16
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7.5. Relagdo discentes matriculados/docentes

A Relagdo discentes matriculados/docentes é calculada da divisdo do nimero de alunos matriculados pelo nimero de cursos realizados. Foi
obtido uma razdo de 57,44. Valor satisfatdrio para o periodo.

7.6. Porcentagem de concluintes por categoria /modalidade

A porcentagem dos concluintes por categoria foi calculada a partir do numero total de concluintes (19.750) dividido pelo nimero de
matriculados (34.875), nesse sentido conforme tabela extraida do sistema de gestdo académica (SIGA) acostada aos autos em Link Sei! (65162587), a equipe
técnica identificou que no total geral 56,63% de alunos matriculados concluiam os cursos de qualificagdo profissional ofertados.

Ante ao exposto, cumpre-nos destacar que diante do previsto para esse indicador (40%) no aspecto geral mais alunos permaneceram em sala
de aula concluindo sua formagdo, garantido o proposto pela politica publica do Estado de Goiads que é de enviar o maior nimero de pessoas capacitadas ao
mundo do trabalho.

7.7. Porcentagem de evasdo por categoria/modalidade

Através do relatdrio de evasdo, feito pela UFG, foi constatado evasdo de 8,1%,conforme anexo(60526769), para o primeiro bimestre do ano IV
-2024, uma evasdo de 15,9% para o segundo bimestre, conforme anexo (62320183), e uma evasdo de 16,3% para o terceiro bimestre, conforme anexo
(63839926). Portanto a média para o periodo analisado é de_13,44% de evasdo.

Quanto ao indicador de porcentagem de evasdo por categoria/modalidade a equipe técnica extraiu dados do SIGA conforme tabela Link
Sei! (65162587), que auferiu que o indicador de monitoramento % de Evasdo por categoria/modalidade atingiu um total de 13,96 % alunos evadidos.

7.8. Porcentagem de professores com nivel superior

A porcentagem sobre professores com nivel superior é extraida do SIGA, e consta na aba professores por escolaridade, consta que 58,35% dos
professores tem superior completo e/ou pds graduagdo, conforme documentagdo anexada aos autos em Link Sei! (65087599), e conforme imagem abaixo, extraida do SIGA
no dia 18/09/2024 as 15 h 33 min.

PROFESSORES POR ESCOLARIDADE

Escolaridade Qide Percentual
55 13.78 %
30 522 %
DOUTORADC COMPLETC 4 0.5 %
ENSINOG FUNDAMENTAL COMPLETO 4 0.5 %
ENSING MEDIO COMPLETO 112 18,15 %
ENSIND MEDIO INCOMPLETO 1 0.16 %
ENSINQ SUPERIOR COMPLETO 254 41,17 %
ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO 16 258 %
MESTRADO COMPLETO 23 3.73%
MESTRADO INCOMPLETO z 0.22%
POS GRADUACAD COMPLETO T4 11,80 %
POS GRADUACAD INCOMPLETO 3 0.40 %

ml:l Visualizar |_I| [1a12de 12]

7.9. Investimento na capacitag¢do de professores

Quanto ao indicador de Investimento na capacitagdo de professores, ndo foi enviado nenhuma informagdo quanto aos gastos realizados com

assim como sua respectiva comprovagdo/notas fiscais dos gastos.

7.10. Relagdo entre cursos ofertados e as demandas sécio produtivas locais e regionais

Relativo a meta "Relagdo entre cursos ofertados e as demandas sécio produtivas locais e regionais” a convenente ndo informou em seus
relatdrios circunstanciados bimestrais tal relagdo.

Portanto essa equipe técnica solicita o envio da relagdo entre cursos ofertados e as demandas socioprodutivas locais e regionais, assim como
sua respectiva comprovagdo. Essa equipe técnica entende que para aferir se os cursos ofertados estdo relacionados com as demandas socioprodutivas locais é
necessario que a convenente envie o estudo técnico realizado para ofertar os cursos conforme demandas socioprodutivas locais e regionais , pois as
demandas locais devem sempre estar presentes nos planos de novas ofertas, além da garantia de que os cursos ofertados sejam absorvidos no mercado de
trabalho.

8. DO ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO PEDAGOGICO QUALITATIVO
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Em atencdo ao Relatério Circunstanciado de Prestacdo de Contas de Cumprimento do Objeto do Convénio Tripartite n® 01/2021, referente ao
primeiro semestre/2024 (janeiro a junho), enviado por meio do Oficio n2 204/2024-CETT/UFG (60518938),0ficio n2 380/2024 (60846585) e Oficio n2 554/2024
(63062842) sobre o Acompanhamento e Monitoramento Pedagdgico Qualitativo dos cursos executados de Ensino (via Editais), de maneira eficaz e eficiente em
atendimento ao Convénio n2. 01 — SER/2021, a partir do ano IV — 2024, deve-se observar os seguintes aspectos:

4.1 Anélise da execugio dos cursos, via A¢des de Ensino/Editais:

Os cursos executados por meio das A¢bes de Ensino/Editais sdo aqueles ofertados, semestralmente, em fluxo continuo, via Edital, realizados nas
dependéncias dos Colégios Tecnoldgicos e Unidade Descentralizadas de Educagdo Profissional e Inovagdo. As ofertas de cursos de educagdo profissional e
tecnoldgica, nos Colégios Tecnoldgicos do Estado de Goias - COTECs devem observar o preconizado nos Catélogos Nacionais de Técnicos de Nivel Médio e Guia
de Cursos FIC (Formagdo Inicial e Continuada), respeitando a organizagdo em Eixos Tecnoldgicos (Ambiente e Saude; Controle e Processos Industriais;
Desenvolvimento educacional e Social; Gestdo e Negdcios; Informagdo e Comunicagdo; Infraestrutura; Produgdo Alimenticia; Produgdo Cultural e Design;
Produgdo Industrial; Recursos Naturais; Seguranga; Turismo, Hospitalidade e Lazer), que comportam todas as possibilidades de oferta conforme suas
caracteristicas cientificas e tecnoldgicas, necessidades laboratoriais e cargas horarias minimas.

A distribui¢do do total de vagas esta organizada segundo categorias:
a. Técnico de Nivel Médio (regulado pelo Conselho Estadual de Educagdo);
b. Qualificagdo Profissional (Ocupagdo de Mercado — CBO — curso de livre oferta, atende demandas setor produtivo); e

c. Capacitagdo/Atualizagdo (vinculada a uma Ocupagdo de Mercado — curso de livre oferta, atende demandas setor produtivo). Para a execugdo
dos cursos é prevista carga horaria minima de 800 horas para Técnico de Nivel Médio, 160 horas para Qualificagdo Profissional e 40 horas para
Capacitagdo/Atualizaco.

4.1.1 Cursos de Capacitagdo/Atualizagdo:

Relacionados aos cursos de capacitagdo via edital, o SIGA, ainda apresenta inconsisténcias referentes as atualizagdes por parte dos COTECs, em
relacdo ao plano de aula, didrio de frequéncia, alteragdo das datas de inicio e término dos cursos, status da turma, local de funcionamento dos cursos, ata de
resultado final , entre outros problemas detectados. Este fato dificulta o acompanhamento e monitoramento pedagégico dos cursos presenciais em andamento e
dos cursos a distancia via moodle, de maneira eficiente e eficaz. Nessa perspectiva, solicita-se o cumprimento do que esta disposto no Plano de Trabalho — ITEM:
9 — OBRIGACOES: 9.2 — DA CONVENENTE: 9.2.5: “Disponibilizar e alimentar, regular e sistematicamente, o sistema académico e contabil financeiro, necessarios
para a execugdo dos cursos e acompanhamento das metas deste Termo de Convénio”.

Sobre o planejamento e publicagdo de editais observa-se que o edital em fluxo continuo, dificulta a formagdo de turmas, devido a quantidade
excessiva de cursos ofertados, o longo periodo entre a inscrigdo e o inicio do curso, e a incompatibilidade entre os cursos ofertados e a vocagdo econémica da
regido (dentre esses, observa-se que para o COTECs Domingos Mazzonetto, da cidade de Ceres, ndo foi ofertado nenhum curso ligado ao “Eixo: Meio Ambiente e
Saude), sendo que o numero de Unidades de Saude na cidade é extremamente significativo, passando de vinte Unidades. Fato este que considera-se a
necessidade de oferecer cursos que garanta a formagdo na area.

4.1.2 Cursos de Qualificagdo Profissional:

Relacionados aos cursos de qualificagdo via edital, referente ao item- 6.2.1, o SIGA, ainda apresenta inconsisténcias referentes as atualizagdes
por parte dos COTECs, em relagdo ao plano de aula, didrio de frequéncia, alteragdo das datas de inicio e término dos cursos, status da turma, local de
funcionamento dos cursos, ata de resultado final , entre outros problemas detectados. Este fato dificulta 0 acompanhamento e monitoramento pedagdgico dos
cursos presenciais em andamento e dos cursos a distancia via moodle, de maneira eficiente e eficaz. Nessa perspectiva, solicita-se o cumprimento do que esta
disposto no Plano de Trabalho — ITEM: 9 — OBRIGAGOES: 9.2 — DA CONVENENTE: 9.2.5: “Disponibilizar e alimentar, regular e sistematicamente, o sistema
académico e contabil financeiro, necessarios para a execugdo dos cursos e acompanhamento das metas deste Termo de Convénio”. Nesse sentido, considera-se
que o item foi ATENDIDO PARCIALMENTE.

4.1.3 Cursos Técnicos e Superiores de Tecnologia (Herdados da OrganizagGes Sociais-OSs):

Em relagdo a diplomagdo dos cursos técnicos e superiores herdados, geridos pelo CETT/UFG, no dmbito qualitativo das A¢des de Ensino,
realizados nos COTECs, foram e estdo sendo acompanhados pedagogicamente em sua execugdo e também continua sendo executada uma forga tarefa para
regularizagdo dos mesmos, nas modalidades Presencial e EaD, junto ao Conselho Estadual de Educagdo (CEE), com o processo de recolhimento de dossiés,
auditoria de documentagdo fisica e digital. A regularizagdo dos cursos perante o Ministério de Educagdo — MEC —, por meio do SISTEC (para cursos técnicos) e do
e-MEC (para cursos superiores), visa garantir a diplomagdo, para os estudantes, daqueles cursos que ja foram e estdo sendo concluidos. O resultado desse
trabalho tem sido exitoso. Os estudantes estdo sendo diplomados.

Ressaltamos que no primeiro semestre de 2024, foram diplomados 55 estudantes de cursos técnicos e 11 de superiores de tecnologia,
herdados da gestdo anterior, conforme tabela abaixo:

Tabela 1 - Diplomagdo dos estudantes nos cursos de Técnico em Nivel Médio

Item Link Sei!
1 62887919
63008126
63025445
63007465
61942490
63025685

| |s|w(N

Tabela 2 - Diplomagdo dos estudantes nos cursos Superiores de Tecnologia

Item Link Sei!
1 202319222002073
2 202319222002080
3 202319222002081
4 202319222002083
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5 202319222002084
6 202319222002085
7 202319222002061
8
9

202319222002063
202319222002066
10 202319222002067
11 202319222002068

4.1.4 Cursos Técnicos Novos (a partir do Convénio N2 01-SER/2021):

No que diz respeito aos Cursos Técnicos ofertados a partir do Convénio N2 01-SER/2021, cabe ressaltar que os mesmos estdo sendo
realizados em conformidade, desenvolvidos em estreita colaboragdo entre a equipe pedagdgica da RETOMADA, a Universidade Estadual de Goias e os COTECs,
seguindo as diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos reguladores competentes. Todos os cursos seguem rigorosamente as normas e exigéncias definidas pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e o Conselho Estadual de Educagdo, garantindo a qualidade e legalidade das formagdes.

Diante do exposto a gestdo da Secretaria de Estado da Retomada afim de proteger os alunos pertencentes a rede COTEC e garantir seus direitos
somente aprova que sejam ofertados cursos técnicos de nivel médio nas instituicGes que possuam a sua devida aprovagdo e documentagdo regular junto ao
Conselho Estadual de Educagdo, afim de garantir que os principios da administragdo publica estejam presentes em todo processo de oferta de cursos a populagdo
Goiana.

9. METAS NAO CUMPRIDAS

Quanto a execugdo das metas ndo cumpridas dos anos anteriores, vale rememorar que de acordo com a prestagdo de contas final do ano Ill -
2023, ficou demonstrado o seguinte quadro a ser executado no ano IV e ano V do Convénio 01/2021 -SER.

Quadro - Metas ndo executadas pela UFG: P6s Remanejamento
METAS NAO EXECUTADAS POS REMANEJAMENTOS
Modalidade da Oferta Categoria .
Horas Curso N2 cursos N2 alunos ndo executados
Técnico 17.045 17 511
Presencial

Qualificagdo 11.900 65 1.962

Técnico 14.537 15 436
Hibrido Qualificagdo 10.605 58 1.748
Capacitagao 23.562 393 11.781

Técnico 6.729 7 202

EaD Qualificagdo 2.951 16 486
Capacitagdo 5.749 96 2.875
TOTAL 93.078 667 20.001

Ressalta-se que até o presente momento da confecgdo desse relatério, ndo foi apresentada como sera o cumprimento das metas ndo
executadas dos anos anteriores, para os anos IV - 2024 e V - 2025, portanto essa geréncia solicita o planejamento do cumprimento das metas demonstradas no
quadro acima.

10. DEMAIS CONSIDERAGOES

Os COTECS, ou Colégios Tecnoldgicos, sdo instituigdes de ensino voltadas para a educagdo técnica e profissional. Eles desempenham um papel
fundamental na formagdo de jovens e adultos, preparando-os para o mercado de trabalho com habilidades praticas e tedricas em diversas areas tecnoldgicas. No
entanto, apesar da importancia dessa instituicdo, muitas vezes enfrentam desafios significativos para atrair e reter estudantes em suas instalagdes. A realizagdo
de um estudo detalhado que abranja todos esses aspectos é essencial para identificar as principais barreiras e desenvolver estratégias eficazes para supera-las,
garantindo assim um maior uso e aproveitamento das instalagdes dos COTECS por parte dos alunos.

A construgdo desse relatério levou em consideragdo o Informe de Auditoria N2 1/2024 - CGE/GO, o qual teve a finalidade de avaliar o
atingimento dos objetivos e resultados dos Colégios Tecnoldgicos do estado de Goids - COTECs. A partir de desse informe foram solicitadas modificagbes e
implantagdo de agbes, visando a melhoria da oferta de cursos via edital regular e via inscrigdes com parceiros/municipios. Essas a¢des estdo em fase de
desenvolvimento e implantagdo, em uma agdo conjunta entre essa pasta e o Centro de Educagéo, Trabalho e Tecnologia - Cett/UFG.

No que compete a esse relatdrio foi acrescentado o tépico N27 - Do atingimento dos indicadores qualitativos, para reportar o acompanhamento
didrio dessa geréncia, quanto as metas de ensino. O Objetivo é demonstrar o acompanhamento através da divulgagdo dessas metas, além do acompanhamento
com relagdo aos demais indicadores presentes no Convénio N2 01/2021 - SER.

Buscando identificar quais sdo as problematicas enfrentadas nos COTECS, essa geréncia solicita estudo que abranja todos os 17 (dezessetes)
Colégios Tecnoldgicos, identificando quais sdo os gargalos e as dificuldades enfrentas para levar os alunos as suas instalagdes.

Informa ainda que durante a execugdo do objeto do convénio n2 01/2021-SER foi identificado a predominancia da oferta de cursos de
capacitagdo na modalidade presencial, devido a maior parte do publico atendido encontrar-se em situacdo de vulnerabilidade social, onde nas modalidades
hibrido e EaD ha uma dificuldade maior conforme pontos levantados:

a) Acesso a Tecnologia: Muitas pessoas em situagdo de vulnerabilidade néo tém acesso regular a dispositivos eletrénicos, como computadores, tablets ou smartphones, e d
conectividade de internet estdvel. Isso cria uma barreira significativa para participar de aulas online, realizar atividades e acessar materiais de estudo.

b) Analfabetismo Digital: Algumas pessoas em situagdo de vulnerabilidade podem ter limitada familiaridade com a tecnologia e habilidades digitais. O analfabetismo digital
pode dificultar a navegagdo em plataformas online, o envio de trabalhos e a comunicagdo com professores e colegas.

¢) Falta de Espago Adequado: Muitos individuos em situagdo de vulnerabilidade vivem em ambientes com espacos limitados e condi¢cdes inadequadas para o estudo. A falta de
privacidade e um ambiente silencioso podem impactar negativamente o foco e o desempenho académico.
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d) Limitagbes Financeiras: A compra de equipamentos eletrénicos, pagamento por servicos de internet e aquisicdo de materiais de estudo podem representar um dénus
financeiro significativo para pessoas em situagdo de vulnerabilidade, tornando o acesso a educagédo online ainda mais desafiador.

Devido a essa problemdtica, houve a necessidade de readequagdo das metas quanto a modalidade hibrida para a modalidade presencial, (vide
plano de trabalho da quinta apostila 63868323). Para o ano IV -2024, as metas da modalidade hibrida, foram transformadas em modalidade presencial categoria
capacitagdo, visto que o publico alvo dos Colégios Tecnoldgicos, diante dos pontos levantados acima, preferem cursos na modalidade presencial categoria
capacitagdo. Portanto, essa geréncia, ndo mede os esforgos para atender a necessidade do publico alvo dessa politica publica, afim de garantir uma melhor oferta
da educacdo profissional para a populagdo goiana.

11. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Paragrafo Segundo alinea "c" do Convénio n2 01/2021 - SER, os fiscais responsaveis pelo acompanhamento,
gerenciamento fisico e financeiro e fiscalizagdo da execugdo do objeto do referido convénio, consolidaram os documentos técnicos encaminhados pela
Universidade Federal de Goids - UFG, bem como aqueles resultantes do monitoramento e avaliagdo da Geréncia de Qualificagdo Profissional e Colégios
Tecnoldgicos, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execugdo desse termo de parceria, em observancia a metodologia estabelecida no respectivo
Convénio e legislacdo aplicavel a essa modelagem juridica.

Para subsidiar as a¢Ges desta Pasta e o que fora pactuado no Convénio, a metodologia aplicada neste acompanhamento ndo esgota a
possibilidade de realizagdo de futuras averiguagdes, as quais podem ter por escopo os temas aqui abordados e, ou outros que visem garantir a verificagdo da
correta da execugdo fisico financeira (metas pactuadas) em consonancia com os objetivos estabelecidos no termo de parceria.

Portanto, solicita-se que a UFG:

1) Relatério das UDEPIS em execugdo.
2) Estudo pedagodgico dos 17 (dezessete) COTECS, com o objetivo de identificar as principais problematicas e dificuldades enfrentadas para levar
os alunos as instalagdes dos COTECS e indicar as solugdes.

3) As informagdes quanto aos indicadores que ndo foi possivel afericdo de informagdo (Indicadores: Investimento na capacitagdo de professores
e Relagdo entre cursos ofertados e as demandas sdcio produtivas locais e regionais, vide quadro 7.

4) Lista de alunos rematriculados nos cursos herdados da gestdo anterior, bem como sua carga horaria de execugdo

5) Comprovagdo de vulnerabilidade dos alunos enviados na planilha de "Alunos em Situagdo de Vulnerabilidade" observando o cadastro no
Cadunico ou atesto de vulnerabilidade.

6) Providencie a efetiva funcionalidade da Ata de Resultados no SIGA, onde identificou-se disparidades de dados entre os Cotecs. E importante
ressaltar que foram detectadas disparidades entre os COTECs, quanto a forma de registro na Ata Final de Resultados. No entanto, solicitamos que seja registrado
(Apto; N3o Apto: Evadido), o registro dessa forma garante a conferéncia dos cursistas beneficiados pelo "BOLSA QUALIFICACAQ", e pelo "CREDITO SOCIAL".

7) Justifique a baixa realizagdo de horas cursos nos dez colégios tecnolégicos indicados no Grafico 4.

8) Justifique o motivo pelo qual os Cotecs Ruth Vilaga e Governador Onofre Quinan sdo os Colégios Tecnoldgicos com menor execugdo de
Cursos.

9) Enviar planejamento com solugdes de ocupacdo dos colégios tecnoldgicos listados no Grafico 4 por alunos realizando horas cursos nos
ambientes previstos desses colégios.

10) Planejamento do cumprimento das metas ndo executadas demonstradas no quadro - Metas n3o executadas pela UFG: Pos
Remanejamento.

Neste contexto, se faz necessario oficiar a UFG com o fito de solicitar justificativas e providéncias para tais ocorréncias, fixando o prazo de 15
(quinze) dias Uteis para atendimento.

GOIANIA, 17 de outubro de 2024.
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