ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA

APOSTILA

OITAVO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONVENIO n.2 01/2021-SER, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA, E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — UFG, COM INTERVENIENCIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA DA FUNDAGAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL — FRTVE.

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n2 01.409.58/00001-38, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
RETOMADA, inscrita no CNPJ sob o n2 37.992.607/0001-05, com sede administrativa situada na Rua 82, n2 400, Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, 22 andar, Ala
Oeste, Setor Central, em Goiania/GO, neste ato representada por seu titular, Sr. CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA, brasileiro, casado, RG n? 3.100.305
SSP/GO, inscrito no CPF sob o n2 587.145.881-53, residente e domiciliado em Goidnia/GO, neste ato designado CONCEDENTE, considerando o disposto na Lei n2
8.666/93, na Lei estadual n2 17.928/2012 e no paragrafo terceiro da Clausula Terceira do Convénio n2 01/2021 - SER (SEI 000022304868), e conforme a instrugdo
do processo administrativo n2 202119222000153, resolve registrar a presente apostila ao referido ajuste, celebrado com a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS -
UFG, CONVENENTE, com interveniéncia administrativa e financeira da FUNDAGAO RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA E CULTURAL - FRTVE (INTEVENIENTE
ADMINITRATIVO E FINANCEIRO), mediante as clausulas e condigBes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a redistribui¢cdo da oferta de vagas previstas para os cursos da modalidade Presencial, Hibrida e EaD do
ano de 2025, implementada pelo 52 Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (SEI 64223502 e 63868323), a prorroga¢do dos cronogramas de
atividades do COTEC Genervino Evangelista da Fonseca (COTEC Cristalina) e do COTEC Goiandira Ayres do Couto (COTEC de Goias), bem como o remanejamento
de parte do valor do recurso destinado a construgdo do COTEC Carmem Dutra (COTEC de Formosa) para a constru¢do do COTEC Goiandira Ayres do Couto (COTEC
de Goias), ensejando as seguintes alteragdes:

a) alteragdo do item 2.1.1 do Quinto Termo de Apostilamento (64223502), no que concerne as metas de produgdo para as modalidades presencial e hibrido no
ano de 2025;

b) alteragdo da Tabela 3 do subitem 5.11, do plano de trabalho do Quinto Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (63868323), no que concerne as
metas de produgdo para as modalidades presencial e hibrido no ano de 2025;

c) alteragdo do item 2.1.2 da Clausula Segunda do Quinto Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/201-SER (64223502), no que concerne as metas
mensais de Produgdo para as Modalidades de Ensino Presencial, Hibrida e EaD, no ano de 2025;

d) alteracdo da Tabela 5, do subitem 5.13, do item 5, do Plano de Trabalho do 52 termo de Apostilamento ao Convénio n? 01/2021-SER (63868323), no que
concerne as metas mensais de Produgdo para as Modalidades de Ensino Presencial, Hibrida e EaD, no ano de 2025;

e) alteracdo do item 2.1.3 da Cldusula Segunda do Quinto Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/201-SER (64223502), no que concerne aos indicadores de
monitoramento para o ano de 2025;

f) alteragdo da Tabela 7, do subitem 5.17, do item 5, do Plano de Trabalho do 52 termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (63868323), no que
concerne aos indicadores de monitoramento para o ano de 2025;

g) alteragdo do Quadro 8 da Clausula Quarta, "e", do 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2021-SER (000026360003), com a consequente altera¢do do quadro
equivalente no Plano de Trabalho, ou seja, do Quadro 8 do item 4.5 do Plano de Trabalho do 12 T.A. (SEI n2 000026308138) replicado na Tabela 15 do item 8.1.5
do Plano de Trabalho do 32 T.A. (SEI 54104966);

h) altera¢3o do cronograma de atividades constante no Quadro 10 do item 5.5 do Plano de Trabalho do 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2021-SER
(000026308138), com a consequente alteragdo da Tabela 23 do item 8.3.5 do Plano de Trabalho do 32 T.A. (SEI 54104966), a qual replicou o referido Quadro 10.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES:

2.1. A redistribuicdo da oferta de vagas previstas para os cursos da modalidade Presencial, Hibrida e Ead do ano de 2025, objetos da presente apostila, implicam
nas seguintes alteragdes:

a) o item 2.1.1 do Quinto Termo de Apostilamento (64223502), fica alterada na forma abaixo:

52 Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER

(SEl 64223502)

De: Para:

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERAGAO 2. CLAUSULA SEGUNDA -

() ()

2.1 Com a formalizagdo do presente apostilamento, o plano de trabalho passard a vigorar com a seguinte redagdo: 2.1 Com a formalizagdo «




2.1.1 No item 5.11, tabela 3, Metas Anuais de Produg3o para o Ensino Presencial e Hibrido 2.1.1 No item 5.11, tabe
() ()
ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
Presencial Hibrido
Total de % Horas por CH Total o o
horas dos| Categoria distribuuit;éo % de inima de % HO;’Z por N2 IN_ % HO;Z por N2 IN_
ambientes distribuigdo cursos|distribuicdo st t.’b € Jleursos| 2 uI.’IC:S distribuicio st t.’b € Jleursos| 2 uI.’IC:S Total de
istribui¢do previstos istribui¢do Previstos| || ras dos| Categoria »
Superllo.r 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 ambientes
Tecnoldgico
Técnicode |, o, 36342 | 800 | 45 | 60% 21805 | 27 | 818 40% 14537 | 18 | 545 Superior
Nivel Médio Tecnoldgico
181.711 ificaca scni
Qualificagdo| 5, 54513 | 160 | 341 | 60% 32708 | 204 | 6.133 | 40% 21.805 | 136 | 4.088 Técnico de
Profissional Nivel Médio
144.898 —
Capacitagdo/ Qualificagdo
T 50% 90.856 40 (2.271 60% 54.513 |1.363]| 40.885 40% 36.342 909 | 27.257 Profissional
Atualizagdo
Capacita¢do/|
TOTAL 109.027 [1.595( 47.835 TOTAL 72.684 |1.063| 31.890 Atualizagdo
b) A Tabela 3, do subitem 5.11, do plano de trabalho do Quinto Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (63868323), fica alterada na forma abaixo:
Plano de Trabalho do Quinto Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER
(SEI 63868323 )
De: Para:
5 — METAS DE PRODUCAO E INDICADORES 5 — METAS DE PRODUCAO
() (-..)
5.11 As metas de produgdes anuais estdo demonstradas nas Tabelas 3 e 4 conforme proporcionalidade do periodo de execugdo do ano |5.11 As metas de produgde
| (agosto a dezembro/2021) e integralidade dos anos Il (2022), 111 (2023), IV (2024) e V (2025) apresentadas separadamente nas | (agosto a dezembro/2021
modalidades presencial e hibrido por dividirem a carga hordria da capacidade instalada e na Tabela 4 detalhada de forma mensal. modalidades presencial e h
() (...)
ANO V (2025) (CONSOLIDADO)
Presencial Hibrido
Total de % Horas por CH Total N N Total d
horas dos| - Categoria distribouigéo % de minima de % HO;BZ o Ne IN_ % HO;’Z . Ne IN_ hooraas dss Categoria
ambientes distribuicdo cursos|distribuicio| . "° % _ leursos| *U"°° |distribuicdo| . .72 %¢ _ |cursos| 24N%° A 8 disti
distribuicdo previstos distribuicdo previstos|[ambientes
superior 0 0 o | o 0 0 0 0 0 0 0 0 :
Tecnoldgico Superior
Acni Tecnolégico
Tecnicode | o, 36342 | 800 | 45 | 60% 21.805 | 27 | 818 40% 14537 | 18 | 545 —
Nivel Médio Técnico de
e Nivel Médio
181.711
Qualificagdo| 5, 54513 | 160 | 341 | 60% 32708 | 204 | 6.133 | 40% 21.805 | 136 | 4.088 || 144.898 —
Profissional Qualificagdo
Profissional
c:&iﬁizggz/ 50% 90.856 | 40 |2.271| 60% 54513 |1.363|40.885 |  40% 36342 | 909 | 27.257 Capacitagio/
¢ Atualizacdo
TOTAL 109.027 [1.595| 47.835 TOTAL 72.684 |1.063| 31.890
c) oitem 2.1.2 da Clausula Segunda do Quinto Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/201-SER (64223502) fica alterado da seguinte forma:
Quinto Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (SEI 64223502) Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/20:
De: Para:
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO 2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO

(...) ()




2.1.2 No item 5.13, Tabela 5 — Metas Mensais de Produgdo para as Modalidades de | 2.1.2 No item 5.13, Tabela 5 — Metas Mensais de Produgdo para as
Ensino Presencial, Hibrida e EaD: Presencial, Hibrida e EaD:
() ()
Metas Mensais de Produgéo para as Modalidades de Ensino Presencial Hibrida e EaD - ANOS V (2025) Metas Mensais de Produgdo para as Modalidades de Ensino Presencial Hibrida e EaD - A}
MODALIDADE PRESENCIAL MODALIDADE PRESENCIAL
LINHAS DE |HORAS| N2 DE LINHAS DE |HORAS| N¢ DE
- JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO| SET | OUT |NOV | DEZ . JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO| SET |OU
CONTRATACAO| AULA [CURSOS| CONTRATACAO| AULA [CURSOS|
Técnico Nivel 21.805| 27 [1.817|1.817|1.817|1.817|1.817|1.817|1.817(1.817|1.817|1.817(1.817|1.817| | Técnico Nivel
Médio ’ ’ : : : : : : : : : : : Médi 16.800( 21 (1.400|1.400|1.400(1.400|1.400|1.400(1.400|1.400|1.400|1.4C
edio
Qualificagdo
- 32.708| 204 (2.726(2.726(2.726|2.726|2.726|2.726|2.726(2.726|2.726(2.726(2.726(2.726
Profissional Qualificagio
Capacitagio / - 32.708| 204 (2.726(2.726(2.726|2.726(2.726(2.726(2.726(2.726|2.7262.7:
9599/ 154 513| 1.363 |4.543|4.543(4.543|4.543(4.543|4.543(4.5434.543|4.5434.543(a 5434.543| || Profissional
Atualizagdo
il Capacitagdo
MODALIDADE HIBRIDO Af II‘ B / 95.390( 7.949 (7.949(7.949|7.949|7.949|7.949(7.949|7.949|7.949|7.949|7.9¢
LINHASDE |HORAS| N2DE | |\ | o | \iar| aBr | mar JUN [ JUL |AGO| SET | OUT |NOV | DEZ s
CONTRATACAO| AULA |CURSOS| MODALIDADE HIBRIDO
Técnico Nivel
LINHAS DE |HORAS| N2 DE
Médio 14.537| 18 |1.211{1.211{1.211{1.211{1.211{1.211{1.211{1.211{1.211{1.2111.211|1.211 E 1an | rev Imar| aer | marl un | ot |aso! set [ou
CONTRATACAO| AULA [CURSOS|
Qualificagdo
. 21.805| 136 |1.817|1.817|1.817|1.817|1.817|1.817(1.817|1.817(1.817(1.817(1.817(1.817| || 14cni .
Profissional écnico Nivel
Médi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capacitagdo / cdio
7 "136.342| 909 [3.029[3.029[3.029(3.029|3.029(3.029(3.029|3.029|3.029|3.029(3.029|3.029 lificacs
Atualizagdo Qualificagdo | 0 olo|o|o|o|o|o|lo]olfo
Profissional
MODALIDADE EAD
Capacitacdo /
LINHAS DE |HORAS| N2 DE Atualizacio | ° 0 Jojopojp0p0p0p0}o0| 00
~ JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO| SET | OUT [NOV| DEZ ¢
CONTRATACAO| AULA |CURSOS|
MODALIDADE EAD
Técnico Nivel
L 6.729 8 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561
Médio LINHAS DE |HORAS| N2 DE
. JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO| SET |OU
Qualificacdo CONTRATAGCAO| AULA |CURSOS|
- 6.731| 42 |561 561|561 561|561 561|561 |561]|561|561 561|561
Profissional . B
Técnico Nivel
Capacitagdio / i 0 0 olo|lo|lo|lo|lo|o]o|lo]oO
L 6.729 | 168 | 561 | 561 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 Médio
Atualizagdo P
Qualificagdo
L 1380 | 8 |115|115 [115] 115 | 115 115 | 115 | 115 | 115 | 11!
Profissional
Capacitaga
apacitagio /| o |olo|lo|o]o|o|lo|o]|o]o
Atualizagao

d) ATabela 5, do subitem 5.13, do item 5, do Plano de Trabalho do 52 termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (63868323) fica alterada na forma

abaixo:

Plano de Trabalho do Quinto Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER
(SEI 63868323)

Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n2

De:

Para:

5. METAS DE PRODUGAO E INDICADORES
()

5.13 As mensais de produgdo para as modalidades de ensino presencial, hibrida e EaD, separadas
por modalidade, considerando a proporcionalidade do periodo de execugdo (agosto a
dezembro/2021) e integralidade dos anos Il (2022), Il (2023), IV (2024) e V (2025) estdo
apresentadas na Tabela 5:

()

Metas Mensais de Produgdo para as Modalidades de Ensino Presencial Hibrida e EaD - ANOS V (2025)

MODALIDADE PRESENCIAL

LINHAS DE (HORAS| N2 DE
~ JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JUN | JUL |AGO| SET | OUT [NOV| DEZ
CONTRATACAO| AULA [CURSOS|
Técnico Nivel
Médio 21.805 27 (1.817|1.817(1.817|1.817|1.817(1.817|1.817(1.817|1.817(1.817|1.817|1.817
Qualificagdo
.. 32.708| 204 |2.726(2.726|2.726(2.726|2.726|2.726|2.726|2.726(2.726|2.726(2.726|2.726
Profissional
Capacitagdo /
Atualizacio 54.513| 1.363 |4.543(4.543|4.543|4.543(4.543|4.543|4.543(4.543(4.543|4.543(4.543(4.543
ualiz

MODALIDADE HiBRIDO

()

()

5. METAS DE PRODUGAO E INDICADORES

5.13 As mensais de produgdo para as modalidades de ens
EaD, separadas por modalidade, considerando a proporcic
execucdo (agosto a dezembro/2021) e integralidade dos an
(2024) e V (2025) estdo apresentadas na Tabela 5:

Metas Mensais de Produgdo para as Modalidades de Ensino Presencial H

MODALIDADE PRESENCIAL

LINHAS DE |HORAS| N¢ DE
~ JAN | FEV [MAR| ABR | MAI | JUN | JUL
CONTRATACAO| AULA [CURSOS
Técnico Nivel
. 16.800( 21 (1.400(1.400(1.400(1.400(1.400|1.400|1.400
Médio
Qualificagdo
. 32.708| 204 |2.726(2.726|2.726|2.726|2.726|2.726(2.726
Profissional
Capacitagdo /
. 95.390| 7.949 |7.949(7.949|7.949|7.949|7.949|7.949(7.949
Atualizagdo




LINHAS DE |HORAS| N2 DE

~ JAN | FEV |[MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO| SET [ OUT |NOV| DEZ
CONTRATACAO| AULA (CURSOS

Técnico Nivel
L. 14.537 18 1.211{1.211|1.211{1.211|1.211|1.211|1.211|1.211{1.211|1.211|1.211}1.211
Médio
Qualificagdo
.. 21.805( 136 |1.817(1.817|1.817(1.817|1.817|1.817(1.817|1.817(1.817|1.817(1.817|1.817
Profissional
Capacitagdo /
Atualizaio 36.342| 909 |3.029(3.029|3.029|3.029(3.029|3.029|3.029(3.029(3.029|3.029(3.029(3.029
ualiz

MODALIDADE EAD

LINHAS DE |HORAS| N2 DE

~ JAN | FEV |[MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [AGO| SET [ OUT |NOV| DEZ
CONTRATACAO| AULA CURSOS

Técnico Nivel

Médio 6.729 8 561 [ 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561
Qualificagdo

. 6.731| 42 |561 561|561 |561|561|561|561|561|561 561561561
Profissional
Capacitaggo /

. 6.729 168 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 | 561 [ 561 | 561 | 561 | 561 | 561
Atualizagdo

MODALIDADE HiBRIDO

LINHAS DE |HORAS| N2 DE

~ JAN | FEV [MAR| ABR | MAI | JUN | JUL
CONTRATACAO| AULA [CURSOS

Técnico Nivel

L 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio

lificach
Qualificacdo | o |of|o|o|o]o|o]o
Profissional
Capacitaga

pac"a("io/ 0 0 olo|lo|loflo|ofo
Atualizagdo

MODALIDADE EAD

LINHAS DE |HORAS| N2 DE
CONTRATACAO| AULA |CURSOS|

-

AN | FEV (MAR| ABR | MAI | JUN | JUL

Técnico Nivel

L 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médio
Qualificagdo
L 1.380 8 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115 | 115
Profissional
C itaca
apacitacio /| o |of|o|o|o]|o|o]o
Atualizagdo

e) o item 2.1.3 da Cldusula Segunda do Quinto Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/201-SER (64223502) fica alterado da seguinte forma:

Quinto Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (SEI 64223502)

Oitavo Termo de Apostilamento ao Convi

De:

Para:

INDICADORES PARA MONITORAMENTO

INDICADORES PARA MONITORAMENTO

Ano V (2025) Ano V (2025)
Indicadores Meta Indicadores
Quantidade de horas ofertadas 100% Quantidad
Acdes de extensdo realizadas 120 agBes AcOes de
o Artigos publicados em congressos anualmente 3 artigos o Artigos publicados
Eficiéncia - - Eficiéncia —
Pesquisa realizadas por ano 10 Pesquisa
Satisfagdo dos discentes 55% Satisfai
Relagdo discentes matriculados/docentes 20 Relagdo discent
% de concluintes por categoria/modalidade 40% % de concluintes
L % de Evasdo por categoria/modalidade 40% L % de Evasdo p
Eficacia Eficacia
% de professores com nivel superior 40% % de profess
Investimento na capacitagdo de professores 2% Investimento na
. Relagdo entre cursos ofertados e as demandas . Relagdo entre curs
Efetividade L. ) ) L 60% Efetividade L.
sécioprodutivas locais e regionais socioprodut

f) A Tabela 7, do subitem 5.17, do item 5, do Plano de Trabalho do 52 Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER (63868323) fica alterada na forma

abaixo:

Plano de Trabalho do Quinto Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER

(SEI 63868323)

Oitavo Termo de Apostilamento ao Convi

De:

Para:

INDICADORES PARA MONITORAMENTO
()

Para acompanhar o resultado das metas pré-estabelecidas, serdo utilizados indicadores qualitativos
e quantitativos, descritos na

Tabela 7. Ressalta-se que as metas propostas para os indicadores terdo validade durante o primeiro
ano do projeto e serdo repactuadas

ao final do ano de 2022.

INDICADORES PARA MONITORAMENTO
()

Para acompanhar o resultado das metas pré-estabelecidas, <
e quantitativos, descritos na

Tabela 7. Ressalta-se que as metas propostas para os indicac
ano do projeto e serdo repactuadas

ao final do ano de 2022.



Ano V (2025) Ano V (2025)
Indicadores Meta Indicadores
Quantidade de horas ofertadas 100% Quantidad
Acdes de extensdo realizadas 120 agdes AcOes de
Artigos publicados em congressos anualmente 3 artigos Artigos publicados
Eficiéncia - - Eficiéncia —
Pesquisa realizadas por ano 10 Pesquisa
Satisfagdo dos discentes 55% Satisfai
Relagdo discentes matriculados/docentes 20 Relagdo discent
% de concluintes por categoria/modalidade 40% % de concluintes
% de Evasdo por categoria/modalidade 40% % de Evasdo p
Eficacia - - Eficacia

% de professores com nivel superior 40% % de profess
Investimento na capacitagdo de professores 2% Investimento na
. Relagdo entre cursos ofertados e as demandas . Relagdo entre curs

Efetividade L. ) ) . 60% Efetividade L.
sécioprodutivas locais e regionais sdcioprodut

g) o Quadro 8 da Cldusula Quarta, "e", do 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2021-SER (000026360003) e o Quadro 8 do item 4.5 do Plano de Trabalho do 12
T.A. (SEI n2 000026308138), replicado na Tabela 15 do item 8.1.5 do Plano de Trabalho do 32 T.A. (SEI n2 54104966), ficam alterados na forma abaixo:

12 Termo Aditivo ao Convénio (000026360003)

Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n? 01/2021-SER

De:

Para:

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DE REPASSE:
(&)

e) Para reforma de 3 COTECS de acordo com o documento,
(000025356620) nas cidades de Goids (Goiandira Ayres do Couto),
Formosa (Carmem Dutra) e Cristalina (Genervino Evangelista da Fonseca),
perfazendo um valor de R$ 25.472.438,01 (vinte e cinco milhdes,
guatrocentos e setenta e dois mil quatrocentos e trinta e oito reais e um
centavo), conforme exposto no Quadro 8 abaixo;

Quadro 8 - Descrig¢do da distribui¢do do recurso por COTEC

Descri¢ao da Agao Recursos - R$
Goiandira Ayres do Couto 8.490.812,67
Carmem Dutra 8.490.812,67
Genervino Evangelista da Fonseca 8.490.812,67
TOTAL 25.472.438,01

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DE REPASSE:
()

e) Para reforma de 3 COTECS de acordo com o documento,
(000025356620) nas cidades de Goids (Goiandira Ayres do Couto),
Formosa (Carmem Dutra) e Cristalina (Genervino Evangelista da Fonseca),
perfazendo um valor de RS 25.472.438,01 (vinte e cinco milhdes,
quatrocentos e setenta e dois mil quatrocentos e trinta e oito reais e um
centavo), conforme exposto no Quadro 8 abaixo:

Quadro 8 - Descri¢do da distribuigdo do recurso por COTEC

Descrigdo da A¢ao Recursos - R$
Goiandira Ayres do Couto 8.799.483,95
Carmem Dutra 8.182.141,39
Genervino Evangelista da Fonseca 8.490.812,67
TOTAL 25.472.438,01

Plano de Trabalho do 12 Termo Aditivo ao Convénio (000026308138)

Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n2? 01/2021-SER

De:

Para:

4.1 Identificacdo do objeto:
()

4.5 Realizar reforma de 3 COTECS de acordo com o documento,
(000025356620) nas cidades de Goids (Goiandira Ayres do Couto),
Formosa (Carmem Dutra) e Cristalina (Genervino Evangelista da Fonseca),
perfazendo um valor de R$ 25.472.438,00, conforme exposto no Quadro 8
abaixo;

Quadro 8 - Descri¢do da distribui¢do do recurso por COTEC

Descri¢ao da A¢ao Recursos - R$
Goiandira Ayres do Couto 8.490.812,67
Carmem Dutra 8.490.812,67
Genervino Evangelista da Fonseca 8.490.812,67
TOTAL 25.472.438,01

FONTE: Evento SEI 000026206219, 000026206255, 000026206291.

4.1 Identificagdao do objeto:
()

4.5 Realizar reforma de 3 COTECS de acordo com o documento,
(000025356620) nas cidades de Goias (Goiandira Ayres do Couto),
Formosa (Carmem Dutra) e Cristalina (Genervino Evangelista da Fonseca),
perfazendo um valor de R$ 25.472.438,00, conforme exposto no Quadro 8
abaixo;

Quadro 8 - Descrig¢do da distribuigdo do recurso por COTEC

Descrigdo da Acao Recursos - R$
Goiandira Ayres do Couto 8.799.483,95
Carmem Dutra 8.182.141,39
Genervino Evangelista da Fonseca 8.490.812,67
TOTAL 25.472.438,01

FONTE: Evento SEI 000026206219, 000026206255, 000026206291 e

71375380.

Plano de Trabalho do 32 Termo Aditivo ao Convénio (54104966)

Oitavo Termo de Apostilamento ao Convénio n2 01/2021-SER

De:

Para:

8- 12 e 22 TERMO ADITIVO
()

8.1.5 Realizar reforma de 3 COTECS de acordo com o documento,
(000025356620) nas cidades de Goids (Goiandira Ayres do Couto),

8- 12 e 22 TERMO ADITIVO
()

8.1.5 Realizar reforma de 3 COTECS de acordo com o documento,
(000025356620) nas cidades de Goids (Goiandira Ayres do Couto),




Formosa (Carmem Dutra) e Cristalina (Genervino Evangelista da Fonseca),
perfazendo um valor de R$ 25.472.438,00, conforme exposto na Tabela 15

abaixo:

Tabela 15 - Descri¢do da distribui¢do do recurso por COTEC

Descri¢ao da Agao

Recursos - R$

Goiandira Ayres do Couto 8.490.812,67
Carmem Dutra 8.490.812,67
Genervino Evangelista da Fonseca 8.490.812,67
TOTAL 25.472.438,01

FONTE: Evento SEI 000026206219, 000026206255, 000026206291.

Formosa (Carmem Dutra) e Cristalina (Genervino Evangelista da Fonseca),
perfazendo um valor de R$ 25.472.438,00, conforme exposto na Tabela 15
abaixo:

Quadro 8 - Descri¢do da distribuigdo do recurso por COTEC

Descrigdo da A¢ao

Recursos - R$

Goiandira Ayres do Couto

8.799.483,95

Carmem Dutra

8.182.141,39

Genervino Evangelista da Fonseca

8.490.812,67

TOTAL

25.472.438,01

FONTE: Evento SEI 000026206219, 000026206255, 000026206291,

71375380.

h) o Quadro 10 do item 5.5 do Plano de Trabalho do 12 Termo Aditivo ao Convénio n2 01/2021-SER (000026308138), o qual foi replicado na Tabela 23 do item
8.3.5 do Plano de Trabalho do 32 T.A. (SEI n2 54104966), ficam alterados na forma abaixo:

Plano de Trabalho do 12 Termo Aditivo ao Convénio (000026308138)

De:

Para:

5— CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
(&)

5.5 As obras de infraestrutura para restauragdo e reestruturagdo de 3 (oito)
equipamentos publicos, seguirdo as estimativas conforme do Quadro 10:

Quadro 10 - Cronograma de Atividades

5— CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
()

5.5 As obras de infraestrutura para construgdo de 3 (oito) equipamentos publicc

(% de realizagdo)

COTEC CIDADE DE GOIAS - GOIANDIRA AYRES DO COUTO

ATIVIDADES jan/22 | fev/22 | mar/22 | abr/22 | mai/22 | jun/22 | jul/22 ATIVIDADES jan/22|fev/22 |mar/22|abr/22 |mai/22|ju
PROCESSO LICITATORIO | 100% PROCESSO LICITATORIO DE CONTRATACAO| 100%
DE CONTRATAGAO
¢ SERVICOS PRELIMINARES 50% | 50%
SERVICOS 50% | 50%
PRELIMINARES TRANSPORTES 20% | 20% | 20%
TRANSPORTES 20% | 20% | 20% | 20% | 20% DEMOLICOES / RETIRADAS 20% | 20%
DEMOLIGOES / 50% | 50% ALVENARIAS E DIVISORIAS 50% | 50%
RETIRADAS FUNDACAO/ESTRUTURA GUARITA
ALVENARIAS E 50% | 50% REVESTIMENTO DE PAREDE
DIVISORIAS
~ REVESTIMENTO DE PISO
FUNDAGAO/ESTRUTURA 50% | 50%
GUARITA COBERTURA
REVESTIMENTO DE 50% | 50% PINTURA
PAREDE HIDROSSANITARIO
REVESTIMENTO DE PISO 50% 50% ELETRICO
COBERTURA 50% | 50% INCENDIO
PINTURA 40% | 40% | 20% ESQUADRIAS
0, 0,

HIDROSSANITARIO 50% | 50% DIVERSOS To% |2
ELETRICO 0% | 50% ADMINISTRACAO 2,56% | 2,56% | 2,56% | 2,56% | 2
INCENDIO 50% 50% & Gl B B S R W

ESQUADRIAS 50% | 50%
DIVERSOS 10% 45% 45% ATIVIDADES jan/22| fev/22 |[mar/22|abr/22|mai/22|jun/

ADMINISTRACAO 16,66% | 16,66% | 16,66% | 16,66% | 16,66% | 16,66% |[PROCESSO LICITATORIO DE CONTRATAGAO| 100%

COTEC FORMOSA - CARMEM DUTRA SERVICOS PRELIMINARES 50% | 50%
ATIVIDADES jan/22 | fev/22 | mar/22 | abr/22 | mai/22 | jun/22 | jul/22 TRANSPORTES 20% 20% | 20%
PROCESSO LICITATORIO | 100% DEMOLICOES / RETIRADAS 20% | 20%
DE CONTRATACAO
10, 10,
SERVICOS 0% | so% ALVE[\IARIAS E DIVISORIAS 50% | 50%
PRELIMINARES FUNDACAO/ESTRUTURA GUARITA
TRANSPORTES 50% | 50% REVESTIMENTO DE PAREDE
DEMOLICOES / 50% | 50% REVESTIMENTO DE PISO
RETIRADAS
_ COBERTURA
FUNDAGAO/ESTRUTURA 50% | 50%
GUARITA PINTURA
ALVENARIAS E 50% 50% HIDROSSANITARIO
DIVISORIAS ELETRICO
REVESTIMENTO DE 50% | 50% INCENDIO
PAREDE
REVESTIMENTO DE PISO 50% | 50% ESQUADRIAS
COBERTURA 50% | 50% DIVERSOS 10% | 45
PINTURA 20% 40% 40% ADMINISTRACAO 2,44% | 2,44% | 2,44% | 2,44% | 2,44
HIDROSSANITARIO 50% | 50%
ELETRICO 50% 50%
ESQUADRIAS 25% | 25% | 50%
INCENDIO 50% 50%
INSTALACOES ESPECIAIS 25% | 25% | 50%
DIVERSOS 45% | 45% 10%
ADMINISTRACAO 16,66% | 16,66% | 16,66% | 16,66% | 16,66% | 16,66%




COTEC CRISTALINA - GENERVINO EVANGELISTA DA FONSECA
ATIVIDADES jan/22 | fev/22 | mar/22 | abr/22 | mai/22 | jun/22 | jul/22
PROCESSO LICITATORIO | 100%
DE CONTRATAGCAO
SERVICOS 50% 50%
PRELIMINARES
TRANSPORTES 20% 20% 20% 20% 20%
DEMOLICOES / 50% 50%
RETIRADAS
ALVENARIAS E 50% 50%
DIVISORIAS
REVESTIMENTO DE 50% 50%
PAREDE
REVESTIMENTO DE PISO 50% 50%
ESTRUTURA 50% 50%
COBERTURA 50% 50%
PINTURA 40% 40% 20%
HIDROSSANITARIO 50% 50%
ELETRICO 50% 50%
INCENDIO 50% 50%
ESQUADRIAS 50% 50%
DIVERSOS 10% 45% 45%
ADMINISTRAGCAO 16,66% | 16,66% | 16,66% | 16,66% | 16,66% | 16,66%

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO:

3.1 A Secretaria de Estado da Retomada providenciard a publicagdo do extrato do presente Termo de Apostilamento no Diario Oficial do Estado de Goias e no site
da Pasta.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CLAUSULAS INALTERADAS:

4.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des ndo modificadas por este instrumento.

Goiania, 15 de abril de 2025.

CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA

Secretario de Estado da Retomada

»
sel
€I B
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CESAR AUGUSTO DE SOTKEVICIENE MOURA, Secretario (a) de Estado, em 15/04/2025, as 12:59, conforme
art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

L. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
L acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 73197638 ¢ o codigo CRC 3BD4DFB3.

GERENCIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
RUA 82 N° 400, PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 2° ANDAR, ALA LESTE - Bairro SETOR CENTRAL - GOIANIA - GO - CEP 74015-
908 - 62994168834

Referéncia: Processo n? 202119222000153 SEI 73197638
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